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RESUMO 

A cooperação universidade-empresa é frequentemente apontada como uma estratégia viável 
para a transmissão do conhecimento das instituições de ensino superior para o tecido 
empresarial, com o consequente desenvolvimento das regiões e dos países. Ass im, pretende­
se com o presente trabalho analisar o fenómeno da cooperação entre uma instituição do 
ensino superior {Instituto Politécnico de Bragança - IPB) e o tecido empresarial desta região 
de Portugal. Para alcançar este objectivo, procedeu-se a um estudo empírico com base em 
dados primários recolhidos através de um questionário aplicado a uma amostra aleatória de 
123 docentes do IPG e de uma entrevista semi-formal realizada a um ex-aluno desta 
instituição de ensino e fundador de um spinoff. Com base no modelo de regressão logística 
proposto para este estudo, os resultados revelaram que as variáveis como o sexo, idade e a 
escola onde se lecciona, dentro da Instituição de ensino superior seleccionada, influenciam a 
capacidade de cooperação dos docentes no tecido empresarial. Algumas Implicações teóricas e 
práticas para os docentes/investigadores e empresários-gestores são também apresentadas. 

PALAVRAS-CHAVE: Cooperação, universidade, spin-off, conhecimento, investigadores. 

ABSTRACT 

University-firm cooperation is frequently seen as a vlable strategy for t ra nsmit ting 
knowledge from institutions of higher education to the business sector, leading to regional 
and national development. Therefore, this study aims to analyze the phenomenon of 
cooperation between a higher education institute (Bragança Polytechnic Institute - IPB) 
and the business sector ín this region of Portugal. To attain this objective, an empirical 
study was carríed out, based on primary data gathered from a questionnaire applied to a 
random sample of 123 lecturers at IPB and a semi-formal interview with an ex-student of 
that educational institute and founder of a spin-off. Based on the logistic reg ression model 
proposed for this study, the results revealed that variables such as gender, age and the 
school taught in, within the selected higher education institution, influence lecturers' 
capacity to cooperate in the business sector. Some theoretical and practical implications for 
lecturers/investigators and entrepreneur/managers are also presented. 

KEYWORDS: Cooperation, University, Spin-off, Knowiedge, Investigators. 


