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Resumo

As carreiras STEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e matematica) tornaram-se cada vez mais importantes
nos ultimos anos, face ao papel que deverdo ter no desenvolvimento da sociedade e da economia. Mas,
apesar da sua importancia, poucas mulheres decidem prosseguir estudos nesse ambito. Varios autores
identificam os fatores crosshairs como autoestima, esteredtipos internalizados e assimilacdo dos papéis de
género. Por tudo isto, este estudo visa obter uma resposta a questdo-chave: Serd que as carreiras STEM
sao influenciadas por questdes de género? Em torno desse problema, este trabalho tem como objetivo
analisar dados que permitem verificar que as questdes de género influenciam a escolha de carreiras
STEM, com base em dados fornecidos pelo Ministério da Educagio, Cultura e Desporto acerca das
Estatisticas de Educagdo do Sistema Universitario Espanhol. A metodologia ¢ de natureza quantitativa,
descritiva e com base em andlise documental. Os dados analisados fornecem informacées sobre as
diferentes carreiras que homens e mulheres decidem estudar nas universidades espanholas. Como
resultado, observa-se que ha uma escassez de mulheres em carreiras mais relacionadas com a tecnologia,
ciéncia e engenharia. Este é um facto muito preocupante, porque, se as mulheres nio sdo formadas para
desempenhar essas profissoes, elas nio fardo parte dos principais avangos sociais.
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Abstract

STEM careers (science, technology, engineering and mathematics) have become very important in recent
years, due to the role they are expected to play in the development of society and the economy. Despite
its relevance, there are few women who decide to pursue those studies. Various authors point to factors
such as self-esteem, the internalization of stereotypes and the assimilation of gender roles. For all this, it
aims to answer a key question: Are STEM careers influenced by gender? Around this problem, this work
aims to analyze data that allow us to verify that gender issues influence the choice of STEM careers. For
this, this article analyzes data provided by the Ministry of Education, Culture and Sport, about Education
Statistics of the Spanish Universities. The methodology is quantitative, descriptive and based on
documental analysis. The analyzed data provide information on the different careers that men and
women decide to study at universities. As a result, it is noted that there is a shortage of women in careers
more related to technology, science and engineering. This is a very worrying fact because if women are
not trained to perform these professions, they will not be part of the main social advances.
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INTRODUCAO

A vocagdao nao ¢ algo com que nascemos, mas desenvolve-se e forma-se a medida que o
sujeito amadurece e adquire conhecimento. Consequentemente, as decisdes tomadas pelos
alunos sobre os ramos profissionais que decidem seguir nao estao livres de influéncias sociais,
pelo que orientar a sua vocagao sera essencial para o individuo escolher um caminho que lhe
permita chegar ao seu objetivo de carreira, além das diferentes influéncias que o possam
desviar desse caminho. Que o género influencia a vocagao dos individuos é um facto que nao
pode ser negado. Hoje, uma posi¢ao desigual em relagdo aos trabalhos mais procurados por
homens e mulheres ainda se mantém. E ai que reside a importancia de perguntar quais os
motivos socials que tém mais impacto sobre a reproducdo desta situagao.

As estatisticas de universidades espanholas disponibilizadas pelo Ministério da Educagao
(2017a; 2017b) mostram como as mulheres tém muito menos interesse que os homens nas
carreiras de ciéncia e tecnologia, conhecida como STEM. Este ¢ um termo de origem anglo-
saxonica, e que inclui as areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Geralmente,
no ensino bdsico, as mulheres obtém bons resultados nessas matérias, inclusive um maior
rendimento que os seus pares masculinos. Entdo por que nao acontece 0 mesmo nas carreiras
universitarias? Por que niao aumenta o nimero de estudantes do sexo feminino nessas
carreiras?

A gravidade deste problema nao levanta davidas. As carreiras STEM, hoje em dia de grande
importancia, irdo desempenhar um papel fundamental na evolucio da sociedade, e as
profissoes relacionadas com estas areas serdo de grande relevancia. Nao se pode permitir que
as mulheres fiquem de fora desses estudos que irdo formar futuros profissionais. Trabalhar
para entender as razOes pelas quais as alunas nao escolhem essas carreiras e promover a sua
inscricao nelas é nosso dever, pois s6 assim a evolu¢ao para um mundo mais equitativo se
tornara possivel.

Por tudo isso, este trabalho visa obter uma resposta a questao-chave - Serd que as carreiras
STEM sio influenciadas por questdes de géneror - para a qual definimos como objetivo
analisar dados que permitam verificar que as questdes de género influenciam a escolha de
carreiras STEM. Além disso, uma revisdo da teoria existente sobre o assunto ¢ feita para
permitir que o leitor se aproxime de algumas das possiveis causas dessa influéncia.

Este artigo esta dividido em varias sec¢Oes. Sera apresentada uma revisao tedrica sobre as
influéncias de género na escolha profissional dos alunos, tendo por base o trabalho de alguns
autores. Reunimos informagdes sobre estereétipos, jogos, papéis, expectativas, autoestima e

auséncia de modelos femininos nessas carreiras para ajudar a entender as causas de uma
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diferenca. A metodologia utilizada é de natureza quantitativa, baseada em uma analise do
numero de estudantes matriculados nos diferentes ramos e carreiras educacionais das
universidades espanholas, de acordo com seu sexo. Para isso, serao utilizados dados oficiais do
Ministério da Educagao, Cultura e Desporto acerca das Estatisticas de Educac¢ao do Sistema
Universitario Espanhol e as Estatisticas de Estudantes. A metodologia leva a resultados que
mostram a informagao de forma grafica e organizadas em tabelas. No final, é apresentada uma
discussao sobre os resultados obtidos, que nos permitirao chegar a algumas conclusoes, sendo
evidente uma procura diferenciada em fun¢io do sexo das diversas areas académicas no

ensino superior espanhol, que sera diferente em cada grau universitario.

REVISAO TEORICA: A INFLUENCIA DO GENERO NA VOCACAO

Entre os muitos fatores que influenciam a escolha do futuro académico e profissional, esta,
sem duvida, o género. Basta olhar as universidades para observar grandes diferengas nas
carreias que escolhem homens e mulheres. Por isso, sio muitos os autores que, ha varias
décadas, tém vindo a estudar as diferentes influéncias de género na vocagao das pessoas.
Abaixo resumem-se 0s aspetos mais relevantes de diferentes pesquisas e artigos, que mostram

diferentes teorias e factos sobre as principais condicionantes.

Género e esteredtipos

Para discutir a influéncia do género na vocagao, deve-se, previamente, esclarecer o conceito de
género, distinguindo-o do conceito de sexo. De acordo com Lopez Saez (1994), o termo sexo
¢ utilizado para se “(...) referir as caracteristicas bioldgicas associadas a cada uma das categorias sexuais
excistentes”, enquanto o termo género ¢ "usado para se referir a caracteristicas psicossociais (tragos, papéis,
motivagoes e comportamentos) que sao atribuidos diferencialmente a homens e mulberes” (p. 214).

Os individuos aprendem representacdes culturais de género, e estes determinam o seu género,
as suas relagdes com os outros e o ambiente que as rodeia. Estas representacoes culturais de
género sio apresentadas através de estereétipos, que influenciam os sujeitos e o seu
comportamento futuro (Colas e Villaciervos, 2007).

Lagarde (1998) explica que esses estere6tipos nos influenciam desde a infancia e sdo a base
para a criagdo de identidade de género. Estereétipos sao, entdo, as ferramentas da sociedade
que apoiam certas normas sociais e ajudam a classificar a identidade dos individuos. Colas e
Villaciervos (2007) argumentam que os efeitos da internalizagao dos esteredtipos de género

sao grandes, porque influenciam muito o comportamento dos individuos, os seus
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pensamentos e o seu modo de entender as coisas e de se relacionar, chegando a determinar
tudo isso, por causa da existéncia de certas expectativas em relagdo ao comportamento dos
individuos fundamentadas e legitimadas pela pertenca a um dos sexos, vendo alguns
comportamentos como apropriados e outros como inapropriados, segundo quem os realize,

seja mulher ou homem, rapaz ou rapariga.

O jogo

Os esteredtipos de género influenciam-nos desde a infancia e isso reflete-se no jogo. As
criangas sdo, por natureza, propensas a brincar, mas ¢ a cultura que define a forma como os
jogos sao jogados. Como Gianini (2001) indica, em geral, na familia hd um tratamento
diferente para o menino e para a menina, que faz com que interiorizem os papéis de género de
forma diferente. Este autor afirma que os jogos das meninas geralmente sao interrompidos
mais cedo, para que elas possam realizar tarefas domésticas. O que nao acontece no caso dos
meninos, cujo jogo dura mais. Da mesma forma, isso indica que é comum que a elas se exija
serem mais organizadas e atentas nos seus jogos, pelo que ha mais consideragao pelo tempo
de jogo deles, mesmo apods a adolescéncia.

Obviamente, ha que destacar também o papel dos brinquedos, ja que estes sio destinados a
um publico feminino ou masculino, de acordo com as suas caracteristicas e os papéis e

expectativas de género (Gianini, 2001).

Os papéis e as expectativas

Os esteredtipos, quando sio assimilados, levam as pessoas a assumir determinadas fungoes.
Como Rosado (2012) indica, existem diferentes fatores que influenciam a socializagio, tais
como a familia, a escola, os media ou meios de comunicacio e a religido; e todos eles
influenciam a criagdo dos papéis e expectativas das pessoas. Assim, a alocacao de algumas
atribui¢oes a homens e outras a mulheres leva as pessoas a assumir um papel no futuro que se
ira manifestar no seu comportamento, valores, atitudes e na sua ocupag¢ao ou profissao.

Em relacdo a essas atribuicbes, ¢ muito comum na nossa sociedade associar aos homens as
tarefas técnicas, mecanicas ou manuais, enquanto o trabalho de organizagido e cooperagao é
alocado as mulheres. Da mesma forma, afeto e sensibilidade s3o atribuidos ao sexo feminino e
o controlo emocional, a menor capacidade comunicativa e a racionalidade aos homens
(Gomez, 1996).

Outro aspeto importante ¢ que os estereotipos de género, como explicado por Ferrer e

Sanchez (1995), levam as mulheres a pensar que, por causa da discrimina¢do que existe no
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mercado de trabalho, nio terdo possibilidades de ocupar posi¢des que sao frequentemente
atribuidas aos homens, “acreditando que eles vao ter uma baixa probabilidade de emprego, discriminagio
no mundo do trabalho, pelo que se abstém de escolber esses ramos” (p. 38). Isso resulta numa falta de
motivagao por parte das alunas, que nio encontram o mesmo estimulo que os colegas,

sentindo medo de falhat, e evitando assim carreiras mais dificeis.

Autoestima

Como vimos, o género influencia decises sobre o futuro profissional desde a infancia. Mas ¢é
na adolescéncia que a voca¢ao desempenha um papel fundamental. Entre outras coisas, ¢é
nesta fase que os adolescentes observam que o seu fisico vai influenciar significativamente o
seu triunfo, e raramente acham que vai estar ligado a sua inteligéncia ou as suas competéncias
e habilidades. Simén (2000) indica que, por esta razao, em geral, as mulheres optam por
formacdo de pouco prestigio e preparam-se para futuros empregos onde interagem com
outros individuos e, em grande parte, em empregos com salarios mais baixos.

A mesma autora continua referindo que muitas vezes essas meninas obtiveram notas altas em
matérias de indole cientifica, mas ao longo do ensino secundario obrigatério muitas delas
escolhem ramos de Ciéncias Sociais e Humanas e, na Formacio Profissional, médulos de
conteudo nio tecnoldgico, ou seja, de atendimento ao publico e de servigos. Do mesmo
modo, no caso dos meninos, existe a mesma influéncia da cultura patriarcal, mas em outro
sentido. Eles conseguem o sucesso com suas habilidades e inteligéncia e, mesmo quando
recebem notas baixas em ciéncia e tecnologia, eles tém confianca suficiente para avangar neste

campo, ja que sdo os que mais escolhem essas areas (Simoén, 2000).

Auséncia de modelos femininos

E um facto que as mulheres, nas tltimas décadas, abriram portas para op¢des profissionais
que antes estavam reservadas exclusivamente aos homens. Ainda assim, esta evolu¢iao
histérica para uma maior igualdade a nivel profissional entre os géneros nao ¢ vista em todas
as carreiras e sao poucas as mulheres que optam por carreiras cientificas ou tecnologicas. Por
esta razdo, existem poucos modelos femininos que servem para motivar novas alunas para
escolher essas carreiras, o que agrava a situagao.

A auséncia de mulheres a seguir profissdes STEM ¢ outro aspeto que muitos autores apontam
como causa da pouca afluéncia de mulheres matriculadas nestes cursos. Oliveros, Cabrera,
Valdez e Schorr (2016), na sua pesquisa sobre a motivacao das mulheres para as carreiras de

engenharia, mostram que a percentagem de mulheres que tém um modelo feminino que
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trabalha neste campo ¢ muito pequeno e isso ¢ muito negativo, ja que ter um modelo a seguir

¢ muito inspirador e influencia fortemente o interesse das alunas para carreiras STEM.

METODOLOGIA

O estudo apresentado neste artigo é descritivo e com base em analise documental. A
metodologia deste trabalho consiste num processo de analise estatistica dos dados e nimeros
que o Ministério da Educagao, Cultura e Desporto (2017a; 2017b) fornece com base nas
Estatisticas da Educagao do Sistema Universitario Espanhol e em relagio as Estatisticas dos
Estudantes. Esta fonte foi escolhida porque oferece mais informagoes sobre os dados das
universidades espanholas.

A partir da longa lista de estudos e relatérios oferecidos pelas bases de dados referidas, foram
selecionados aqueles que pertencem aos graus universitarios dos cursos de 1.° e 2.° ciclo, por
serem as etapas iniciais do ensino superior. Da mesma forma, toda esta analise é baseada nos
dados relativos ao ano letivo de 2014-2015, porque se trata do ano mais recente em que todos
os dados estio disponiveis. Entre os cursos selecionados, foi decidido selecionar os dados em
que ha um contraste maior, pois estes sio de maior relevancia. Em relagao as decisoes sobre a
apresenta¢ao e tratamento dos dados obtidos, optamos por fazer tabelas simples que expoem
os dados selecionados, de modo que ao leitor seja facilitada uma observagdo que permita
entender as informacdes.

Assim, para documentar o facto de que homens e mulheres diferem na escolha de carreiras e
aprender mais sobre a influéncia do género na escolha académica e profissional dos estudantes
universitarios, realizou-se uma leitura que permite uma analise dos numeros apresentados
sobre a presenca de mulheres e homens em diferentes cursos e campos de estudo, que nos

permite observar quantos escolhem uns cursos ou outros.

RESULTADOS

De entre todos os dados pesquisados, selecionamos os resultados mais relevantes para a
investiga¢do. Primeiramente, pretendeu-se mostrar uma visdo geral sobre a presenca de
mulheres nas universidades espanholas. Na tabela 1, mostra-se o numero de estudantes
matriculados e formados nas universidades espanholas, durante o ano letivo de 2014-2015, ¢ a

percentagem destes alunos que corresponde a mulheres. Como se pode constatar, ha uma
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maioria absoluta de mulheres matriculadas nas universidades. Esta maioria destaca-se nos

cursos de licenciaturas, nos quais nos concentraremos a partir de agora.

Tabela 1 - Estudantes matriculados e formados no Sistema Universitario, por sexo.

Matriculados Formados
Formacgao académica

Total % mulheres Total % mulheres
Total estudantes 1.529.730 54,1% 301.156 58,0%
Estudantes de Licenciatura e Grau 1.260.526 54,9% 141.415 63,1%
Estudantes de 1.° e 2.° ciclo 100.814 47.1% 92.211 51,6%
(especializagdo em processo de extingio)
Estudantes de Mestrado 139.844 53,4% 67.530 56,2%
Estudantes de Doutoramento RD99/2011 28.546 49,8% - -

Fonte: Ministério da Educagio, Cultura e Desporto (2017a)

Para atingir o objetivo formulado, deve observar-se o nimero de mulheres e homens inscritos
nas principais areas de educagdo e formacao dos diferentes estudos universitarios. Na tabela 2,
pode observar-se que a diferenca entre as diferentes areas, em fun¢ao do género, é muito
importante. Esta diferenca manifesta-se de duas formas: muito menos homens em profissoes
da educagao ou da saide e dos servigos sociais ¢ uma maioria de mulheres inscritas em quase
todas as areas, exceto aquelas mais relacionados com as ciéncias e tecnologias, tema em que se

concentra esta investigacao.

Tabela 2 - Distribui¢do dos alunos por area de estudo e sexo.

Area de estudo Homens | Mulheres Total % mulheres
Educagio 34.751 123.678| 158.429 78%
Artes e humanidades 57.871 88.008 | 145.879 60,3%
Ciéncias sociais, comércio e direito 201.970 256.338| 458.308 55,9%
Ciéncias 80.985 43.118 | 124.103 34,7%
Engenharia, industria e construgio 157.283 64.395 | 221.678 29%
Agricultura e veterinaria 12.589 11.711 24.300 48,2%
Saude e servigos sociais 52.383 128.764| 181.147 71,1%
Servigos 27.103 23.076 50.179 46%

Fonte: Ministério da Educagio, Cultura e Desporto (2017a)

Como se observa, o numero de mulheres matriculadas, em geral, em carreiras cientificas e de
engenharia é menor que a dos homens e ocorre o contrario em outras areas de educagao e
formacao. Ter uma maioria de mulheres matriculadas em universidades, chama a atengao, na

medida em que, em algumas areas, o nimero de estudantes do género feminino ¢ mais baixo
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que o numero de estudantes do género masculino. Mas esta falta de estudantes do sexo
feminino nao se manifesta igualmente em todas as profissdes que compoem as areas de

ciéncias e engenharia.

O Ministério da Educagao, Cultura e Desporto (2017b) fornece dados especificos de cada
carreira e da sua afluéncia de acordo com o sexo. A tabela 3 mostra os dados correspondentes
as escolhas relativas as Ciéncias de acordo com o ramo cientifico mais especifico. Apesar de,
na tabela 2, se verificar que a maioria dos alunos de ciéncias é do sexo masculino, verifica-se
também que em carreiras como Biologia e Bioquimica e Quimica ha mais mulheres
matriculadas. Observamos também que em carreiras ligadas a Geologia e Meteorologia,
Matematica ou Estatistica existem mais homens matriculados, contudo, a diferenca nio ¢
muito grande. No entanto, vé-se uma maioria alarmante em carreiras como Ciéncias da
Computagao ou Fisica. Em resumo, sublinha-se ainda que a diferenga entre as matriculas de

alunos ¢ muito superior a0 nimero das matriculas das alunas.

Tabela 3 - Total de alunos matriculados na area da ciéncia, por sexo e carreira académica.

Carreira académica Homens | Mulheres | Total % mulheres
Total Ciéncias 80.985 43118 | 124.103 34,7%
Biologia e bioquimica 8.427 13.930 22.357 62,3%
Ciéncias do meio ambiente 8.580 6.595 15.175 43,5%
Ciéncias fisicas, quimicas, geologicas 58 73 131 55,7%
Fisica 6.880 2.398 9.278 25,9%
Quimica 7.000 7.988 14.988 53,3%
Geologia e meteorologia 1.979 1.660 3.639 45,6%
Matematicas 5.399 3.584 8.983 39,9%
Estatistica 847 675 1.522 44.4%
Ciéncias da computagio 41.815 6.215 48.030 12,9%

Fonte: Ministério da Educagio, Cultura e Desporto (2017b)

Quanto as carreiras ligadas ao ramo de engenharia, a diferenca é muito mais percetivel, como
mostrado na tabela 4. O nimero de homens inscritos neste ramo é maior em todas as
carreiras, exceto para a industria da alimentagao e processos quimicos, em que a diferenga nao
¢ muito percetivel. O nimero de homens que procuram carreiras neste ramo ¢ muito maior do
que o de mulheres, nao s6 em geral, mas em quase todos os niveis que o compdem, como se
pode ver na Engenharia, Mecanica, Elétrica, Eletrénica ou Construgao e Engenharia civil, em

que a diferenga ¢ impressionante.
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Tabela 4 - Total de alunos matriculados no ramo da engenharia, indastria e construgio, por sexo
e carreira académica.

Carreira académica Homens | Mulheres | Total % mulheres
Total Engenharia, inddstria e construgio 157.283 64.395 | 221.678 29%
Engenharia e profissoes afins 23.122 7.045 30.167 23,4%
Mecinica e metalurgia 27.293 6.574 33.867 19,4%
Eletricidade e energia 10.726 2.073 12.799 16,2%
Eletrénica e automacio 34.797 7.495 42.292 17,7%
Processos quimicos 8.724 8.823 17.547 50,3%
Veiculos de motor, barcos e aeronaves 10.165 2.672 12.837 20,8%
Indastria da alimentagio 1.926 3.587 5.513 65,1%
Industria téxtil, confeg¢io do calgado e pele 315 62 377 16,4%
Industrias de outros materiais 1.436 858 2.294 37,4%
Minas e extragio 2.551 868 3.419 25,4%
Arquitetura e urbanismo 22.760 18.832 41.592 45,3%
Construgiao e engenharia civil 13.468 5.406 18.874 28,6%

Fonte: Ministério da Educagio, Cultura e Desporto (2017b)

Em suma, os dados apresentados apontam para a existéncia de uma maioria de mulheres
inscritas nas universidades, especialmente nas areas de Educacao e Ciéncias Sociais e Sadde,
bem como em 4areas mais especificas no dominio das Ciéncias como, por exemplo, a Biologia.
No entanto, as mulheres estdo pouco representadas no campo da Engenharia, industria e
construgdo, bem como em Ciéncias, especialmente em carreiras como Ciéncias da

Computagao, Mecanica e Fisica.

As mulheres tendem a nao escolher carreiras que sao comumente conhecidas como STEM.
Como sabemos, carreiras STEM sdo aquelas que estio focadas em ciéncias, tecnologias,
engenharias e matematica. Essas carreiras sao hoje muito procuradas, ja que as profissdes que
lhes correspondem tém grande influéncia na sociedade atual, uma vez que o seu papel ¢ e sera

crucial quer no presente quer no futuro, para manter e melhorar a economia mundial.

DISCUSSAO E CONCLUSOES

Analisando todas estas informacdes, ¢ ébvio que a questao de género influencia as decisoes
tomadas por homens e mulheres sobre sua orientagao escolar e profissional. Que as mulheres

tém pouco interesse em carreiras STEM ¢ evidente e ¢ uma questao de preocupacao mundial.
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As mulheres também devem e podem desempenhar um papel importante em carreiras
tradicionalmente exercidas pelos homens.

Mas essa mudanga nao ¢ facil, pois a causa de que a demanda por mulheres nas carreiras
STEM seja tao baixa tem uma influéncia social que nos parece ser clara. Como se pode
observar na revisao da literatura, algumas das principais influéncias do género na escolha de
carreira podem ter a ver com os estereotipos, jogo, autoestima, expectativas, papéis de género
e auséncia de modelos femininos, questoes que impedem um desenvolvimento adequado da
vocagao desde tenra idade. As influéncias sociais do género afastam-nos ou aproximam-nos de
diferentes areas profissionais desde a infancia e fazem parte da nossa forma de agir e de ver o
mundo que nos rodeia. Por esta razao, ¢ importante trabalhar a vocagdo quanto antes, a fim de
favorecer o desenvolvimento de uma consciéncia critica ¢ de um olhar mais justo sobre o
nosso meio ambiente. Como indicado na Accié Escolta de Catalunya (2004), temos de
trabalhar este aspeto desde a infancia, para que os alunos estejam conscientes da sua igualdade
de oportunidades e direitos.

Em tudo isto deve-se destacar o importante papel dos educadores no que respeita a orientagao
profissional das criancas. Rosado (2012) afirma que muitas vezes os proprios professores
ajudam a reforgar os esteredtipos de género ao tratar meninos e meninas de forma diferente.
Portanto, parece necessario sensibilizar os professores para que a pratica educativa fique livre
dessas influéncias. Na mesma linha, o autor discute a importincia da educagao como motor de
mudanga da sociedade, porque, como ele diz, a educagdo “auda a reproduzir a cultura e pode
Sfornecer um olhar critico, ao mesmo tempo fornecendo ferramentas cognitivas para mudar formas tradicionais de
pensamento” (p.37). Portanto, como educadores, temos uma responsabilidade. Esta nas nossas
maos trabalhar para que as criangas das novas geragdes tenham as ferramentas e a capacidade
critica necessaria para tomar boas decisdes sobre o seu futuro, deixando-as livres da influéncia
social de género, o que esta realmente de acordo com os seus gostos e preferéncias.

E evidente que, hoje em dia, cada vez mais, se esta a dedicar mais esforco para abracar este
tema, pela sua grande importancia na sociedade. No entanto, apesar dos artigos cientificos
estarem a aumentar, parece que nio estio implementados todos estes avancos. E por isso
necessaria a realizagao de agoes em escolas, como a melhoria da formacao de professores e a
realizagdo de programas e oficinas que oferecam uma visdo de profissdes e papéis nao sexistas
e ajudem a desenvolver uma visao critica para diferenciar os estereétipos da realidade, a fim de
promover a liberdade de escolhas de carreiras futuras nao influenciadas pelo género e

incentivar os alunos a decidir, por si mesmos, o que desejam fazer. S6 entdo poderemos
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evoluir para o que, em ultima analise, todos queremos, uma sociedade onde a igualdade de

oportunidades se efetive.

Observagio:
Trabalho avaliado antes do processo de revisao pelo professor Francisco José Garcfa Tartera (fragar07@ucm.es) Universidad
Complutense de Madrid, Espafia.
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