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ABREVIATURAS
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INTRODUCAO

O “Enquadramento juridico-laboral dos Profissionais de Espectaculos™! O titulo da
nossa dissertacdo exprime uma dupla alegria: o gosto pelas questdes laborais conciliado
com o prazer proporcionado pelo espectaculo. Ndo nos perguntem como nos lembramos

de escolher este tema, mas feliz 0 momento em que a ideia surgiu.

Se inicialmente tivemos receio de “trabalhar sem rede”, na medida em que hé pouca
doutrina portuguesa sobre o assunto, 0 nosso desejo, neste momento, era de que
estivesse longe a data da entrega da dissertacdo, para que pudessemos fazer uma
abordagem juridica comparada com Varios paises europeus e, quem sabe, atravessar o
Atlantico. E que a nossa pesquisa doutrinal estrangeira centrou-se sobretudo em
Espanha e Franca, sendo os dois ultimos capitulos dedicados a alguns aspectos dos seus

regimes juridicos vigentes nestes paises.

A pesquisa bibliogréfica juntou-se a curiosidade em perceber como é que 0s
profissionais de espectaculos vivem e sobrevivem no nosso pais. Dai a necessidade de
contactar diversas entidades, que lidam diariamente com os seus problemas: o Sindicato
dos Trabalhadores de Espectaculos; a G.D.A. — Cooperativa de Gestdo dos Direitos dos
Artistas, Intérpretes ou Executantes, CRL; o Sindicato dos Mdusicos; a Companhia
Nacional de Bailado; a Casa do Artista, entre outras. Certo € que muitas destas
entidades caracterizam o mundo laboral dos profissionais de espectaculos como uma

“auténtica selva”.

O objectivo da introducdo é, na verdade, enunciar as questbes que irdo ser
debatidas; urge, entdo, mencionar o esqueleto da presente dissertacdo, sabendo a
partida, que quase todos os capitulos dispdem de uma nota introdutéria. Assim sendo, 0
Capitulo | é dedicado a algumas nogdes essenciais para a compreensdo de todo o
trabalho: uma pequena evolucéo historica sobre a importancia dos artistas ao longo dos
séculos; a nogdo de “espectaculo”; a nogdo de artista e de profissional de espectaculos; o
Capitulo seguinte é sobre a evolugdo legislativa, imprescindivel para qualquer
investigador juridico; o capitulo Ill centra-se na questdo da qualificacdo juridica do
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contrato celebrado pelo profissional de espectaculos; o capitulo “chave”, que d4 o nome
a presente dissertacdo, o IV, é o que respeita ao enquadramento juridico-laboral
daqueles, sendo também o mais extenso; no capitulo V procederemos a analise da
contratacdo colectiva, onde serdo observadas algumas das regras constantes de dois
contratos colectivos de trabalho; o capitulo VI versa sobre o trabalho dos menores em
espectaculos, fenomeno visivel e mediatico; seguidamente, no capitulo VII, pela sua
relevancia, o direito de autor e os direitos conexos sdo merecedores de algumas paginas;
por fim, e como ja mencionamos, os dois Ultimos capitulos tratam da legislacdo

aplicavel aos artistas quer em Espanha, quer em Franca.

Que o “espectaculo” comece...

10
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CAPITULO |

NOCOES PREVIAS
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1. INTRODUCAO HISTORICA

Nao concordamos em absoluto com a expressdo ‘“nada se cria, tudo se copia”;
todavia, a existéncia de um capitulo histérico deve-se a ALzAGA Ruiz!, que nos
contagiou para fazer pesquisa sobre a importancia dos artistas ao longo dos séculos, ndo
em Espanha, mas, é claro, em Portugal. A dificuldade desta pesquisa foi facilmente
ultrapassada pelo nosso gosto pela Historia de Portugal; ainda que morosa, ndo temos
duvidas sobre o seu contributo para enriquecer a presente dissertacao; por isso mesmo,

Ihe concedemos algumas linhas.

1.1 ASDUAS CIVILIZACOES ANTIGAS: GRECIA E ROMA

“E possivel que, desde os tempos da civilizacio cretense, tenham existido «locais de
espectaculo», a que os Gregos chamardo theatron (de théan, ver), e 0s romanos
theatrum, se acreditarmos que, ja entdo, as pessoas se distraiam vendo as evolucgdes de
coros que dancavam verdadeiros bailados, cujo significado era religioso, simbolico ou

simplesmente mimético™,

E indiscutivel a importancia que o teatro teve na Grécia, sendo certo que os actores
mereciam a méxima admiracdo®. Alids, os primeiros concursos olimpicos que se
realizaram na Grécia incluiam, ndo s6, provas atléticas, como também, provas musicais
e poéticas”®. Os poetas tragicos gregos em muito contribuiram para a boa imagem que 0s
actores tinham nessa época. Esquilo®, Séfocles®, Euripides’ sdo alguns dos muitos

exemplos de poetas que se destacaram no drama ou Aristéfanes® que se evidenciou na

! Cfr. ALZAGA RuIzZ, La Relacién Laboral de los Artistas, CES, 2001, pp. 23 e ss.

2 PIERRE GRIMAL, O Teatro Antigo, Edicdes 70, 1978, p. 15.

3 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 225.

* Cfr. Rul GRILO CAPELO, O Mundo antes da formac&o de Portugal, em Histéria Comparada, Portugal,
Europa e o Mundo, sob a Direccdo de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996,
volume I, p 46.

> Esquilo (525-456 A.C.) levou & cena 90 dramas. “No seu teatro, a desmedida, o excesso, conduz o
homem ao erro, mas a vinganga divina restabelece a justiga, garantia do equilibrio natural e social”. Cft.
ENCICLOPEDIA LAROUSSE, volume 9, p. 2736.

®497- 406 A.C.

7 480-406 A.C.

®440- 385 A.C.

12
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comédia’. E, como é evidente, ndo poderiamos deixar de mencionar, Platdo, uma das
maiores personalidades culturais da Grécia, que dizia: “Devemos mas ¢ procurar
aqueles dentre os artistas cuja boa natureza habilitou a seguir os vestigios do belo e do
perfeito, a fim de que os jovens (...) tirem proveito de tudo (...)"".

Na realidade, o teatro era de tal forma importante que na Grécia Antiga ja existia o
teatro de Epidauro, onde se representava ao ar livre, com capacidade para receber

catorze mil espectadores'?,

Em Roma, a semelhanca da Grécia, os actores eram bem considerados pela
sociedade, e alguns deles, ganhavam muito bem®®. Especial referéncia merecem as
festas publicas dos Romanos que, para além dos jogos atléticos, compreendiam as lutas
dos gladiadores, bem como os combates entre homens e animais selvagens, bastante
apreciados pela populacdo™. E do conhecimento de todos, que os gladiadores eram
escravos, caso contrario, poderiamos estar perante um profissional de espectaculos;
porém, uma das caracteristicas do Direito do Trabalho € o facto de o trabalho ser livre, 0

que exclui, desde logo, a escravatura.

1.2 PINCELADAS ARTISTICO-HISTORICAS PORTUGUESAS

A importancia dos artistas na sociedade portuguesa nao foi sempre a mesma. Dai a
nossa mencao apenas aos reis que mais se destacaram por contribuirem e terem

fomentado a cultura do espectaculo, assim como aos periodos dificeis do século XX.

O impulso cultural sentiu-se, essencialmente, a partir do século XII, em que “as
cortes régias e senhoriais v&o tornar-se verdadeiros centros de cultura”®®, destacando-se

os jograis™® e trovadores'’, responsaveis pela animacéo das festas nos palécios. Alias,

% Cfr. RUI GRILO CAPELO, ob. cit., pp. 56 e 58.

19428-347 A.C.

1 pLATAO, A Replblica, Fundacéo Calouste Gulbenkian, 92 edigdo, 2001, p. 132.

12 Cfr. RUI GRILO CAPELO, ob. cit., p 59.

3 Cfr. ALzZAGA RuIZ, ob. cit., p 24.

4 Cfr. Rul GRILO CAPELO, ob. cit., p 71.

5 Cfr. Luis FILIPE TORGAL E FRANCISCO MANUEL VITORINO, O Mundo medieval, em Histéria
Comparada, Portugal, Europa e o Mundo, sob a Direcgdo de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES,
Circulo de Leitores, 1996, volume I, p. 109.

18 Até a0 século X, um jogral era um artista oriundo das classes mais desfavorecidas, “que ganhava a vida
divertindo o publico, nos palacios ou nas pragas publicas, com gracejos, satiras, magias, acrobacias,

13
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“durante o reinado de D. Sancho I os jograis, vindos de além-fronteiras, contribuiram

518

decisivamente para divulgagdo da poesia e da musica”™ e foi a partir dos finais do

século XIII, no reinado de D. Dinis, que se incrementou “a cultura trovadoresca”®®.
Mesmo antes do seu reinado, “foi compilado o Cancioneiro da Ajuda que, nas suas
iluminuras, documenta a vida da Corte com musicos e bailarinos”®°. Na realidade, os
trovadores, 0s jograis, 0s segréis’’, os menestréis’*®> e os mimos> foram pecas
fundamentais para o enriquecimento e propagacdo da cultura, que era essencialmente

“uma cultura oral, dada a dificil divulgagdo do livro™?,

No que diz respeito ao teatro, € imperioso destacar Gil Vicente (1465-1536),
considerado por todos, o “pai do teatro portugués”, que se notabilizou ao servico de D.
Leonor, mulher de D. Jodo Il. Reza a historia, que foi a partir de uma representacao
teatral, em 1502, para celebrar o nascimento do filho daqueles, o futuro Rei D. Jodo I,

1”?°, Quem sabe ndo foi

que “desenvolveu uma notével actividade dramatirgica e teatra
este facto, que fez de D. Jodo Ill um rei tdo ligado a cultura; é que a historia portuguesa

assistiu a uma grande época em termos culturais, no seu reinado? .

Contemporaneos de Gil Vicente foram Garcia de Resende (1470-1536) e Sa de

Miranda (1481?-1558): o primeiro esteve ao servico de D. Jodo Il, D. Manuel e D. Jodo

9,

mimica, etc”; “a partir do século X, os jograis, comegaram, juntamente com os menestréis, a divulgar
poesia trovadoresca, cantando-a acompanhados de musica”; apds 0 século XIV, estamos perante um
artista popular itinerante, um saltimbanco (...). Cfr. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo
1V, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 2186.

70 trovador era “aquele que compunha e, por vezes, cantava cangdes poéticas, especialmente liricas”.
Cfr. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo VI, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 3598.

18 Cfr. Luis FILIPE TORGAL E FRANCISCO MANUEL VITORINO, ob. cit., p. 131.

% |dem, idem, p. 141.

20 |dem, idem, p. 147.

21 0 segrel era um cavaleiro trovador.

22 O menestrel surgiu na Idade Média e era um “artista da corte ou ambulante que, a servi¢o de senhores,
recitava e cantava poemas em versos, frequentemente com acompanhamento instrumental”. A diferenga
entre o trovador e 0 menestrel reside no facto deste Gltimo ndo comp6r os poemas, apenas 0s declamar.
Cfr. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo 1V, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 2453.

23 Um mimo é um pantomino, um comediante. Cfr. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo
V, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 2495.

24 Cfr. Luis FILIPE TORGAL E FRANCISCO MANUEL VITORINO, 0b. cit., p 166.

25 Cfr. ENCICLOPEDIA LAROUSSE, volume 22, p. 6961.

% A titulo exemplificativo, podemos mencionar a fundagdo do Colégio das Artes de Coimbra, em 1547.
Cfr. ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, O Renascimento, o Humanismo e a Reforma, em Historia
Comparada, Portugal, Europa e 0 Mundo, sob a Direcgdo de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES,
Circulo de Leitores, 1996, volume I, p. 301.
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I11 e foi o responsavel pelo “Cancioneiro Geral”, em 1516; o segundo, tendo estado em
Italia entre 1521 e 1526, relacionou-se com “grandes nomes da cultura renascentista,

vindo com ideias inovadoras no campo da estética poética e do teatro™?’.

A primeira vez que a Opera chegou a Portugal foi no século XVII, em 1628, gracas
aos cantores que integravam a comitiva do duque de Sabéia®®. Pouco mais de cem anos
depois, em 1735, ja existia uma casa especializada em Opera na cidade de Lisboa: o
Teatro da Trindade ou Academia de Musica”. A titulo de curiosidade, em 1755 foi
inaugurada, em Lisboa, a Opera do Tejo e, em 1760, “foi cantada no Porto, pela

. . , o - 30
primeira vez, uma opera italiana”".

Um nome que € inevitdvel mencionar é o de Almeida Garrett (1799-1854).
Algumas das suas obras foram levadas a cena: Lucrécia, um drama de inspiracao
classica foi representada em Lisboa, em 1819%: a tragédia Catdo representada em
1821%, entre outras. N&o foi apenas escritor, mas também politico; em 1836, 0 Governo
incumbiu este escritor portugués de organizar “um plano para a criagdo de um teatro
nacional”®. E em 1843, comecou a construcdo do Teatro Nacional de D. Maria II,
inaugurado trés anos mais tarde*’. Com a implantacdo da RepUblica, publicou-se um
decreto, ainda em 1910, ordenando que o Teatro D. Maria Il se denominasse Teatro
Nacional®.

E verdade que no século X1X ja existia um publico interessado na leitura de revistas

sobre cultura. Assim sendo, temos a publicacdo de O Universo Artistico, a partir de

2" |dem, idem, pp. 269 e 271.

%8 Cfr. AUGUSTO RODRIGUES MONTEIRO, O Antigo Regime, em Histéria Comparada, Portugal, Europa e
0 Mundo, sob a Direcgdo de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996, volume
I, p. 387.

2 |dem, idem, p. 428.

% |dem, idem, pp. 437 e 441.

31 Cfr. Luis FILIPE TORGAL, A Idade das Revolugdes, em Histéria Comparada, Portugal, Europa e o
Mundo, sob a Direc¢do de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996, volume 1,
p 92.

32 Cfr. ENCICLOPEDIA LAROUSSE, volume 11, p. 3259.

33 Cfr. Luis FILIPE TORGAL, A Idade das Revolugdes..., p 115.

3% Idem, idem, pp. 121 e 123.

% Cfr. FRANCISCO MANUEL VITORINO, O Tempo dos Impérios, em Historia Comparada, Portugal,
Europa e o Mundo, sob a Direc¢do de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996,
volume 11, p. 253.
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1858, dedicada ao teatro e & 6pera®, a publicacio, em 1877, da Revista Critica de Belas
—Artes, dedicada & musica®’. A leitura adicionada & inauguracdo do Coliseu dos
Recreios, em Lisboa, em 1890, acrescentado o gosto que o publico comegou a nutrir
pelo cinema, j& que em 1904, comecava a funcionar a primeira sala de cinema em
Lishoa - o Saldo Ideal®®, fez com que estes divertimentos ganhassem uma grande
importancia na vida cultural. Uns anos mais tarde, o nosso pais ja estava recheado de
“uma rede de teatros que cobria praticamente todo o pais, com especial realce para

2540

Lisboa e Porto Existia uma grande variedade de espectaculos, com especial

preferéncia para a farsa, comédia, o drama, a opereta e o vaudeville*, a revista e o

1*? 0 circo, etc®,

music-hal

Na realidade, o0 nosso pais conheceu variadas reformas, no inicio so século XX,
mormente ao nivel artistico, que em muito contribuiram para uma certa democratizagdo
cultural. A esta democratizacdo contrapde-se o controlo do Estado, perceptivel com
exemplos de censura, como estes dois: em Novembro de 1914, perto da participacdo de
Portugal na primeira Grande Guerra, “foi proibida a representacdo de uma revista (...)
por oferecer um quadro pouco abonatério do Exército Portugués™*; em Setembro de
1917, um decreto consagrou que as fitas cinematograficas que tivessem alusdes a

guerra, s6 poderiam ser exibidas depois da fiscalizacao militar®.

Ja em pleno Estado Novo, um regime tendencialmente totalitario e onde a censura

imperava, existiam obstaculos a liberdade artistica. Por exemplo, o consagrado cineasta

% Cfr. Luis FILIPE TORGAL, A ldade das Revolugdes..., p. 135.

37 Cfr. FRANCISCO MANUEL VITORINO, O Tempo dos Impérios..., p. 172.

% |dem, idem, p. 200.

% |dem, idem, p. 233.

“0 |dem, idem, p. 255.

*1 0 vaudeville ¢ uma “peca de teatro ligeiro e de comédia que geralmente inclui cangdes e danga”. Cfr.
DICIONARIO UNIVERSAL DA LINGUA PORTUGUESA, Texto Editora, 1999, p. 1603.

*2 Music-hall é um espectaculo de variedades, composto por canto e danga. Cfr. DICIONARIO UNIVERSAL
DA LINGUA PORTUGUESA, Texto Editora, 1999, p. 1598.

8 Cfr. FRANCISCO MANUEL VITORINO, O Tempo dos Impérios..., p. 255.

* Idem, idem, p. 268.

** |dem, idem, p. 275.
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Manoel de Oliveira, por ter sido impedido de realizar um filme, em 1944, abandonou,

durante varios anos, a sua carreira cinematografica®.

Em jeito de concluséo, a forma como a sociedade percepciona os profissionais de
espectaculo tem evoluido: € certo que logo nos primordios das duas grandes civilizagbes
antigas, aqueles tinham a imagem de gente culta e educada, como ja referimos; mas nédo
demorou a serem consideradas “persona non gratae”, por serem boémias. Na esteira de
ALZAGA RuIz, a partir do século XX, foi “provavelmente o arduo trabalho, dedicagdo e
professionalismo dos numerosos intérpretes e executantes que conseguiu assegurar uma

>4 Na verdade, em

nova imagem daqueles, desprovida de conotag¢des depreciativas
poucas décadas, o ser “artista” no nosso pais, passou a ter uma outra conotagdo: de

“desvio” criticado por bastantes, é hoje 0 sonho e a luta de muitos®.

2. NOCAO DE ESPECTACULO

Espectaculo é um vocabulo que deriva do latim “spectaculu” e significa “o que se

\ ~ . . 49
apresenta ao olhar, a atengdo, e que ¢ capaz de despertar um sentimento”"; “qualquer

apresentacdo publica (musical, humoristica, etc) apresentada em teatro, televisdo, radio,

casas hocturnas ou mesmo ao ar livre™™; a “exibicdo publica de actividades publicas

) . . 1
tais como pecgas de teatro, filmes, bailado, concertos, variedades (...)”5; “os

espectaculos sdo a arte de apresentar ao publico, a titulo profissional ou amador, coisas
ou factos capazes de despertar sentimentos, provocar reac¢fes. A sua natureza é de tal

. . . 2
forma variada que abrange o teatro, a coreografia, o circo, o cinema (...)”5 .

“® Cfr. JoA0 PAULO AVELAS NUNES, A 11 Guerra Mundial, em Histéria Comparada, Portugal, Europa e o
Mundo, sob a Direc¢do de ANTONIO AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996, volume I1,,
pp. 375 e 378.

T ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 31.

8 Os meios de comunicagdo social tiveram e tém um papel fundamental nesta mudanca de mentalidades.
** NovA ENCICLOPEDIA LAROUSSE, 9.° volume, Circulo de Leitores, 1997, p. 2714.

%0 DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo 111, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 1589.

*1 DICIONARIO DA LINGUA PORTUGUESA CONTEMPORANEA DA ACADEMIA DAS CIENCIAS DE LISBOA,
FUNDAGAO CALOUSTE GULBENKIAN, | VVolume, 2001, p. 1532.

52 GUIDE JURIDIQUE DALLOZ, p. 487-1.
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Tendo como ponto de partida as defini¢des dadas pelos varios dicionarios de lingua

portuguesa, alguns autores tentaram concretiza-las:

Para BENTES DE OLIVEIRA “a questdo da exibicdo ¢ um elemento essencial da
definigdo, ja que é através da revelacdo ou amostra para o exterior da obra artistica que
0 autor proporciona ao publico o acesso a mensagem, obra ou labor, que incorporou

enquanto seu trabalho”.

Por sua vez, GARCIA MARQUES considera que o conceito de espectaculo “traduz em
geral a ideia de uma representacdo — artistica, teatral, cinematografica, musical,
televisiva, desportiva — destinada a ser motivo de divertimento, independentemente da
sua estrutura e fins acessorios, a qual o publico assiste passivamente e cujo
desenvolvimento é apreendido sé pela vista ou, conjuntamente, pela vista e pelo

. 1 554
ouvido™™”,

Numa defini¢do mais conforme a ciéncia do Direito, COSTA PIMENTA considera que
“a no¢ao juridica de espectaculo apresenta-o como uma coisa imaterial (incorpdrea)
destinada ao simultdneo e imediato desfrute visual e/ou auditivo de um conjunto de
terceiros, a que se chama publico (espectadores e/ou ouvintes), para recreio destes, a
titulo gratuito ou oneroso”™. O autor exemplifica que nesta nogdo se compreendem “‘as
sessOes de teatro, cinema, bailado, circo e variedades, as audigdes musicais, as

competicdes desportivas, as touradas, etc™®. Seguiu, e bem, as pisadas de OLIVEIRA

53 BENTES DE OLIVEIRA, Trabalho de menores em espectaculos e publicidade, Questdes Laborais, n.° 16,
ano VII, Coimbra Editora, 2000, p. 191.

> GARCIA MARQUES, Desporto, Estado e Sociedade Civil — & volta de alguns temas de direito desportivo,
Sub Judice, n.° 8, 1994, p. 28

> CosTA PIMENTA, Propriedade do Espectéculo e Liberdade de Acesso as fontes de Informacéo, Polis,
Revista de Estudos Juridico-Politicos, n.° 1, ano I, Outubro-Dezembro, 1994, pp. 56, 57, 83 e 84. Este
autor, na nota de rodapé 5, p. 56, refere que tal noc¢do se conclui “dos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.°
42660, de 20 de Novembro de 1959, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 94/79, de 20 Abril, n.° 456/85, de
29 de Outubro, e 306/91, de 17 de Agosto, este Ultimo rectificado por declaragdo publicada do Diério da
Republica, | Série-A — Suplemento”. Muito embora, esta definigdo se mantenha em “vigor”, todos os
diplomas mencionados foram revogados, de forma expressa, pelo Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de
Novembro, por forga do seu artigo 51.°, & excepcdo do Decreto-Lei n.° 306/91, que sofreu uma revogacao
técita.

% Idem, idem, p. 57.

18



Profissionais de Espectaculos

~ . 7 . . r 57
ASCENSAO que considera o espectaculo “uma coisa incorporea”

958

, podendo “ser objecto

de direitos reais, maxime, de propriedade

A pouca doutrina existente & unanime em considerar que divertimento é um
conceito mais amplo do que espectaculo. O divertimento é importante enquanto
actividade de lazer, “que pode coenvolver a prestacao de actividades ou servigos nao
efectuados por artistas de espectaculos™. Espectaculo e divertimento publico sdo duas
nogOes que ndo se confundem, na medida em que, de acordo com a distingdo mais
frequente, “o divertimento publico ¢ o género de que o espectaculo (publico) ¢ uma
espécie”®. Assim sendo, esta caracterizacdo demonstra, claramente, que o conceito de
divertimento publico é mais amplo (como ja& haviamos referido), uma vez que
“compreende ndo sé representagdes intelectuais de natureza artistica, desportiva, etc,
mas ainda manifestagdes destinadas a puro divertimento ou passatempo (como, por
exemplo, festas, bailes), nas quais também participam activamente pessoas do
pUblico”®. Contudo, GARCIA MARQUES acaba por concluir que esta distingdo néo tem
grande interesse préatico, e citando MANzINI, reza “la lege considera sempre alla stesa
stegua gli spectacolli e i trattenimenti”®. O mesmo acontece no ordenamento juridico
portugués, como diz ¢ bem este autor, em que a lei utiliza o bindmio “espectaculos e

divertimentos”®.

Seguindo a opinido de BENTES DE OLIVEIRA, h& que ter em conta que nem todos 0s
trabalhos artisticos sobressaem para este efeito, apenas a estética, excluindo “oS
trabalhos notaveis por forca da técnica e dos saberes empregues”64. E nem todas as
actividades artisticas que contemplam “a actividade de produgdo de coisas belas”
interessam, como é o caso das chamadas belas-artes (pintura, escultura e gravura), uma

Vez que, em principio, esta actuagdo artistica ndo se destina a ser “gozada ou acedida

> Cfr. COSTA PIMENTA, ob. cit., pp. 57, 63 e 84, bem como cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, Direitos de Autor e
Direitos Conexos, Coimbra Editora, 1992, p. 592.

%8 Cfr. COSTA PIMENTA, ob. cit., p. 58 e 84.

%9 BENTES DE OLIVEIRA, 0b. cit., p. 192.

% GARCIA MARQUES, ob. cit., p. 28.

%1 |dem, idem.

%2 |dem, idem, p. 29.

%% Actualmente é o Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro, que regulamenta o regime geral dos
“espectaculos e divertimentos publicos”.

% BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., pp. 191 e 192.
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7% Na verdade, é

pelo publico a ndo ser, excepcionalmente, pelos artistas de rua
fundamental saber se aqueles artistas ligados as belas-artes se enquadram ou ndo na lista
dos profissionais de espectaculos, que ja em seguida veremos; e por esta razdo € que

falaremos na dicotomia artista /profissional de espectaculos.

Ha quem distinga, ainda, espectaculo pablico e ndo puablico, com base no ja
revogado art. 2.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 42660, de 20 de Novembro de 1969. A lei
limitava-se a referir quais os espectaculos que ndo eram considerados publicos®;
“publicos serdo os restantes, assim negativamente delimitados”®. A importancia desta
distingdo consiste, essencialmente, “no diverso regime juridico-administrativo e

juridico-tributario a que se encontram submetidas as duas espécies”®.

As actividades artisticas e desportivas sdo espectaculos, na medida em que “ambas
procuram a diversdo e a recreagdo do ocio do espectador”®; ndo obstante, podera o
desportista ser qualificado de artista? Em nosso entender, a resposta até poderia ser
afirmativa, mas ndo na acepcao que nos interessa abordar. No mesmo sentido, BENTES
DE OLIVEIRA entende que estes profissionais ndo séo considerados artistas “no sentido
classico da expressdo”’’; todavia, mormente os futebolistas, sd0 os actores que mais
emocionam e fazem vibrar o publico, tendo em conta que o futebol é, na realidade, um
espectaculo de massas’?, estando o “espectaculo desportivo” fora do alcance do presente

estudo’?.

% |dem, idem. Na opinido de ALZAGA RuIz, actividades tais como a pintura ou a escultura, de indubitavel
natureza artistica, estdo excluidas do Real Decreto 1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamenta a relacéo
laboral dos artistas em espectaculos publicos, sempre e quando ndo se desenvolvam no seio de um
espectaculo publico; caso contrério, o Real Decreto referido podera regular aquelas prestacfes artisticas.
Cfr. ob. cit., p. 105.

% O artigo rezava que “ndo sio considerados publicos os espectaculos e divertimentos que se realizem
sem fins lucrativos, no &mbito de uma familia, para recreio dos seus membros e convidados, quer tenham
lugar no proprio lar familiar, quer em recinto acidentalmente obtido para o efeito”.

87 CosTA PIMENTA, ob. cit., p. 57.

% |dem, idem, pp. 57 e 84.

% TorRoLLO GONzALEz, Las Relaciones Laborales Especiales de los Deportistas y Artistas en
Espectaculos Publicos, Revista Espafiola de Derecho del Trabajo, El Estatuto de los Trabajadores Veinte
Afios Después, volume I, Edicion Especial del nimero 100, 2000, p. 177.

" BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., p. 192.

I GARCIA MARQUES qualifica o espectaculo desportivo como “o mais preenchido e o mais procurado de
entre todos os divertimentos humanos”. Salienta ainda que um espectaculo teatral, sobretudo quando
estdo em causa pecas classicas, o espectador conhece, a priori, “o desenvolvimento da sua ac¢do”; pelo
contrario, no que concerne ao espectaculo desportivo, “ndo conhecemos o fim da acgdo”. Cfr. ob. cit., p.
29. Néo existem duvidas que o desporto, nomeadamente, o futebol, move multiddes; mas o que dizer de
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Foi precisamente a Lei de Bases do Sistema Desportivo’ que consagrou legalmente
a expressdo “direito ao espectaculo”, no seu art. 19.°, n.° 2. Poder-se-ia pensar que seria
util para a nossa dissertacdo uma analise sobre o contetido do “direito ao espectaculo”
ou de acordo com COSTA PIMENTA, sobre a pouco feliz “utilizagdo da preposigdo a
(contraida com o artigo 0) e ndo da preposicdo de, como no direito brasileiro (direito de

3974

arena)”’” ou sobre a sua natureza juridica; todavia, esta expressao, “s6 tem a pretensao

de reger para o ambito desportivo, deixando de lado as demais espécies de

. 75
espectaculo”"”.

3. ARTISTA / PROFISSIONAL DE ESPECTACULOS

Apesar de utilizarmos variadas vezes como sindénimos 0s termos artista e
profissional de espectaculos, a verdade é que ndo o sdo. O conceito de artista é bastante
mais amplo. E certo que este ¢ uma “pessoa que exerce uma actividade ligada ao
espectaculo teatral, circense, cinematografico, televisivo ou radiofénico”, mas, de igual
modo, é uma “pessoa que possui sensibilidade estética, e se dedica a actividade de

976

criagdo estética””, 0 que abrange outras &reas ndo incluidas no rol dos nossos

profissionais de espectaculos, tais como, pintores, escultores, arquitectos, entre outros’’.

pecas da Brodway ou de éxitos teatrais como “Amalia”, de Filipe La Féria ou de filmes, como Harry
Potter, entre centenas de outros exemplos?

72 BENTES DE OLIVEIRA chamou-nos & atenc&o para a opinido de TARRUELA MARTINEZ que considera que
quando o objectivo da actividade desportiva for o espectaculo e ndo a competi¢do, deveréa ser aplicada aos
seus profissionais, as normas que regulam a actividade dos artistas em espectaculos publicos, e ndo as
normas desportivas. Cfr BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit, p. 192 e ainda TARRUELA MARTINEZ,
Comentarios a las leyes laborales — el Estatuto de los Trabajadores, Tomo Il, Vol. 1.°, Editorial Revista
de Derecho de Privado, Editoriales de Derecho Reunidas, p. 190.

" A Lei de Bases do Sistema Desportivo foi aprovada pela Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro, com as
alterac@es introduzidas pela Lei n.° 19/96, de 25 de Junho.

" CoSTA PIMENTA, ob. cit., p. 59, nota de rodapé 27. Para uma melhor compreensdo desta matéria,
concretamente sobre o direito de arena, no direito brasileiro, cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, O Direito ao
Espectaculo, Estudos em memoria do Professor Paulo Cunha, Lisboa, 1989, p. 135.

> CoSTA PIMENTA, ob. cit., p. 60.

’® DICIONARIO DA LINGUA PORTUGUESA CONTEMPORANEA DA ACADEMIA DAS CIENCIAS DE LISBOA,
Fundagdo Calouste Gulbenkian, | Volume, 2001, p. 371.

" Numa perspectiva interessante, embora criticavel, JACQUES LECLERCQ entende que “Il est connu qu’il
est presque indispensable pour un artiste d’étre pauvre pour réussir, parce que I’amour de I’art ne suffit
pas a lui seul a déclencher I’action”. Partindo do pressuposto que qualquer trabalho é, por natureza, arduo,
este autor toma como exemplo o0s artistas e expressa que, a partir do momento, que o artista tem de fazer
um esforgo para se inspirar, que faz da arte o seu modo de vida, “a obra criativa adquire um caracter
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Para ARNOLD HAUSER'®, o artista ¢, sobretudo, “o produto espiritual da funcao que
tem na vida da sociedade”’. E acrescenta o autor que esta funcdo “altera-se consoante o
tipo de patrdo ou patrono que ele serve, dos clientes que tem de contentar e depende
também do grau de independéncia que lhe é permitido na sua obra e da imediaticidade
da influéncia que ele pretende exercer na praxis”®. Esta nocdo de artista é bastante
interessante, todavia, quando se fala em contrato de trabalho, ¢ discutivel o “grau de
independéncia”; podera ser pouca ou nenhuma, mas certo ¢ que o produto do seu

trabalho, mesmo submetido a ordens ou directrizes, nunca seria igual ao de outro artista.

4. NOCAO DE PROFISSIONAIS DE ESPECTACULOS

A noc¢do mais proeminente é a que consta do Decreto 43190, de 23 de Setembro de
1960, porém, ndo nos limitamos a este diploma e tentamos pesquisar outros, a fim de
nos auxiliar na definicdo de “profissionais de espectaculos”. Deste modo, sdo relevantes
0 Decreto-Lei n.° 407/82, de 27 de Setembro e a Portaria n.° 1011/2001, de 21 de
Agosto, bem como o contrato colectivo celebrado entre o Sindicato dos Trabalhadores
de Espectaculos e Associacio Portuguesa de Empresarios de Espectaculos®.

H& que notar que esta questdo é relevante, na medida em que se discute quais 0s
profissionais que se podem caracterizar como profissionais de espectaculo; todavia, na
pratica, perguntamos qual o interesse em aplicar aos profissionais que se dedicam
aquelas areas uma legislacdo completamente desajustada da realidade, que foi, em
grande medida, revogada em 1987, e que ndo é suficiente para regulamentar o contrato
de trabalho dos profissionais de espectaculos? Saber qual a legislacdo aplicavel sera o

nosso grande desafio.

penoso”. Cfr. JACQUES LECLERCQ, Legons de Droit Naturel, Les Droits et Devoirs Individuels, Deuxiéme
Partie, Travail, Propriété, troisiéme édition revue et corrigée, Pax, 1955, pp. 17 e 18.

"8 Este autor é um consagrado entendido na 4rea da sociologia da arte e da literatura. O seu livro A Arte e
a Sociedade tem interesse, na medida em que se debruca sobre o papel do artista ao longo da histéria. Ndo
é nossa intencdo desenvolver a importancia que o artista teve na Pré-historia, no Oriente Antigo, na
Antiguidade, na ldade Média, no Renascimento, no Maneirismo e Barroco, no Rococd, no Romantismo,
no Naturalismo e no Impressionismo, mas apenas ter em conta o testemunho daquele teérico para definir
“artista”.

™ ARNOLD HAUSER, A Arte e a Sociedade, Editorial Presenca, 1973, p. 118.

% |dem, idem.

81 Este contrato colectivo de trabalho foi publicado no Boletim de Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 38, de
15 de Outubro de 1986. Foi o primeiro, e até a data, o Gnico, sendo certa a necessidade da sua revisao.
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4.1 NoCAO LEGAL

Profissionais de Espectaculos, por forca do art. 1.2, n.° 2, § 1.°, do Decreto 43190%,
sd0 os artistas teatrais, artistas liricos, artistas musicais, artistas tauromaquicos, artistas
de bailado, artistas de circo e variedades, coristas®, ensaiadores e pontos®, contra-
regras® e, finalmente, maquinistas®® e respectivos ajudantes. Ha que ter em conta que 0s
ensaiadores e pontos, 0s contra-regras, maquinistas e ajudantes ndo sao artistas, mas

) L . 5587
sim, “acessorios aos espectaculos em si”™"".

E bom notar que este elenco data de 1960 e que talvez seja restrito para os dias de
hoje, onde o mundo do espectaculo evoluiu e abrange um leque bem maior de
profissionais. BENTES DE OLIVEIRA realca o facto do legislador de 1960 ter feito uma
enumera¢do meramente exemplificativa das actividades artisticas, referindo que “urge
sublinhar o cuidado que o legislador teve em deixar abertura, ao nivel da prépria lei, as
profissdes futuras que pudessem surgir fruto da evolucdo da técnica e que em 1960 ele

ndo tinha forma de antever com o minimo de preciséo”ss; assim sendo, facilita a

82 0 Decreto-Lei n.° 43181, de 23 de Setembro de 1960 é o diploma regulador das condicdes gerais do
acesso a actividade dos Profissionais de Espectaculos, que foi regulamentado pelo Decreto n.° 43190, da
mesma data. A maior parte das regras de ambos os diplomas foram revogadas pelo Decreto-Lei n.° 38/87,
de 26 de Janeiro, muito embora, o artigo 1.° do Decreto n.° 43190, que nos da exemplos de profissionais
de espectaculos, continue, para todos os efeitos, em vigor.

8 De acordo com a nogdo constante do Contrato Colectivo de Trabalho celebrado entre a Associagdo
Portuguesa de Empresarios de Espectaculos e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos, um corista
¢ o “trabalhador que participa no espectaculo musicado como parte do elenco de danga, sem, no entanto,
ter a categoria de bailarino, ap6s dois anos de exercicio comprovado dessa actividade”.

8 De acordo com o referido contrato colectivo, o ponto é “o trabalhador que tem por fung¢do conservar o
texto do espectaculo, anotar nele todas as marcagdes e movimentos criados pelo encenador e auxiliar
durante os ensaios e espectaculos os artistas na transmissao correcta desse texto”.

8 Nos termos do instrumento de regulamentacio colectiva que vimos a referenciar, o contra-regra ¢ “o
trabalhador que tem a sua guarda todos os aderegos e méveis do espectaculo e desempenha as seguintes
funcBes: colocar e retirar de cena 0os mdveis e aderecos; avisar os artistas e o publico do inicio do
espectaculo; dar as entradas aos artistas e assegurar-lhes a entrega dos aderecos pessoais; controlar o
palco durante o espectaculo, assegurando o seu bom e correcto desenvolvimento. Podera ainda substituir
o director de palco ou de cena, em caso de impedimento deste, nas fungdes que lhe sdo especificas”.

8 0 contrato colectivo denomina 0 maquinista de maquetista, cuja fungdo é “criar todos ou parte dos
planos de decoracdo das cenas que irdo servir o espectaculo, normalmente designados por cenarios,
cortinas ou teldes, competindo-lhe imaginar e executar ou desenhar as maquetas dos mesmos”.

8 BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., p. 195. O autor salienta que esta técnica também foi utilizada na
legislacdo francesa, como veremos no capitulo sobre o “Regime juridico em Franga” aplicavel aos artistas
do espectaculo.

8 BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., p. 195.
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qualificacdo de outras actividades inimaginaveis para o legislador aquela data e que se
poderdo qualificar, nos dias de hoje, pertencentes ao mundo do espectaculo.

Do mesmo modo, o legislador francés faz uma mencao ndo exaustiva dos artistas do
espectaculo, no artigo L. 762-1, § 3.°, do Cddigo de Trabalho; ja a lei espanhola, no
artigo 1.°, do Real Decreto 1435/1985, que regulamenta a relagédo laboral dos artistas em
espectaculos publicos em Espanha, faz uma referéncia exemplificativa das actividades

que se consideram artisticas.

Mesmo assim, o Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro, que revogou varias normas
constantes daqueles diplomas de 1960, poderia ter aproveitado para alterar o elenco dos
profissionais de espectaculos, consagrado no supra citado art. 1.%,n.° 2, § 1.°, do Decreto
43190; todavia, ndo o fez. Nos tempos de hoje, este elenco é substancialmente diferente,
e na esteira de BENTES DE OLIVEIRA, consideramos o cinema, o circo, a misica, a danga,

o teatro, a moda e a publicidade como actividades espectaculares®®.

No que se refere a moda, YVES SAINT-JOURS, conceituado autor francés, entende
que a condigdo social do artista do espectaculo “¢ muito préxima da dos artistas, sendo
mesmo idéntica”®; dai que em Franca, o diploma que integrou as disposicdes sobre 0s
artistas no Cédigo de Trabalho®, regule de igual modo, a actividade dos manequins. Em
Espanha, a jurisprudéncia “considera determinante o caracter exclusivo da prestacdo
artistica para a incluir no RD 1435/1985”, que regulamenta a relagao laboral dos artistas
em espectaculos publicos™.

Por sua vez, a doutrina e a jurisprudéncia italianas consideram que a exibicdo de
coleccBes de moda pertencerd ao sector do espectaculo se tiver como objectivo a
apresentacdo de roupa e n&o a sua ulterior comercializacdo®®. LA Rosa, inclito autor
italiano, enuncia e define inimeras actividades do espectaculo, como por exemplo,

realizadores (cinematograficos, teatrais, radiofonicos, televisivos); individuos que fazem

8 BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., pp. 193 e 194.

% YVES SAINT-JOURS, Artistes et mannequins, Dalloz, 1976, p. 1.

L Cfr. Lei n.0 69-1186, de 26 de Dezembro de 1969, assim como artigo L.762-1 a L. 762-12, bem como,
R. 762-1e ss e D. 762-1 e ss, do Codigo de Trabalho.

% «Los tribunales se encuentram divididos a la hora de determinar la existencia de un vinculo laboral
especial entre el modelo y la casa de modas, siendo determinante el caracter exclusivo de la prestacion
artistica para considerarla incluida en el RD 1435/1985, regulador de la relacién laboral especial de los
artistas en espectaculos ptblicos”. Cfr. ALZAGA RuUIz, ob. cit., pp. 90 e 91.

% Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 90, nota de rodapé 25.
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dobragens, fotografos de cena; locutores televisivos e radiofénicos e apresentadores de
espectaculos radio-televisivos®; jornalistas radiofénicos; coredgrafos; artistas de circo;
pilotos de corridas automobilisticas; cantores de masica ligeira e artistas fonograficos;

disco “jockey”®: modelos; dangarinas de “strip-tease”, entre outras®®.

O Decreto-Lei n.° 407/82, de 27 de Setembro®’, ¢ um precioso auxilio no “catdlogo”
dos profissionais de espectaculos. O artigo 2.%, ao consagrar algumas soluc@es, com a
finalidade de diminuir a sensacdo de inseguranca na relacdo de trabalho, caracteristica
destes profissionais, considera que estdo abrangidos pelas disposi¢cdes do diploma: os
artistas de teatro; os artistas de cinema; os artistas de radio e de televisdo; os artistas de
Opera; os artistas de variedades; os artistas de bailado; os cangonetistas; os musicos; 0s
artistas de circo; os declamadores; os imitadores; os locutores-apresentadores; e,

finalmente, os artistas tauromaquicos.

Um elenco actual dos profissionais de espectaculos podera ser construido com a
ajuda da Portaria n.° 1011/2001, de 21 de Agosto *®; 0 seu anexo | consagra Vvarias
categorias, entre as quais, os “artistas plasticos e assimilados, actores e musicos” e 0s
“artistas tauromaquicos”. As diversas categorias subdividem-se. Assim sendo, no
primeiro caso, temos 0s codigos de actividade dos artistas de teatro, bailado, cinema,

radio e televisdo; dos artistas de circo; dos cantores; escultores; musicos; pintores; e,

% No caso dos apresentadores de programas de variedades e locutores, a jurisprudéncia espanhola no é
pacifica em considera-los como artistas. Cfr. ALZAGA Ruliz, ob. cit., p. 92, nota de rodapé 29.

% Em Italia, de modo a qualificar a actividade de um disco “jockey”, o tribunal entendeu que este deveria
ser considerado como apresentador de um programa musical; também se discute se a sua actividade é
trabalho subordinado ou auténomo. Cfr. LUCA GREMIGNI, Attivita lavorativa svolta da un disck jockey e
contrato a termine, Rivista di Diritto del Lavoro, parte seconda, 1991, p. 869. Por sua vez, em Espanha, o
Anexo III do “Acuerdo Marco de artistas e técnicos de ambito nacional en empresas de salas de fiestas,
baile y discotecas”, de 1 de Setembro de 1998 (BOE de 25 de Setembro) considera o disco “jockey” um
técnico e ndo artista. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 89, nota de rodapé 21; contudo, a autora integra-o na
sua lista exemplificativa de actividades artisticas.

% Cfr. LA RosA, Il rapporto di lavoro nello spettacolo, quarta edizione, Giuffré Editore, 1993, pp. 39 a
55.

%7 Este Decreto-Lei sera objecto da nossa anélise quando nos dedicarmos ao regime da seguranca social
dos profissionais de espectaculos, no nosso capitulo 1V.

% E sabido que a grande parte dos profissionais desta &rea exerce a sua actividade de forma auténoma, ou
seja, sdo profissionais liberais. O artigo 151.°, do CIRS, dispde que “as actividades exercidas pelos
sujeitos passivos do IRS séo classificadas, para efeitos deste imposto, de acordo com a Classificacéo das
Actividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Actividades (CAE), do Instituto Nacional de
Estatistica, ou de acordo com os cédigos mencionados em tabelas de actividades aprovada por portaria do
Ministro das Financas”. Actualmente, o diploma em vigor é a Portaria acima mencionada, que consagra
no seu anexo | inimeras categorias, que interessam mencionar.
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outros artistas. Na segunda categoria referenciada, existem os codigos dos toureiros e
outros artistas tauromaquicos. A excepgdo dos escultores e dos pintores, todas as outras

profissfes integram 0 nosso elenco.

4.2 NOCAO CONSTANTE DE UMA CONVENCAO COLECTIVA

Na nossa opinido, sdo as convencgdes colectivas que melhor definem quem séo 0s
profissionais de espectaculos. O Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos cedeu-
nos o contrato colectivo celebrado com a Associacdo Portuguesa de Empresarios de
Espectaculos. O contrato enuncia as diversas categorias de trabalhadores, bem como
define o conteudo das funcdes, independentemente de serem categorias funcionais ou
hierérquicas®. Através da sua enumeracao, entendemos conseguir uma melhor visio do
enorme rol de profissionais ligados a esta area: administrativos (ajudante de bilheteiro,
arrumador, auxiliar de sala, avisador, bilheteiro, empregado de limpeza, fiel, fiscal,
guarda de noite, porteiro, porteiro da sala de espectaculos, publicista de espectaculos,
secretario, secretario estagiario e secretario-geral); bailado (bailarino, bailarino classico,
bailarino de folclore, bailarino estagiério, coredgrafo, coredlogo, corista, corista
estagiario, director de palco ou de cena e mestre de bailado); circo (ajudante de
montagem, artista de circo, chefe de montagem, estagiario de circo e moco de pista);
plasticos de espectaculos (aderecista, auxiliar de director de montagem, cendgrafo,
director de montagem, figurinista e maquetista); teatro (actor, actor estagiario, animador
cultural, assitente de encenacdo, assistente de producdo, assistente literario, director de
palco ou de cena, director de producdo, encenador, figurante, marionetista e mimo);
técnicos (ajudante de contra-regra, ajudante de maquinista, auxiliar de electricista ou de
operador de luz, auxiliar de camarim, auxiliar de contra-regra, auxiliar de maquinista,
auxiliar de operador de som, contra-regra, costureira, costureira-chefe, disco “jockey”,
electricista ou operador de luz, electricista-chefe ou operador de luz-chefe, iluminador,
maquinista-chefe, massagista,mestre de guarda-roupa, operador de som, ponto, ponto

estagiario, praticante de maquinista, projeccionista, sonoplasta e zeladora de guarda-

% Nas categorias funcionais, 0 nome indica, claramente, o conjunto de actividades que correspondem a
essa mesma categoria; nas categorias hierdquicas, atribui-se uma categoria que posiciona
hierarquicamente o trabalhador, mas ndo define as suas fun¢des. Neste Ultimo caso, sdo as convencdes
colectivas ou os contratos individuais de trabalho que definem o contetido das respectivas fungdes.
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roupa); variedades (artista de “strip-tease”, artista de variedades, cangonetista, estagiario

de artista de variedades, de canconetista ou de fadista, fadista e “travesti”).

5. PROFISSIONAIS DE ESPECTACULOS OU PROFISSIONAIS EM ESPECTACULOS?

A questdo aparentemente parece ser irrelevante, todavia ndo o é. O assunto foi
objecto de discussdo, de acordo com o relato de ALzAaGA Ruiz'®, quando se debateu o
projecto da “Ley de Relaciones Laborales” nas Cortes espanholas: artistas en
espectaculos publicos ou artistas de espectaculos publicos? O projecto enviado pelo

Governo apenas referia que sdo relagdes especiais de trabalho a “de los artistas”.

Existiam trés grupos de opinides:

- uns advogavam que 0 correcto seria artistas de espectaculos publicos; de outra
forma, ficariam excluidos todos os profissionais que no se encontrasen fisicamente
delante del piblico'™®. Argumentava GOMEz ANGULO que um artista que ensaia de
manha o seu espectaculo, ndo esta en espectaculo, mas esté a trabalhar'®;

- outros defendiam a expressdo en espectaculos publicos, por entenderem que o que
qualifica a relacdo como especial no era la formacion artistica del trabajador, ni el
ejercicio de una actividade artistica, sino la vocacion de publicidad de la misma*®;

- 0 Ultimo grupo adoptava uma opinido de consenso, de forma a resolver a

polémica: artistas en actuaciones de espectaculos pablicos™.

Importa relembrar que o legislador portugués optou pela expressao profissionais de
espectaculos; por sua vez, o termo vitorioso em Espanha acabou por ser artistas en
espectaculos publicos. De facto, existem diferencas, a nosso ver, substanciais, entre a
adopcédo de uma ou outra expressdo. Consideramos que o de é mais abrangente do que o
em. Queremos dizer que, no primeiro caso, estdo abrangidos todos os profissionais que
estdo envolvidos em determinada actividade artistica: ndo s6 o actor, como também o

operador de luz; ndo sé o artista de circo, como o chefe de montagem. O art. 1.°,n.° 2, §

190 cfr, ALZAGA RUIZ, ob. cit., pp. 52 e 53.

191 | dem, idem, p. 52.

192 cfr Diério de sesiones de las Comisiones, de 16 de octubre de 1975, n° 610, pp. 12 e ss, citado por
ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 53, nota de rodapé 121.

108 AL zAGA RUIZ, ob. cit., p. 53.

104 1 dem, idem.
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1.%, do Decreto 43190, como acima mencionamos, inclui na lista dos profissionais de
espectaculos os ensaiadores e pontos, 0s contra-regras, maquinistas e ajudantes; se se
optasse pelo termo profissionais em espectaculos, estes estariam excluidos, na medida
em que ndo se exibem perante o publico, a sua prestacdo de trabalho desenvolve-se nos
bastidores. E se nos lembrarmos das categorias referidas no contrato colectivo acima
referenciado, concluimos que uma grande percentagem daqueles profissionais
trabalham no “escuro”, ou seja, ndo se expdem perante uma plateia. Por sua vez, no
segundo caso, quando se fala em artistas en espectaculos, a questdo da exibi¢do torna-se
essencial: abrange apenas quem brilha ou tenta brilhar no palco. E, na verdade, um

conceito mais limitativo, que exclui uma série de profisses que ajudam ao espectaculo.

Se existisse um diploma que regulasse, de forma clara e justa, o trabalho destes
profissionais, tendo em conta as particularidades especiais da sua actividade, somos da
opinido que ndo haveria qualquer obstaculo em aplica-lo a todos os profissionais ligados
ao espectaculo, sejam exibicionistas ou ndo. Os problemas relacionados com o tempo e
duracdo do trabalho, por exemplo, da prestagdo de um bailarino sdo os mesmos das
costureiras, dos operadores de som, de luzes, que exercem a sua actividade na mesma
companhia de bailado. Um diploma que regule apenas a actividade dos primeiros ndo
sera suficiente.; a nosso ver, terd que abranger todos os profissionais que contribuem

para a vivéncia do espectéculo.

De forma conclusiva, caso fossemos um centro de decisdo politica, considerariamos
a hipdtese de existir um unico diploma para regular todas as actividades artisticas, muito
embora sejam as mais variadas e diversas, deixando aos instrumentos de
regulamentacdo colectiva as especificidades da actividade artistica em causa®. Ja se
percebe a delicadeza da questdo: se por um lado, a actividade de um profissional de
espectaculos é caracterizada como especial, por outro lado, ha que ter em conta, que a
actividade artistica em geral se decomp6e numa enorme lista de actividades, cada uma,

de igual modo, especial. Dai, a importancia daqueles instrumentos de regulamentacao.

105 Na verdade, YVES SAINT-JOURS enuncia que os artistas e o pessoal técnico e administrativo ligado ao
espectaculo celebram, quer convencdes colectivas distintas, quer uma mesma convenc¢do. Cfr. Spectacles,
Dalloz, 1977, p. 4.
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CAPITULO II

EVOLUCAO LEGISLATIVA
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1. CODIGO DE SEABRA! 17

Os artigos 1391.° a 1395.° do Codigo de Seabra regulamentavam o chamado servico

salariado'®

. O primeiro dos cinco artigos rezava que servigo salariado “¢ o que presta
qualquer individuo a outro, dia por dia, ou hora por hora, mediante certa retribuicdo

relativa a cada dia ou cada hora, que se chama salario”.

CUNHA GONGALVES teceu algumas criticas interessantes’®, das quais destacamos a
a propria designacdo de servico salariado. De acordo com este ilustre civilista, tal
expressao ¢ “impropria (...), porquanto o salario figura em diversos contratos de
prestacdo de servigos, ¢ também no de mandato”. E atentando a nog¢do de servico
salariado constante do artigo 1391.°, este autor acrescentou que “os professores de
linguas e artes, os artistas teatrais, 0s musicos duma orquestra, etc, pagam-se também
por cada hora ou cada dia de servico; e, todavia, ndo pode classificar-se o respectivo
contrato como servigo salariado, visto ser regulado pelo art. 1409.°% no exercicio de

5110 111

artes ¢ profissdes liberais , sendo esta convencdo designada noutras legislacdes

como contrato de trabalho®?

. Alguns anos mais tarde, o autor considerou esta critica
eficaz, uma vez que “a breve trecho o Governo enviou a Assembleia Nacional a

proposta votada e convertida na Lei n.° 1:952 sobre o contrato de trabalho individual”.

106 ANTONIO LUIS DE SEABRA, que recebeu o titulo de visconde em 1865, foi nomeado, em 1850, para
organizar o projecto do Codigo Civil. Concluido em 1858, foi promulgado por Carta de Lei de 1 de Julho
de 1867 e considerado a mais importante reforma juridica portuguesa do século XIX. O Cédigo de Seabra
entrou em vigor em 22 de Marco de 1868. Cfr. Luis FILIPE TORGAL E FRANCISCO MANUEL VITORINO, O
Mundo medieval, em Histéria Comparada, Portugal, Europa e o0 Mundo, sob a Direccdo de ANTONIO
AUGUSTO SIMOES RODRIGUES, Circulo de Leitores, 1996, p. 145; e ainda NOVA ENCICLOPEDIA
LAROUSSE, 20.° volume, Circulo de Leitores, 1997, pp. 6279 e 6280.

197 Na esteira de BERNARDO XAVIER, “o Cédigo Civil de 1867 ressente-se da pouca importancia dada as
questBes sociais, disciplinando os contratos de prestacdo de servigos ndo autdnomos (servigo salariado,
doméstico e aprendizagem) pura e simplesmente como contratos civis, numa Optica paritaria e sem
qualquer preocupagio pela tutela do trabalhador”. Cfr. Curso de Direito do Trabalho, Verbo, 1996, pp. 48
e 49.

198 Como bem expressa PEDRO ROMANO MARTINEZ “foi este negocio juridico que esteve na base do
actual contrato de trabalho do regime comum, pretendendo regulamentar, em especial, as relacdes
laborais na incipiente indUstria. Tratando-se de relagdes laborais com um desenvolvimento recente, a
regulamentacdo apresentava-se de modo bastante genérico”. Cfr. Direito do Trabalho, Almedina,
Coimbra, 2002, pp. 89 e 90.

109 Cfr. CUNHA GONGALVES, Tratado de Direito Civil, volume V11, Coimbra Editora, 1934, pp. 572 e ss.
119 CUNHA GONCALVES, ob. cit, volume VII, p.573. Italico do autor.

11 CUNHA GONGALVES, ob. cit., volume XIV, Coimbra Editora, 1940, pp. 724 e 725.

12 Cfr. CUNHA GONGALVES, ob. cit., volume VII, p. 573.
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Por sua vez, o artigo 1409.° respeitava aos servicos prestados no exercicio das artes
e das profissdes liberais: “os vencimentos, dos que exercem artes e profissoes liberais,
serdo ajustados entre os que prestarem essa espécie de servigos, € 0s que os receberem”.
De acordo com CUNHA GONGALVES, estavamos perante o Unico codigo civil que

113 3quela matéria. Os

“dedicou uma secg¢do especial, muito embora com um s6 artigo
servicos prestados no exercicio das artes e das profissdes liberais “sdo servigos em que
predomina a espiritualidade, mais do que a materialidade”, devendo, assim, classificar-

se de servico e ndo de trabalho™*

. Apesar do legislador ndo ter explicado o significado
de “artes”, CUNHA GONGALVES refere que “sdo todas aquelas que exprimem a Beleza, a
Arte, sob as suas diversas formas, a saber, a pintura, a escultura, a arquitectura, a
gravura, a fotografia, a cromo-litografia artistica, a musica, o canto, a danca ou
coreografia, o teatro”, apoiando-se para tal, na Tabela das Profisses de 13 de Abril de
1929, anexa ao Decreto n.° 16731, em que “os cultores destas artes espirituais

designam-se por artistas” *°.

Desta forma, da leitura dos referidos artigos do Cédigo de Seabra parece-nos que o
legislador quis afastar a possibilidade de se poder considerar a actividade de um madsico
como servico salariado e ser sempre considerada uma prestacdo de servicos. Os
comentarios de CUNHA GONGCALVES aos artigos centram a questdo na dicotomia
espiritualidade/materialidade, como ja referimos; na classificacdo de servico das
actividades exercidas pelos artistas e profissionais liberais, em contraposi¢do com o
trabalho, dos operérios e criados*'®. Passados mais de setenta anos, é evidente que este
tipo de observagdo “operarios e criados” faz-nos reagir com desagrado: por um lado,
parece que o servi¢o salariado é exclusiva pertenca dos mais desfavorecidos, dos que
apenas utilizam a forca manual para executar as suas fungdes; por outro, 0s que se
dedicam as artes e profissdes liberais parecem fazer parte de uma classe privilegiada,
em que o espirito se sobrepde a matéria.

Contudo, o0 mesmo autor considerava que o contrato de trabalho ou de servico

salariado abrangia apenas determinadas “categoria de individuos”, entre as quais se

13 CUNHA GONGALVES, Tratado de Direito Civil, volume VII ..., p. 656. Este artigo, segundo o autor,
ndo constava do projecto primitivo do codigo, tendo sido acrescentado pela comissao revisora.
114 H
Idem, idem.
15 CUNHA GONGALVES, Tratado de Direito Civil, volume VII ..., p. 657.
18 1 dem, idem, p. 656.
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»17 "Isto é uma contradicdo? O

incluiam os “actores, coristas, saltimbancos e acrobatas
autor colocou a possibilidade destas actividades, que apenas pertencem ao dominio da
espiritualidade, poderem ser exercidas através de um contrato de trabalho. E porque
razdo CUNHA GONGALVES optou pelos actores, coristas, saltimbancos e acrobatas? Sera
que o autor apenas exemplificou algumas das actividades ligadas as artes, muito embora
seja peremptorio ao afirmar “o contrato de trabalho ou de servico salariado abrange

somente as seguintes categorias de individuos (...)”118.

Resumindo, o Cédigo de Seabra distinguia o servigo salariado — artigo 1391.° e ss.,
dos servicos prestados no exercicio das artes e profissdes liberais — artigo 1409.°,
parecendo excluir a possibilidade do exercicio destas como servico salariado; porém,
CUNHA GONGALVES considerava que alguns profissionais ligados ao espectaculo

poderiam celebrar um contrato de trabalho.

2. O DECRETO N.° 13 564

O Decreto n.° 13 564, de 6 de Maio de 1927, estabeleceu as regras reguladoras dos
espectaculos publicos™®. Estamos perante uma pandplia de artigos bastante interessante,
contudo, apenas nos interessa examinar alguns dos duzentos artigos deste diploma (ao
que sabemos, o primeiro diploma regulador desta matéria). Assim sendo, a nossa analise

ird incidir, sobretudo, sobre as empresas, sobre 0s artistas e sobre 0s contratos.

17 1dem, idem, p. 575. O autor expressa que “o contrato de trabalho ou de servico salariado abrange

somente as seguintes categorias de individuos: a) operarios industriais; b) trabalhadores rurais, que
trabalham a jorna; ¢) marinheiros da marinha mercante e das embarcagdes de pesca e fluviais; d) actores,
coristas, bailarinas, saltimbancos e acrobatas; empregados de comércio ou de escritério, 0s quais também
podem ser incluidos no servigo doméstico”.

18 | dem, idem.

190 decreto dividia-se em varios titulos, designadamente: Inspeccdo Geral dos Teatros; atribuicBes
policiais; conselho teatral; construcdo, reconstrucdo ou alteracdo de casas ou recintos destinados a
espectaculos publicos; localizacdo e condicdes gerais de construcdo; condi¢es de higiene; iluminagao;
abastecimento de agua e prescricdes de socorro para incéndio; disposi¢des da sala; disposi¢des do palco;
casas de espectaculos desmontaveis ou construidas em feiras e arraiais; pracas de touros; cavalaricas e
depositos de animais; vistorias; empresas; artistas, coristas, scenografos, cabeleireiros, ensaiadores,
pontos e contra-regras; autores; contratos; cinemas; espectaculos desportivos; vistos; vigilancia contra
incéndios; espectadores; policia geral; reserva de lugares; venda de bilhetes; excursdes artisticas;
reclamac0es; penalidades; e, finalmente, as disposicbes gerais.
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2.1 As EMPRESAS

Todas as empresas, individuais ou colectivas, que quisessem explorar casas ou
recintos de espectaculos pablicos, tinham que requerer a respectiva licenca a Inspeccao

Geral dos Teatros!?

. Para além da idoneidade do requerente, este teria que “assegurar,
por meio de deposito ou garantia equivalente, a solvéncia dos seus encargos € 0
funcionamento normal dos seus espectaculos durante o minimo de trés meses”, por
forca do artigo 92.°"?!. Qual era o objectivo deste depésito ou garantia equivalente? O
artigo 94.° responde a nossa questdo, referindo que se destinava a assegurar o
cumprimento das obrigagdes das empresas, € em particular, “o pagamento de direitos de
propriedade literaria e artistica, ordenados dos artistas, assalariados e fornecimentos de

material teatral” 2.

As empresas estavam adstritas ao cumprimento de inUmeras obrigacdes, previstas
no artigo 98.°, algumas facilmente compreendidas pelo contexto politico portugués que
se vivia na época. Caso ndo fossem cumpridas, seriam punidas com multas, cujo valor
variava consoante a infraccdo em causa?®. Entre as dezasseis obrigacdes estipuladas no
artigo referido, destacamos a que sujeitava as empresas a solicitar a Inspeccédo Geral dos
Teatros autorizacdo para contratar artistas ou companhias estrangeiras***, devendo o
pedido ser instruido “com todos os elementos de informagdo sobre o merecimento dos

artistas e do repertério que desempenham, assim como apresentar a nota aproximada

120 De acordo com o artigo 98.2, n.° 1, do Decreto n.° 13564, a licenca era revalidada anualmente.

121 Caso a empresa ndo tivesse finalidades educativas, neste caso, ja era exigida a “quantia de depsito em
dinheiro ou caucdo de valores”, nos termos do mesmo artigo, parte final; ou, caso os teatros fossem
explorados pelos seus proprietarios, estes poderiam ser dispensados de realizar aquele deposito, desde que
provassem que os edificios ndo estavam onerados, de acordo com o artigo 93.°.

122 No que se refere aos direitos de propriedade literéaria e artistica, os artigos 113.° a 120.°, do Decreto n.°
13564, protegiam os direitos de autor; atente-se, por exemplo, que as empresas teatrais eram obrigadas a
liquidar, nos termos dos respectivos contratos, com os autores, adaptadores, imitadores, tradutores ou seus
legitimos representantes, as importancias dos direitos das suas pec¢as, sob pena de suspensdo imediata dos
espectaculos; a lei também ditava que o texto de uma obra dramética ndo podia ser alterado sem que o
autor, adaptador, imitador ou tradutor o autorizasse.

123 Cfr. artigo 188.% e 189.°, do Decreto n.° 13564.

124 Cfr. artigo 98.%, n.° 2, do Decreto n.° 13564. Note-se que 0s empresarios que pretendessem realizar
“excursdes artisticas” fora de Portugal continental, eram obrigados a requerer autorizaco a Inspecgéo
Geral dos Teatros, com a antecedéncia minima de dez dias; esta autorizagdo ndo poderia ser concedida se
ndo apresentassem na Inspeccdo Geral dos Teatros uma série de documentos; a titulo exemplificativo, os
empresarios tinham que apresentar naquela os contratos dos trabalhadores, a autorizagdo dos autores das
pecas que faziam parte do repertério, entre outros. Cfr. artigo 169.° e ss, do mesmo diploma.
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dos encargos efectivos resultantes da execugdo desses contratos”'?°. Na realidade, a
actividade das empresas exploradoras de espectaculos publicos era bastante controlada,

como se compreende pela leitura dos artigos 92.° a 100.°, do Decreto n.° 13564.

2.2 OS ARTISTAS

A nosso ver, os artigos dedicados aos artistas pelo Decreto n.° 13654 merecem
algum destaque, pela sua importancia historico-legal. Os artistas eram classificados
como artistas teatrais, subdividindo-se em trés categorias: de género dramatico, lirico ou
de variedades. O legislador ndo definia cada um daqueles tipos de artistas; mas, ao
pronunciar-se sobre a concessdo das carteiras profissionais, conseguimos algumas

“pistas” importantes.

Os artistas teatrais eram obrigados a “munir-se da respectiva licenga e a possuir a
carteira profissional” para poderem exercer a profissdo. A concessao das respectivas
carteiras profissionais era da competéncia da Inspeccdo Geral dos Teatros, mediante o
pagamento de uma taxa, e os artistas ndo poderiam participar em espectaculos publicos

sem a apresentacdo daquelas'®®.

A Inspeccdo Geral dos Teatros passava, desde logo, a carteira profissional “a todos
0S que possuam a actual licenga de artista dramatico”, de acordo com o disposto no

artigo 102.°, alinea a)**’

. A carteira de artista dramatico era, provavelmente, a carteira
profissional mais pretendida; alias, um artista de variedades que tivesse exercido a sua

actividade “por mais de duas épocas”, podia requerer a Inspec¢do Geral dos Teatros a

125 Conforme dispunha o artigo 99.°, do Decreto n.° 13564.

126 De acordo com o estipulado no artigo 101°, do Decreto n.° 13564.

127 Apenas em determinadas situacdes, taxativamente enunciadas na lei, a Inspeccdo Geral dos Teatros
passava as referidas carteiras. Para além da situacdo mencionada, a Inspecgdo passava a carteira
profissional a todos os que fossem diplomados pelo Conservatério Nacional de Teatros; aos que
provassem “ter exercido a profissdo de artista teatral por mais de cinco anos e tenham estado afastados da
scena, ou fora do continente da Repuiblica”; aos artistas estrangeiros que ingressassem em “companhias
portuguesas representando em portugués e em conjunto”, conforme rezavam as alineas b), ¢) e d) do
artigo 102.°. O artigo 103.° estipulava ainda a possibilidade da Inspec¢do conceder a carteira profissional
de artista dramatico, desde que se verificassem certos requisitos: um exame médico a declarar o artista
apto para o exercicio da profissao, a certiddo de idade, “o certificado de aprovagdo no exame de admissao
a qualquer estabelecimento de ensino oficial, equivalente, pelo menos, a 4.2 classe do ensino priméario
geral” e teria que provar que representou, como discipulo, “durante uma época completa em teatros do
género dramatico ou musicado”.
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carteira de artista dramatico’®, j4 que com esta, os artistas poderiam exibir-se em
qualquer género, ou melhor, ficavam “implicitamente autorizados a exibir-se em

qualquer outro género”, nos termos do artigo 104.°.

Por forca do artigo 106.%, a carteira de artista de variedades'® era concedida “as

130 tonadilleras™! e congéneres™; podendo,

bailarinas, bailarinos, actores de pantominas
de modo excepcional e autorizados pela Inspecc¢do, “cantar pequenos trechos ou
representar pequenos papéis, mas em espectaculos de género musicado, revista e

fantasia”, conforme preceituava o § 2.°, artigo 107.°.

Por sua vez, um artista que detivesse a carteira de artista lirico s6 poderia actuar em

espectaculos de opera lirica, operetas™®? «

excepcionalmente cantadas por companhias de
opera” e, ainda, em concertos onde se realizassem “trechos de belo canto”, nos termos
do artigo 105.°. Caso os artistas liricos e de variedades se exibissem em género diferente
daquele para que foram autorizados, a respectiva carteira profissional era declarada sem

133

efeito ™. A carteira profissional tinha que ser revalidada todos os anos, mediante o visto

da Inspeccédo Geral dos Teatros, caso contrério, ndo teria valor algum.

Os ensaiadores, cabeleireiros, indumentistas, cenografos, pontos, contra-regras,
coristas, artistas de circo, toureiros e quaisquer outras categorias de artistas que se
exibissem em espectaculos publicos, que ndo aqueles acima referenciados, eram
obrigados a inscreverem-se num registo, organizado pela Inspeccdo Geral dos Teatros;
sem aquela inscricdo ndo podiam exercer a sua profissdo em casas de espectaculos

publicos, conforme preceituava o artigo 111.°.

128 Bastando para tal juntar o certificado de exame, referenciado na nota anterior. Cfr. artigo 107.°, § 1.°.
129 0 artigo 107.° expressava que para a obtengéo da carteira de artista de variedades era aplicavel o artigo
103.°, j& mencionado, ndo sendo necessario apresentar o certificado de habilitacdes e efectuar o estagio
mencionado na Gltima parte do artigo.

130 pantomina é uma representagdo de uma histéria exclusivamente através de gestos, expressées faciais e
movimentos. Cfr. DICIONARIO HOUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo V, Circulo de Leitores, Lishoa
2003, p. 2745.

131 A tonadilha era um tipo de espectaculo que envolvia canto (melodia) e encenacéo. Cfr. DICIONARIO
HoUAISS DA LINGUA PORTUGUESA, tomo VI, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 3538.

132 Operetas sdo pequenas Operas de caracter musical, ligeiras e graciosas. Cfr. DICIONARIO UNIVERSAL
DA LINGUA PORTUGUESA, Texto Editora, 1999, p. 1054.

133 Cfr. parte final do artigo 105.° e parte final do artigo 106., respectivamente.
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O Decreto n.° 13564 ndo se esqueceu dos artistas menores, que serdo objecto do
capitulo V1. Por forca do artigo 112.°, os menores de dezasseis anos estavam proibidos
de participar em espectaculos publicos, a ndo ser que a Inspeccdo Geral dos Teatros o
autorizasse. O diploma n&o refere em que circunstancias e com que fundamentos a
Inspeccdo podia autorizar a participacdo dos menores (livre arbitrio?!); e, note-se que,
todos os contratos de menores tinham que ser previamente aprovados pela referida
Inspeccdo, acompanhados da autorizacdo dos representantes legais do menor (dos trés
exemplares que tinham que ser entregues, um deles até tinha que estar selado e

reconhecido pelo notério), nos termos do artigo 127.°.

2.3 Os CONTRATOS

A lei exigia que os contratos entre empresarios e artistas, ensaiadores, maestros,
pontos e contra-regras fossem celebrados por escrito. De igual modo, disciplinava-se o
conteddo do contrato, que teria que mencionar as obrigacdes correspondentes a cada
categoria, retribuicdo e forma de pagamento, viagens, inicio da execucdo e data do
termo do contrato. Assim sendo, para além de se consagrar a obrigatoriedade da reducéo
do contrato a escrito, o0 artigo 121.°, do Decreto n.° 13564, instituiu a regra de que os
contratos entre aqueles sujeitos seriam contratos a prazo, na medida em que teve em

conta as caracteristicas de intermiténcia das actividades artisticas.

Os artistas eram contratados ao dia ou ao més, por forca do artigo 122.° e 123.°,
respectivamente; o diploma regulava as situacdes em que o empresario pretendia pér
fim a relacdo contratual. No primeiro caso, a empresa deveria avisar o trabalhador com
a antecedéncia minima de cinco dias, por escrito ou perante duas testemunhas; no caso
de incumprimento, teria que pagar ao artista uma indemnizacdo corespondente a dez
dias de salario. Na hipdtese do contrato ser ao més, o aviso deveria ter a antecedéncia
minima de trinta dias; caso contrario, o artista teria direito a uma indemnizacao de valor
igual ao dobro do seu ordenado mensal. A nédo ser que as partes estipulassem de forma
diversa, presumia-se que 0s contratos ao més, quando prorrogados, o tinham sido por

igual perfodo de tempo™**.

134 A titulo de curiosidade, note-se que se os artistas faltassem ao trabalho “sem justa causa”, a empresa
poderia reclamar a Inspecgdo Geral dos Teatros, que organizava um processo, podendo ser aplicada
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Para além da forma de cessagdo do contrato j& mencionada, o Decreto n.° 13564
apenas expressava no seu artigo 126.° que “a rescisdo de qualquer contrato devera
sempre constar de documento assinado pelos interessados”. Serd que apenas se referia a
actual “revogacdo do contrato por acordo das partes” ou serd que um artista poderia
colocar fim a relacdo contratual, assinando apenas ele o respectivo documento? Neste
caso, ele é o unico interessado; todavia, a lei falava no plural — interessados. Em nosso

entender, a primeira hipotese sera a correcta.

3. O DECRETO-LEI N.© 28990

No predmbulo do Decreto-Lei n.° 28990, de 10 de Setembro de 1938, reconheceu-se
“a necessidade de remodelar as disposi¢des reguladoras dos espectaculos publicos”, mas
também, que tal tarefa seria bastante complexa, tendo ficado adiada. O preambulo
acrescentava, ainda, que “uma das causas mais importantes do defeituoso
funcionamento dos teatros e da situacdo angustiosa de uma grande partes dos seus
trabalhadores™ resultava da aplicagdo do artigo 122.°, do Decreto n.° 135641%° «a
contratos para exploracdo de teatro declamado e musicado que, por sua natureza obriga
a preparacdo e duragdo incompativeis com o caracter precario daqueles contratos”.
Assim sendo, o artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 28990, consagrou que 0s contratos dos
artistas do género dramatico e musicado, revista e fantasia seriam celebrados nos termos
do artigo 123.°, do Decreto n.° 13564, ou seja, contratos celebrados ao més, enquanto
ndo entrasse em vigor um novo diploma regulador dos espectaculos’®. Na realidade,

foram precisos mais de vinte anos, para que este novo diploma surgisse.

aqueles, a interdicdo do exercicio da sua profissdo, por trés meses a dois anos, em todo o pais. Cfr artigo
125.°, do Decreto n.° 13 564, de 6 de Maio de 1927.

135 Relembre-se que esta disposicao consagrava a possibilidade de serem celebardos contratos ao dia.

138 por forga do § tnico , do mesmo artigo, o que acabamos de referir ndo era aplicével aos contratos para
substituicdo de artistas durante o tempo do seu impedimento.
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4, O DECRETO-LEI N.c 42660

O Decreto n.° 13564, de 6 de Maio de 1927, foi sofrendo algumas alteracdes ao
longo dos anos**’, mas apenas revogado totalmente com o aparecimento do Decreto-Lei
n. 42660, de 20 de Novembro de 1959, diploma que reformou o regime juridico dos
espectaculos e divertimentos publicos; na mesma data, foram publicados o Decreto n.°
42661, que regulamentou os principios gerais da matéria em questdo e o Decreto n.°
42662, que definiu as condicGes técnicas e de seguranca a que deviam obedecer as
varias especies de recintos. O Decreto-Lei n.° 42660 e o Decreto n.° 42661, bem como o
Decreto-Lei n.° 42663 e o Decreto n.° 42664, ambos de 20 de Novembro de 1959*%,
“serviam perfeitamente os objectivos de controle” do poder politico da época; todavia,
tinham capacidade para defender os “interesses de todos 0s intervenientes nos

‘ R 139
espectaculos e divertimentos” =~

O preédmbulo do Decreto-Lei n.° 42660 referia, desde logo, que estes diplomas néo
abrangiam as matérias relativas aos artistas, contratos e caugdes, por se ter considerado
vantajoso a sua regulacdo pelo Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social ( e ndo
pela Presidéncia do Conselho), uma vez que estdo em causa problemas relacionados

com as relacOes de trabalho entre empresas e artistas.

Note-se que o Decreto-Lei n.° 42660, o Decreto n.° 42661, o Decreto n.° 42662, o
Decreto-Lei n.° 42663 e o Decreto n.° 42664, todos de 20 de Novembro de 1959
foram revogados pelo Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro. O referido diploma
regula a instalacdo e o funcionamento dos recintos de espectaculos publicos e instituiu o
regime juridico dos espectaculos de natureza artistica e sera objecto de analise no nosso

capitulo dedicado ao regime juridico dos profissionais de espectaculos.

137 Cfr. MARIO ALVES PEREIRA, Cédigo do Trabalho Intelectual, Lishoa, 1951, pp. 265 e ss.

13 O Decreto-Lei n.° 42663 reorganizou 0s servicos da Inspeccdo dos Espectaculos, tendo sido
regulamentado pelo Decreto n.° 42664.

13 ANTONIO XAVIER, As Leis dos Espectaculos e Direitos Autorais, Do Teatro & Internet, Almedina,
2002, p. 19.

140 Algumas das normas constantes desses diplomas ja tinham sido revogadas na década de oitenta, pelo
Decreto-Lei n.° 456/85, de 29 de Outubro, havendo a consciéncia da necessidade de rever toda a
legislacdo. Alias, o Decreto-Lei n.° 42660, de 20 de Novembro de 1959, ja tinha sido alterado pelo
Decreto-Lei n.° 94/79, de 20 Abril.
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5.0 DECRETO-LEIN. 43181 E 0 DECRETO N.© 43190

A contar da data do aparecimento do Decreto-Lei n.° 42660, ndo foi preciso esperar
muito até surgir o Decreto-Lei n.° 43181, de 23 de Setembro de 1960, regulador das
condicbes gerais do acesso a actividade dos profissionais de espectaculos,
regulamentado pelo Decreto n.° 43190, da mesma data’*?.

De acordo com o preambulo do Decreto-Lei n.° 43181, os espectaculos publicos e
divertimentos foram objecto de vérias medidas legislativas a partir do Decreto n.°
13564, de 6 de Maio de 1927, que, como ja referimos, estabeleceu as regras reguladoras
dos espectaculos publicos. Muito embora se tenham publicado, posteriormente, outras
normas, eram muitas as normas daquele decreto que regulavam, ainda, as actividades
dos profissionais de espectaculos. E dai, “antiquada ¢ incompleta, bem carece(u) essa
regulamentacdo de ser revista e actualizada”, tendo como finalidade “conceder maiores
garantias aos profissionais, sem perder de vista as conveniéncias das empresas”143.
Consideramos de louvar que a data deste decreto, jA houvesse a consciéncia que as
actividades dos espectaculos eram (e continuam a ser) “um sector de tdo largo alcance
para a vida social e cultural do pais”, e, desta forma, o grande objectivo seria tentar
encontrar as solucBes mais justas para os problemas que aquela actividade poderia

suscitar.

6. O DECRETO-LEI N.© 38/87

A maior parte das regras constantes do Decreto-Lei n.° 43181, bem como do
Decreto n.° 43190 foram revogadas pelo Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro. A
analise das normas revogadas e daquelas que ainda estdo, pelo menos teoricamente, em
vigor é extremamente importante; dai, serem objecto de um estudo mais detalhado, no

nosso Capitulo Il1.

141 De acordo com SEQUEIRA ANDRADE, chefe dos servicos da Uni&o das Associacdes de Espectaculos e
diversos, o dia 23 de Setembro ndo foi aleatorio, ja que era o dia do aniversario do “Estatuto do
Trabalhador Nacional”.

142 gublinhe-se que estes diplomas estabeleceram as condices gerais do exercicio da actividade, muito
embora, as particularidades de cada profissdo estivessem ja reguladas em despachos separados. A titulo
exemplificativo, temos o Despacho de 31 de Maio de 1947, relativo & Carteira Profissional dos Musicos,
publicado no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia (BINTP), n°. 11, p. 197.

143 Cfr. preambulo do Decreto-Lei n.° 43181, de 23 de Setembro de 1960.
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CAPITULO Il

NATUREZA JURIDICA DO CONTRATO
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1. NOTA INTRODUTORIA

As proximas linhas vao ser dedicadas a possibilidade do profissional de
espectaculos celebrar um contrato de trabalho ou um contrato de prestacdo de servicos
ou, ainda, pela circunstancia de um dos sujeitos do contrato ser o Estado, um contrato

administrativo®*

. Assim sendo, decidimos analisar, embora de forma breve, a especial
dicotomia contrato de trabalho/contrato de prestacdo de servigos, bastante importante,
também neste contexto, em virtude da autonomia técnica do artista. Em seguida,
descreveremos dois casos jurisprudenciais, de modo a compreendermos que tipo de

contrato estard em causa: contrato de trabalho ou contrato administrativo?

2. CONTRATO DE TRABALHO OU DE PRESTACAO DE SERVICOS?

Nos termos do artigo 10.°, do CT, “contrato de trabalho é aquele pelo qual uma
pessoa se obriga, mediante retribuicdo, a prestar a sua actividade a outra ou outras
pessoas, sob a autoridade e direccdo destas”. Este artigo corresponde, com algumas
alteracOes ao artigo 1.° da LCT, que transcrevia o disposto no artigo 1152.° do Cédigo
Civil**.

6

E relevante questionar, tal como o fez BERNARDO XAVIER™® e ALzaca Ruiz*, se

os profissionais de espectaculo poderdo ser sujeitos de um contrato de trabalho; atente-

144 ALzAGA Ruiz distingue empresarios pablicos e privados: a criagdo e funcionamento dos empresarios
publicos “estdo dominados pelo interesse publico de alcancar uma série de objectivos ou finalidades e
enquadra-se na organizacdo geral do Estado (...)”, enquanto que os empresarios privados “buscam fins de
estrito interesse particular, especialmente de natureza econdomica”. cfr. ob. cit., p. 98.

1% De acordo com o artigo 1.°, da LCT, e do artigo 1152.° do Cédigo Civil, “contrato de trabalho ¢é aquele
pelo qual uma pessoa se obriga, mediante retribui¢do, a prestar a sua actividade intelectual e manual a
outra pessoa, sob a autoridade e direc¢do desta”. Desta forma, as alteragdes resumem-se a dois pontos: o
legislador exclui da letra da lei o facto da actividade poder ser intelectual ou manual e estipula que o
trabalhador podera prestar a sua actividade e estar subordinado juridicamente a mais do que uma entidade
empregadora. Quanto ao primeiro aspecto, hd que realgar que a doutrina portuguesa ja vinha afirmando a
desnecessidade em contrapor o trabalhador intelectual ao manual; nas doutas palavras de BERNARDO
XAVIER, “as grandes diferengas de regime entre empregados e operarios estabelecidas desde a legislagédo
de 1937 foram-se esbatendo e acham-se hoje ultrapassadas”. Cfr. BERNARDO XAVIER, Contratos de
Trabalho dos Profissionais de Espectaculos (Direito Aplicavel), RDES XVIII (1986), n.° 1, p. 317; sobre
este aspecto, cfr. ainda, PEDRO ROMANO MARTINEZ, Os Novos Horizontes do Direito do Trabalho, 111
Congresso Nacional de Direito do Trabalho, Almedina, 2001, pp. 344 e 345.

146 Cfr. BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho..., pp. 117 a 121.
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se na importancia do debate, j& que se a resposta for negativa, nem sequer se coloca o
problema de saber qual a lei a aplicar aqueles. Assim, estamos perante a tdo discutida
dicotomia entre trabalho subordinado e trabalho auténomo™®, em que nos interessa,
essencialmente, discutir a natureza juridica do contrato dos profissionais de

espectaculos.

A doutrina elucida-nos devidamente quanto as diferencas essenciais entre o contrato
de trabalho e o contrato de prestagcdo de servicos: “no contrato de prestacdo de servigo
uma das partes proporciona a outra «certo resultado», enquanto no contrato de trabalho,
«presta a sua actividade» 149« contrato de trabalho &, necessariamente, oneroso”™,
enguanto que o contrato de prestacdo de servi¢cos, em virtude da definicdo contida no
artigo 1154.° Caodigo Civil, podera ser oneroso ou gratuito; e, ndo podemos esquecer 0

995151

principal — a subordinacéo juridica — “o critério base para a distingao” " entre trabalho

subordinado e trabalho auténomo™? 2 % Ha quem considere, e bem, que a distingdo

7 No mesmo sentido ALZAGA RuIZ ao considerar que “oferece alguma divida a questio de saber se se
esta ou ndo na presenca de verdadeiros trabalhadores subordinados (....)*. Cfr. ob. cit., p. 117.

148 A distingdo entre trabalho dependente e independente “remonta aos conceitos do direito romano: a
distincdo entre locatio operarum e locatio operaris, 0 mesmo é dizer, prestacdo de trabalho e prestacéo de
servicos”. Esta distingdo ndo revestia de grande importancia pratica em Roma, mas “os romanistas da
Idade Média” deram-lhe o devido destaque. Cfr. PATRICK CHAUMETTE, Quel avenir pour la distinction
travail dépendant/indépendant, in Le travail en perspectives, sob a direc¢do de Alain Supiot, L.G.D.J.,
Paris, 1998, p. 80.

149 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Trabalho Subordinado e Trabalho Auténomo, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, volume I, Instituto de Direito do Trabalho, Faculdade de Direito, Universidade de
Lisboa, 2001, p. 276

501 dem, idem, p. 277.

131 |dem, idem, p. 287.

152 para qualificar o contrato, ha que recorrer a indicios. PEDRO ROMANO MARTINEZ distingue indicios
negociais e indicios externos. Como indicios negociais temos: o local onde é exercida a actividade, a
existéncia ou ndo de um horério de trabalho, a propriedade dos bens ou utensilios utilizados, o tipo de
remuneracao, o caracter intuitu personae ou ndo do contrato, a reparti¢cdo do risco, 0 modo de execugao
do contrato, e, finalmente, a integracdo ou ndo na estrutura empresarial. Por sua vez, os indicios externos,
a exclusividade no exercicio da actividade, o tipo de imposto pago pelo trabalhador/prestador da
actividade, a inscrigdo deste na Seguranca Social como trabalhador dependente ou independente, e, ainda,
o facto de estar sindicalizado ou ndo. Para uma melhor compreensédo desta matéria, cfr. PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Trabalho Subordinado... , pp. 289 e ss.

13 A doutrina francesa de igual modo, socorre-se de indicios para conseguir distinguir o contrato de
trabalho do contrato de prestagdo de servicos, realgcando o facto de serem faliveis; destacamos o0s
seguintes: “le contrat d’entreprise porte plutét sur le produit du travail que sur la fourniture de la force de
travail”; “I’entrepreneur est généralement rémunéré d’aprés le résultat du travail, le salarié d’aprés le
temps de travail”; “I’entrepreneur travaille généralemet pour une clientéle, le salarié pour un employeur”;
e, finalmente, “habituellement, I’entrepreneur emploie du personnel pour I’accomplissement de la tiche a
laquelle il s’est engagé”, enquanto que “le salarié, au contraire, travaille lui-méme sans pouvoir faire
exécuter ses obligations par autrui”. Cfr. JEAN RIVERO E JEAN SAVATIER, Droit du travail, Presses
Universitaires de France, Paris, 13° édition, 1993, pp. 81 e 82. GERARD COUTURIER, reportando-se a
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entre trabalho auténomo e trabalho subordinado diminuiria de importancia, se 0s
trabalhadores autdnomos gozassem de uma maior proteccdo, em que todo o trabalho
oneroso deveria estar protegido, no que respeita, por exemplo, a proteccdo na doenca,
acidentes profissionais, desemprego, velhice'®; assim como o facto de ndo ser
determinante para a qualificacdo do contrato “a mera eleigdo de um «nomen iuris»,
sobretudo se a designacao verbal ndo encontrar correspondéncia no programa contratual

tal como ele foi efectivamente querido pelas partes”l56.

No que respeita a questdo acima colocada, e € essa que importa discutir,
consideramos que os profissionais de espectaculo podem ser sujeitos de um contrato de
trabalho, mas que sdo, na sua maioria, trabalhadores subordinados com autonomia
técnica. Contudo, para se falar em subordinacdo juridica, basta que potencialmente o
poder de dar ordens e instrucdes exista; é o caso dos trabalhadores com autonomia
técnica, por forca do artigo 112.%, do CT*’, em que estes ficam apenas obrigados a
observar as instrucdes gerais da entidade empregadora, em matéria de organizacdo do

trabalho™®. Atente-se na opini&o de alguns autores sobre o tema:

BERNARDO XAVIER comec¢a por argumentar que a actividade prestada por um
profissional de espectaculos é feita com autonomia, ou seja, este estd obrigado a
“proporcionar um resultado”, mas que ¢ compativel com a existéncia de indicacdes pela

entidade a quem o profissional presta servicos e o facto de se obedecer a tais indicagdes

jurisprudéncia francesa, entende que é “«le pouvoir de diriger et contrler le travail du salarié» que
caracteriza «essentiellement la qualité d’employeur»”. Cfr. Droit du travail, 1/Les relations individuelles
de travail, 2 ° édition, Presses Universitaires de France, 1994, p. 100.

154 J& no que respeita a qualificacdo da relacéo juridica do artista, ROQUETA BuJ expressa que os tribunais
espanhois se socorrem dos indicios “dependencia” e “ajenidad”. Para uma melhor compreensdo desta
matéria, cfr. El trabajo de los artistas, Tirant Lo Blanch, Valencia, 1995, pp. 28 e ss, bem como ALZAGA
Ruiz, ob. cit., pp. 100 e 101.

155 Cfr. PATRICK CHAUMETTE, ob. cit., p. 87.

1% FURTADO MARTINS, A crise do contrato de trabalho, RDES, 1997, n.° 4, p. 359.

137 Este artigo corresponde, com algumas alteracdes, ao artigo 5.°, n.° 2, da LCT.

158 Consideramos que, hoje em dia, é cada vez maior o nimero de actividades exercidas de forma
subordinada, mas que tradicionalmente eram exercidas de forma auténoma; todavia, note-se que o inverso
também acontece, uma vez que, “tarefas desempenhadas por trabalhadores dependentes sdo cada vez mais
desenvolvidas por trabalhadores independentes”, tendo em conta o “crescimento significativo de
empresarios em nome individual que prestam multiplos servigos as empresas, que anteriormente eram
desempenhados por trabalhadores” e em virtude dos “novos modelos contratuais no Direito Comercial
(...), por exemplo, contratos de agéncia e de franquia”. Cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Os Novos
Horizontes..., p. 350.
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ndo significa que se esteja numa relacdo subordinada®®. Porém, acaba por concluir que
os profissionais de espectaculos sdo, um pouco por toda a parte, qualificados como
sujeitos do contrato de trabalho™®. Estando incluido este profissional numa “sofisticada
organizagdo empresarial”, tem que coordenar a sua actividade, sob a direc¢do do
empresério, por diversas vezes, com a dos outros profissionais e cumprir rigorosas

obrigac6es, no que diz respeito a horas e locais™®".

Por sua vez, PEDRO ROMANO MARTINEZ realga que “a autonomia técnica nao
constitui, por si so, 6bice a qualificacdo da situacdo juridica no ambito laboral, como se
depreende do disposto no artigo 5.°, n.° 2 LCT”'®2, |eia-se, actualmente, artigo 112.° do
CT. Todavia, quando se tratam de profissdes liberais “¢ perante cada hipdtese concreta
que os tribunais tém de qualificar as situagdes (...)"*®%. Esta dificuldade, como realca o
autor, ndo se coloca apenas no que toca aos profissionais liberais e aos docentes, mas
também “no dominio de actividades artisticas, nas quais a criatividade tem um papel
relevante, podem-se suscitar ddvidas quanto a integragdo no ambito laboral”, e dai, o
ilustre autor questionar “a existéncia de um contrato de trabalho com um actor de teatro,

. . . 164
uma bailarina, ou um toureiro” 64,

Na doutrina espanhola existem algumas opinides dignas de interesse, que poderao
contribuir para a compreensdo do tema em andlise. ALZAGA Ruiz entende que cada
artista é Gnico e interpreta ou executa uma obra de uma forma propria e pessoal’®. Na
esteira da autora, o artista, na execucéo do seu contrato de trabalho, goza de autonomia
profissional, muito embora permaneca adstrito a estrutura organica do empresario; e

mesmo no que respeita a conduta extra-laboral daquele profissional, o poder directivo

159 Cfr. BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho..., pp. 117 e 118.

180 |dem, idem, p. 121.

181 |dem, idem, p. 122.

162 pEpRO ROMANO MARTINEZ, Trabalho Subordinado..., p. 280, bem como Os Novos Horizontes..., p.
336.

163 PEpRO ROMANO MARTINEZ, Trabalho Subordinado..., p. 281, bem como Os Novos Horizontes..., p.
337.

164 | dem, idem.

185 Cfr. ALZAGA RuIzZ, ob. cit., p. 103. AMERICO PLA RODRIGUEZ considera que a prépria nogdo de artista
pressupde a ideia de autonomia, uma vez que ndo se pode impor uma obra de criacdo ou de interpretacdo
ao artista. Cfr. Derechos Laborales de los desportistas professionales y de los artistas, Revista del
Instituto de Derecho del Trabajo e Investigaciones Sociales, Enero-Diciembre de 1984, Afio XV, n.% 25-
26, p. 31, considera que a propria nocdo de artista pressupde a ideia de autonomia, uma vez que nao se
pode impor uma obra de criagdo ou de interpretagdo ao artista.

44



Profissionais de Espectaculos

deste pode estar presente™®. Nesta linha de pensamento, ja BAYON CHANCON falava de
um “derecho sobre la persona”, na medida em que mesmo depois da jornada de trabalho
“a vida do dador de trabalho se vé€ interferida com exigéncias de conduta, de
alimentacdo, etc; dai que estes trabalhos estejam submetidos a uma disciplina de vida
especial por exigéncias técnicas da sua especial actividade™'®’. Por sua vez, ROQUETA
BuJ considera que o artista necessita de “uma certa independéncia no aspecto artistico
da sua actuacao”, realizada “sobre uns parametros de organizagdo e direc¢ao pouco

habituais”®.

ANTIGNANI entende que o0s contratos destes profissionais podem ser subordinados,
autonomos ou para-subordinados, sustentando doutrinal e jurisprudencialmente cada
uma destas qualificacBes'®; todavia, a maioria da jurisprudéncia italiana defende a
natureza subordinada do trabalho artistico'®. LA Rosa, que apelida os artistas de
“prestadores de talento”, considera que “os trabalhadores ou prestadores de talento (...)
sdo todos aqueles que prestam a sua actividade inserindo-se num complexo empresarial,
cuja direccdo estd a cargo de um dador de trabalho, num contrato de trabalho
subordinado; enquanto os artistas ou outros trabalhadores que prestam o seu talento sem
a organizacdo e a direc¢do de outrem fazem parte do contrato de trabalho autonomo™ 't
Numa outra perspectiva, SPANO parece defender a natureza do contrato de prestacdo de
Servigos ao enunciar que “a obra artistica destina-se a ser transposta, sendo o artista o

elemento que mediatiza o pensamento do autor e o torna inteligivel ou sensivel para o

188 Cfr. ALZAGA RuUIZ, ob. cit., p. 119.

187 Cfr. BAYON CHANCON, Contratos Especiales de Trabajo. Concepto, Catorce lecciones sobre contratos
especiales de trabajo, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, Seccion de Publicaciones e
Intercambio, 1965, p. 16.

168 Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 16. Esta autora considera que a “dependencia”, que traduz o facto da
actividade ser subordinada, “ainda que se apresente com a margem de flexibilidade que é propria deste
tipo de trabalho, manifesta-se em circunstancias tais como a submisséo do artista ao local, horério,
duragdo e conteudo da sua actuagdo impostos pelo empresario (...)”. Cfr. ob. cit., p. 29.

19 ALBERTO ANTIGNANI, Lavoro Artistico, Enciclopedia Giuridica, volume XVIII, Istituto Della
Enciclopedia Italiana, Fondata da Giovanni Treccani, pp. 2 e ss. Na verdade, direito italiano conhece a
nogdo de “parasubordinati”; os trabalhadores parasubordinados situam-se numa categoria intermédia
entre os trabalhadores subordinados e os auténomos. J& PATRICK CHAUMETTE, autor francés, questiona se
sera conveniente criar categorias hibridas como a dos trabalhadores parasubordinados. Cfr. ob. cit., p. 79.

70 Cfr. GIULIANO MAZzONI, Manuale di Diritto del Lavoro, sesta edizione, volume I, Giuffré Editore,
1988, pp. 1124 e 1125.

11 |_AROsA, ob. cit., p. 38. Para mais pormenores sobre a natureza juridica do contrato, cfr. LA ROSA, ob.
cit.,, pp. 111 a 113, bem como cfr. PIETRO ICHINO, Il contratto di lavoro I, XXVII, t. 2, Giuffre Editore,
2000, pp. 357 e 358.
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publico, mas ndo apenas transposta como também interpretada em forma de

comunicacéo idénea para que o pensamento do autor seja vivido pelo publico”™ 2.

YVES SAINT-JOURS diz-nos que a jurisprudéncia francesa, mesmo antes da Lei n.°
69-1186, de 26 de Dezembro de 1969, que consagrou o estatuto juridico dos “artistes du
spectacle”, ja havia reconhecido que a liberdade de expressao do artista nao ¢
incompativel “com a existéncia de um vinculo de subordinagdo caracteristico do
contrato de trabalho™’®. No mesmo sentido, outros autores consideram que “seja qual
for o talento pessoal desenvolvido pelo artista, ele recebe sempre directivas sobre a
interpretacdo que lhe foi confiada, a0 menos sobre a hora, o tempo e o traje de
55174

exibicdo”" "". Na realidade, os artistas podem prestar a sua actividade “quer de maneira

9175

independente, quer como trabalhadores” ">, e de acordo com a jurisprudéncia, ha

subordina¢do desde que a prestagdo de trabalho seja efectuada “dans le cadre d’un
service 0rganisé”176. Todos estes trabalhadores exercem a sua actividade numa “relative
dépendance” e a dependéncia do artista varia consoante a sua reputacdo e talento,
existindo um abismo entre um “modesto executante e um chefe de orquestra famoso™"”.
Assim sendo, da mesma forma que a doutrina italiana se refere a “parasubordinagdo”, a

doutrina francesa fala do “estatuto intermédio ou misto”*’8,

Em suma, os profissionais de espectadculo podem ser sujeitos de um contrato de
trabalho e s&o, na sua maioria, trabalhadores subordinados com autonomia técnica. Ndo
se pode esquecer que o sucesso de um profissional de espectaculos ndo depende, na
maior parte das vezes, apenas da qualidade das instruccGes do empresario, mas da forma
como o artista as exterioriza para o publico. Alias, parte da sua actividade é prestada

fora do ambito da accdo do empresério: hd que estudar, treinar, sendo o tempo gerido

172 SpaNO, La natura giuridica Del rapporto di lavoro artistico nello spettacolo, Rivista giuridica Del
lavoro, 1963 n.° 1-2, p.65, citado por BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho..., pp. 118 e 119.

173 YVES SAINT-JOURS, Artistes..., p. 2.

1% pLANIOL E RIPERT, (cit. em L'Auteur, de CHESNAIS, Paris, 1957, p. 61), citado por BERNARDO
XAVIER, Contratos de Trabalho..., p. 122.

175 Cfr. JEAN RIVERO E JEAN SAVATIER, ob. cit., p. 83.

176 Cfr. ANTOINE JEAMMAUD, AAVYV, L ordonnancement des relations du travail, Recueil Dalloz, 38 ©
cahier, chronique, 1998, p. 361.

Y7 GERARD LYON-CAEN, Le droit du travail non salarié, Editions Sirey, 1990, p. 44.

8 Os “artistes du spectacle” sio uma categoria profissional dotada de um “statut mixte”, que sem o
estatuto especial consagrado pelo Cédigo de Trabalho francés e respectiva presuncdo da existéncia de um
contrato de trabalho, seriam “des prestataires de services travaillant dans le cadre d’un louage de services
ou contrat d’entreprise”. Cfr. GERARD LYON-CAEN, ob. cit., pp. 42 e ss.
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pelo artista, tempo este que varia de profissional para profissional, consoante as sua
capacidades e dedicacdo. Ha que notar que um musico ndo se limita a reproduzir as
pautas musicais, um actor a recitar o que decorou, o bailarino a executar “as figuras”
que o autor fixou. Sao precisamente aqueles dois aspectos contraditérios, a autonomia
artistica, por um lado, e esta rigorosa subordinacéo, por outro, que fazem do contrato
dos profissionais de espectaculos um contrato especial de trabalho, com caracteristicas
proprias. E que o artista ndo se limita a executar as instrucdes que Ihe sdo dadas; na
verdade, ele transforma-as em algo muito pessoal, carregadas de sentimento, técnica,
prazer, profissionalismo, angustia, amor, medo, 6dio. Dai, 0 nosso espanto pelo facto de
o0 Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro, querer aplicar a este sector as disposi¢oes da
lei geral do trabalho, quando se sabe que o Decreto-Lei n.° 43181 e o Decreto n.° 43190
resistiram sempre as leis gerais de trabalho, ao longo de quase trinta anos (desde 1960
até 1987).

3. CONTRATO DE TRABALHO OU CONTRATO ADMINISTRATIVO?

Ndo serd complicado diferenciar o contrato de trabalho do contrato
administrativo®’®; todavia, a aplicagdo da lei aos casos concretos da vida faz com que
existam algumas duavidas e incertezas. Desta forma, veremos dois casos

jurisprudenciais, em que a pedra de toque € saber que contrato estara em causa.

3.1 CONTRATO ADMINISTRATIVO

O contrato administrativo é “um acordo juridicamente vinculativo celebrado entre dois ou mais
sujeitos de direito com vista a constituicdo, modificacdo ou extincdo de uma relagao regulada pelo direito
administrativo e que, por isso mesmo, fica submetido a um regime substantivo de direito publico”; desta
forma, conforme se depreende da nogdo apresentada, “pelo menos, um dos sujeitos do contrato tem de ser
membro da Administracdo Publica e tem de celebrar o contrato nessa qualidade (enquanto tal), e ndo no
exercicio de uma capacidade juridica de direito privado (...)”. Cfr. PEDRO GONGALVES, O Contrato
Administrativo, Almedina, 2003, p. 27.
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A nossa pesquisa a nivel jurisprudencial teve alguns frutos quando nos deparamos
com o Acérddo da Relacdo de Lisboa, de 26 de Junho de 1985 e 0 Acérdéo do ST,
de 27 de Novembro de 1991,

Temos como figura principal um actor que, no dia 1 de Janeiro de 1980, foi
contratado pela Direccdo-Geral de Espectaculos e do Direito de Autor (DGEDA), para
desempenhar as suas fung¢des de actor de teatro na “Companhia Nacional I — Teatro
Popular”, para participar na representagdo da peca Hamlet, de Shakespeare. A
“Companhia Nacional I” integrava-se no Ministério da Cultura; e no dia 12 de
Novembro de 1981, o despacho ministerial n.° 51/81, extinguiu aquele organismo.
Desta forma, o “nosso actor” pretendia ser indemnizado, em virtude de um
despedimento sem justa causa, por entender que entre si e a DGEDA existia um
contrato de trabalho.

No tribunal de 1?2 instancia (Tribunal de Trabalho de Lisboa), o Ministério Pablico,
em representacdo do Estado, invocou que o referido tribunal seria incompetente em
razdo da matéria; todavia, o juiz “julgou improcedente a excep¢do da incompeténcia em
razdo da matéria e julgou a accdo, em parte, procedente, condenando o Estado
parcialmente no pedido formulado pelo autor”*®. Por sua vez, o Tribunal da Relac&o
julgou procedente a incompeténcia do Tribunal de Trabalho em razdo da matéria, € 0
mesmo considerou o Supremo Tribunal de Justica. E porqué? Por considerarem que o
contrato celebrado entre a actor e a DGEDA né&o era um contrato de trabalho, mas sim
um contrato administrativo, na medida em que este organismo depende do Ministério da
Cultura. Ha que ter em conta que “tal contrato foi celebrado entre a Administragao e o
autor para fins de imediata utilidade publica e satisfacdo de interesses colectivos a cargo

da Administrag:?lo”183

, €, assim sendo, o thema decidendum é da competéncia do foro
administrativo. Na realidade, o Acorddo do STJ revelava que o contrato celebrado pelo

autor/actor “estava especialmente submetido ao interesse publico”, impondo a este

180°¢y, ano X, tomo 111, 228,

181 BMm, 411, 375.

182 MARIA ADOZINDA PEREIRA, Revista do Ministério Piblico, ano 8.2, Janeiro-Margo 1987, n.° 29, p.
130.

183 | dem, idem, p. 143.
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“deveres publicos perante a Administragdo”; destarte, o contrato em causa era um
contrato administrativo”®*,

Na esteira de MARIA ADOZINDA PEREIRA, mesmo que o0 contrato celebrado entre o
actor e 0 a DGEDA ndo fosse considerado um contrato administrativo, nunca seria um
contrato de trabalho, mas sim um contrato de prestacdo de servigos. Desta vez, a téo
dificil distingdo entre os dois contratos, nao levantava grande polémica: “o objecto do
contrato (...) era somente o resultado da sua actuacdo na peca Hamlet e s este resultado
era devido nos termos pré-determinados no contrato”, e assim sendo, o tribunal

competente seria 0 Tribunal Civel e n&o o Tribunal de Trabalho*®.

Atente-se que, mesmo que por mera hipotese, o tribunal competente fosse o
Tribunal de Trabalho, “as relagdes de trabalho estabelecidas (...) estariam submetidas a
disciplina juridica do Dec. n.° 43190, de 23 de Setembro de 1960, que regula a
actividade dos profissionais de espectaculos e ndo a disciplina juridica dos DL n.°s 49
408, de 24 de Novembro de 1969 e 372-A/75, de 16 de Julho”*®, citando o Acérdao do
STJ de 9 de Julho de 1982, Deste modo, ter-se-ia que aplicar a legislacéo especial do
contrato dos profissionais de espectaculos, e ndo a lei geral, mais concretamente, o
artigo 29.°, do Decreto n.° 43190, que disciplina a matéria do despedimento sem justa

causa'®,

3.2 CONTRATO DE TRABALHO

A situacdo que iremos descrever merece 0 nosso relevo por duas razdes
fundamentais: por um lado, um dos sujeitos do contrato é a Companhia Nacional de

Bailado (CNB), logo, podiamos pensar que o contrato celebrado com esta seria um

184 Cfr. BMJ, 411, 375, pp. 380 e 381. Esta situacdo ndo é inédita, na medida em que os tribunais
espanhdis também chegaram a igual conclusdo aquando da contratacdo de um masico pelo Ministério da
Educacdo e Ciéncia para exercer as funcbes de contrabaixo na Orquestra Nacional. A STCT de 30 de
Abril de 1985 expressou o seguinte: “lo que fundamentalmente determina la adscripcion al area de la
contratacion administrativa con exclusion de la laboral, no es la natureza del servicio prestado, sino la
existencia de una normativa con rango de Ley que la autorice y su sometimiento a la misma, lo que en
definitiva significa que en ocasiones sélo el bloque normativo regulador del contrato por libre decisién de
quienes lo conciertan, de acuerdo con la Leyes, es capaz de diferenciar una y otra modalidad contractual”.
Cfr ROQUETA Buy, ob. cit., pp. 33 e 34.

185 MARIA ADOZINDA PEREIRA, 0b. cit., p. 136.

188 |dem, idem, p. 145. Note-se que era a lei dos despedimentos em vigor & data dos acontecimentos.

187 Este acdrdao seré objecto da nossa analise no préximo capitulo.

188 MARIA ADOZINDA PEREIRA, 0b. cit., pp. 142 e 143.
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contrato administrativo; por outro, é que sendo um contrato de trabalho, h& que destacar
que o acorddo ndo se refere ao Decreto-Lei n.° 43181, assim como ao Decreto n.°
43190,

De forma breve, temos no centro das aten¢des um bailarino solista da CNB, desde 1
de Janeiro de 1988. Os ensaios eram marcados com uma semana de antecedéncia; nao
obstante, o bailarino apenas no dia anterior havia consultado a tabela de servico e
verificou que tinha um ensaio no dia seguinte, entre as 13.30 horas e as 14.30 horas.
Dirigiu-se, de imediato, a Secretaria da Direccdo Artistica e avisou que ndo iria estar
presente naquele, uma vez que a hora do ensaio coincidia com a hora do almoco.
Contudo, compareceu aquele, ndo demonstrando qualquer vontade em executar a
coreografia que o Mestre lhe ordenou, acabando este por cancelar o ensaio. Desta
forma, a CNB, no exercicio do seu poder disciplinar, aplicou ao trabalhador a pena de
21 dias de suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo, por forca do artigo 29.°, n.°
1, da LCT, que permite que o limite do artigo 28.%, n.° 2 do mesmo diploma® seja
elevado até ao dobro, por convengdo colectiva de trabalho, sempre que o justifiquem
especiais condigdes de trabalho.

Como € que se aplica a lei geral do trabalho aos bailarinos da CNB? O diploma que
aprovou a Lei Organica da CNB foi o0 Decreto-Lei n.° 245/97, de 18 de Setembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 269/99, de 15 de Julho, e por forca do
seu artigo 30.%, n.° 1, os bailarinos da CNB séo sujeitos ao regime do contrato individual
de trabalho; alias, conforme dispde o0 n.° 4, do mesmo artigo, a CNB pode ser parte em

instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Em nosso entender, o facto de os bailarinos estarem sujeitos ao regime do contrato
individual de trabalho é uma ironia: por um lado, a CNB presta um servico publico, em

nome do Estado para os cidadaos; por outro lado, o proprio Estado dificulta a prestacdo

89 Como ja foi referido, por diversas vezes, estabeleceram respectivamente, as bases gerais e as
condicBes gerais do exercicio da actividade dos Profissionais de Espectaculos.

190 A LCT foi revogada pelo Cédigo de Trabalho; sdo os artigos 368.%, n.° 3 e o artigo 369.2, n.° 1, do CT,
gue correspondem, com alteragdes aos artigos 28.%, n.° 2 e 29.% n.° 1, da LCT, respectivamente. Alias, as
alteracBes sdo significativas, uma vez que o artigo 28.%, n.° 2, aumenta significativamente o limite de
tempo de suspensdo por cada infraccdo - 30 dias — enquanto que na LCT eram 12 dias, e aumenta, de
igual modo, o tempo total desta sangdo em cada ano civil — 90 dias — enquanto que na LCT eram 30 dias.
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da actividade, na medida em que a aplicacdo da lei geral a estes profissionais €

totalmente inadequada, em virtude das suas peculiaridades.

O que nos deixou especialmente surpreendidos foi o facto do Acérdao da Relacéo
de Lisboa e o Acérddo do Supremo Tribunal de Justica ndo falarem uma Gnica vez no
Decreto-Lei n.° 43181 e no Decreto n.° 43190, ambos de 23 de Setembro de 1960. Na
realidade, os artistas de bailado constam do elenco do art. 1.°, n.° 2, § 1.°, do Decreto
43190 como profissionais de espectaculo. E mais uma vez se coloca o eterno problema
da aplicabilidade da lei geral do trabalho a estes profissionais.
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CAPITULO IV

ENQUADRAMENTO JURIDICO-LABORAL

52



Profissionais de Espectaculos

1. NOTA INTRODUTORIA

O Decreto-Lei n.° 43181, de 23 de Setembro de 1960 regula as condi¢des gerais do
acesso a actividade dos Profissionais de Espectaculos, que, por sua vez, foi
regulamentado pelo Decreto n.° 43190, da mesma data. Estes diplomas consagram
desvios as regras comuns das relacGes de trabalho, que, de acordo com BERNARDO
XAVIER, s3o desvios “para garantia dos proprios artistas, bem como do publico em
geral”; desvios estes que se manifestam, principalmente, no controlo da
profissionalizacdo, nas formalidades exigidas para o contrato, pela existéncia de caucfes
como garantia do cumprimento das obrigacfes contratuais e um regime especial quanto

a cessacéo do contrato de trabalho™®.

Quando este regime especial entrou em vigor, o contrato individual de trabalho era
regulado pela Lei n.° 1952, de 10 de Marco de 1937*% tendo sido alterada pelo
Decreto-Lei n.° 47 032, de 27 de Maio de 1966. Este Decreto-Lei foi revogado pelo
Decreto-Lei 49408, de 24 de Novembro de 1969 (LCT), que, por sua vez, foi revogado
pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, o recente Cdodigo do Trabalho. A pouca doutrina
existente e a jurisprudéncia entende que a legislacdo aplicavel a actividade dos
profissionais de espectaculos ndo sofreu quaisquer alteracdes, pela entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 47 032, e, posteriormente, da LCT.

Posteriormente, surgiu o Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro, que revogou a
maior parte das normas do Decreto-Lei n.° 43181 e do Decreto n.° 43190; outros
preceitos terdo sido derrogados “indirecta e tacitamente”'*®, Assim sendo, “a partir de
1987, com as alteracdes entdo introduzidas, poucas sdo as especificidades que

subsistem”*%.

191 BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho dos Profissionais de Espectaculos (Direito Aplicavel),
RDES XVIII (1986), n.2 1, pp. 111 e 112.

192 Estamos perante a primeira lei do contrato de trabalho, “inspirada na ideia de protec¢do ao trabalhador,
em que se estabelece a obrigatoriedade de férias, bem como de avisos prévios para os despedimentos”.
BERNARDO XAVIER, Curso de Direito..., p. 73.

198 BENTES DE OLIVEIRA, 0b. cit., p. 205.

194 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho..., p. 664.
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As proximas linhas vdo ser dedicadas a analise das regras que se aplicavam aos
profissionais de espectaculos e as que ainda se aplicam, uma vez que ndo foram
revogadas pelo diploma de 1987, sempre com a preocupacao de perceber como € que

um profissional de espectaculos “vive” com tamanha desregulamentagéo.

2. O EXERCICIO DA ACTIVIDADE

As regras do Decreto n.° 43190 que respeitam as condicGes para 0 exercicio da
actividade dos profissionais de espectaculos ndao foram revogadas pelo diploma de
1987; assim, pelo menos, teoricamente, continuariam em vigor. Porém, o verbo estara
no pretérito imperfeito, tendo em conta que nada se cumpre e que 0S Servigos
competentes do Ministério responsavel pela area laboral, desconhecem competéncias,

que, a partida, Ihe estariam atribuidas.

2.1 CARTEIRAS PROFISSIONAIS

O exercicio da actividade dos profissionais de espectaculos de nacionalidade
portuguesa e 0s de nacionalidade estrangeira com residéncia em Portugal estava
condicionado & posse de uma carteira profissional valida, no caso de se tratarem de
profissbes abrangidas por sindicatos nacionais (para as profissGes que ndo tivessem
representacdo sindical, criaram-se na Direccdo-Geral do Trabalho e das Corporacdes,
registos especiais obrigatérios), por forca do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 43181, e do
artigo 1.°, do Decreto 43190. Por outras palavras, a lei obrigava os profissionais, no
caso da sua profissdo estar representada por sindicatos, a inscreverem-se neste Gltimo;
seria 0 sindicato respectivo a emitir a carteira profissional competente. Estavamos

perante um um sistema de apertado controlo do acesso a profissao.

Qual a fungdo da carteira profissional? Esta “destina-Se a atestar que o seu titular

preenche os requisitos exigidos por lei para o exercicio de determinada profissao”*®.

Entretanto, o regime juridico das carteiras profissionais foi aprovado pelo Decreto-Lei

195 Acérdéo da Relacao de Lisboa de 11 de Dezembro de 2002, em CJ, 2002, 5, 155.
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n.° 358/84, de 13 de Novembro®®, que estabeleceu que o exercicio de certas profissées
ficaria condicionado a posse de carteira profissional passada pelos servicos competentes
do Ministério responsavel pela area laboral™®’. O preambulo do diploma justifica a
existéncia do novo regime e salienta-se que aquele condicionamento € imposto por
razdes de ordem publica. Ao Estado cabe “a totalidade da regulamentacdo, execucdo €
garantia do sistema”, afastando-se, assim, a competéncia dos sindicatos. E certo que “o
exercicio de profissbes cuja natureza exija qualificacbes especiais s pode ser
condicionado a existéncia dessas qualificacdes para defesa da salde e da integridade

fisica e moral das pessoas ou da seguranca dos bens”'*®; todavia, estas profissdes

deviam ter sido definidas por portaria, que ainda ndo foi emitida®®

. Os regulamentos de
algumas carteiras profissionais com a entrada em vigor deste diploma passaram a violar
a lei; assim sendo, o legislador revogou varios regulamentos, dos quais destacamos, o
Regulamento da carteira profissional dos musicos, revogado pela Portaria n.° 306/87, de

11 de Abril®®,

Actualmente, sdo os sindicatos ligados aos profissionais de espectaculos®® que
continuam a emitir as carteiras profissionais, mas ndo ha entidade oficial que as
reconheca. Todavia, continuam a ter grande importancia, uma vez que a qualquer
profissional de espectaculos que pretenda trabalhar fora de Portugal, sdo-lhe pedidos os

titulos ou carteiras profissionais, para poder exercer a sua actividade.

No Congresso Nacional dos Mdusicos, realizado nos dias 23 e 24 de Outubro de

2003, foram vérios os oradores que se referiram a questdo da carteira profissional.

1% Este diploma revogou o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.° 29931, de 15 de Setembro de 1939.

97 saliente-se que o regime previsto no diploma em questdo ndo se aplica as profissdes cujo exercicio
esteja dependente de inscricdo em ordens, como é o caso, por exemplo, dos advogados, arquitectos,
economistas, medicos, revisores oficiais de contas, entre outros.

198 Cfr. artigo 1.2, do Decreto-Lei n.° 358/84.

199 Aiinda assim, existem determinadas vérias actividades que estio condicionadas & posse de uma carteira
profissional, como € o caso dos jornalistas, por forca do artigo 4.°, n.° 1, da Lei n.° 1/99, de 13 de Janeiro.
20 por exemplo, a Portaria n.° 799/90, de 6 de Setembro, revogou o Regulamento da carteira profissional
dos barbeiros; a Portaria n.° 56/88, de 27 de Janeiro, revogou o Regulamento da carteira profissional dos
electricistas; entre muitas outras.

01 por exemplo, o Sindicato dos Trabalhadores de Espectéculos, que foi fundado em 1938, com 0 nome
de Sindicato Nacional dos Artistas Teatrais, tendo o seu nome sido alterado em 1975 e com sede em
Lisboa (ja teve uma Delegagdo no Norte, que deixou de funcionar ha alguns anos); o Sindicato das Artes
e Espectaculos, mais conhecido por Siarte, com sede no Parque Mayer e que existe desde 15 de Julho de
1978, segundo informagbes do seu tesoureiro e um dos socios fundadores do sindicato, 0o Sr. CARLOS
GUALDINO; o Sindicato dos Musicos, com sede em Lisboa, cujas raizes remontam ao século XVII.
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Vamos citar alguns deles, que s&o musicos e compositores musicais, e algumas das suas

palavras sabias, que reflectem as preocupacdes da classe.

PEDRO OSORIO alertou para a necessidade “de uma certificagdo profissional
adaptada aos tempos modernos”, acrescentando ainda que “passada que foi a era da
carteira profissional, obrigatdria para o exercicio da profissao, criou-se nesse campo um

vazio que importa estudar e resolver”?%,

RODRIGO VALENTE DIAS entende que “se a abolicdo da carteira profissional visou a
definitiva ultrapassagem de um sistema de controlo do acesso a profissao, também é
certo que esta desregulamentacdo ndo foi acompanhada pela criacdo de uma estrutura

. . . . . , 2
alternativa de enquadramento profissional e social dos profissionais de espectaculos™?®,

PEDRO BARROSO considera que o facto de se ter retirado ao Sindicato dos musicos,
neste caso concreto, a passagem da carteira profissional ¢ uma atitude “Katkiana”. Nas
palavras deste musico, a carteira profissional € um titulo intransmissivel muito
importante para definir, qualificar e prestigiar a actividade e para combater

. . . . 204
“mediocridades e amadorismos invasores” " .

A nosso ver, se é certo que a profissdo artistica exige qualificacdes especiais, bem
diferentes da maioria, certo é também, que ndo estd em causa a salde e a integridade
fisica e moral dos individuos; dali, talvez, a desnecessidade de se condicionar o exercicio
da profissdo a posse de um titulo. Em contrapartida, a abolicdo da carteira profissional
teve como consequéncia a invasao do espaco artistico-portugués por ndo profissionais, o

que traduz, a partida, a diminuicéo da qualidade no exercicio da funcéo.

292 PEpRO OSORIO, A questdo do profissionalismo, Congresso Nacional dos Musicos, Lisboa, Outubro de
2003, em <http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>.

%3 RODRIGO VALENTE DIAs, Enquadramento Contratual e Seguranca Social, Congresso Nacional dos
Musicos, Lisboa, Outubro de 2003, em <http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>.

2 PeprO BARROSO, Em defesa da nossa cultura - a mdsica e 0s musicos portugueses, Congresso
Nacional dos Musicos, Lisboa, Outubro de 2003, em <http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>.
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2.2 CASOS PARTICULARES PARA O EXERCICIO DA ACTIVIDADE

Nesta sede, veremos trés situacdes merecedoras do nosso destaque: o trabalho de

estrangeiros, o trabalho dos menores e os amadores.

2.2.1 TRABALHADORES ESTRANGEIROS 2%

De acordo com o artigo 2.° do Decreto 43190, um profissional de espectaculos de
nacionalidade estrangeira, ndo residente em Portugal, s6 poderia exercer a sua

actividade no nosso pais, depois de obter uma autorizacdo®®

e de ter pago no respectivo
sindicato, importancia igual as quotas relativas a um ano. No caso da sua categoria
profissional ndo ter representacdo sindical, pagavam um montante correspondente a um
ano de quotas do sindicato com maior afinidade com a actividade desenvolvida,
revertendo esse valor para o fundo de assisténcia da Caixa de Previdéncia dos
Profissionais de Espectaculos. A lei isentava do pagamento destas importancias, 0s
grupos corais e de ballet com mais de quinze figuras, bem como as orquestras sinfonicas
e companhias de Opera, opereta e teatrais, desde que, e em qualquer destes casos, ndo
efectuassem mais de dez espectaculos. Muito embora ndo revogado expressamente, o
facto de ja ndo existir a obrigatoriedade da inscricdo em sindicatos, faz com que este

artigo seja inaplicavel.

Desta forma, qual a lei a aplicar, de modo a regular a prestacdo de trabalho
subordinado em territorio portugués por um profissional de espectaculos estrangeiro?
Devera ser o mesmo regime aplicavel a qualquer outro cidaddo estrangeiro, regulado
pelo Codigo de Trabalho, nos seus artigos 86.° a 90.°. Porém, estes artigos s serdo
aplicaveis “depois da entrada em vigor da legislacdo especial para a qual remetem”?’’;

enquanto tal ndo acontece, continua em vigor a Lei n.° 20/98, de 12 de Maio, que

2% O regime juridico da entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do territério nacional
foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 34/2003, de 25 de Fevereiro, no uso da autorizagdo legislativa
concedida pela Lei n.° 22/2002, de 21 de Agosto. Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 60/93, de 3 de Marco,
com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 250/98, de 11 de Agosto, regulamenta a entrada e
permanéncia de cidadaos comunitarios no territério portugués.

206 Essa autorizagdo era obtida nos termos do Decreto-Lei n.° 22 827, de 14 de Julho de 1933 e do
Decreto-Lei n.° 29 762, de 19 de Julho de 1939. Alias, o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 43181, estipulava
que a entrada em vigor do préprio diploma e do decreto que o regulamenta, em nada afectou aqueles
decretos-lei.

207 Cfr. o artigo 3.2, n.? 2, do preAmbulo do CT.
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aprovou o regime juridico do trabalho subordinado de estrangeiros em territorio
portugués. Todavia, a data, ja estd preparada a proposta de lei sobre a regulamentacao
do Codigo de Trabalho; de acordo com o seu preambulo, mantém-se, “no essencial, a

regulamentacao existente na Lei n.° 20/98”.

O contrato de trabalho celebrado com um cidad&o estrangeiro deve ser celebrado
por forma escrita e “cumprir as formalidades reguladas em legislacao especial”, nos
termos do n.° 1, do artigo 88.° O artigo 156.° da mencionada proposta de lei
regulamenta este artigo; ja sabemos que enguanto ndo entrar em vigor a norma
regulamentar, continua em vigor a Lei n.° 20/98, de 12 de Maio. Todavia, uma breve
comparagdo entre o artigo 3.° desta lei e 0 novo artigo 156.°, permite concluir que as
pequenas alteracdes respeitam, essencialmente, a construcdo de frases e ndo ao seu

conteido®®®

. Quer a celebracdo, quer a cessagdo destes contratos, determina o
cumprimento de deveres de comunicacéo a entidade competente, nos termos do disposto
no artigo 89.%, n.° 1, CT; porém, no que respeita a este ponto, o artigo 4.° da Lei n.°

20/98 ¢ ligeiramente diferente do artigo 157., n.° 1, da proposta de lei®®.

Ainda assim, existem excepcdes a obrigatoriedade de reducdo do contrato a escrito,
aplicaveis a celebracdo de contratos de trabalho “com cidadaos nacionais dos paises
membros do Espaco Econémico Europeu e dos paises que consagrem a igualdade de

tratamento com os cidaddos nacionais, em matéria de livre exercicio de actividades

2%8 De acordo com o artigo 3.2, da Lei n.° 20/98, o contrato de trabalho deve conter a identidade das partes
e 0 ramo de actividade do empregador, com a mencdo do titulo de autorizagdo de residéncia ou
permanéncia do trabalhador em territério portugués; o local de trabalho; a sede ou domicilio profissional
da entidade empregadora; categoria profissional do trabalhador; retribuicdo, periodicidade e forma de
pagamento; periodo normal de trabalho diario e semanal; e, finalmente, a indicagdo do inicio do contrato
e data de celebragéo.

2% 0 artigo 4.°, da Lei n.° 20/98, estipula que a entidade empregadora deve depositar o contrato de
trabalho no Instituto de Desenvolvimento e Inspeccdo das CondigBes de Trabalho (IDICT); se nada disser
ao requerente no prazo de 30 dias, considera-se tacitamente deferido o pedido de deposito; e quando o
contrato cessar, 0 empregador devera comunicar tal facto ao IDICT, por escrito, no prazo de 15 dias. Por
sua vez, o artigo 157.°, n.° 1, da proposta de lei reza que “antes do inicio da prestagdo de trabalho por
parte do trabalhador estrangeiro ou apatrida, 0 empregador deve comunicar, por escrito, a celebragdo do
contrato a Inspeccdo-Geral do Trabalho” (IGT), devendo esta comunicagdo ser acompanhada de um
exemplar do contrato de trabalho, afim de ser arquivado; no caso de cessacdo do contrato, a entidade
empregadora deverd comunicar esse facto por escrito, no prazo de quinze dias, a IGT.
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profissionais”, conforme preceitua o n.° 2, do artigo 88.°, do CT**, tal qual o disposto
no artigo 1.2, n.° 3, da lei n.° 20/98%'*,

E se ndo estiver em causa trabalho subordinado, mas sim uma prestacdo de
servicos? Serd obrigatdria a apresentacdo de documentos gerais, comuns a todos os
vistos, e de documentos especificos (0 contrato de prestacdo de servigos, bem como o
comprovativo de que se encontra habilitado a exercer a prestacdo de servigos). Contudo,
no sector dos espectaculos, ao que sabemos, uma grande percentagem dos artistas
estrangeiros entram no territorio portugués como turistas, realizam o espectaculo
respectivo, e saem do nosso pais, de forma serena. O agente artistico, intermediario
entre o0 artista e a entidade que promove o espectaculo, paga ao profissional, antes
mesmo deste entrar em Portugal. Tudo € ainda mais facil no caso dos profissionais dos
paises membros do Espaco Econémico Europeu. No caso dos profissionais da masica, a
verdadeira supresa é o facto de existirem variados musicos irlandeses, ingleses, alemaes,
entre outros, que actuam em Portugal, nomeadamente, no Algarve, em unidades
hoteleiras, em troca de uma semana de férias nesses mesmos hoteis; desta forma, 0s
masicos portugueses sentem-se receosos com a possibilidade da evolugdo deste

fendémeno??.

2.2.2 TRABALHADORES MENORES

O artigo 5.° do Decreto n.° 43190 respeita ao trabalho dos menores em espectaculos

e divertimentos publicos. A esta matéria, dedicamos o capitulo VI, da presente

219 0 artigo 5.°, da Lei n.° 20/98, expressa que, neste caso, a entidade empregadora deveria comunicar, por
escrito, ao IDICT, até ao inicio do exercicio da actividade, a celebragdo do contrato, bem como a sua
cessagdo, nos quinze dias subsequentes. Todavia, 0 artigo 157.°, n.° 4, da proposta de lei entende que ndo
sera necessaria aquela comunicagdo precisamente no caso da “celebragdo de contratos de trabalho com
cidadaos nacionais dos paises membros do Espaco Econdmico Europeu ou outros relativamente aos quais
vigore idéntico regime”.

211 De acordo com o aviso feito pelo Secretario de Estado da Seguranca Social e das Relaces Laborais,
em 20 de Abril de 1999, abrangem-se na excepcdo acima mencionada os cidaddos nacionais dos seguintes
paises, por forca do disposto no Acordo sobre o Espaco Econémico Europeu: Alemanha, Austria,
Bélgica, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franca, Grécia, lIrlanda, Islandia, Italia, Liechtenstein,
Luxemburgo, Noruega, Paises Baixos, Reino Unido da Gra-Bretanha e Irlanda do Norte, Suécia; por
forga do disposto na Carta Social Europeia: Chipre, Eslovaquia, Malta, Polonia e Turquia; por forga do
disposto na Convencdo de Brasilia sobre Igualdade de Direitos e Deveres entre Brasileiros e Portugueses:
Brasil; por forca do Acordo Especial Regulador do Estatuto das Pessoas e Regime dos Seus Bens, em
desenvolvimento de Acordo Geral de Cooperacdo e Amizade: Cabo Verde e Guiné-Bissau: por forga do
principio da reciprocidade : S&0 Tomé e Principe.

212 Estas informacBes foram-nos amavelmente concedidas pelo Sr. JORGE GONCALVES, adjunto da
Direccéo do Sindicato dos Musicos.
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dissertagdo, por ser um tema bem delicado e que merece mais do que umas breves

reflexoes.

2.2.3 OS AMADORES

Os amadores sao aqueles para quem a musica, o teatro, o cinema, o bailado, o circo,
etc, constituiu um hobby ou uma segunda actividade profissional. A nosso ver, muito
embora possa existir vontade de se ser profissional a tempo inteiro, o amador “opta” por
ser amador, uma vez que ndo tem outra escolha. Como se sabe, a maior parte das
profissbes artisticas sdo intermitentes, instaveis, precérias, nas quais a estabilidade
profissional € bem dificil de alcancar. Assim sendo, muitos individuos escolhem o
amadorismo, j& que a actividade profissional principal Ihes assegura a tal estabilidade de

que necessitam.

Nos termos do artigo 7.°, do Decreto-Lei n.° 43181, e do artigo 7.°, do Decreto n.°
43190, os amadores s6 podiam actuar em espectaculos que fossem organizados por
empresas exploradoras de espectdculos e divertimentos publicos devidamente
registadas; estas eram autorizadas a apresentar agrupamentos de amadores, no maximo
de doze espectaculos anuais por cada empresa. De acordo com o artigo 10°, do Decreto-
Lei n.° 43181, a competéncia para conceder tais autorizacdes pertencia a 2.2 Reparticao
da Direccdo-Geral do Trabalho e Corporagdes, onde foi criada a Seccdo dos

Profissionais de Espectaculos.

Hoje, ndo existem normas que regulem a actividade dos amadores®*® e relembre-se
que uma das mais fortes consequéncias da resgulamentacédo da carteira profissional foi a
mencionada invasdo do panorama artistico por individuos ndo profissionais, 0 que
poderd significar uma diminuicdo da qualidade da prestagcdo artistica. A possivel
dimensdo deste problema esta reflectida nas palavras de PEDRO OSORIO: “o poder
econdmico, desde o pequeno empresario que faz incursdes no mundo do espectaculo até
aos grandes empresarios como os canais de TV, caem demasiadas vezes na tentacdo de

utilizar amadores mascarados de profissionais porque numa logica de

213 pelo contrério, no que respeita ao desporto, temos, por exemplo, a Portaria 663/85, de 6 de Setembro,
que regula a transferéncia de futebolistas amadores e o Decreto-Lei n.° 162/87, de 8 de Abril, que trata do
seguro do desportista amador.

60



Profissionais de Espectaculos

investimento/retorno créem que assim maximizam os lucros. Nem reparam que, Se iSO
é verdade para alguns casos, € falso para a maioria deles, principalmente se se trata de

investimentos a médio ou longo prazo”214.

A questdo da participacdo de amadores em espectaculos é realmente actual, até
porque o Parlamento Europeu, na sua Resolucdo de 9 de Margo de 1999, “convida os
Estados-membros a encorajarem as organizagdes de artistas amadores, concedendo-lhes

instalacdes e possibilidades de formagao™.

3. O AGENTE ARTISTICO

O artigo 9.°, Decreto-Lei n.° 43181, e os artigos 11.° a 17.°, Decreto n.° 43190,
disciplinavam a figura do agente artistico; de acordo com estes diplomas®®, agente
artistico ¢ “a pessoa ou empresa que, mediante remuneracdo, sirva de intermedidrio
entre os profissionais e as entidades que explorem espectaculos ou divertimentos
publicos, para efeitos de colocagdo, incluindo os apoderados tauromaquicos”, so
podendo exercer a sua actividade, mediante a obtencdo de uma licenca, concedida pelo
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, ao qual competia a aplicacdo de multas e
a interdicdo do exercicio da sua actividade.

Esta licenca apenas era concedida a pessoas singulares ou no caso de serem
empresas, a administradores ou gerentes com “reconhecida idoneidade”, sendo este
requisito livremente apreciado pelo referido Instituto, nos termos do artigo 12.° e do 8
2.° do artigo 13.°, Decreto n.° 43190 e no caso de prestarem uma caucao, por forma “a
garantir os compromissos decorrentes do exercicio da sua actividade™?'°,

Realce-se que o artigo 14.° consagrava uma regra de caracter proteccionista, na
medida em que o agente artistico ndo podia receber quaisquer quantias pela colocacao
de profissionais de espectaculos em estabelecimentos onde prestasse servigo ou fosse

proprietario, gerente ou administrador.

2% PEDRO OSORIO, A questdo do profissionalismo, Congresso Nacional dos Musicos, Lisboa, Outubro de
2003, em <http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>.

215 Cfr. § Gnico do artigo 9.°, Decreto-Lei n.° 43181, e o artigo 11., § 1, do Decreto n.° 43190.

218 Cfr. § Gnico, do artigo 12.°, do Decreto n.° 43190.
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Muito embora o Decreto-Lei n.° 38/87 ndo tenha revogado as disposi¢Oes que
respeitam ao agente artistico, utilizamos constantemente o verbo no pretérito imperfeito,
exceptuando na definicdo da figura, uma vez que o ministério responsavel pela area
laboral desconhece a existéncia de quaisquer licencas para o exercicio daquela
actividade.

A expressdo “agente artistico” €, hoje, preterida pela designagdo de manager, uma
espécie de gerente de carreiras artisticas. Em nosso entender, o agente artistico
desempenha um papel mais importante e activo quando representa profissionais de
espectaculos que sdo profissionais independentes; o que ndo significa que um artista
vinculado por um contrato de trabalho ndo necessite de um agente, ja que o caracter
intermitente desta actividade faz com que este profissional, mais do que qualquer outro,

esteja “preparado” para uma eventual cessacdo do contrato.

O Cadigo de Trabalho francés regula a figura do agente artistico de forma bastante
pormenorizada®!’; por sua vez, ao que sabemos, ndo é disciplinada pelo regime laboral
espanhol. Todavia, foi precisamente na leitura da doutrina espanhola, que depardmos
com uma questdo bastante pertinente: como caracterizar o contrato celebrado entre o
agente artistico e o profissional de espectaculos? E certo que ndo se trata de uma relago
juridico-laboral®*®; APILLUELO MARTIN entende que o agente artistico pode celebrar o
contrato de trabalho com o empreséario de espectaculos, em representacdo do artista ou,
apenas, se obriga a promover o contrato, que sera celebrado entre o proprio artista e o
empresario; desta forma, a autora expressa que, no primeiro caso, estamos perante um
contrato de comissdo; enquanto que no segundo caso o contrato em causa € um contrato

de mediac&o®*®

, sendo caracterizado pela doutrina e jurisprudéncia portuguesas como
um contrato atipico, j& que ndo se encontra regulado na nossa lei; pode ser definido
como “o contrato pelo qual uma das partes se obriga a conseguir interessado para certo
negocio e a aproximar esse interessado da outra parte”, em que “a actividade do
mediador consiste em facilitar a conclusdo do contrato, pondo em contacto os futuros

22, .. A . e~ . ,
contraentes™*%’. E note-se que a jurisprudéncia entende que ““a retribuicao ao mediador é

27 Como veremos no nosso capitulo IX, sobre o “Regime Juridico em Franga”.

218 Cfr. TOROLLO GONZALEZ, ob. cit., p. 199.

219 ApILLUELO MARTIN, La Relacion de Trabajo del Menor de Edad, CES, 1999, pp. 269 e ss.
220 Acorddo do Tribunal da Relagdo do Porto, de 28 de Setembro de 1993, em BMJ, 429, 876.
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devida logo que o contrato pretendido se conclua, sendo indiferente que 0 mesmo seja

< .1 59221
ou nao cumprido” .

4. OS PROMOTORES DE ESPECTACULO

O Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro, regula a instalacdo e o
funcionamento dos recintos de espectaculos e divertimentos publicos, bem como
estabelece o regime juridico dos espectaculos de natureza artistica?’?, revogando, entre
outros diplomas, os ja conhecidos Decreto-Lei n.° 42660, Decreto n.° 42661, Decreto-
Lei n.° 42663 e o Decreto n.° 42664, todos de 20 de Novembro de 1959.

Os artigos 4.° e ss. regulam a instalacdo e funcionamento de recintos destinados a
espectaculos de natureza artistica®® ?**. O diploma ndo nos diz o que entende por
espectaculos de natureza artistica, mas o n.° 2, do artigo 4.° exemplifica actividades
consideradas como artisticas: o canto, a danca, a masica, o teatro, a literatura, o cinema,

225

a tauromaquia e o circo®”. Importa realcar que este tipo de espectaculos sé podem ser

221 Acorddo do Tribunal da Relacéo de Evora, de 24 de Margo de 1994, em CJ, 1994, 2, 260.

222 Uma das razdes referidas no respectivo predmbulo para o seu aparecimento foi de modo a “garantir
que os direitos dos autores, artistas intérpretes e executantes, produtores de fonogramas e videogramas e
das entidades de radiofusdo e equiparadas sejam assegurados”. ANTONIO XAVIER critica duplamente: por
um lado, afirma que ndo ¢ verdade, uma vez que o diploma “consagra também uma grande importancia as
questBes técnicas e de seguranca dos recintos de espectaculos e a proteccdo de menores através da
classificagdo de espectaculos”; por outro, era dispensavel, na medida em que ¢ “meramente supletivo
relativamente ao CDADC”. Cfr. ob. cit., p. 21. nota 14. Analisado o Decreto-Lei n.° 315/95, resta-nos
salientar que corroboramos inteiramente com a opiniéo deste autor.

2 A todos os outros recintos aplica-se, por forca do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 315/95, o regime
juridico do licenciamento municipal de obras particulares, o Decreto Regulamentar n.° 34/95 de 16 de
Dezembro.

224 Note-se que uma camara municipal ndo pode aprovar o projecto de arquitectura relativo a recintos de
espectaculos que tenham por finalidade principal a actividade artistica, sem um parecer favoravel da
IGAC — artigo 4.°, n.° 1; o funcionamento deste tipo de recintos depende de licenca de recinto a emitir
pela IGAC, que para tal procederd a uma vistoria - artigo 6.° e 8.%; esta licenca é valida por trés anos,
sendo a sua renovacdo ou a concessdo de uma nova licenca precedida de uma nova vistoria - artigo 12.°;
se se tratar de um recinto itinerante ou improvisado (por exemplo, circos, pragas de touro, etc) s6 podem
funcionar mediante uma licenca de recinto, cuja emissdo compete a camara municipal - artigo 21.%; a
realizacdo de espectaculos de natureza artistica em recintos cujo funcionamento ndo esteja sujeito a
licenca carece de uma licenga para a realizagdo acidental daquele tipo de espectaculos, a emitir pela
camara municipal - artigo 22.°.

225 ANTONIO XAVIER considera que estamos perante uma “‘enumera¢do nao exaustiva, mas discutivel”,
afirmando que ndo se individualiza a Gpera, mas que, todavia, esta podera abranger-se na musica e, ainda,
que se omitem “espectaculos de natureza audiovisual de tecnologia mais recente, como a exibi¢do por
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anunciados ou realizados ap6s a emissdo de uma licenca de representacdo, pela
Inspeccido-Geral das Actividades Culturais (IGAC)??°. O diploma regula diversas
matérias, tais como as afixacOes obrigatdrias e a publicidade do espectaculo; os bilhetes
e reserva de lugares; o comportamento devido aos espectadores durante a realizagéo dos
espectaculos; e, note-se que dedica um capitulo inteiro as questdes da seguranca e da

fiscalizacéo.

O diploma em anélise regula uma figura que, no &mbito do nosso trabalho, tem uma
importancia crucial: os promotores de espectaculos. N&do se confunda o promotor de
espectaculos com o agente artistico. O promotor € quem que tem a iniciativa do
espectaculo e o organiza; por sua vez, o agente artistico é o intermediario que representa

os artistas®?’

, retendo para si uma parte de cada cachet ou retribuicdo do artista. Como
veremos, a lei espanhola utiliza a terminologia “organizador de espectaculos publicos

ou empresario”.

O promotor de especticulos deve registar-se na IGAC, no prazo de cinco dias sobre
a data do inicio da actividade, conforme preceitua o artigo 24.° n.° 1, do Decreto-Lei n.°
315/95%%%, Muito embora, 0 n.° 2, do mesmo artigo e diploma, expresse que o pedido de

registo deve ser acompanhado com o “documento comprovativo da declara¢do de inicio

meios de video ou multimedia”. Cfr. ob. cit., p. 26. Este autor expressa ainda que o ideal seria ter seguido
a enumeracdo que o Decreto-Lei n.° 396/82 consagra, ou seja, “cinema e as exibigdes publicas por meio
de video, o teatro, 0s concertos musicais e similares, a 6pera, 0 bailado, o circo e a tauromaquia”.

226 Cfr, artigo 26.%, n.% 1, Decreto-Lei n.° 315/95. ANTONIO XAVIER considera que “é uma regra destinada
a ser “letra morta”, uma vez que a licenga ¢ requerida na véspera ou no proprio dia do espectaculo (ndo se
impde qualquer prazo para apresentacdo do requerimento) e, obviamente, para ter publico, qualquer
espectaculo precisa de ser anunciado com antecedéncia”. Cfr. ob. cit., p. 26. Conforme preceitua o artigo
27°,n.0 1, do mesmo diploma, no requerimento da licenca de representacdo exige-se a indica¢do do
programa do espectéaculo e da sua classificacdo etaria; o dia, hora e local da sua realiza¢do; do promotor
do espectaculo; e, finalmente, da autorizagdo dos titulares dos direitos de autor conexos ou dos seus
representantes. Esta licenga tem como objectivo“garantir a tutela dos direitos de autor e conexos devidos
pela representagdo ou execugdo”, conforme preceitua o artigo 26.°, n.° 2, Decreto-Lei n.° 315/95, de 28
de Novembro.

227 Nao esquecer que a definicdo legal de agente artistico consta do artigo 11.°, § 1, do Decreto n.° 43190,
de 23 de Setembro, ndo revogado pelo Decreto-Lei n.° 38/87 (pelo menos, teoricamente em vigor).

228 O registo é valido por trés anos e por cada registo e suas renovacdes tém que Ser pagas as taxas
previstas na Portaria n.° 510/96, de 25 de Setembro, nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 4, do artigo 24.°,
do Decreto-Lei n.° 315/95, respectivamente. As entidades que realizem espectaculos ocasionais,
destinando-se a receita para fins culturais ou humanitarios ndo necessitam de registo, conforme preceitua
0 n.° 5, do mesmo artigo; por sua vez, existem determinadas entidades que carecem do registo, mas que
estdo isentas do pagamento da respectiva taxa, por forca da portaria referenciada (as associagdes
recreativas, culturais ou desportivas, bem como os saldes ou centros paroquiais e as instituicGes de
beneficiéncia).
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da actividade” e “da fotocopia do cartdo de identificacdo de pessoa colectiva ou
equiparada”, ndo temos quaisquer davidas de que 0 promotor podera ser uma pessoa
singular ou colectiva, até porque no caso de violacdo do disposto do n.° 1, do acima
referido artigo 24.°, por forca do artigo 43.°, alinea b), o valor da coima varia em funcéo
da contra-ordenacdo ter sido praticada por uma pessoa singular ou por uma pessoa
colectiva. Assim sendo, na hipotese de ser uma pessoa singular a solicitar o registo

devera apresentar o respectivo bilhete de identidade.

Os promotores de espectaculos estdo obrigados a enviar a IGAC, “nos primeiros 15
dias do més de Janeiro e nos primeiros 15 dias do més de Julho, a lista dos espectaculos
realizados no semestre anterior, da qual constara o0 nome do espectaculo, o local e a data

L , 22
da sua realizagio e o nimero de espectadores”??.

5. O CONTRATO DE TRABALHO A LUZ DO DECRETO N.° 43190

O artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 43181, consagrava que 0 seu decreto
regulamentador teria que estabelecer os requisitos a observar aquando da celebracgédo de
contratos entre as entidades responsaveis pela realizacdo de espectaculos ou empresas
produtoras de filmes e os profissionais de espectaculos e estagiarios. Ora, a Secc¢éo I,
do Decreto n.° 43190, tinha como titulo “Dos Contratos”, compreendendo os artigos
18.° a0 34.°, que consagravam desvios as regras comuns das relagdes de trabalho. Por
sua vez, aquela seccdo foi inteiramente revogada pelo Decreto-Lei n.° 38/87, que
pretende aplicar a este sector a lei geral. Quais as consequéncias desta inten¢do? O
Caodigo de Trabalho reforca a ideia contida no Decreto-Lei n.° 38/87, uma vez que
consagra no artigo 11.° que “aos contratos de trabalho com regime especial aplicam-se
as regras gerais deste Codigo que ndo sejam incompativeis com a especificidade desses

contratos”. Qual o significado e o alcance desta regra?

Desta forma, iremos analisar as regras pelas quais se regeu o contrato de trabalho
dos profissionais de espectaculos, e, posteriormente, as eventuais regras a aplicar, quer

por forca do Decreto-Lei n.° 38/87, quer por forca do artigo 11.°, do CT.

229 Cfr. artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 315/95.
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5.1 REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O artigo 18.°, do Decreto n.° 43190, estipulava a necessidade da reducdo do contrato
a escrito e da homologacdo pelo Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia (INTP)?*°
dos contratos celebrados entre empresas ou entidades que realizassem espectaculos e
divertimentos publicos e os profissionais de espectaculos e estagiarios. A mesma
obrigacdo estava consagrada no artigo 19.°, no caso de o contrato ser celebrado entre o
profissional de espectaculos e empresas produtoras de filmes. Note-se que o § 2.°, do
artigo 18.°, fixava que o contrato apenas seria consensual quando fossem parte, entre
outros, os organismos do Estado e as autarquias locais. O contrato deveria mencionar as
obrigacBes assumidas por ambas as partes, designadamente o salario, a forma do seu
pagamento, a data do inicio e, sublinhe-se, a data do seu termo, entre outros aspectos

regulados no artigo 20.° do referido diploma®*

. Os contratos deveriam ser entregues em
sextuplicado no INTP, exigindo o artigo 21.° que um dos exemplares tivesse as

assinaturas reconhecidas pelo notario.

Desta forma, estabelecia-se a regra da existéncia de um termo resolutivo no contrato
dos profissionais de espectaculos. Inverte-se a regra que vigora nos contratos de

trabalho da lei geral, em que o legislador evita a contratacdo a termo®? *. No sector

%0 podiamos substituir Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia por Ministério de Trabalho, mas
sabemos que ndo é totalmente correcto. Uma leitura no site do Ministério da Seguranga Social e do
Trabalho sobre a génese e desenvolvimento deste Ministério desde 1916 até aos dias de hoje, fez-nos
optar por manter “Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia”.

21 O contrato também deveria mencionar as condices das viagens a realizar, quando necessario; por
forca do mesmo artigo 20.°, os profissionais ndo poderiam comprometer-se a actuar de forma gratuita, a
ndo ser em espectaculos de beneficiéncia; no caso de estar em causa um espectaculo tauromaquico, o
contrato deveria ser acompanhado do programa da corrida, conforme rezava o § 1.°, daquele artigo.

2.0 artigo 10.°, da LCT, permitia a celebragdo de um contrato a prazo, sempre que motivos sérios o
justificassem. Todavia, este artigo foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, onde se
estabeleceu um sistema moderadamente restritivo. Por sua vez, este Decreto-Lei foi revogado pelo
Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, em que o legislador evitou ao maximo a contratacéo a
termo, nos termos do artigo 41.° do referido diploma, s6 sendo possivel celebrar um contrato de trabalho a
termo nas situagdes taxativamente enumeradas naquele artigo, observados todos os requisitos formais
estipulados no artigo 42.°, conjugado com o artigo 3.°, da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto. Desde o dia 1 de
Dezembro de 2003 estad em vigor a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Codigo de Trabalho): o artigo 129.°
permite celebrar um contrato de trabalho a termo apenas para satisfazer necessidades temporarias de uma
empresa e pelo periodo necessario para a satisfacdo dessas mesmas necessidades; todavia o n.° 2 daquele
artigo faz uma enumeragdo meramente exemplificativa de “necessidades temporarias da empresa”,
quando a melhor forma de proteger o trabalhador seria uma enumeracéao taxativa daquelas situacées.

2% O INTP, se assim o entendesse, poderia fixar o modelo de contrato a adoptar, por forca do § 3., do
mesmo artigo 20.°.
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dos espectaculos, o raciocinio é diferente, tendo em conta as especiais caracteristicas de

um contrato de trabalho de um profissional de espectaculos.

Os contratos ndo poderiam ser aprovados se as empresas nao estivessem registadas
na Inspecgdo dos Espectaculos e se ndo tivessem prestado caucdo, conforme preceituava
0 artigo 23.°, 1), uma vez que em virtude do art. 35.° (também revogado pelo Decreto-
Lei n.° 38/87) “as empresas teatrais, de variedades e circo e quaisquer outras registadas
na Inspecgdo dos Espectaculos ou divertimentos publicos que utilizem com carécter
regular o trabalho de profissionais de espectaculos” deveriam constituir uma caugao
depositada a ordem da referida Inspeccdo, com o fim de garantir as suas obrigacdes
contratuais e o pagamento das contribuicdes que fossem devidas a Seguranca Social.
Ora foi esta a razdo principal porque surgiu o Decreto-Lei n.° 38/87: havia consciéncia
de que ndo se reduziam os contratos dos Profissionais de Espectaculo a escrito,

precisamente para “fugir” & constituicdo daquela cauc&o®*.

A Secgdo 1V, “Das garantias das obrigagdes contratuais”, foi, igualmente revogada
pelo diploma de 1987; os artigos 35.° a 44.° consagravam a obrigatoriedade das
empresas constituirem uma caucdo, regulamentando a forma como esta deveria ser

prestada®®

e 0 artigo 45.°, bem como o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 43181, consagrava
o direito das empresas exigirem aos seus contratados uma fianca, como forma de
garantir o cumprimento dos contratos celebrados para a realizacao dos espectaculos fora

do pais.

24 J4 0 Decreto n.° 44233, de 12 de Marco de 1962, veio permitir & Direccdo-Geral do Trabalho e
Corporacdes autorizar a reducdo do montante das caucdes.

2% Estas normas tém algum interesse para o presente estudo, todavia, ndo o suficiente para que seja feita
uma analise exaustiva sobre elas. Temos, no entanto, que realcar que as empresas teatrais, de variedades e
circo, bem como quaisquer outras registadas na Inspeccdo dos Espectaculos, e mesmo as empresas
produtoras de filmes, que utilizassem regularmente o trabalho dos profissionais de espectaculos, deviam
prestar uma caucdo de valor igual aos encargos médios provaveis com os respectivos salarios durante 45
dias de exploracdo normal, acrescida do pagamento das importancias devidas a Caixa de Previdéncia
destes profissionais, durante 0 mesmo periodo. Qual a finalidade desta caugdo? Era garantir as obrigacdes
contratuais daquelas empresas e do pagamento daquelas importancias devidas a Caixa. No que respeita as
empresas tauromaquicas, apenas tinham que prestar caucao relativamente a cada espectaculo. A referida
caucdo podia ser prestada de diversas formas: dep6sito em dinheiro ou em titulos do Estado, seguro ou
garantia bancaria, a ordem do INTP. Destaque-se, por Ultimo, que as caugdes s6 podiam ser levantadas
seis meses depois do termo do periodo de garantia, a ndo ser que a empresa provasse que tinha todos os
encargos por essa forma garantidos; porém, no caso de ser uma empresa tauromaquica, aquele prazo
reduzia-se para 8 dias. Cfr. artigos 35.°, 36.2, 39.° e 44.°, do Decreto n.° 43190.
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No que respeita aos requisitos de celebracdo do contrato de trabalho, gostariamos,
ainda, de fazer referéncia a duas regras que se integram na seccdo 11, que temos vindo a
analisar, que respeitam ao local de trabaho e a pluralidade de empregadores.
Relativamente ao primeiro, os profissionais de espectaculos ndo podiam ser obrigados a
actuar fora do local normal de trabalho, para efeitos de radiofuséo sonora ou visual, por
forca do contrato celebrado e essa actuacdo teria sempre que ser objecto de um acordo
separado, conforme se podera observar no artigo 26.° e no seu § unico, do Decreto n.°
43190°®. Quanto & pluralidade de entidades empregadoras, o profissional de
espectaculos s6 podia celebrar contratos com duas ou mais empresas, desde que 0s
respectivos contratos o permitissem e tal ndo prejudicasse cada uma das actuacdes, por
forca do artigo 27.°, daquele decreto; assim sendo, a actividade do artista a varias

entidades dependia da anuéncia dos varios empregadores.

Uma regra bastante interessante, ndo inserida na seccdo Ill, mas nas disposi¢fes
diversas e transitorias, era o artigo 49.°. os profissionais de espectaculos que néo
cumprissem as obrigacOes assumidas, causando, desta forma, graves prejuizos as
empresas e aos outros profissionais, estavam sujeitos a pena de suspensao do exercicio
da profissdo até dois anos, aplicada por uma comissdo corporativa ou por um

237

conselho™®" (esta pena s6 podia ser aplicada, depois de ouvido o trabalhador).

5.2 DURACAO DO CONTRATO

Alguns artigos evidenciadores do caracter especial destes contratos de trabalho
foram, de igual modo, revogados. Algumas normas causardo alguma surpresa a quem
conheca apenas as regras que regulam o contrato individual de trabalho, na nogéo
abrangida pelo art. 10.° do Cédigo de Trabalho?*®. Procederemos & anélise de varias
questBes: o facto dos contratos para exploracdo de espectaculos do género dramatico
ndo poderem ser celebrados por um periodo inferior a 30 dias; a presuncao de que 0s

contratos celebrados por 30 dias, uma vez prorrogados, o seriam por igual periodo; a

23 Esta norma tinha como objectivo proporcionar a estabilidade profissional do trabalhador.

%7 De acordo com o artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 43181, este conselho era presidido por um funcionério
do Ministério das Corporacdes e Previdéncia Social e por dois vogais, designados pelas direc¢fes do
sindicato a que pertencia e da Unido dos Grémios dos Espectaculos.

238 Corresponde ao revogado artigo 1.2, da LCT.
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renovagdo dos contratos por tempo superior a 30 dias; a possibilidade de existirem

contratos ao dia; e a rescisdo do contrato por acordo.

Note-se que o Decreto n.° 43190 utiliza determinadas terminologias que ndo se
adequam aos dias de hoje; a titulo exemplificativo, este decreto fala na situacdo do
trabalhador se querer despedir, quando estavamos habituados a expressao legal

“rescisdao”, e, hoje, por for¢a do Cédigo de Trabalho “dentincia”.

O art. 28.° dispunha que os contratos para exploracdo de espectaculos do género
dramatico, musicado ou de revista ndo poderiam ser celebrados por tempo inferior a 30
dias. Este artigo conferia “alguma estabilidade” para os profissionais, uma vez que se
estabelecia um minimo de duracdo, ou seja, 30 dias?*°, ndo sendo aplicavel aos contratos
para substituir profissionais que se encontrassem impedidos de prestar a sua actividade,

tal como refere o § Unico, daquele artigo.

O artigo 29.° consagrava uma sinopse de presungdes quanto aos prazos. Assim
sendo, presumia que os contratos que fossem celebrados por 30 dias, caso fossem
prorrogados, o seriam por igual periodo, a ndo ser que houvesse disposicdo expressa em
contrario. Passados aqueles 30 dias, caso ndo existisse a referida disposicao expressa e

uma justa causa, o trabalhador ndo podia despedir-se, nem ser despedido®*°

, Sem aviso
prévio, exigindo o § 1.°, do mesmo artigo, a forma escrita e uma antecedéncia minima
de 30 dias (a ndo ser que a lei geral exigisse um prazo maior). Como consequéncia da
inobservancia do referido aviso prévio, o § 2.° do artigo 29.° estipulava que o
trabalhador teria que pagar a sua entidade empregadora uma indemnizacao
correspondente ao prazo do aviso prévio, ndo podendo trabalhar para outra empresa
enquanto ndo o fizesse; caso fosse o empregador a despedir o trabalhador, teria este

ultimo direito a referida indemnizacao.

Ja no caso do contrato ter sido celebrado por um tempo superior a 30 dias, sO se
renovava automaticamente, quando as partes o tivessem estipulado de forma expressa;

neste caso, aplicava-se-lhe o regime previsto no artigo 29.°.

2% Cfr. BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho..., p. 114.
0 Note-se que ndo era necessario uma conduta censuravel por parte do trabalhador, isto é, uma justa
causa, para que a entidade empregadora pudesse por fim ao contrato de trabalho.
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O art. 30.° consagrava a hipOtese de existirem contratos ao dia, mas

automaticamente renovaveis por periodo indeterminado®**

242

, € que no caso da empresa
querer despedir o trabalhador®*“, teria que o fazer com a antecedéncia de 5 dias, se 0
trabalho do profissional de espectaculos tivesse durado, pelo menos, 60 dias; ou de 30
dias, se excedesse um ano. Estes prazos aplicavam-se também ao trabalhador, caso
fosse este a querer despedir-se. O § 1., do artigo 30.°, realgava que quando o trabalho
tivesse durado mais de trés anos, cumpriam-se 0s prazos da lei geral.

Contudo, se ndo existisse uma justa causa para o despedimento e se a entidade
patronal ndo cumprisse os prazos de aviso prévio referidos, por forca do § 2.° do artigo
30.°, os profissionais de espectaculos teriam direito a uma indemnizacao correspondente
ao prazo de aviso prévio. E o Unico artigo em que o legislador fala em justa causa, mas
ndo diz o que entende por tal. Por sua vez, quando a saida fosse feita por vontade do
trabalhador, seria este a pagar a sua entidade patronal iguais importancias e ndo poderia

trabalhar para outro empregador enquanto nao o fizesse.

Este diploma consagrava ainda outra causa de cessacdo do contrato de trabalho: a
rescisdo do contrato por acordo das partes, que deveria ser feita por documento escrito e
assinado pelas partes, assinaturas estas reconhecidas pelo notério, conforme dispunha o
artigo 32.°. O seu § Unico previa a situacdo dos contratos ao més ou por tempo superior,
serem rescindidos por mutuo acordo antes de decorridos 30 dias, bastando, neste caso, 0
reconhecimento presencial, mas sendo este, condicdo de validade da referida rescisao.

Em tom conclusivo, descrevemos as regras pelas quais os contratos dos
profissionais de espectaculos se regiam até 1987, e concluimos que o legislador
estabeleceu uma série de normas a regulamentar o contrato a prazo, com varias regalias

para os trabalhadores do mundo artistico*. E certo que ndo conseguiu pensar na

241 Atencdo que 0 contrato ndo se convertia em contrato por tempo indeterminado; apenas néo se sabia até
quando seria alvo de renovagoes.

242 No caso da entidade patronal querer despedir o trabalhador, simplesmente despedia; nio se tratava de
existir ou ndo um comportamento censuravel por parte do profissional de espectaculos.

3 Na altura que os diplomas reguladores dos profissionais de espectaculos foram publicados, o aviso
prévio so era exigido no contrato de trabalho por tempo indeterminado, tal como refere BERNARDO
XAVIER, Contratos de Trabalho..., p. 113.
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estabilidade duradoura destes profissionais, mas tal justifica-se pela natureza da

actividade em causa e pela sua intermiténcia®**.

5.3 ALGUMAS DISPOSICOES SOBRE O CONTEUDO CONTRATUAL

N&o descobrimos qualquer norma que se referisse ao tempo do trabalho (duracéo e
horério); ficamos na duvida se seria de aplicar as regras da lei geral. Certo € que o artigo
54.° do Decreto 43190, estranhamente ndo revogado pelo diploma de 1987, previa que
0S €asos que ndo estivessem previstos no Decreto n.° 43190 e as duvidas que surgissem
na sua aplicacdo seriam resolvidas por despacho do Ministro das Corporagdes e
Previdéncia Social. Porém, existia uma regra no decreto regulamentador que nao se
referindo directamente ao assunto em apreco, regulava uma questdo bem pertinente: os
ensaios e outros trabalhos de preparacdo; estes, por forca do seu artigo 46.°, deveriam

»2% ditando, ainda, que a

realizar-se “dentro do prazo de vigéncia dos contratos
remuneracao do profissional deveria ser a mesma tanto para o periodo de ensaios, para 0

periodo de ensaios e espectaculos ou sé de espectaculos.

O art. 48.° do Decreto 43190, que nao foi revogado pelo Decreto-Lei 38/87, declara
que s6 em duas situacdes as faltas dadas pelos Profissionais de Espectaculos se
consideram justificadas: quando motivadas por doenca, podendo a empresa contratante
designar um médico para examinar o doente e no dia de falecimento do cénjuge ou de
parente por consaguinidade até ao 2.° grau. N&o serd esta enumeracdo demasiado
restritiva? Porque é que o Decreto-Lei n.° 38/87 manteve intacto este artigo? Se, como
ja referimos, o legislador pretende aplicar ao sector dos espectaculos a lei geral do
trabalho, entdo deveria ter revogado este artigo, de modo a aplicar o disposto nos artigos
22.° e ss do Decreto-Lei n° 874/76, de 28 de Dezembro. Estas questdes serdo objecto da

nossa analise.

24 Em Italia, a Lei de 18 de Abril de 1962, n.° 230, que disciplina o contrato de trabalho a termo,
estabelece como regra o contrato de trabalho por tempo indeterminado, podendo ser aposto um termo a
durag@o do contrato em determinadas situacdes, entre as quais, “nelle assunzioni di personale riferite a
specifici spettacoli ovvero a specifici programmi radiofonici o televisivi”.

% Se estivessemos perante estagiarios ou coristas que iniciassem a sua actividade, os ensaios e outros
trabalhos de preparacdo poderiam realizar-se fora da vigéncia do contrato, nos termos do § 1, do artigo
46.°, em virtude da inexperiéncia dos profissionais em questéo.
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5.4 JURISPRUDENCIA PORTUGUESA

E imperioso destacar alguns acorddos que evidenciaram o caréacter especial do
contrato de trabalho celebrado pelo profissional de espectadculos. Ndo nos propomos
comenta-los pormenorizadamente, uma vez que as questdes debatidas jA ndo se
colocam, em virtude das revogacdes efectuadas pelo Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de
Janeiro; ndo obstante, sdo importantes a fim de perceber a mecanica destes contratos.

S#o eles: o Acérddo STJ, de 9 de Julho de 1982%*; o Acérdao da Relacéo de Evora,
de 21 de Fevereiro de 1989%*"; e, por ultimo, o Acérdao da Relacéo de Evora, de 11 de
Abril de 1989%*. Estes dois Gltimos acérdaos, embora posteriores & entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 38/87, apreciam factos ocorridos ainda durante a vigéncia do Decreto
43190.

A questdo primacial em todos eles era a de saber se o Decreto-Lei 49408, de 24-11-
69 (LCT) revogou o Decreto-Lei n.° 43181 e o Decreto n.° 43190 e colocava-se quanto
aos contratos a prazo e sua renovacao. Ja nos referimos variadas vezes ao regime
préprio dos contratos de trabalho dos profissionais de espectaculos, em que a regra era a
celebracdo de um contrato de trabalho a prazo. Como quer a LCT, quer o Decreto-Lei
n. 781/76 previam que apos trés anos de servico, 0 contrato de trabalho a prazo se
convertesse num contrato de trabalho sem prazo, os profissionais de espectaculos nesta

249

situagdo”™ ndo se conformaram com a ndo renovagdo dos seus contratos, considerando

que ja tinham um contrato sem prazo, e que tendo sido despedidos, esse despedimento

|250

seria ilicito. Era esta a questdo essencial®”, mas os acérddos ndo deram razdo aos

profissionais de espectaculos.

240 BMJ, 319, 205.

47.¢J, ano XIV, tomo 1, 272.

248 CJ, ano XIV, tomo 11, 301.

9 No Ac6rdéo STJ, de 9 de Julho de 1982 existe um ponto e um contra-regra da RTP; nos Acérdaos da
Relagéo de Evora de 21 de Fevereiro e de 11 de Abril de 1989 temos dois mdsicos que sob a autoridade e
direccdo da sua entidade patronal — a Sociedade Turistica da Penina- prestavam 0s seus servigos musicais.
0 BERNARDO XAVIER referindo-se ao artigo 7.°, n.° 3, do Cddigo Civil (“a lei geral nio revoga a lei
especial, excepto se for outra a intencéo inequivoca do legislador”), defende, primeiramente, que ndo
existe um concurso de normas no caso do limite méximo de trés anos de um contrato de trabalho a prazo,
uma vez que ndo ha na legislacdo especial uma norma que seja contraria aquela; contudo, acaba por
concluir que o legislador ndo teve intencdo inequivoca de revogar o regime dos contratos dos
profissionais de espectaculos e que a possibilidade de se aplicar a estes aquela norma colide com a lei
especial, em que era regra “a sucessdo e renovagdo de contratos a prazo”. Cfr. BERNARDO XAVIER,
Contratos de Trabalho dos Profissionais..., pp. 114 e ss.
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O primeiro acorddo existente nesta matéria € o Acorddo do STJ, de 9 de Julho de
1982, que decidiu que a LCT ndo revogou o Decreto 43190, em virtude da especial
natureza do trabalho dos profissionais de espectaculos. O referido acérdéo realca, e na
nossa opinido muito bem, que hé espectaculos Unicos ou por alguns dias ou semanais, e
mesmo quando sdo espectaculos mais longos, o insucesso é sempre um risco;
acrescentando ainda que os espectaculos também néo séo feitos sempre com 0s mesmos
artistas. Logo, esta especial natureza “ndo se compatibiliza com a LCT, pensada para

uma maior estabilidade na relagdo de trabalho”.

Conforme realca o Acérddo da Relagdo de Evora, de 21 de Fevereiro de 1989,
primeiro os artigos 10.° e 100.°, n.° 1, alinea a), da LCT, e mais tarde, o Decreto-Lei n.°
781/76 que regulavam o contrato de trabalho a prazo, ndo eram considerados diplomas
idoneos para aplicar ao sector dos espectaculos. Nele se afirma que “o vinculo laboral
estabelecido com os profissionais de espectaculos ndo podia ter tratamento idéntico ao

fixado para a generalidade dos trabalhadores”.
Concluindo, as razdes que levaram, quer o STJ, quer o Tribunal da Relacdo, a

decidir no sentido mencionado foi o tdo falado caracter especial de um contrato de

trabalho celebrado com um profissional de espectaculos.

6. A (IN)APLICABILIDADE DA LEI GERAL

Ja realcamos que a maior parte dos contratos celebrados pelos profissionais de
espectaculos sdo contratos de prestacdo de servicos. Alids, muitos destes profissionais
tém todo o interesse em tal, uma vez que ndo se querem vincular a uma Unica entidade.
A titulo exemplificativo, séo situacbes completamente distintas a de um musico que
trabalha para uma unica sociedade turistica, todos os dias, com o objectivo de animar o
ambiente, e a de um musico que durante o ano trabalha para varias entidades, e a quem,

porventura, n&o interessara estar vinculado a uma Gnica entidade empregadora®™*. Esta

1 0 que provavelmente acontece é que a maior parte destes profissionais, tendo em conta as dificuldades
no mercado de trabalho, ndo podem, nem tém grandes hipdteses de trabalhar para apenas um (nico
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questdo é mais delicada em relacdo aqueles que trabalham apenas para uma unica
entidade, nem que seja por um curto espaco de tempo, dando-se a relacdo contratual
uma aparéncia diferente da realidade®®®. Contudo, a questdo primacial nio é esta:
supondo que estamos perante um contrato de trabalho, qual o regime a aplicar ao
trabalhador do espectaculo? Aqui reside o verdadeiro problema.

O Decreto-Lei n.° 38/87 revogou a maior parte das regras constantes do Decreto-Lei
n.° 43181 e do Decreto n.° 43190, deixando, praticamente, “sem regulamentacdo o

99253

contrato dos trabalhadores de espectaculos”, ou seja, “o regime destes reconduz-se

praticamente ao da Lei do Contrato de Trabalho e diplomas que a complementam, sendo

as particulariedades diminutas”®*. O

seu preambulo expressa que “ndo existem razoes
validas para a manutencdo do sistema em vigor, antes se impondo a sua revisdo, no
sentido de se tornar aplicavel ao sector em causa as disposicdes da lei geral do
trabalho”. Que se pode concluir desta afirma¢ao? Que fazer ao “especial caracter dos
contratados e & sua fragilidade e precariedade®**? Vigorara o principio da liberdade de
forma, consagrado no artigo 102.° do Cédigo de Trabalho®™®? A celebracdo de um
contrato de trabalho a termo, que era a regra, SO podera ocorrer nas situacoes
taxativamente previstas e enumeradas no artigo 129.° do Cédigo de Trabalho®®'? As
causas de cessacdo do contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos serdo as
previstas nos artigos 382.° e ss*°*? E qual a durago do periodo experimental? Algumas
respostas poderdo ndo fazer sentido no mundo artistico. Se a regra € aplicar a lei geral a
este contrato de trabalho, dificilmente ficardo salvaguardadas as suas caracteristicas

especiais.

empregador; dai que, na nossa opinido, o contrato de prestacdo de servi¢os continuara a ser o mais
celebrado. Mesmo celebrando um contrato de trabalho, REGINE DHOQUOIS considera que “todos os
artistas s@o, por natureza, trabalhadores intermitentes”, em que “o desemprego repetitivo foi e continua a
ser uma constante da vida profissional destes milhares de trabalhadores”. Cfr. Une précarité structurelle:
celle des travailleurs intermittents du spectacle vivant et enregistré, Les Cahiers d’Action Juridique,
Paris, n.° 62-63, mars 1988, p. 5.

52 £ a eterna questdo da dificuldade em distinguir trabalho auténomo de trabalho subordinado, uma vez
que ndo existem critérios abstractos que permitam fazer tal distincdo, mas apenas indicios, e indicios
faliveis. O artigo 12.°, do Codigo de Trabalho, estabelece uma presungdo de que estamos perante um
contrato de trabalho, sempre que se verifiquem, cumulativamente, as hipoteses ai enumeradas.

253 BERNARDO XAVIER, Curso de Direito..., p. 306.

4 PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho..., p. 664.

%5 BERNARDO XAVIER, Contratos de Trabalho..., p. 138.

2% Este artigo corresponde, com pequenas alteragdes, ao artigo 6.2, da LCT.

2T Este artigo corresponde, com alteragdes, ao artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 64-A/89.

258 Estes artigos correspondem com variadas alteracdes as varias regras do Decreto-Lei n.° 64-A/89.
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H& quem entenda que o Decreto-Lei n.° 38/87 “veicula uma perspectiva de
liberalizacdo da actividade, de repudio de caracter restritivo e controlador de
formalidades contratuais, ja que a actividade destes antes destoava face a generalidade
dos ramos de actividade”, considerando ainda que “esta visdo ¢ mais consentanea com a
livre circulagio de pessoas, bens e servigos da Comunidade Europeia”®®. Somos
obrigados a discordar desta opinido: em nosso entender, a solucdo encontrada vai de
encontro a uma inércia intencional do legislador, que pela complexidade da matéria em
causa, prefere aplicar ao contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos a lei
geral de trabalho. E se aquela visdo é mais adequada com a livre circulagdo de pessoas,
bens e servicos, perguntamos porque € gque o legislador espanhol, francés ou italiano,
estabeleceu normas especiais para regular o contrato dos artistas en espectaculos

publicos, dos artistes du spectacle ou sobre o lavoro artistico, respectivamente.

Estamos perante um contrato que necessita de regras que sejam desvios ao regime
comum, para que a regulamentacdo seja adequada as suas necessidades especificas. Na
esteira de NUNES DE CARVALHO, “mesmo o mais formalista dos juristas ndo podera
pensar que o esvaziamento e subsequente revogacao dos diplomas referentes ao trabalho
artistico produziu o desaparecimento desta forma de trabalho nos moldes impostos pela

pratica e que ndo se compaginam com a lei geral do trabalho”?®.

6.1 CONTRATO ESPECIAL DE TRABALHO?

Com a entrada em vigor do Cddigo de Trabalho, o artigo 11.° estipula que aos
contratos de trabalho com regime especial aplicam-se as normas do Codigo, desde que
ndo sejam incompativeis com a especificidade dos contratos. A lei fala em contrato de
trabalho com regime especial, todavia, a doutrina classifica o contrato dos profissionais
de espectaculos ora como contrato especial de trabalho, ora como um contrato com
regime especial. Estas expressdes poderdo significar coisas diferentes, mas o resultado
final € 0 mesmo: estamos perante um contrato que necessita de regras adequadas as suas
particularidades. Vejamos, entdo, algumas opinides da doutrina portuguesa, bem como

da doutrina espanhola sobre o contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos.

29 BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., p. 195.
260 NUNES DE CARVALHO, O Pluralismo do Direito do Trabalho, 111 Congresso Nacional de Direito do
Trabalho, Almedina, 2001, p. 281.
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Como j& referimos, existem autores que se limitam a enumerar como contratos de
trabalho especiais apenas os mencionados no preambulo da ja revogada LCT (contratos
de trabalho excluidos do ambito da aplicacdo directa deste diploma)®*. Consideramos
que mesmo que a lei se “esqueca” de qualificar determinada relagdo como especial, ndo
é por essa razdo que deixa de o ser. Dai que tivéssemos pesquisado alguma doutrina
portuguesa e espanhola, para tentar demonstrar a especialidade do contrato celebrado
com profissionais de espectaculos®®?, independentemente da classificacdo como regime

especial ou como contrato especial de trabalho: aqui

CABRAL BAsSTO, em 1969, fazia uma reflexdo sobre o recente regime juridico do
contrato individual de trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969, mormente sobre os regimes especiais do contrato de trabalho,
consagrados maioritariamente no preambulo do referido diploma®®. Este ilustre autor
ndo tinha duvidas de que o contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos era
um contrato especial de trabalho, muito embora a LCT néo lhe fizesse qualquer mencéo,
sendo-lhe aplicdvel o Decreto-Lei n.° 43181 e Decreto n.° 43190, ambos de 23 de
Setembro de 1960. Citando o autor, “é que essa disciplina, como mostra a sua exegese,
acha-se moldada em razdo de certos interesses de ordem publica que ndo tinham de ser

atendidos na concepgdo do regime geral”264.

MENEZES CORDEIRO expressa gque o contrato geral de trabalho “segue o esquema da
LCT, com legislagdio complementar”, enquanto que os contratos especiais “‘surgem
referenciados no diploma preambular que aprovou a LCT, para os submeter a regimes
especiais™®®. E para além do contrato de servico doméstico, do contrato de trabalho
rural, do contrato de trabalho portuario e do contrato de trabalho a bordo — todos
mencionados no preambulo da ja revogada LCT, o autor inclui neste rol, o contrato de

281 Cfr. MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 122 edigdo, Almedina, 2004, pp. 157 e 158.

262 Questao diferente é a de saber se podemos falar de contrato de trabalho ou de contrato de prestacdo de
servigos; mas tendo como ponto assente que pode ser um contrato de trabalho, a nosso ver, este € um
contrato especial...

30 autor refere maioritariamente, na medida em que o artigo 121.°, n° 3, da LCT previa “o
estabelecimento de regulamentagdo especial” quanto ao contrato de aprendizagem. Cfr. CABRAL BASTO,
Contratos especiais de trabalho — Reflexdes em torno do sistema positivo vigente, ESC, 1969, n.° 31, p.
72.

264 1dem, idem.

25 MENEZES CORDEIRO, Manual de Direito de Trabalho, Almedina, Coimbra, 1997, pp. 536 e 537.
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trabalho dos profissionais de espectaculos®®®, mencionando que se rege pelos ja
referidos Decreto-Lei n.° 43181 e Decreto n.° 43190, bem como pelo Decreto n.° 44233,
de 12 de Marco de 1962 .

BERNARDO XAVIER refere-se a distingdo entre “trabalhadores sujeitos ao regime
comum e trabalhadores em regime especial, que s@o 0s que tém um estatuto normativo
proprio”®’. Realca, ainda, que ndo se pode tentar uma enumeracdo exaustiva dos
regimes especiais, na medida em que, por vezes, “se aplicam conjugadamente com a
legislagdo comum”; todavia, refere-se aos “casos mais relevantes™®®. E sem grandes
surpresas, nos casos mais significativos indicados pelo ilustre autor, encontram-se 0s

contratos dos trabalhadores de espectaculos.

ROMANO MARTINEZ entende que “regimes laborais especiais™ justificam-Se para

269 1 . .
177", E, precisamente, “a riqueza e

actividades que se distanciam do “modelo tradiciona
a diversidade das situagdes profissionais” que exigem, variadas vezes, “regimes
proprios, com enquadramento legislativo diversificado™”®. A nossa lei aceita as
especificidades de determinadas relacGes de trabalho, na medida em que carecem de
regulamentacdo especifica. Assim sendo, aquele autor destaca os seguintes contratos de
trabalho com regime especial: contrato de aprendizagem, o de servico doméstico, do
porteiro, de trabalho rural, portuario, a bordo, dos desportistas profissionais, com
concessionarios de servigcos publicos, relagcBes laborais com pessoas colecttivas de

direito publico, e o contrato com profissionais de espectaculo.

LEAL AMADO defende que o “pluralismo tipologico do contrato de trabalho™ se

revela nos contratos especiais de trabalho, dos quais fazem parte, para além do contrato

26 1dem, idem, p. 538. MENEZES CORDEIRO acrescenta, que para além dos contratos especiais acima

mencionados, “com recurso a instrumentos colectivos de regulagdo laboral, é possivel estabelecer outras
modalidades de contratos especiais de trabalho”, como ¢ o exemplo dos contratos dos futebolistas
profissionais e os dos treinadores de futebol.

267 BERNARDO XAVIER, Curso de Direito..., p. 317

268 Cfr. BERNARDO XAVIER, Curso de Direito..., p. 304.

29 pEpRO ROMANO MARTINEZ, Os Novos Horizontes..., p. 348.

270 BERNARDO XAVIER, 0b. cit., p. 304.
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de trabalho rural, portuério, a bordo, desportivo, entre outros, 0 nosso contrato de

trabalho artistico®’*.

NUNES DE CARVALHO considera que o contrato de trabalho de regime geral ndo
podera ser o modelo quando estdo em causa contratos que t€m por objecto “a prestacdo
de um género de actividade dotado de especificidade™®’?, dando como exemplo, para
além do contrato dos praticantes desportivos, o trabalho dos artistas. Este autor reflecte
sobre a pouca atencdo que o legislador da as relagGes especiais de trabalho e critica a
aplicacdo da LCT (ja revogada), e demais legislacdo que a completa, a estas relacoes,

precisamente quando nio existe legislacdo especial ou esta se mostra insuficiente?”.

Merecem 0 nosso destaque alguns conceituados autores espanhdis, que neste
contexto, poderdo contribuir para enriquecer a caracterizagcdo do contrato em questdo
como especial, sabendo, desde logo, que o artigo 2.1 e), do Estatuto dos Trabalhadores
(ET) consagra como relacdo laboral de caracter especial “la de los artistas en
espectaculos publicos” 2%, Porém, h& que ter em conta que existem vozes na doutrina
espanhola que consideram a relacdo dos artistas em espectaculos publicos tdo pouco ou

muito especial como outra qualquer?”

. Alias, MORENO VIDA questiona porque é que o
legislador ndo incluiu as relagcdes de trabalho dos artistas em espectaculos publicos, as
dos desportistas profissionais, as dos representantes de comércio ou as do pessoal civil
dependente da Administragdo Militar como “modalidades contratuais”, uma vez que
requerem uma adaptacdo das normas estabelecidas no ET; assim, ndo concorda que
tenham a caracterizacdo de relacdes especiais de trabalho, considerando que tal sucede
por “razones de politica legislativa y de falta de planificacion coherente en la

., e . 27
ordenacion y regulacion juridica de todas estas relaciones” e,

21 | EAL AMADO, Contrato de trabalho prostitucional?, Questdes Laborais, n.° 20, ano IX, Coimbra
Editora, 2002, pp. 236 e 237.

22 NUNES DE CARVALHO, ob. cit, p. 280.

23 |dem, idem, p. 275.

2% Foi o Real Decreto 1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamentou esta relagdo de trabalho.

5 V/ILLA GIL, Contratos especiales de trabajo. Particularidades extintivas, Revista de la Facultad de
Derecho (Facultad de Derecho de Madrid), p. 354, citado por ALZAGA Rulz, ob. cit, p. 60, nota de rodapé
148. VILLA GIL expressa “qué razon existiria para establecer una especialidad en los contratos celebrados
por los que trabajan en los espectaculos publicos existiendo una Reglamentacion de cinematografia (...)
9%

276 Cfr. MORENO VIDA, Comentério al Estatuto de los Trabajadores, Comares, 1998, p. 80. Mais ainda, a
autora entende que “que el propio Derecho positivo parece manifestar, de que realmente la configuracion
de las relaciones especiales y de las modalidades del contrato de trabajo (...) no obedecen (las méas de las
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Em seguida, atente-se aos argumentos e consideragcdes dos seguintes autores, para

que as davidas se atenuem, e se conclua que esta relacdo € verdadeiramente especial:

BAYON CHANCON, h& quase quarenta anos atras, teceu variados comentarios sobre a
dicotomia contrato comum /contrato especial de trabalho. Este autor afirmava que
dentro do género “contrato de trabalho” existem como espécies um contrato de trabalho
comum e contratos de trabalho especiais; todavia, reconhecia, desde logo, que a
declaracdo era ousada, no que respeita a existéncia ou ndo de um tipo de contrato de
trabalho comum?’’. Enunciava que se se analisarem as caracteristicas comuns do
conjunto de actividades laborais, comprova-se que “obedecem a um minimo de
regulacdo uniforme”, ou seja, que obedecem aos mesmos principios basicos, podendo,
desta forma, ser “instrumentados juridicamente com uma certa unidade normativa”?’.
Apontava algumas caracteristicas comuns da celebracdo de um contrato de trabalho: ser
celebrado por conta de outrem; sob a direccdo do empresario ou dos seus
representantes; o contrato ser oneroso; a prestacdo do trabalho estar sujeita a um
conjunto de regras comuns, tal como “a observancia a uma certa jornada, uniforme para
toda a empresa, ou pelo menos para grandes grupos de trabalhadores“*’®. Assim, poder-
se-a falar de contratos especiais de trabalho pela simples razdo de ndo obedecerem a
algumas daquelas caracteristicas mencionadas para o dito contrato de trabalho

comum®®; e sdo algumas das especialidades de determinados contratos, que “obrigam a

veces) méas que a valoraciones de politica legislativa que no siempre tienen su fundamento en una razén
de naturaleza — es decir, de distinta naturaleza respecto al considerado «contrato comdn» - 0 en acusados
rasgos diferenciales desde el punto de vista juridico para justificar esa especialidad”; cfr. ob. cit. , p. 75.
2" BAYON CHANCON, Contratos Especiales de Trabajo. Concepto, in Catorce lecciones sobre contratos
especiales de trabajo, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, Seccion de Publicaciones e
Intercambio, 1965, p. 10. Este autor chega mesmo a enunciar que todos 0s contratos sa0 mais ou menos
especiais, mas é necessario indagar se nos diversos contratos existentes ha algum vinculo de generalidad
para qualificar certos tipos de relacdes de trabalho. Muito embora o préprio autor considere as expressfes
perigosas, afirma que ha relagdes de trabalho que tém caracteristicas que as fazem realcar de outras e que
lhes da uma “especialidade especial”, em contraposigdo da “especialidade comum” das outras, uma vez
que, como referimos, parte da premissa que todos os contratos S0 mais ou menos especiais, por ter em
conta a especialidad profesional. Cfr. ob. cit., p. 13.

78 | dem, idem, p. 14.

9 | dem, idem.

80 No mesmo sentido, MORENO VIDA realca que para um contrato de trabalho ser qualificado como
especial, tém que existir peculiaridades nos elementos essenciais do contrato, sem que tal modifique a sua
esséncia como contrato de trabalho. Cfr. ob. cit., p. 71.
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. ~ . .. . 281
uma considera¢dao individualizada”

. Em suma, a especialidade dos contratos de
trabalho tem a ver com a “inadequag¢do ou insuficiéncia dos requisitos exigidos pela lei
para certa classe de contrato de trabalho que por ser mais geral se considera como
tipo”?®,

MONTOYA MELGAR considera que a distincdo entre relaces laborais comuns e
especiais “ndo ¢ uma cria¢ao arbitraria do legislador, mas sim, uma resposta logica a
existéncia de realidades laborais distintas”?®®, Este autor referindo-se ao ET, que no seu
artigo 2.° enumera quais sdo as relagGes laborais de caracter especial, expressa que
existem certas relagdes as quais ndo se podem aplicar as disposicdes do referido
estatuto, e que exigem uma regulamentacdo diferente?®*. Todavia, salienta a dificuldade
em determinar quando € que estamos perante uma relacdo especial de trabalho, uma vez
que ndo existem regras fixas para determinar se determinada relacdo é ou ndo
especial®®®. Na esteira de MONTOYA MELGAR, ndo é importante que “uma relagdo se
configure ou ndo com o nome juridico de relacdo especial”, o que interessa € que “exista
uma disciplina normativa singular que, atendendo as suas particularidades, a diferencie

. . . N c 2 2
de modo significativo do padrio comum das relagdes laborais™ 2.

ALZAGA RuIz apresenta um conjunto de razfes, que bem defendem a especialidade

da relacéo de trabalho em questdo: menciona, entre outras, o facto da subordinacdo do

281 BAYON CHANCON, ob. cit., p. 16.

%82 | dem, idem, p. 19.

8 MONTOYA MELGAR, Sobre las relaciones especiales de trabajo y su marco regulador, Revista
Espafiola de Derecho del Trabajo, n.° 109, 2002, p. 5.

284 |dem, idem, p. 6. MORENO VIDA expressa que 0s regimes especiais de trabalho consagrados na lei
justificam-se pela “tendéncia expansiva” do Direito do Trabalho, “de tal forma que cumprem a fungéo de
ser o veiculo de acesso ao ambito laboral de determinadas prestagdes de servigos (...)”, estando em causa
a “progressiva incorporacdo de novas categorias profissionais na legislacdo laboral”. Cfr. ob. cit., p. 72.
%85 MONTOYA MELGAR, ob. cit., p. 9.

%8 |dem, idem, p. 12. Este mesmo autor no prélogo ao livro El contrato de trabajo aerondutico, de
CAMARA BoTiA, Civitas, Madrid, 1995, p. 16, citado por ALZAGA RUIZ, expressa que ‘“‘otras
clasificaciones, sin embargo, resultan mas artificiales, mas creaciones de la ley que exigencias de la
natureza de las cosas. Por ejemplo: por qué son hoy contratos especiales el de los artistas y el de los
deportistas profesionales y no lo son el contrato de embarco o el contrato aerondutico? La frontera entre el
contrato especial y el que Ilamamos comdn con peculiaridades (precisariamos: con peculiaridades
significativas, que hacen resaltar a los correspondientes contratos de la generalidad de los laborales, mas
homogéneos, aunque no sean idénticos, entre si) no estd clara nio siquiera para el legislador”. Cfr.
ALZAGA RUIZ, ob. cit., p. 59, nota de rodapé 143. Note-se que ndo esta em causa a qualificacdo da relacéo
dos artistas em espectaculos publicos como relacdo especial de trabalho, apenas os critérios que levam o
legislador a qualificar uma relacdo como tal, deixando de fora, porventura, outras relacBes, que
mereceriam 0 mesmo estatuto.
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empreséario se encontrar frequentemente debilitada e, ao mesmo tempo, da ingeréncia do
poder deste em condutas extra-laborais do artista (faz referéncia ao derecho sobre la
persona de BAYON CHACON); considera que “a especialidade nasce também da forma
peculiar como as actividades artisticas se organizam, apoiam e comercializam”; o facto
da actividade artistica ser muitas vezes prestada de forma conjunta ou em grupo®’; e,
como a maioria dos autores, refere-se as “especiales aptitudes” do artista e a
continuidade destas para tentar conservar o éxito, bem como a aceitacdo do publico,

condicionantes da prestacéo artistica®®®.

DURAN LOPEZ considera que a qualificacdo deste contrato como especial nédo
levanta quaisquer problemas; a sua especialidade deriva da prdpria natureza do
“trabalho” a desenvolver pelo artista. Para este desempenhar a sua fungdo exigem-Se
“atitudes artisticas concretas”, que ndo estdo “ao alcance de todos” e a sua prestacio
perante o publico “ressente-se das modas e inclinacbes do mesmo, em resumo, da sua
aceitacdo”?®. Na realidade, o facto da prestacdo do artista depender, muitas vezes, da
aceitacdo por parte do publico, independentemente do esforgo e talento daquele

profissional, é mais uma caracteristica especial deste contrato especial®*.

DoLz LAGO entende que esta relacdo de trabalho € especial ndo sé pelo facto de ser
qualificada como tal pelo legislador espanhol, mas essencialmente pelas especificidades
inerentes a “formagdo do contrato (...), jornada e horario, duracdo contratual, salario,

extingdo da relacdo (...)”?°. Acrescenta também que a especialidade do objecto do

%87 No nosso estudo sobre a relacéo de trabalho dos artistas em Espanha, dedicaremos algumas linhas aos
contratos de grupo, no capitulo VIII, uma vez que estes sdo uma das modalidades mais comuns dos
contratos dos artistas em espectaculos publicos..

288 Cfr. ALZAGA RuIz, ob. cit., pp. 60 a 62. TOROLLO GONZALEZ fala do “publico” como “receptor e
cliente da actividade do artista”, sendo “o verdadeiro termdmetro da sua aceitagdo”. Cfr. ob. cit., p. 196.
289 DURAN LOPEZ, La relacion laboral especial de los artistas, Relaciones Laborales, n.° 1, 1986, p. 226.
O autor alega que apenas aquela consideracdo € suficiente para compreender a necessidade de
especialidades no regime da relagéo de trabalho de um artista com o seu empresario.

2% No mesmo sentido, LA ROSA considera que “o risco da prestagdo do artista sobre a opinido publica
com prejuizo da sua reputagdo ¢ estranho a estrutura juridica do contrato de trabalho subordinado”. Cftr.
ob. cit., p. 38.

1 DoLz LAGO, La relacion laboral de caracter especial de los artistas de espectaculos publicos, Revista
de Derecho Privado, 1983, p. 123. Este autor confessa que a doutrina espanhola sempre se mostrou
favoravel em reconhecer que o artista profissional poderia ser um trabalhador por conta de outrem, bem
como sempre reconheceu a especialidade do seu trabalho artistico; dai, a necessidade de construir uma
relacdo especial de trabalho e, por outro lado, excluir esta classificacdo para os artistas que trabalhem de
forma auténoma. Cfr. ob.cit., p. 140.
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contrato de trabalho artistico resulta da prestacdo do artista ndo se limitar a actuagéo
frente ao publico estricto sensu, mas pela existéncia de momentos anteriores aquela,

como 0s ensaios?*.
Por ultimo, ROQUETA BuJs afirma que o trabalho dos artistas apresenta
caracteristicas especiais, em virtude da qualidade das pessoas que o desempenham, pelo

tipo de funcdes realizadas e pela forma como se desenvolvem?®®,

6.2 0 ARTIGO 11.°DOCT

O artigo em analise dispde que as normas do Cddigo de Trabalho se aplicam aos
contratos com regimes especiais, salvo se ndo forem compativeis com a especificidade
desses contratos. Ja relatimos que existem autores que classificam o trabalho dos
profissionais de espectaculos como contratos com regimes especiais ou como contratos
especiais de trabalho. Todavia, ainda ndo tecemos qualquer comentario as expressoes
utilizadas. Qual a expressdo adequada? A nossa preferéncia vai no sentido da expressédo
“contrato especial de trabalho”. A lei fala em “contratos com regimes especiais”. Tera

alguma consequéncia?

O Cddigo de Trabalho estabelece o regime aplicavel as relagdes de trabalho
subordinadas; relacionamos a expressao “contrato com regime especial” a determinados
contratos, cuja actividade desenvolvida ndo € especial, mas é especial o préprio contrato
face ao contrato dito “comum” (contrato de trabalho a tempo parcial, a termo,
temporario) ou sdo especiais os trabalhadores (trabalhador-estudante, trabalhador
estrangeiro, trabalhador com deficiéncia cronica); tais caracteristicas fazem com que o
legislador estabeleca regras especiais, a fim de salvaguardar a parte mais desfavorecida

na relagdo contratual. Consideramos que a especificidade de um contrato especial de

292 |dem, idem, p. 147.

2% ROQUETA Buy, ob.cit., p. 15. Na mesma pagina e na nota de rodapé 3, a autora da-nos a conhecer a
STSJ de Madrid, de 5 de Maio de 1993, de modo a reforcar a sua opinido sobre as peculiaridades do
trabalho artistico: “ (...) el trabajo artistico, en cuanto prestado dependientemente y por cuenta ajena, ha
sido desde siempre objecto de regulacion por nuestro sector laboral del ordenamiento juridico. Sin
embargo, existen bastantes peculiaridades en ese campo de actividad que han ido poniendo en manifiesto
la disfuncionalidad del marco juridico general para regular la prestacion de trabajo artistico. Tanto las
circunstancias que giran alrededor de la persona del artista como la natureza de la actividad y el marco en
el que ésta se desarrola, pasando por el modo en que se desarrola la actividad, han determinado, por fin, la
necesidad de una regulacion especifica (...)”.
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trabalho deriva “da sua propria fattispecie” e encontram-se “fattispecies” muito
diferentes, “nas quais a propria subordinagdo assume contornos muito diversos”?**; a
nosso ver, nestas relaces laborais especiais compreende-se a relacdo contratual do

profissional de espectaculos.

Assim sendo, estamos perante um problema: se consideramos que 0 contrato em
causa é um contrato especial de trabalho, talvez nédo se aplique o artigo 11.°, do CT, uma
vez que se refere a contratos “com regime especial”’. Muito embora a terminologia
juridica utilizada pelo legislador, consideramos que o artigo 11.° se refere,
precisamente, as relacGes especiais de trabalho; o disposto naquela regra vai de encontro
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 38/87, no sentido de querer aplicar ao sector dos

espectaculos as regras gerais.

Contudo, e por variadas vezes, a comunica¢do social noticia a futura existéncia de
uma parte Il, do Cddigo de Trabalho, dedicado unicamente as relacdes de trabalho
especiais”®. Alids, PEDRO ROMANO MARTINEZ enuncia que a parte especial do CT

0 ¢¢

aguarda publicag¢do e que o artigo 11.° “pretende esclarecer que entre a parte geral e a
parte especial do Direito do Trabalho subsiste uma relacdo comum: o regime geral (do
Codigo de Trabalho) aplica-se aos contratos de trabalho especiais salvo quanto as

particularidades justificadas pelos tipos contratuais em concreto” 2%,

Na verdade, a questdo que se coloca ¢ a de saber se o Direito do Trabalho “deve
conter um Unico regime aplicavel por igual a todas as relacdes de trabalho subordinado
ou se, pelo contréario, é desejavel a construcdo de diferentes regimes, adaptados as
circunstancias especificas de determinadas relagdes de trabalho”®®’. A nossa resposta
vai, claramente, neste Gltimo sentido. E evidente que a construgido de regimes
diferenciados é uma tarefa complicada, mas ndo se podera querer aplicar o regime geral

a toda e qualquer relacéo de trabalho subordinada®®.

2% NUNES DE CARVALHO, ob. cit., p. 277.

2% Contactado o Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, foi-nos dito que a relagio especial dos
profissionais de espectaculos serd uma das “contempladas”.

2% Cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Cédigo do Trabalho — Anotado, 2.2 edigdo, Almedina, 2004, p. 87.

27 FURTADO MARTINS, ob. cit., p. 363.

2% Cfr. NUNES DE CARVALHO, ob. cit., p. 277. Este autor enuncia, de forma peremptéria, que o facto de
ndo existir “disciplina legal adequada ndo determina a pura e simples recondugdo ao regime tido como
geral”. Cfr. ob. cit., p. 282.
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6.3 REGIME APLICAVEL

Depois de todas estas observacGes e comentarios, urge questionar qual o regime
aplicavel a um profissional de espectaculos? J& afirmamos inimeras vezes que o regime
geral contém regras de dificil aplicacdo a estes profissionais; dai que o melhor seja a sua
concretizacdo. N&o iremos, concerteza, esgotar todos 0s casos em que serd complicado
aplicar aos artistas o Codigo de Trabalho, mas as situagcdes a seguir descritas serdo

suficientes, em nosso entender, para concluir pela relutancia daquela aplicagéo.

No que respeita ao tempo de trabalho, os profissionais de espectaculos estardo
abrangidos pela regra de que o periodo normal de trabalho ndo podera exceder oito
horas diérias e quarenta horas semanais®®. O ideal seria estipular o periodo normal de
trabalho em termos médios, na medida em que uma grande parte das actividades
artisticas necessita de semanas e semanas de ensaios, e em que estes sdo bem mais
intensos na semana antes da estreia; todavia, o regime estabelecido pelo Cédigo de
Trabalho para a adaptabilidade dos horarios de trabalho, que pode ser fixada por

instrumento de regulamentaco colectiva de trabalho®®

301

ou por acordo entre a entidade
empregadora e o trabalhador®™" é que pode ser criticavel, em virtude dos limites
maximos ai estipulados. E no que se refere aos tempos gastos em viagens necessarias a
execucao do contrato? Suponhamos que os musicos contratados por um organismo de
difusdo tém que actuar num determinado programa, fora do seu local de trabalho; o
tempo de viagem é considerado tempo de trabalho? O artigo 156.° CT%, que refere
quais as interrupcdes e intervalos que se consideram compreendidos no tempo de

trabalho, ndo nos responde a esta quest&o*.

299 Cfr. artigo 163, n.° 1, do CT.

300 Cfr, artigo 164.2, do CT.

%01 Cfr. artigo 165.°, do CT.

%02 0 artigo 156.° CT corresponde, com poucas alteracdes, ao artigo 2., n. 2, da lei n.° 73/98, de 10 de
Novembro.

%93 Muito embora as questdes relacionadas com o tempo de trabalho sejam, de igual forma, afloradas no
capitulo sobre a contratagéo colectiva, serd bom adiantar que, por exemplo, a clausula 19.2, n.° 3, do CCT
celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Empresarios de Espectaculos e o Sindicato dos Trabalhadores
de Espectaculos estipula que “o tempo efectivo de viagem em excursdo contar4 somente para o horario
semanal, sendo certo que ndo podera ser superior a cinco horas em dias de espectéculos, salvo casos de
forga maior e devidamente justificados”.
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Uma grande percentagem dos profissionais de espectaculos presta a sua actividade
durante a noite: por exemplo, durante a exibi¢do ao publico de uma peca de teatro, nos
concertos musicais (alguns cantores celebram contratos de trabalho com musicos, que
0s acompanham para todos os espectaculos), na gravacdo de filmes ou telenovelas,
grupos musicais que entrettm os hospedes das unidades hoteleiras. Estamos perante
trabalho nocturno? Nos termos do artigo 192.°, do CT, caso o instrumento de
regulamentacéo colectiva nao fixe o periodo de trabalho nocturno, considera-se que € o
compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as sete horas do dia seguinte®”, e
teré4 que ter uma duracdo minima de sete horas e méxima de onze®®. E quando é que
considera estarmos perante um trabalhador nocturno? E aquele que executa, no minimo,
trés horas de trabalho normal nocturno em cada dia; tera direito a uma proteccao
especial em virtude deste facto, na medida em que pelo menos uma vez por ano,

beneficiara de um exame gratuito e sigiloso, para avaliar o seu estado de satde®®.

Assim sendo, serdo poucos os profissionais de espectaculos, com a excepg¢do, por
exemplo, do disco “jockey”, que prestardo trabalho nocturno; todavia, a percentagem
sera bem maior no que respeita a quantidade de trabalhadores nocturnos. Quanto ao
acréscimo de retribuicdo em virtude da prestacdo do trabalho nocturno, o artigo 257.°,
n. 1, do CT, estatui que deve ser retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a
retribuicdo do trabalho equivalente prestado durante o dia; todavia, a ndo ser que esteja
previsto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho, este artigo ndo se
aplica “ao servico de actividades que sejam exercidas exclusiva ou predominantemente
durante esse periodo, designadamente as de espectdculos e diversdes pﬁblicas”307.

Parece que o legislador considera que a prestacdo de trabalho nocturno deixa de ser

penosa por estarem em causa actividades de espectaculos e de diversdo, deixando aos

304 Contra as vinte horas e as oito horas do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro (Lei
da Duracdo do Trabalho = LDT).

305 Cfr. artigo 192.°,n.° 1, do CT.

%06 Cfr. artigo 193.° e 195.%, do CT.

307 Cfr. artigo 257.°, n.° 3, alinea a), que corresponde, com alteragées, ao artigo 1.° do Decreto-Lei n.°
348/73, de 11 de Julho, que veio interpretar o artigo 30.° LDT, “no sentido de ndo abranger o trabalho
prestado durante o periodo nocturno ao servigo de actividades que sejam exercidas exclusiva ou
predominantemente durante esse periodo”. O legislador do Codigo de Trabalho exemplifica algumas
dessas actividades e contemplou o sector dos espectaculos.
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instrumentos de regulamentacdo colectiva a possibilidade de estipularem um acréscimo

especial de retribuicao®®.

Atentemos no seguinte exemplo: os musicos de determinada orquestra cumprem,
em regra, um horério de trabalho rigido, uma vez que a maior parte dos ensaios tém que
ser feitos em conjunto; suponhamos que vdo actuar numa determinada sala de
espectaculos, durante uma semana, entre as 21h30 e as 23h30. Sendo certo que nao é
trabalho nocturno, tratar-se-a de trabalho suplementar? Na verdade, o grande objectivo é
actuar para e perante o publico e o espectaculo faz-se quando o “povo” descansa. A lei
geral acaba por dificultar a prestacdo da actividade e por ndo proteger o profissional de

espectaculos.

O que acabamos de referir levanta outra questdo: o descanso do trabalhador. O dia
de descanso semanal ndo tera que coincidir com o domingo nos casos previstos no n.° 2
e n.° 3, do artigo 205.° CT. A actividade dos profissionais de espectaculos nédo se
encontra abrangida nas alineas do n.° 3. Todavia, a alinea e) estabelece “nos demais
casos previstos em legislagdo especial’. Numa perspectiva de futuro, e também
optimista, se o trabalho dos artistas for objecto de regulamentacdo pelo Cddigo de
Trabalho, parte 1, o legislador sera sensivel, a nosso ver, a natureza da actividade e ira
estipular que o domingo néo seré o dia de descanso semanal obrigatério para aqueles®®.
A titulo exemplificativo, na Companhia Nacional de Bailado o dia de descanso semanal
obrigatorio é a segunda e o dia de descanso semanal complementar é a terca-feira.

%08 por exemplo, o CCT entre a Associacdo Portuguesa de Empresarios de Espectaculos e outras e 0
Sindicato dos Mdsicos nada estipula sobre a prestagcdo de trabalho nocturno. Por sua vez, o CCT
celebrado entre a mesma associagdo empresarial e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos apenas
se refere ao trabalho nocturno indirectamente, na medida em que consagra que “entre o termo do periodo
de trabalho nocturno e o comeg¢o do periodo seguinte havera um intervalo minimo de doze horas”,
todavia, “nos primeiros trés dias de espectaculo o intervalo minimo (...) sera de oito horas”. Conforme se
constata, este instrumento de regulamentagdo colectiva ndo define o que se entende por periodo de
trabalho nocturno; assim, aplicar-se-& o artigo 192.°, n.° 3, do CT.

309 Em Italia, 0 artigo 5.4 da Lei de Descanso Semanal, de 22 de Fevereiro de 1934, estatui que no caso
dos artistas intervenientes em espectaculos publicos, o repouso ininterrupto de vinte e quatro horas podera
ocorrer em dia diferente do domingo. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 252, nota de rodapé 117. No nosso
pais, a clausula 15.2 do CCT celebrado entre a Associacdo Portuguesa de Empresarios de Espectaculos e
outras e o Sindicato dos Musicos, bem como a clausula 22.2, n.° 3, do CCT celebrado entre a mesma
associacdo e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos prevém que o dia de descanso semanal ndo
ter& que coincidir com o domingo, mas deve ser fixado em dia certo, como veremos no capitulo seguinte.
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No que concerne ao direito a férias, constitucionalmente consagrado, as regras
sobre o direito a férias, a aquisicdo do direito a férias, a sua duracdo, a doenca no
periodo de férias podem ser, perfeitamente, aplicaveis ao profissional de espectaculos.
Acontece em que alguns sectores da vida artistica, e pense-se numa orquestra, num
grupo de teatro, numa companhia de bailado, é complicado que o periodo de férias seja
marcado por acordo, dito de outra forma, que cada profissional proponha gozar os seus
dias de férias (aproveitando uma quinta-feira, dia feriado, e escolher a sexta como um
dia de férias, a fim de “fazer ponte”). Todos os profissionais da orquestra, do teatro, da
companhia de bailado devem gozar as suas férias no mesmo periodo, por uma questdo
de funcionalismo. Quando dizemos todos os profissionais, ndo sdo sé os profissionais
que se exibem perante o publico, mas também todos aqueles que estdo envolvidos no

espectaculo, mas que nao se véem.

O nosso direito positivo consagrou, pela primeira vez, no Cadigo de Trabalho, um
dever ja ha muito discutido pela doutrina®'® e consagrado pela jurisprudéncia: o dever
de ocupacdo efectiva®!. O artigo 122.°, alinea b), expressa que “E proibido ao
empregador obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do trabalho”. Aplicar-se-a
este artigo ao profissional de espectaculos? Consideramos que, em principio, apenas
deveréa valer para 0s ensaios e outras actividades andlogas; muitos profissionais poderédo
ndo actuar perante o publico, sem que com isso se viole aquele dever, sendo uma atitude
discricionaria do empregador. Agora, se a sua atitude for consciente e premeditada, de
forma a prejudicar o artista, este podera resolver o seu contrato, com justa causa. No
nosso capitulo sobre a relacdo laboral dos artistas em espectaculos publicos em
Espanha, sera discutida a questdo do dever de ocupacdo efectiva, ao qual o artigo 6.°, n.°
3, RD 1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamenta a relacdo dos artistas em
espectaculos pablicos denomina como o direito de ocupacdo efectiva para os artistas

contratados para a participacao de espectaculos publicos.

310 Cfr. BERNARDO XAVIER, Curso de Direito..., pp. 338 a 340; MONTEIRO FERNANDES, ob. cit., pp. 279
e ss; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho..., pp. 518 e ss; NUNES DE CARVALHO, Sobre 0
Dever de Ocupacéo Efectiva do Trabalhador, RDES, 1991, n.% 3 e 4, pp. 261 a 327.

11 Muito embora este dever do empregador ndo estivesse consagrado no nosso direito positivo,
considerdvamos que o empregador podia, em casos limite, ser responsabilizado pela ndo ocupagdo
efectiva dos seus trabalhadores, quando resultasse prejuizo para estes e quando esse prejuizo seja
intencionalmente causado por aquela.
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Se 0 Decreto-Lei n.° 38/87 e o artigo 11.° CT pretendem aplicar ao contrato de
trabalho celebrado por um profissional de espectaculos as regras da lei geral que nédo
forem incompativeis com este contrato, inverte-se a regra estipulada no artigo 20.° do
Decreto n.° 43190, da celebracdo do contrato a termo. Note-se que a actividade artistica
ndo depende, apenas, da actividade desenvolvida pelo profissional, mas também,
variadas vezes, da aceitagdo pelo publico®?. Todavia, aplicando-se o Cédigo de
Trabalho aquele profissional, s6 se podera celebrar um contrato de trabalho a termo para
a satisfagdo de necessidades temporarias do empregador, exemplificadas no n.° 2, do
artigo 129.° CT e nas situagdes descritas no n.° 3, do mesmo artigo. Assim sendo, 0
empregador, muitas das vezes, celebra contratos a termo, violando claramente a lei, com
0 intuito de facilitar uma futura cessacdo do contrato. Esta €, sem divida, uma das mais

delicadas e dificeis questdes.

Suponhamos que o empregador celebra um contrato de trabalho por tempo
indeterminado; é certo que o contrato podera caducar nas situacfes previstas no artigo
387.0 CT*3, podera cessar por acordo, nos termos dos artigos 393.° a 395.° CT*,
podera ser resolvido por iniciativa do empregador®™®, podera ser resolvido por iniciativa
do trabalhador®®, podera ser denunciado pelo profissional de espectaculos®’ ou até
podemos estar perante uma situacio de abandono de trabalho®'®. Suponhamos, ainda,
que aquele empregador celebra um contrato de trabalho com uma jovem de 18 anos,
para desempenhar as func¢des de bailarina. Com o passar do tempo, e tendo em conta a

312 Dai que a jurisprudéncia e a doutrina espanholas entendam que o Real Decreto dos Artistas em
Espectaculos Publicos (RDAEP) quebra com a “tradicional preferéncia” do ordenamento espanhol a favor
do contrato por tempo indeterminado consagrado no artigo 15.°, n.° 1, do “Estatuto de los Trabajadores”
(ET).

383 0 artigo 387.°, do CT, corresponde, com ligeiras alteracdes, ao artigo 4.2, da LCCT.

314 Os artigos 393.2 e 394.9, do CT correspondem, com ligeiras alteracdes, aos artigos 7.0 e 8.2, da LCCT,
respectivamente. Ja o artigo 395.%, do CT, corresponde, com algumas alteragGes, ao artigo 1., n.* 1a 4
da Lei n.° 38/96, de 31 de Agosto.

315 poderemos estar perante um despedimento por facto imputavel ao trabalhador (artigo 396.%, do CT,
que corresponde, com algumas alteracdes, ao artigo 9.°, da LCCT); um despedimento colectivo (artigos
397.% ¢ ss, do CT, que correspondem aos artigos 16.° e ss, da LCCT); um despedimento por extin¢ao de
posto de trabalho (artigos 402.° e ss, do CT, que correspondem, com algumas alteragGes, aos artigos 26.° e
ss, da LCCT); e, ainda, um despedimento por inadaptacdo (artigos 405.° e ss, do CT, que correspondem,
com algumas alteraces, aos artigos 1.° e ss, do Decreto-Lei n.° 400/91, de 16 de Outubro).

316 A resolugdo por iniciativa do trabalhador (artigos 441 e ss, do CT) corresponde & rescisdo com justa
causa na antiga LCCT (artigos 34.° e ss).

317 A figura da dendncia (artigos 447.2 e ss, do CT) tem correspondéncia com a figura da rescisio com
aviso prévio da LCCT (artigos 38.° e ss).

318 O abandono de trabalho esta regulado no artigo 450.°, do CT (corresponde com alteracdes ao artigo
40.°, da LCCT).
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crueldade da natureza, aos 40 anos, estamos perante uma profissional tecnicamente
perfeita, mas ndo aceite pelo publico; além disso, ndo se pode esquecer que,
frequentemente, os pés dos bailarinos ficam “disformes”, incapazes para o desempenho

da profissao™.

Na animacdo dos hoteis, por exemplo, é, também, o publico que
demonstra a sua preferéncia por um cantor jovem, em detrimento do cantor de cinquenta
anos, cuja afinacdo e técnica vocal se encontra na perfeicdo. Pergunta-se: que fazer a
estes trabalhadores? Estamos perante um problema grave, de repercussdes de igual

modo graves.

ALZAGA Ruiz entende que o envelhecimento do artista pode ter como consequéncia
a diminuicdo das suas faculdades; assim, o empregador podera resolver o contrato por
excessiva onerosidade ou acordar no inicio da relacdo de trabalho a data maxima da

vida do contrato®®

. Na jurisprudéncia francesa, encontramos a decisdo da “Cour de
Cassation”, de 6 de Dezembro de 1995, que considerou a ruptura do contrato de
trabalho de um bailarino, por aplicacdo do artigo 33.° do acordo colectivo de empresa,
de 5 de Dezembro de 1980, que fixava como limite de idade do pessoal do corpo de
baile os 39 anos, um despedimento. Nesta decisdo sublinha-se que aquela ruptura sé
podia ser justificada “por une cause réelle et sérieuse indépendante de I’age (...)”,
anulando a decisdo da “Cour d’appel de Paris *?!. O motivo invocado pelo “Théatre des

Folies-Bergéres” foi, tnica e exclusivamente, a idade do bailarino, com fundamento no

mencionado artigo do acordo colectivo®®. Ora, de acordo com JEAN SAVATIER,

319 Conforme referido pelo Dr. CARLOS VARGAS, sub-director da Companhia Nacional de Bailado; daf
que entenda, e bem, que a profissdo de bailarino deveria ser considerada uma profissdo de desgaste
rapido.

%20 Cfr. ALZAGA RUIZ, ob. cit., pp. 288 a 292.

%21 Entre as razbes enunciadas pela Cour d’appel de Paris para negar ao bailarino o pagamento de uma
indemnizacédo por licenciement abusif, destacamos as seguintes: a funcéo de bailarino é necessariamente
limitada pelo tempo, e o intérprete com determinada idade ndo podera pretender que o seu contrato se
perpetue no tempo; da mesma forma que na producdo artistica, o produtor tem uma grande margem de
apreciacdo das qualidades que reprova nos artistas, também o théatre des Folies-Bergeres podera
considerar a idade um caso de cessagdo do contrato; foi, precisamente, para evitar a arbitrariedade, que o
teatro negociou com a organizagdo representativa dos bailarinos a idade limite dos 39 anos, sem prejuizo
de “prorrogacdes particulares especialmente negociadas”, conforme refere o mencionado acordo. Cfr.
JEAN SAVATIER, Quel dge limite pour le personnel d’un corps de ballet?, Droit Social, n.° 4, Avril 1996,
p. 362.

%22 Cfr. JEAN SAVATIER, ob. cit., p. 359. O autor informa-nos que o referido artigo do acordo colectivo,
acrescenta “sous réserve de prorogations particuliéres spécialement négociées”, que néo foi o caso.
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, : . ~ - 323
“nenhuma pessoa devera ser privada de emprego unicamente em razio da sua idade” .

A “Cour de Cassation” entendeu que a referida clausula do acordo colectivo era nula,

por forca do artigo L. 122-14-12, do Cédigo de Trabalho francés.

Ja em Italia, ¢ comum a existéncia de uma cldusula “di protesta” no contrato de
trabalho artistico, ou seja, “o empregador podera resolver o contrato quando pela
execucdo da prestacdo ou pelo juizo negativo do publico, fique evidente que aquele
artista ndo é a pessoa indicada para desempenhar o papel que lhe havia sido

incumbido®?*

. Ainda bem que as convencdes colectivas italianas consagram regras a fim
de restringir este direito do empregador, através da obrigatoriedade de uma
comunicacdo por escrito, com a descricdo dos factos justificativos da resolucdo do

contrato®?.

Como ndo existem solucBes na lei portuguesa, os empregadores tentam encontrar
uma solucéo para o problema. Uma vez atingida a idade critica, na Companhia Nacional
de Bailado, os antigos bailarinos passam a desempenhar fun¢des nao correspondentes a
actividade para que foram contratados, mas sem nunca lhes diminuirem a retribuicao.
Neste caso, até se podia tentar argumentar que o contrato de trabalho tinha caducado,
uma vez que estamos perante uma impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva
do profissional prestar o seu trabalho; contudo, “uma simples diminui¢ao das qualidades
do trabalhador, quando lhe possam ainda ser distribuidas outras tarefas, ndo conduz a

59326

caducidade Desta forma, o antigo bailarino passa a desempenhar fungbes na

bilheteira, por exemplo®?’.

Vamos agora proceder a analise de uma outra questdo bastante relevante: o periodo

experimental, ou seja, o “tempo inicial de execucao do contrato”, de modo a que as

2 JEAN SAVATIER, ob. cit., p. 360. Este autor questiona se o juiz podera ter em conta a idade do
trabalhador para apreciar a existéncia de um motivo real e sério para o despedimento.

324 GIULIANO MAZZONI, ob. cit., pp. 1126 a 1128. Sobre esta cléusula, cfr. ainda ALBERTO ANTIGNANI,
ob. cit., p 6.

325 Cfr. GIULIANO MAZZONI, ob. cit., p. 1127. Cfr. ainda LA ROSA, ob. cit., pp. 123 a 126 e 334.

326 Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 793.

%27 No final de 2003, houve um caso bastante comentado pela comunicagdo social sobre uma bailarina
russa, Anastasia Volochkova, que foi despedida do teatro Bolchoi, por ter “peso a mais”. Entretanto, foi
readmitida, todavia, o teatro atribui-lhe o “quarto cisne” no bailado “Lago dos Cisnes” e a bailarina
recusa-se, uma vez que pretende ser a protaganista. O teatro reitera que a artista deve ficar limitada a
papéis secundarias, em virtude do seu peso.

90



Profissionais de Espectaculos

partes possam “apreciar o interesse na manutenco do contrato de trabalho™**®. Se for
celebrado um contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental
tera a duracdo consagrada no artigo 108.° CT. A lei prevé noventa dias para a
generalidade dos trabalhadores. Serd que um bailarino ou alguns artistas de circo ndo
serdo considerados profissionais que exercem funcOes dotadas de complexidade
técnica? Ora nestes casos, a duracdo do periodo experimental sera de cento e oitenta
dias. Todavia, se determinada companhia de teatro necessita de um actor, sendo que 0s
ensaios da mesma duram dois meses, perguntamos se sera admissivel um periodo
experimental, em que o actor, j& durante o periodo de exibicdo da peca, pudesse
denunciar 0 seu contrato sem aviso prévio®**? Seria um comportamento abusivo, e,
assim sendo, ilicito... Desta forma, consideramos que em algumas actividades artisticas
a duracdo do periodo experimental ndo podera ultrapassar a duracdo dos ensaios, no
caso de ser superior a duracao destes.

Em jeito de conclusdo, a lei geral ndo se adequa, muitas das vezes, para
regulamentar a actividade destes profissionais. Assim, enquanto ndo existe legislacdo
especial para a regular, o ideal serdo os instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho a estabelecer condi¢cdes mais favoraveis para o artista, tendo como limites o
disposto no artigo 533.° CT. Por esta razdo, € que um dos nossos capitulos é dedicado a
analise de dois contratos colectivos de trabalho. Na realidade, o Estado tem que legislar
para que o privado e o publico consigam funcionar. O que nos parece € que ndo tem
havido vontade politica. Reconhecemos que é uma tarefa complicada, mas que tem que
ser feita. Esta dificuldade acresce quando se constata que as actividades artisticas sdo
bem diferentes umas das outras, mas que podia existir um diploma comum, deixando,
depois, ao contrato individual de trabalho ou aos instrumentos de regulamentagéo
colectiva, a tarefa de regular as especificidades inerentes a cada uma daquelas
actividades. Por ultimo, ndo se pode esquecer que a cultura é um grande motor do

desenvolvimento econdmico. Grande parte das entidades que nos receberam, disseram

328 Cfr. artigo 104, n.° 1 e n.° 2, CT, respectivamente. De acordo com as doutas palavras de JULIO GOMES,
“as partes neste contrato cuja execugdo se prolonga no tempo carecem de um periodo para se estudarem e
adaptarem uma a outra (...)”, muito embora, o autor considere que “o periodo experimental ainda que
interesse a ambas as partes, interessa normalmente muito mais ao empregador”. Cfr. Do uso e abuso do
periodo experimental, Revista de Direito e de Estudos Sociais, 2000, n°s 1 e 2, p. 38 e 41.

329 Faculdade concedida quer aos contratados a termo, quer por tempo indeterminado, consagrada,
respectivamente, nos artigos 108.° e 107° CT.
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em coro que “os artistas ndo sdo levados a sério”, que sdo vistos como “profissionais
menores”, que buscam o divertimento em detrimento do trabalho. Para alguns, deve ser
complicado olhar para os profissionais de espectaculos como verdadeiros profissionais;
para estes, a verdadeira arte € a arte da alma, dificil de observar, facil de se sentir! Dai a
grande dificuldade.

6.4 O CASO SUI-GENERIS DO ESPECTACULO TAUROMAQUICOSSO

O espectaculo tauromaquico é um caso sui-generis, no nosso pais, na medida em
que é objecto de regulamentacdo “ao mais infimo pormenor”**!. O Regulamento do
Espectaculo Tauroméaquico (RET) foi aprovado em 1991. Antonio Xavier tece duras
criticas aos “excessos regulamentadores”, na medida em que o Estado intervem mais do
que seria desejavel, regulamentando, inclusive, a direccdo do espectaculo, a
caracterizacdo dos varios tipos de espectaculos e as carreiras profissionais, quando
apenas se deveria limitar as “questdes fundamentais de interesse publico relativas as
condicdes técnicas e de seguranca nos recintos, em defesa do publico e dos
intervenientes do espectaculo, bem como algumas normas limitativas do sofrimento dos

animais (...)" 3%,

O espectaculo tauromaquico tem “por finalidade a lide de reses bravas”, em recintos
licenciados pela IGAC™®. Este tipo de espectaculos é classificado em varios tipos, de
acordo com a definicdo de caracteristicas previstas no préprio regulamento, muito
embora o IGAC possa autorizar a realizacdo desses espectaculos ou diversbes de
natureza analoga que apresentem aspectos ndo previstos naquela definicido®*. No é o
nosso objectivo analisar o RET, mas a titulo exemplificativo, atente-se nas normas que

regulam os artistas tauromaquicos.

330 Foj esta a expressdo utilizada por ANTONIO XAVIER para qualificar o espectaculo tauroméquico. Cfr.
ob. cit., p. 35.

331 Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 36.

332 | dem, idem.

333 Cfr. artigo 1.°, do RET (Decreto Regulamentar n.° 62/91, de 29 de Novembro). A contrario, ndo sio
considerados como tal, todos os espectaculos que se realizam em “recintos ad-hoc, improvisados, sem as
condi¢des técnicas e de seguranga”. Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 37. Note-se que esta definigdo de
espectaculo tauromaquico era exactamente a mesma que constava do artigo 1.°, do anterior Regulamento,
aprovado pela Portaria n.° 606/71, de 4 de Novembro.

334 Cfr. artigo 2., n°1en. 2, do RET.
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Os artistas tauromaquicos sao obrigados a inscricdo na IGAC, caso contrario, ndo
podem actuar®*®. Todavia, esta inscricdo esta condicionada a individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria®®, o que significa que “se impede a participagdo nos
espectaculos de amadores jovens ainda sem terem concluido os seus estudos
minimos™*’. Neste ponto discordamos de ANTONIO XAVIER: parece-nos correcto que
assim o seja. Este autor argumenta que tal “ndo se passa em mais nenhuma actividade
artistica!”®®. O facto das outras actividades artisticas ndo estarem reguladas®?, e, os
menores intervirem nessas actividades, ndo significa que, neste ambito, o legislador
permitisse que um menor, sem escolaridade obrigatoria, pudesse ser artista
tauromaquico, na categoria de amador. Alids, tendo em conta a perigosidade desta arte,

entendemos que se deveria aplicar a idade minima de admissao ao trabalho: os 16 anos.

335 Cfr. artigo 48.°, do RET.

336 Cfr. artigo 54.°, do RET.

337 ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 39.

%38 1dem, idem.

%%9 saliente-se que ja existe uma proposta de regulamentacdo do Cédigo de Trabalho, cujo Capitulo VI
regula a participacdo de menores em espectaculos e outras actividades.
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6.5 O REGIME DA SEGURANCA SoclIAL 34

Ja se discutiu se os profissionais de espectaculos podiam ser ou ndo sujeitos de um
contrato de trabalho; sendo certo que o poderdo ser, também é certo, ao que sabemos,
que a maior parte daqueles profissionais celebram contratos de prestaces de servigos.
Esta questdo, mais uma vez, é relevante, ja que determinadas questfes, tais como a
seguranca social, ganham contornos diferentes, consoante se trate de um profissional de
espectaculos vinculado por um contrato de trabalho ou um contrato de prestacdo de
servigos: o regime geral de previdéncia ou o regime dos trabalhadores independentes,

respectivamente.

O Decreto-Lei n.° 407/82, de 27 de Setembro, estabeleceu o regime de seguranca

social dos artistas intérpretes ou executantes>*!

, quer vinculados por contrato de trabalho
ou contrato legalmente equiparado, quer como trabalhadores independentes. O
legislador pretendeu diminuir a sensacdo de inseguranca, caracteristica destes
profissionais e destaca a falta de estabilidade na relacdo de trabalho, as remuneracdes
nem sempre certas, e mesmo a duracdo média da vida activa de um profissional como
este. A consciéncia de que ndo se reduziam os contratos dos profissionais de

espectaculos a escrito, precisamente para “fugir” a constituicdo da caugdo prevista no

340 O Decreto-Lei n.° 32748, de 15 de Abril de 1943, criou a Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectaculos, tendo em conta “a descontinuidade do trabalho dos referidos profissionais e a consequente
irregularidade dos seus proventos”, conforme se defendia no respectivo preAmbulo. Estavamos perante
um regime complementar do regime geral, que compreendia prestacBes periédicas complementares e
prestacdes de apoio social, aplicavel aos profissionais de espectaculos que se vinculavam ao empregador
por forca da celebragdo de um contrato de trabalho (o artigo 22.°, n.° 4, do Decreto n.° 43190, estipulava
gue um dos seis exemplares do contrato deveria ser entregue na Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectaculos “para conhecimento dos elementos de interesse para a fiscalizacdo da cobranca das
contribui¢gdes devidas”; contudo, o Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro, revogou também este artigo).
Porém, em 1993 procedeu-se a descentralizacdo da referida Caixa de Previdéncia e pretendeu-se a sua
integracdo nos dezoito Centros Regionais de Seguranca Social, com efeitos a partir do dia 1 de Outubro
de 1993, por for¢a da Portaria n.° 58/93, de 13 de Janeiro. Entretanto, com a altera¢do da estrutura
organica e funcional da Seguranca Social, imposta pelo Decreto-Lei n.° 260/93, de 23 de Julho, passaram
a existir cinco centros regionais de seguranca social (o do Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo
e, por ultimo, Algarve); dai a razdo de ser da Portaria n.° 871/93, de 14 de Setembro, que adequou a
Portaria n.° 58/93 a esta nova realidade. Desta forma, a Caixa de Previdéncia dos Profissionais de
Espectéculos integrou-se naqueles cinco centros regionais, com efeitos a partir do dia 1 de Outubro de
1993.

341 Quando tentamos definir profissionais de espectaculo, este diploma foi, desde logo, mencionado, uma
vez que na exemplificagdo dos profissionais abrangidos por este, o seu artigo 2.° estatui: “os artistas de
teatro; os artistas de cinema; os artistas de radio e de televisdo; os artistas de Opera; os artistas de
variedades; os artistas de bailado; os cangonetistas; 0s musicos; os artistas de circo; os declamadores; 0s
imitadores; os locutores-apresentadores; e, finalmente, os artistas tauromaquicos.
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Decreto n.° 43190, fez com que o legislador equiparasse a trabalhadores independentes
0s artistas intérpretes ou executantes quando o vinculo contratual a mesma entidade
tivesse uma duracdo igual ou inferior a trés dias, ficando, deste modo, aquela entidade

isenta do pagamento de contribuices®*?

. A ndo ser neste caso, sempre que a vinculacdo
do artista se faca por contrato de trabalho, ficam abrangidas na qualidade de
contribuintes, as entidades publicas ou privadas, independentemente de terem ou nédo

como finalidade o lucro®*,

O legislador do Decreto-Lei n.° 407/82 instituiu uma proteccdo especial das
profissionais de espectaculos, sendo irrelevante o vinculo contratual: a atribuicdo de um
subsidio de gravidez, consagrado pelo artigo 6.°. Este subsidio pode ser atribuido no
caso de o exercicio da actividade por em perigo o desenvolvimento normal da gravidez
(provado por uma declaracdo médica) e desde que a profissional tenha completado seis

meses de inscricdo na Seguranca Social com entrada de contribuicdes®*.

De forma a proteger estes profissionais, aquele Decreto-Lei consagrou a
possibilidade do exercicio da funcao cessar antes da idade da reforma, tendo em conta a
“especificidade das suas actividades”; desta forma, tém a possibilidade de requerer um
subsidio de reconversdo profissional, por forca do artigo 11.° daquele diploma. As
finalidades, as suas condigdes de atribuicao, os limites do respectivo montante e a forma
da sua atribuicdo foram fixados pelo Despacho Normativo n.° 79/83, de 8 de Abril, que
se aplica quer a trabalhadores por conta de outrem, quer a trabalhadores

independentes®®.

342 Cfr. artigo 3.9, n.2 2, do Decreto-Lei n.° 407/82.

343 Cfr. artigo 1.9, n.2 2, do Decreto-Lei n.° 407/82.

¥4 0n.0 1, do artigo 6.°, dispde que o subsidio de gravidez néo é cumulavel com o subsidio de doenca ou
com o subsidio de maternidade. Por sua vez, o artigo 7.° consagra 0 montante do respectivo subsidio que
“sera igual a 80% da remuneracdo média definida como base do calculo do subsidio de doenga”, que esta
previsto artigo 9.° do diploma. Este artigo, bem como o artigo 10.°, estabelece a formula de célculo do
subsidio de doenca dos trabalhadores subordinados e dos independentes, respectivamente.

%% para a atribuicdo do subsidio precisam de reunir, de acordo com o artigo 2.°, do Despacho Normativo,
as seguintes condi¢des: “terem exercido, comprovadamente, uma actividade artistica como profissionais
durante um periodo ndo inferior a 10 anos, com entrada de contribuicbes para a seguranga social
referentes, pelo menos, aos 5 Gltimos anos; terem cessado o exercicio da actividade artistica h4 mais de 6
meses e menos de 2 anos; terem idade inferior & estabelecida para o acesso a pensdo de velhice”; e, por
ultimo, “terem rendimentos inferiores a remuneracdo minima mensal garantida”. Os artigos 3.° ¢ 4.°, do
Despacho, consagram as normas que disciplinam o requerimento para a atribuicdo do subsidio e os
processos para atribui-lo, respectivamente. Este subsidio pode ser atribuido de uma sé vez ou em
prestacfes mensais; neste Gltimo caso ndo podera exceder vinte e quatro meses; cfr. artigo 6., n° 1 e n.°
2, do Despacho Normativo referenciado.
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CAPITULO V

CONTRATACAO COLECTIVA

96



Profissionais de Espectaculos

1. NOTA INTRODUTORIA

Uma vez analisado o regime juridico-laboral dos profissionais de espectéaculos,
ficamos com a sensacdo de que muito Se escreveu, mas que a maior parte das linhas
escritas limitam-se a falar do passado, uma vez que sobre o presente ha pouco que
analisar ¢ muito que “imaginar”. Dai, a ideia de pesquisar convengdes colectivas de
trabalho que se aplicassem aos profissionais de espectaculo®®. A importancia desta
pesquisa centra-se na nossa grande necessidade em encontrar as regras aplicaveis a um

contrato de trabalho celebrado por um profissional de espectaculos.

Temos dois contratos colectivos de trabalho (CCT): o CCT celebrado entre a
Associacdo Portuguesa de Empresarios de Espectaculos (APEE) e outras®’ e o
Sindicato dos Mdusicos (SM)**®, bem como o CCT celebrado entre a Associacio

%9 a 0 Sindicato dos Trabalhadores

Portuguesa de Empresarios de Espectaculos e outra
de Espectaculos (STE)®*®. A decisdo em analisar o primeiro teve como principal motivo
o facto de ser mais recente, muito embora, como pudemos constatar, as suas clausulas
tenham tido, maioritamente, como fonte de inspiracdo o outro CCT, que ja devia ter
sido objecto de revisdo ha anos. O nosso principal objectivo foi encontrar desvios as
regras gerais; porém, como iremos ver, poucas sdo as especificidades existentes

naqueles CCT.

3% Na verdade, a maior parte dos autores que se dedicaram ao “nosso” tema, entendem que merecem
especial relevo as disposi¢fes constantes de convengdes colectivas. Alids, REGINE DHOQUOIS enumera as
principais convencOes colectivas aplicdveis em Franga celebradas nas mais diversas areas: “chefs
d’orchestre, metteurs en scéne, acteurs, artistes musiciens exécutants, artistes musiciens chanteurs, artistes
de la danse, artistes des orchestres, artistes des chceurs, artistes dramatiques lyriques, artiste de variétés,
artistes interprétes engagés pour des émissions de télévision”. Cfr. REGINE DHOQUOIS, ob. cit., pp. 14 e
15. Em Italia, sdo numerosos os “contrattti collettivi” celebrados no sector dos espectaculos; cfr. LA
RosA, ob. cit., pp. 108 e 109, assim como GIULIANO MAZZONI, ob. cit., p. 1125. Por sua vez, em Espanha,
como veremos, as convengdes colectivas sdo abundantes e constituem a “norma mais directa e especifica”
reguladora da relacdo especial dos artistas em espectaculos. Cfr. ALZAGA Ruliz, ob. cit., p. 56.

%7 As associagBes sd0 as seguintes: Associacdo de Restauragdo e Similares de Portugal; Unido das
AssociacBes de Hotelaria e Restauracdo do Norte de Portugal; Associacdo dos Héteis do Norte de
Portugal; Associa¢do dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve; Associa¢do dos Industriais de
Hotelaria e Restauracdo do Centro; Associacdo Portuguesa de Héteis; e a Associagdo dos Hoteis de
Portugal.

348 publicado no BTE, 12 série, n.° 12, de 29/03/2000.

9 Associagdo dos Restaurantes e Similares do Centro/Sul de Portugal.

%% publicado no BTE, 12 série, n.° 38, de 15/10/1986.
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2. CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE EMPRESARIOS DE ESPECTACULOS E O SINDICATO

DOS MUsICOS

Este contrato colectivo de trabalho aplica-se aos trabalhadores ao servico das
empresas filiadas nas associacOes signatarias e empresas outorgantes, em regime de
contrato de trabalho e representados pelo SM, conforme preceitua a clausula 1.2. Quais

as profissdes e categorias profissionais abrangidas por este CCT? Sdo as enunciadas e

definidas no anexo I: cantor ligeiro/canconetista®"; chefe de grupo ou conjunto®?; chefe

de orquestra®®; disco “jockey”®**; fadista/vocalista de fados®™®; instrumentista®®;

instrumentista de fados®’; instrumentista-solista®®; e, por Gltimo, vocalista de

conjunto®®.

2.1 A RELACAO CONTRATUAL

Nos termos da clausula 5.2, do CCT, o periodo experimental destes profissionais de
espectaculos € de trés meses, exceptuando para os profissionais das orquestras de
variedades e concerto, que ttm um periodo experimental de seis meses. A mesma
clausula permite que se diminua ou exclua este periodo, todavia, tal tera que constar de

documento assinado pelas partes®®°.

%1 «f o trabalhador que, acompanhado por instrumentos musicais, executa numeros cantados de sua
criag@o ou ndo em espectaculos”.

%52 «f o trabalhador que orienta pequenos conjuntos ou agrupamentos de musica ligeira, de danca, de jazz,
executando simultaneamente um instrumento”.

353 «B o trabalhador que ensaia e dirige qualquer tipo de orquestra ligeira, de danga, de jazz, podendo ou
ndo executar simultaneamente um instrumento”.

%4 «E o trabalhador sonoplasta que organiza, realiza e executa a montagem em série de repertério de
discos destinado a danga, em estabelecimentos proprios.

%5 «E ¢ trabalhador que canta a melodia de acordo com o estilo de fado. E o responsavel pela escolha do
repertdrio que apresenta no espectaculo”.

%6 «f ¢ trabalhador que sob a orientacdo do chefe de orquestra ou do chefe de grupo executa no(s)
instrumento(s) da sua especialidade repertério de musica ligeira, de danga, de jazz, e acompanha cantores
ligeiros em trechos musicais originais ou adaptados”.

357 «E ¢ trabalhador que acompanha em todos os tons, utilizando uma viola ou uma guitarra de fado, os
fadistas, de acordo com o género de cada fado”.

%8 «f; ¢ trabalhador cuja fungdo predominate ¢ actuar a especialidade”.

39 « o trabalhador que canta a melodia de acordo com a partitura, seguindo as instrucées do chefe de
grupo”.

%0 Nos termos do disposto da cléausula 7.2 do CCT celebrado entre a APEE e o STE, o periodo
experimental serd, em regra de quinze dias, quer se trate de um contrato de trabalho por tempo
indeterminado, quer seja um contrato de trabalho a termo. Este prazo podera ser alargado até sessenta dias
para “profissdes cuja complexidade técnica ou grau de responsabilidade o exijam”.
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Ora, se as partes tém que reduzir a escrito o contrato de trabalho, quando pretendem
diminuir ou excluir a duracdo do periodo experimental, significa isto que vigora o
principio da liberdade de forma. Na realidade, tal concluséo deixa-nos algo espantados,
principalmente depois da analise do rigoroso regime juridico-laboral dos profissionais
de espectaculos, em que o artigo 18.° do Decreto n.° 43190 estipulava a obrigatoriedade
da reducdo dos contratos a escrito, e, consequente, homologacao pela administracdo do
trabalho. Porém, ndo nos restam duvidas sobre a consensualidade do contrato, uma vez
que a clausula 6.* expressa que os contratos de trabalho serdo reduzidos a escrito “nos
termos da lei”. Assim, aplica-se a lei geral no que respeita a obrigacdo de reduzir o
contrato a escrito em determinadas situacdes, como por exemplo, no caso de o
trabalhador celebrar um contrato de trabalho a termo, expressa no artigo 103.°, n.° 1, c)
e artigo 131.° CT>.

Consideramos que a duracdo do periodo experimental constante nesta clausula
apenas se deve aplicar a contratos de trabalho por tempo indeterminado; ndo faz
qualquer sentido a sua aplicagdo aos contratos de trabalho a termo. Basta pensar na
situacdo limite de um contrato de trabalho a termo por um prazo de seis meses,
celebrado por um profissional de orquestra, cuja duracdo do periodo experimental é,
também, de seis meses. Questionamos se sera aplicavel o artigo 108.° CT3% isto 6,
“trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior a seis meses” € “quinze dias nos
contratos a termo certo de duracdo inferior a seis meses e nos contratos a termo incerto
cuja duragdo se preveja nado vir a ser superior aquele limite”. A clausula 7.7, do CCT,

responde a nossa questdo, na medida em que estipula que os contratos de trabalho a

%1 0 artigo 102.°, do CT, consagra o principio da consensualidade (corresponde, com pequenas alteracdes
ao artigo 6.° LCCT). Todavia, no artigo 103.° estabelecem-se as excepcdes a este mesmo principio; desta
forma, no caso de um contrato-promessa de trabalho (alinea a), n.°1, do artigo 103.°, regulado no artigo
94.°, do CT), no caso de um contrato de trabalho com trabalhador estrangeiro ((alinea c¢), n.°1, do artigo
103.%, regulado no artigo 86.° e ss, do CT), no caso de contrato de trabalho com pluralidade de
empregadores (alinea f), n.°1, do artigo 103.°, regulado no artigo 92.°, do CT), no caso de contrato de
trabalho a tempo parcial (alinea g), n.°1, do artigo 103.°, regulado no artigo 180.° e ss, do CT), no caso de
contrato de pré-reforma (alinea h), n.°1, do artigo 103.°, regulado no artigo 356.° e ss, do CT), no caso de
um contrato de cedéncia ocasional de trabalhadores (alinea i), n.°1, do artigo 103.°, regulado no artigo
322.° ¢ ss, do CT), terdo que ser reduzidos a escrito. Neste elenco, ndo incluimos duas situagGes em que o
contrato tem, de igual modo que ser reduzido a escrito, na medida em que ndo se aplicam aos
profissionais da musica: o contrato para prestagdo subordinada de teletrabalho e o contrato de trabalho em
comisséo de servico.

%2 0 artigo 108.°, do CT, corresponde, com algumas alteracdes, ao artigo 43° do Decreto-lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, também conhecido por LCCT (Lei da cessagdo do contrato de trabalho e do contrato a
termo).
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S, - . 5,363
termo “devem obedecer aos principios, condi¢des e regras estipulados na lei”™>", ou

seja, na lei geral do trabalho, hoje Codigo do Trabalho.

Assim sendo, as regras que regulam o contrato de trabalho a termo de um
profissional da musica sdo exactamente as mesmas que regulam um trabalhador, ao qual
se aplique o CT. Questdes como 0s casos em que € admissivel contratar a termo, a
justificacdo do termo, as formalidades, as regras que regulam o contrato de trabalho a
termo certo e o contrato de trabalho a termo incerto de um profissional da musica, entre
muitas outras, regulam-se, hoje, pelos artigos 129.° e ss, do CT**, e as partes também
tém a possibilidade consagrada no CCT, de excluirem ou diminuirem a duracdo do

periodo experimental, por forca do artigo 110.°, do CT.

2.2 DEVERES E PODERES CONTRATUAIS

As clausulas 38.2 e 392, do CCT, estabelecem, respectivamente, os deveres dos

trabalhadores e os deveres da entidade empregadora.

Em relacdo aos deveres do trabalhador consagrados no CCT®®, ha que relevar a
clausula 38.°, alinea d), que estatui o dever do trabalhador tratar com urbanidade o
empregador, 0s seus representantes, os colegas de trabalho e o ptblico®®, bem como a
alinea g), que estabelece o dever do profissional “manter o melhor nivel artistico
possivel™®’. Consideramos este dever, mais do que todos os outros referenciados,
bastante subjectivo, dependendo das capacidades artisticas e da qualidade do

desempenho de cada profissional.

No que respeita aos deveres da entidade empregadora, a clausula 39.2, do CCT,

consagra alguns deveres gerais, o que significa que qualquer empregador estaria adstrito

%3 A clausula 8.2 do CCT celebrado entre a APEE e o STE até acrescenta “(...) quer nos seus aspectos
formais, quer nos seus aspectos substanciais”.

%4 Correspondem aos artigos 41.° e ss LCCT, alguns dos quais sofreram bastantes alterages, para além
da existéncia de varios artigos novos sobre esta matéria no novo diploma.

%5 A maioria dos deveres consagrados sdo-nos familiares, na medida em que constavam da enumerago
do artigo 20.°, da LCT, actual artigo 121.°, do CT; por exemplo, o dever de realizar o trabalho com zelo e
diligéncia, comparecer ao servico com assiduidade, o dever de observar as ordens do empregador, salvo
se forem contrérias aos direitos e garantias do trabalhador, etc.

%% 0 mesmo dever é previsto na alinea d), da clausula 12.2, do CCT celebrado entre a APEE e 0 STE.

%7 Este dever consta, de igual modo, da clausula 12.2, alinea f) do CCT celebrado entre a APEE e o STE.
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a tais obrigacfes; porém, consagra, e a nosso ver muito bem, alguns especificos para a
actividade artistica em causa, tais como: respeitar e tratar os trabalhadores com respeito,
evitando observacGes que possam ferir a sua dignidade humana, de artista e de

I*®®; providenciar para que exista um bom ambiente de trabalho,

profissiona
nomeadamente no que concerne a salubridade, higiene, ventilacdo e iluminag&o;
conceder ao trabalhador instalacdes adequadas para a mudanca de vestuério, ou, pelo
menos, armarios fechados onde possa guardar roupas e instrumentos®®®. Alias, o
responsavel pela guarda dos instrumentos, do vestuario, e de outro material deixado no
estabelecimento, bem como pela seguranca dos locais de trabalho, é o empregador,

conforme preceitua a clausula 61.2, CCT.

As garantias do trabalhador encontram-se na cldusula 37.2, do CCT; esta norma
designa uma lista pequena de garantias, mas consagra uma garantia especifica para os
trabalhadores do espectaculo: “¢ vedado a entidade patronal ou aos seus legais
representantes aplicar a sancéo de repreensdo simples perante o publico por motivos de
ordem profissional”®”® !, A nosso ver, todas as profissées tém a mesma dignidade
social (embora algumas precisem de maior proteccdo do que outras); porém, a
repreensdo do empregador ao empregado do seu café, diante da clientela, ndo tem a
mesma gravidade do que uma repreensdo feita ao profissional da musica (de forma mais
ampla, ao profissional de espectaculos) perante o publico, podendo abalar a imagem

deste profissional no mundo artistico.

A clausula 47.%, do CCT, consagra que as entidades empregadoras tém “poder

disciplinar sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servico™®2. O elenco das

%8 Este dever teve como inspiracdo a alinea a), da clausula 11.2, do do CCT celebrado entre a APEE e 0
STE.

%9 Tal como preceitua a alinea d), da clausula 11.2, do CCT celebrado entre a APEE e 0 STE.

370 Esta garantia consta, de igual modo, do CCT celebrado entre a APEE e o0 STE, consagrada na clausula
13.8,n.0 1, alinea b).

1 As outras trés garantias consagradas no CCT sdo as seguintes: “E vedado a entidade patronal ou aos
seus legais representantes: a) opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio; b) exercer pressdo sobre o trabalhador para que este actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes de trabalho ou dos seus camaradas; c)
despedir e readmitir, mesmo com o acordo deste, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
garantias decorrentes da antiguidade”. O trabalhador, em caso de violag@o das garantias, tem a faculdade
de rescindir o contrato de trabalho com justa causa, conforme expressa o n.° 2, da clausula 37.2, do CCT.
372 Esta regra ¢ uma “copia” dos ja revogados artigo 26.°, n.° 1 e n.° 2, da LCT, que correspondem ao
artigo 365.%, n.° 1 e n.° 2, respectivamente, do CT, apenas com ligeiras alteracdes.
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sangdes disciplinares estabelecidas pela clausula 48.°, do CCT, é praticamente 0 mesmo
estabelecido pelo artigo 28.°, n.° 1, da LCT, apenas com a substituicdo da sancéo
“repreensdo” por “admoestacao simples e verbal”. Esta sanc¢do e a repreensao registada
e comunicada por escrito ao trabalhador podem ser aplicadas sem necessidade de
instaurar um processo disciplinar, muito embora ndo possam ser aplicadas sem a
audicéo prévia do trabalhador®”. No que diz respeito & multa, & suspensdo com perda de
retribuicdo e ao despedimento com justa causa, estas sancGes devem obedecer ao
processo disciplinar descrito na clausula 50.2 ** 3 A sancéo disciplinar deve ser
proporcionada a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, tendo em conta
“a sua personalidade, antiguidade, passado disciplinar e outras circunstancias

;. 5,376
atendiveis™ ",

A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses®’’ e “o procedimento
disciplinar deve exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento da
infrac¢d0”, mas estipula-se uma excepgdo a este prazo de caducidade: se a sanc¢do a
aplicar for o despedimento, 0 processo deve exercer-se nos 30 dias subsequentes ao

conhecimento. E o que resulta da clausula 49.2, do CCT*"8,

373 Cfr. clausula 47.2, n. 2 e n.° 4, respectivamente.

374 Apenas em tracos gerais, a clausula 50.2 expressa que tera que ser entregue ao trabalhador uma nota de
culpa, com a descri¢do dos factos que Ihe sdo imputados, que Ihe serd comunicada por carta registada com
aviso de recepcdo; o trabalhador tem seis dias Uteis para responder; o instrutor ndo é obrigado a ouvir
mais do que cinco testemunhas por cada infracgdo (se as testemunhas se encontrarem fora da localidade
onde foi cometida a infraccdo, podem ser ouvidas através de carta registada com aviso de recep¢do, sendo
0 prazo de resposta de seis dias, contados a partir da recepc¢do); no caso de existir comissdo de
trabalhadores, esta terd que dar um parecer, no prazo de dois dias Uteis, contados a partir do momento em
que o processo lhe seja entregue; decorrido este prazo, a decisdo do empregador terd que constar sempre
de documento escrito e deve ser entregue cOpia ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores, se esta
existir. Por forga da clausula 51.%, “o processo disciplinar devera ficar concluido para decisdo da entidade
patronal no prazo de sessenta dias, devendo essa decisdo ser comunicada ao trabalhador nos trinta dias
seguintes”.

375 Consagram-se limites as sangdes da multa e da suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo,
existindo apenas uma especificidade relativamente & LCT: a suspenséo do trabalho ndo podia exceder
doze dias por cada infraccdo e o CCT estabeleceu oito dias. Hoje, o Codigo de Trabalho estabelece no
artigo 368.°, n.% 3, que a suspensao ndo podera exceder trinta dias por cada infraccdo e, em cada ano civil,
o total de noventa dias.

376 Cfr. clausula 50.2, n.° 7 que se inspirou no artigo 27.%, n.° 2, da LCT, hoje correspondente ao artigo
367.%, do CT, com ligeiras alteracGes.

3" E n&o ao fim de um ano, tal como estipulava o artigo 27.2, n.° 3, da LCT, e estipula o artigo 372,°, n.°
2,do CT.

378 J4 0 CCT celebrado entre a APEE e 0 STE estabelece regras diferentes do CCT em anlise: a clausula
14.2 determina que a infraccéo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar da data em que ocorreu;
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De igual forma, no que se refere as sangdes abusivas, a clausula 53.2, do CCT, é

quase uma cépia do artigo 32.2, n.2 1, LCT®"

, com a excepcao de incluir, ainda, como
abusiva a sang¢do disciplinar motivada pelo facto do trabalhador “exigir 0 cumprimento

das normas estabelecidas nesta convengao”.

O CCT néo se esquece das contribuicGes para a seguranca social e estipula, na
clausula 59.°, que os empregadores e trabalhadores “obrigam-se a contribuir
pontualmente para a seguranca social nos termos da legislacdo em vigor (...)”. De igual
forma, as regras que regulam os acidentes de trabalho aplicam-se aos trabalhadores em
questdo, por forca da clausula 60.2, n.° 1, CCT, uma norma de simples remissdo para a

lei geral®®.

2.3 O TEMPO DO TRABALHO

E com agrado que encontramos clausulas que concretizam a especialidade da
actividade artistica, neste caso concreto, da actividade artistico-musical. E dai, 0 nosso
contentamento quando nos depardmos com a clausula 10.2, que estipula um periodo
normal de trabalho de trinta e nove horas por semana, distribuidas por seis dias, “salvo
para as orquestras de variedades e de concerto, cujo periodo maximo é de trinta e seis
horas semanais™*®. E note-se que os ensaios contam para efeitos da contagem daquele

periodo®®.

Todo o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho diario, considera-se

trabalho suplementar; porém, a clausula 12.2, do CCT, estabelece, ainda, que no caso de

por sua vez, o procedimento disciplinar devera exercer-se nos trinta dias subsequentes aquele em que o
empregador teve conhecimento da infraccdo e o processo disciplinar deve concluir-se no prazo de
sessenta dias a contar do seu inicio.

37 Este artigo corresponde, com alteragées, ao artigo 374.%, do CT.

%80 Estas clausulas sdo a reproducdo das clausulas 49.% e 507, respectivamente, do CCT celebrado entre a
APEE e 0 STE.

%1 Por sua vez, o CCT celebrado entre a APEE e o STE estatui um periodo normal de trabalho semanal
de quarenta e duas horas, distribuidas por seis dias; porém admite-se que seja de quarenta e oito horas
semanais, também distribuidas por seis dias “durante o o tempo de montagem final, ensaios gerais e
apresentagdo de espectaculos logo apos a estreia, num limite maximo total de quinze dias, mediante
acordo dos trabalhadores™.

%82 A clausula 19.2 do CCT celebrado entre a APEE e o STE dispde que a duracéo dos ensaios, as horas de
aulas, preparacgdo e reciclagens organizadas pela direccdo da companhia ou grupo fazem parte do periodo
normal de trabalho diério e semanal.
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trabalho prestado no teatro musicado, considera-se trabalho suplementar o prestado fora

do periodo normal semanal de trabalho.

A prestacdo de trabalho suplementar confere ao trabalhador o direito a uma
retribuicdo especial com o acréscimo de 100% da retribuicdo normal, conforme
preceitua a clausula 13.2, do CCT. A clausula néo revela se se refere ao acréscimo num
dia normal de trabalho e ndo consagra o direito a um descanso compensatério. Por sua
vez, as clausulas 16.2 e 172 consagram a retribuicdo a que o trabalhador tera direito se
trabalhar no seu dia de descanso semanal e em dia feriado, respectivamente. Deste
modo, concluimos que a clausula 13.2 estd a reportar-se ao trabalho suplementar

prestado num dia normal da semana®®.

O trabalho suplementar prestado no dia de descanso semanal sera pago com um
acréscimo de 100% da retribuicdo normal e “da direito a descansar proporcionalmente

384385 ou seja, o trabalhador deveréa descansar o nimero de

num dos trés dias imediatos
horas que trabalhou nesse dia, num dos trés dias imediatos a prestacdo de trabalho
suplementar. Caso o trabalhador ndo descanse nos termos enunciados, 0 acréscimo de
retribuicdo sera de 200%%°, “vendendo” o descanso do unico dia semanal. Em nosso
entender, esta regra esta ferida de nulidade. No caso de o trabalhador prestar trabalho
num dia de feriado obrigatério, a clausula 17.2 apenas se refere ao acréscimo de 100%

da retribuicdo normal, e nada fala sobre o descanso compensatério®”.

%83 por sua vez, a clausula 20.2 do CCT celebrado entre a APEE e 0 STE estipula um acréscimo de 50% da
retribuicdo normal na primeira hora e 100% nas seguintes; porém, também nédo se refere ao descanso
compensatorio.

%4 Tal como estabelece a clausula 232, n.° 1, do CCT celebrado entre a APEE e 0 STE.

%5 A clausula 152, n.° 5, estabelece uma excepcdo nos espectaculos de teatro musicado: na semana da
estreia, neste tipo de espectéculo, o trabalhador que ndo gozar o dia de descanso semanal, “s0 terd direito
a ser remunerado com o acréscimo de 100% sobre a remuneracdo normal” (leia-se em vez de
remuneracdo, retribuicdo). Ora, tal solucdo apenas se justifica por se tratar da semana de estreia, e,
mesmo assim, temos sérias reservas sobre a validade desta clausula.

%86 Cfr. clausula 16.2, n.° 2, do CCT em questdo, assim como a clausula 23.2, n.° 2, do CCT celebrado
entre a APEE e 0 STE.

%87 Acontece exactamente 0 mesmo na cléusula 25.2, do CCT celebrado entre a APEE e 0 STE.
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2.4 O DESCANSO DO TRABALHADOR

Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um dia de descanso
semanal, que ndo tem que coincidir com o domingo; porém, tem que ser fixado em dia
certo, de acordo com a cldusula 152 Esta regra é compreensivel, tendo em conta que
uma grande parte dos espectaculos publicos, e ndo falamos apenas em espectaculos
musicais, se realiza aos fins-de-semana, nos dias de descanso da generalidade dos
trabalhadores. O n.° 4, da mesma clausula, consagra a possibilidade do dia de descanso
na semana do Carnaval, na Semana Santa e na semana do Natal poder ser transferido,
em todos os recintos de espectaculos, para a Quarta-feira de cinzas, Sexta-feira Santa e
24 de Dezembro, respectivamente. Esta regra atribui, ainda, ao empregador a faculdade
de trocar o dia de descanso do trabalhador mais trés vezes por ano, desde que este seja
avisado com oito dias de antecedéncia e 0 descanso ocorra nos trés dias seguintes ao dia

a que tinha direito®®.

Quanto aos intervalos de descanso, a clausula 11.2 institui uma norma compativel e
especifica com a actividade dos profissionais da musica, ndo se limitando, desta vez, a
transcrever a lei geral. Como regra afirma-se que “entre dois periodos de trabalho
havera sempre um intervalo minimo de duas horas, admitindo-se, no entanto, por acordo
das partes, intervalo de duragdo diferente”; € 6bvio que se pretendia dizer outra coisa:
onde se Ié “entre dois periodos de trabalho”, devia ler-se “a jornada de trabalho diaria
deve ser interrompida (...)”. No caso do trabalhador estar a actuar em determinado
espectaculo, considera-se que o seu intervalo de descanso coincide com os intervalos do
préprio espectaculo. Aquela clausula estabelece limites a duracdo dos ensaios, que nao
poderdo ser de duracdo superior a quatro horas, a ndo ser nos ensaios gerais. O
profissional de espectaculos tera direito a um intervalo de quinze minutos nos ensaios
de duas horas; a um intervalo de vinte minutos nos ensaios de duas horas e meia; a um
intervalo de vinte e cinco minutos nos ensaios de trés horas; dois intervalos de vinte
minutos nos ensaios de quatro horas. Existem, ainda, na mesma clausula, algumas
regras bastante interessantes que atendem ao desgaste e stress profissional; dai a
consagracdo de intervalos de descanso, de forma a que o trabalhador possa recuperar o

99, ¢

“folego™: “no caso de gravacdo, haverd um intervalo de quinze minutos nas primeiras

%88 Esta regra foi “copiada” da clausula 22.%, n.° 4, do CCT celebrado entre a APEE ¢ o STE.
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99, <

trés horas e antes do inicio da quarta hora um descanso de dez minutos”; “na musica de
danga, por cada meia hora de trabalho haverd quinze minutos de descanso”; “em
espectaculos de fado, os guitarristas e violistas terdo intervalos de quinze minutos entre
cada serie de actuacdo do conjunto dos artistas cantantes ou de cinco minutos entre a

actuagdo de cada artista cantante”.

O CCT, na sua clausula 14.2, apenas consagra o intervalo minimo entre jornadas de
trabalho, no caso do periodo normal de trabalho diério se prolongar para além da uma
hora da manh&. Ora, nesta situacdo, o trabalhador s6 podera ser obrigado a retomar o
servico depois de decorridas dez horas sobre o fim desse periodo, a ndo ser nos
primeiros sete dias de espectdculo de teatro musicado ou quando estiverem em
digressdo, cujo intervalo sera de oito horas. E quando o periodo normal de trabalho
diario ndo se prolongar para além da uma hora? Sera de aplicar o artigo 176°, do CT,
isto é, que o trabalhador tem direito a um periodo minimo de descanso de onze horas

seguidas entre dois perfodos de trabalho consecutivos®®°?

Finalmente, a Gltima expressdo do direito ao repouso: as férias. O CCT, clausula
19.2, opta por estabelecer um periodo anual de férias de 30 dias, acabando por traduzir
os 22 dias Uteis consagrados no artigo 213.°, do CT **°, ndo podendo coincidir o
primeiro dia de férias num dia feriado ou no dia de descanso semanal. No que respeita a
aquisicdo do direito a férias, ao respectivo subsidio, a cumulacdo de férias, a marcagdo
do periodo de férias, a alteracdo da marcacdo de férias, aos efeitos da cessacdo do
contrato de trabalho, aos efeitos da suspensao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado, a doenca no periodo de férias e a violacdo do direito a férias, as clausulas

20.2 a 28.2 limitam-se a transcrever os artigos 2.° e ss, da j& revogada LFFF.

%9 O artigo 176.°, n.° 1, CT, corresponde, com algumas alteragées, ao artigo 5.°, da Lei n.° 73/98, de 10 de
Novembro.

%0 O CCT celebrado entre a APEE e o STE apenas consagra duas clausulas no que concerne a férias; é de
salientar a clausula 26.2, n.° 3, na medida em que determina que 0s contratos a termo tém direito a dois
dias e meio de férias por cada més completo de “servigo”.
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2.5 AS FALTAS AO TRABALHO

Ao ler as clausulas no CCT que respeitam as faltas ao trabalho, pensamos, por

instantes, que estariamos a ler os artigos 22.° a 28°, da LFFF. Assim sendo, o conceito

de falta, os tipos de faltas e os seus efeitos sd0 uma transcricdo da lei geral & data®".

Apenas merece 0 nosso destaque a clausula 32.2, CCT, uma vez que estabelece que

todas as faltas justificadas tém que ser provadas documentalmente®

393
F

, 0 que ndo
acontecia na LFFF™°. A titulo exemplificativo, as faltas dadas por altura do casamento
terdo que ser justificadas mediante a apresentacdo da certiddo do casamento ou
respectiva fotocdpia; as motivadas pelo falecimento do codnjuge, parentes ou afins
mediante a apresentacdo da certiddo de obito do familiar ou respectiva fotocdpia; as
motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, mediante um
documento autenticado pelo estabelecimento de ensino, referindo a(s) data(s) de
prestacdo de prova(s); etc. Para todos os efeitos, o n.° 2, da clausula 32.° estipula que “a
apresentacdo da prova da justificacdo ndo pode ultrapassar o dia seguinte ao regresso ao
servigo, salvo quanto a certidGes oficiais, caso em que o trabalhador cumpre a sua
apresentacdo logo que possivel (...)”. Questionamos porque ¢ que o CCT ndo se
contentou com a regra de que o empregador pode exigir a prova dos factos invocados
pelo trabalhador. Na verdade, a clausula 32.2 transmite-nos uma grande desconfianca do
empregador em relacdo ao trabalhador, dai a necessidade de se ter consagrado todos 0s
documentos exigiveis para que determinada falta possa ser considerada justificada.

2.6 A RETRIBUICAO

O CCT define o conceito de retribuicdo da mesma forma que a LCT definia no seu
artigo 82.°, sendo a mesma noc¢édo adoptada pelo Codigo de Trabalho, conforme se pode
verificar pelo artigo 249.°: “s6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como

contrapartida do seu trabalho”.

%1 Como ja sabemos, o CT revogou a LFFF, e no que concerne as faltas, ha que ter em conta que 0s
artigos 211.° a 232.° consagram algumas alteragdes em relagdo aquela lei.

%92 A clausula 30.2 do CCT celebrado entre a APEE e o STE institui rigorosamente a aludida regra.

%3 O artigo 25.°, LFFF, consagrava que “a entidade patronal pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo”. O Coédigo de Trabalho, no seu
atrigo 229.°, respeita a prova da falta justificada, em moldes diferentes da anterior lei.
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O anexo Il do Contrato Colectivo estabelece as tabelas de remuneragdo minimas
garantidas aos trabalhadores por ele abrangidos, a partir de 1 de Janeiro de 2000. As
remuneracOes variam nao sé em funcdo das categorias profissionais em causa, como
também, em funcdo das classificacbes dos estabelecimentos; o anexo Il do contrato
colectivo classifica os respectivos estabelecimentos do grupo 1 ao grupo 5, sendo nos
estabelecimentos do grupo |, onde constam as retribuicdes minimas mais elevadas, em

seguida sdo as consagradas para o grupo |1, e assim sucessivamente3®*.

Em nosso entender, uma das mais importantes regras estabelecidas pelo contrato
colectivo foi a clausula 43.2; a consagracdo de uma remuneracao especial, estabelecida
por acordo prévio com os trabalhadores, sempre que haja uma transmissdo para a
televisdo ou para a radio, que nunca poderd “ser inferior a 20% da retribuicdo mensal
para uma unica transmissdo”. No caso de retransmissdes, estas serdo objecto de

negociacgdes entre a televisdo ou a radio, 0 SM e a empresa.

Neste Gltimo caso, poder-se-ia pensar que 0s artistas teriam direito a uma
remuneracao suplementar, por forca do artigo 179.%, n.° 2, do CDADC, j& que sempre
gue h& uma nova transmissdo, uma retransmissdo por outro organismo de radiofusdo ou
uma comercializacdo das suas prestacdes artisticas, mesmo que nao esteja prevista no
contrato inicial, o artista tera direito aquela. Porém, o art. 189.°, n.° 2, do referido
diploma, consagra que os artistas intérpretes ou executantes subordinados, que celebram
um contrato de trabalho, ndo tém as suas prestacdes protegidas; este principio é grave e
tem consequéncias de igual modo graves, como veremos no capitulo dedicado ao

“direito de autor e direitos conexos”.

A clausula 43.2 estipula, ainda, que a eventualidade de gravacdes de promogéo
publicitaria, quer para a televisdo, quer para a radio, do préprio espectaculo, ndo atribui

ao trabalhador o direito a uma remuneragdo suplementar, “desde que ndo respeitem a

34 Os casinos, os hoteis, os hoteis-apartamentos e aldeamentos turisticos de 5 estrelas ou luxo, as
pousadas, os estabelecimentos de luxo da restauracdo, de bebidas, restauracdo e bebidas, mistos ou com
danca e os estabelecimentos de restauracao e bebidas estdo classificados no Grupo 1; os hoteis de 4, 3 e 2
estrelas, hoteis-apartamentos de 4, 3 e 2 estrelas, os estabelecimentos de restauracao, de bebidas, mistos
ou com danca e estabelecimentos de restauragdo e bebidas, estalagens e albergarias estdo classificados no
Grupo 2; o teatro esta classificado no Grupo 3; os estabelecimentos de restauracdo e bebidas “tipicos”
classificados no Grupo 4; e, finalmente, o circo, classificado no Grupo 5.
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gravacdo de um numero completo ou ndo atinjam duracBes superiores a cinco
minutos™*°. Esta regra é compreensivel, na medida em que se tratam de promocdes do
préprio espectaculo, cujos intervenientes principais sdo 0s musicos; contudo se tais
gravacOes forem feitas fora do periodo normal de trabalho, o artista presta trabalho

suplementar.

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de valor igual ao da retribuicao
mensal efectiva, de acordo com a clausula 44.2*®; tém direito, ainda, por forca da
clausula 46.2, a um subsidio de antiguidade que consiste num subsidio mensal por cada
trés anos de permanéncia na mesma empresa ou na mesma categoria, passando a fazer
parte integrante da retribuicdo. Quanto ao subsidio de refeicdo, apenas os profissionais
da musica que “trabalhem para além das duas horas em estabelecimentos que néo
sirvam qualquer tipo de refeicdo tém direito a um subsidio de € 2,5 por cada dia efectivo

de trabalho”, conforme dispde a clausula 63.2%7,

3% A clausula 45.2 estabelece

Por ultimo, uma referéncia laconica as ajudas de custo
varias regras, das quais salientamos as seguintes: em caso de digressdo artistica, o
empregador deve pagar ao artista um complemento diario minimo de 4.000$00 (leia-se
€19,95); quando o trabalhador for deslocado para fora da localidade onde se situa o
estabelecimento em que habitualmente exerce a sua actividade, teré direito ao transporte

ou a0 pagamento das respectivas despesas>®.

3% A clausula 40.2 do CCT celebrado entre a APEE e o STE estabelece o mesmo, mas a regra é a de que
“as gravagdes para a TV ou radio serdo objecto de acordo prévio com os trabalhadores (artistas e
técnicos) (...)".

%% Esta clausula prevé, também, que o subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de servico prestado
pelo trabalhador quando este ndo tiver um ano de servico (0 més de admissdo conta-se como completo); e
no caso do contrato de trabalho se suspender. No caso de cessacdo do contrato, o trabalhador tera direito a
um subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessacdo. Desta forma, vemos
gue em nada difere da lei geral do trabalho.

%97 Curiosamente, existe uma excepcao: ndo se aplica aos espectaculos de teatro e circo nas duas semanas
de estreia.

3% As ajudas de custo ndo se consideram retribuicdo, quer nos termos do j& revogado artigo 87.°, da LCT,
quer nos termos do artigo 260.2, do CT.

399 Cfr. também a clausula 382, do CCT celebrado entre a APEE e o STE que estabelece o mesmo
principio. Este CCT consagra as ajudas de custo a que o trabalhador terd direito no caso de digressao
artistica, que diferem no caso do espectaculo se realizar num raio de cinquenta km da localidade em que
se situa o estabelecimento em que normalmente exerce a sua actividade. Note-se que as ajudas de custo
para o sector do circo ndo se aplicam estas regras, devendo o montante daquelas ser acordado entre as
partes contratuais e devera constar do contrato de trabalho.
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2.7 A CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Quanto a cessacdo do contrato de trabalho, o CCT, na sua clausula 8.2, estabelece
que o contrato cessa “nos termos da lei e da presente convencdo”. A cldusula 55.2
enumera as causas de cessacdo do contrato: muatuo acordo das partes; caducidade;
despedimento promovido pela entidade patronal com justa causa; despedimento

colectivo; e, rescisdo do trabalhador.

Acontece que o CCT confunde alguns conceitos e, ao querer sintetizar duas causas
de cessacdo numa, refere-se a “justa causa de rescisao do contrato”, e considera-a como
“o comportamento de qualquer das partes que, pela sua gravidade e consequéncias,
impossibilite a continuacdo do contrato de trabalho”. Desta forma, a cldusula 56.
deveria ser dividida em duas: uma que se referisse ao despedimento promovido pelo
empregador por facto imputavel ao trabalhador e outra que se dedicasse a resolucdo do
contrato por iniciativa do trabalhador. Para além desta pequena “correc¢ao”, ha que
observar no n.° 2 daquela norma a enumeragdo dos comportamentos do trabalhador que
poderdo dar origem ao despedimento: o rol é, precisamente, uma cépia das condutas

enumeradas na lei geral*®.

No que diz respeito as condutas praticadas pelo empregador que conferem ao
trabalhador o direito a rescindir o contrato com justa causa, ou melhor, o direito a
“resolver” o contrato®®?, a clausula 56.2, n.% 3, reproduz o regime comum*®, no entanto,
ndo consagra a justa causa objectiva®®. Destarte, os trabalhadores terdo direito “a uma
indemnizagdo de um més por cada ano de antiguidade na empresa, no minimo de trés”,
nos termos da cladsula 58.2, n.° 1, do CCT; perguntamos: um més de qué? O CCT é

pouco cuidadoso na terminologia juridica, porém, de certeza que € um més de

40 Cfr. artigo 9.°, n.° 2, da LCCT, ja revogada pelo CT; porém, o artigo 396.%, n.° 3, do CT, que
corresponde aquele artigo sofreu poucas alteragdes, tendo sido introduzida, apenas, uma nova alinea ( foi
a alinea f) que considera constituir justa causa de despedimento as falsas declaracfes relativas a
justificacéo das faltas).

01 Cfr. artigo 441.°, do CT.

92 Esta clausula transcreve o artigo 35.%, n.° 1, da LCCT, correspondente ao artigo 441.%, n. 2, do CT.

%98 Cfr. artigo 441.°, n.° 3, do CT (a justa causa objectiva ndo depende de nenhum comportamento culposo
por parte da entidade empregadora). Ja o CCT celebrado entre a APEE e o STE, reproduzindo o regime
geral, consagra que “a necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes incompativeis com a continuacao ao
servigo” € uma justa causa para “rescindir” o contrato, porém, o trabalhador ndo tera direito a qualquer
indemnizacéo.
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retribuicdo, tal qual como o estipulado para a indemnizacéo de um despedimento ilicito,

como veremaos.

O despedimento em virtude de um comportamento culposo do trabalhador, que
tornou imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo contratual, significa
que estamos perante uma justa causa de despedimento. A existéncia da referida justa
causa “tera sempre de ser apurada em processo disciplinar nos termos da lei”, por forca
da clausula 57.2, n.° 2, do CCT. Mais uma vez, a convencdo manda aplicar as regras

gerais de trabalho*®.

Se ndo existir uma justa causa, se a sancao aplicada ndo se mostrar adequada ao
comportamento do artista, se 0 processo disciplinar for nulo ou se ndo existir, estamos
perante a nulidade do despedimento, conforme dispbe a clausula 57.2, n.° 3, do CCT.
Seria preferivel utilizar as palavras da lei e ter referido “o despedimento ¢ ilicito”. Esta
clausula ndo nos diz quando é que o processo é nulo, logo, pelo espirito das partes na
celebragdo deste CCT, o melhor seré recorrer & lei geral*®. Por outro lado, esta norma
também ndo refere qual o prazo que o profissional de espectaculos tem para instaurar
em tribunal uma accdo de apreciacdo da ilicitude do despedimento; assim, ha que

aplicar, de novo, o regime comum®®.

A mesma clausula 57.°, no seu n.° 4, estabelece que no caso do despedimento ser
“nulo”, o qual ja substituimos por “ilicito”, tera direito “as prestagdes pecunidrias que
devia normalmente ter auferido desde a data do despedimento até a data da sentenca”.
Esta clausula refere-se “as prestagdes pecuniarias”; teria sido preferivel referir-se “as
retribui¢des”, de forma a ficar mais clara a letra da norma; aquela regra também nao
enuncia que ao montante daquelas prestacées devem deduzir-se determinadas quantias,
como por exemplo, “o montante das retribui¢des respeitantes ao periodo decorrido

desde a data do despedimento até trinta dias antes da data da propositura da accdo, se

esta ndo for proposta nos trinta dias subsequentes ao despedimento™®’. J& que a lei geral

0% Cfr. artigos 411.° e ss, do CT.

%95 Cfr. artigo 430.°, CT, que corresponde, com algumas alteragdes ao artigo 12., n.2 3, LCCT.

% Antes da entrada em vigor do CT, a LCCT n#o referia qual o prazo; deste modo, aplicava-se, por
analogia, o prazo previsto no artigo 38.%, LCT. Hoje, o artigo 435.%, n.° 2, CT, refere, desde logo, que o
trabalhador tem um ano a contar do dia em que foi despedido.

7 Artigo 437, n.° 1, CT que corresponde sem quaisquer alteracdes ao artigo 13, n.° 2, alinea a), da LCCT.
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estd a ser o grande suporte deste CCT, pelo menos ndo deveria omitir questdes téo

408 tera

importantes como estas. O profissional, para aléem do salario de tramitacdo
direito a optar entre a reintegragdo ou uma indemnizagao, correspondente “a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses de
retribuicdo”, nos termos do n.° 5, da cldusula 57.°. Ora, temos que elogiar a opg¢do
tomada, isto é, as partes outorgantes poderiam ter-se limitado, mais uma vez, a copiar a
lei geral, mas ndo o fizeram: em vez de consagrar “um més de remuneragdo de base”,

preferiram, e bem, “um més de retribui¢ao”.

Quanto a rescisdo sem justa causa por iniciativa do trabalhador, ou utilizando a
terminologia utilizada no Cddigo de Trabalho, quanto a denuncia do contrato de
trabalho, o CCT estabelece que os trabalhadores devem avisar o empregador “com a
antecedéncia de dois meses se o contrato durar ha mais de dois anos, e um més, se o
contrato tiver duracdo inferior a dois anos”, de acordo com a sua clausula 58.°, n.° 2.
Como consequéncia do incumprimento do prazo de aviso prévio, o trabalhador tera que
pagar a entidade empregadora, a titulo de indemnizagdo, “o valor da retribuicio
correspondente ao periodo de aviso prévio em falta”, conforme dispde o n.° 3, da

mesma clausula®®,

Em jeito de concluséo, sdo poucas as peculiaridades existentes no CCT examinado
que atendam a especificidade da actividade em causa. A maioria das normas é uma
trasnsposicdo da lei geral, o que significa que as partes outorgantes do contrato

“adaptaram” poucas regras em fungdo do mundo artistico-musical.

%% O salario de tramitagdo ou salario intercalar corresponde ao valor das “retribui¢des que o trabalhador
deixou de auferir desde a data de despedimento até ao transito em julgado da decisdo do tribunal”. Cffr.
artigo 437.°,n.° 1, do CT.

99 Cfr. artigo 447.9, n.°1, e 448.2, CT, que correspondem, com pequenas alteracdes, aos artigos 38.% e 39.°,
LCCT, respectivamente.
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3. CCT ENTRE A ASSOCIACAO DE EMPRESARIOS DE ESPECTACULOS E O SINDICATO

DOS TRABALHADORES DE ESPECTACULOS

A anélise desta convencéo colectiva sera feita de forma breve; por um lado, ja foi
alvo de alguns comentarios aquando dos comentérios ao CCT do SM; por outro,
omitiremos as clausulas que “perseguem” a lei geral e o destaque sera feito somente a

regras singulares*.

A cléusula 5.° s6 permite que o empregador contrate estagiarios, desde que ndo
exceda 20% do total dos trabalhadores da mesma categoria; porém, esta regra sofre
excepcdes em dois sectores: no bailado e variedades, aquela percentagem podera atingir
40%; e nos espectaculos de teatro musicado e de folclore, poderd ser elevada até
50%*.

O CCT celebrado entre a APEE e 0 SM ndo estabelece regras que respeitem ao
trabalho de estrangeiros; ora neste CCT, a clausula 9.2, para além de remeter para a
legislacdo aplicavel a estes, dispde que qualquer companhia que actue no nosso pais
“tera de ter ao seu servigo uma equipa técnica de profissionais portugueses”. A nosso
ver, tal regra ndo € cumprida; a nacionalidade daquela equipa em muito depende da
nacionalidade do promotor de espectaculos em causa, tendo em conta que o mundo é

“uma aldeia global”.

O Capitulo III, embora com um tnico artigo, ¢ dedicado a “Publicidade”; conforme
preceitua a cldusula 10.%, “a forma e os meios de publicidade das empresas deverdo zelar
pela salvaguarda da dignidade profissional e artistica dos trabalhadores”. E um grande
destaque a uma regra que poderia, perfeitamente, ser enquadrada numa das alineas dos

deveres do empregador.

A clausula 36.2 institui uma regra peculiar ao estabelecer que o empregador néo

podera descontar na retribuigdo do trabalhador “quaisquer importancias para pagamento

10 Este CCT tem em consideracéo o trabalho dos menores, e consagra algumas regras a fim de proteger o
seu trabalho, conforme veremos no capitulo dedicado aquele.

1 A mesma clausula dispde que as percentagens referenciadas nio sio de aplicar “desde que ndo exista
nimero de profissionais disponiveis suficientes ou, existindo, ndo estejam 0s mesmos interessados no
posto de trabalho em causa”.
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a agentes artisticos ou outros intermediarios na contratacdo, salvo consentimento escrito
do trabalhador”. Este consentimento ¢ legalmente duvidoso; a regra ¢ a de que a
entidade empregadora ndo pode fazer descontos ou deducdes no montante da
retribuicdo, existindo algumas situacdes em que tal regra ndo € aplicavel. Ora, aquela

circunstancia nio se insere nas excepgdes consagradas na lei*'.

Uma das regras mais interessantes deste CCT, digna de relevo, é a que enumera
alguns comportamentos do trabalhador que constituem justa causa de despedimento, tais
como: “falta injustificada a um espectaculo ou ao ensaio geral, quando este conste da
tabela de servico, assim como a trés ensaios consecutivos ou quatro interpolados”;
“demora reiterada em entrar em cena, obrigando a alterar a ordem do espectaculo
previamente estabelecida em tabela de servico, desde que tal demora se verifique por
trés vezes consecutivas ou quatro interpoladas”; ‘“comparéncia em ensaios ou
espectaculos em notério estado de embriaguez ou de drogado”; “ofensa ao piblico
por palavras ou gestos”; “ndo manter os animais com que trabalha em perfeitas
condi¢des fisicas e higiénicas”; “alterar a caracterizacdo ou vestuario sem prévio
conhecimento e respectiva autorizacdo do director de cena ou director de espectaculo”.
Estas regras tém em conta a peculiaridade da actividade artistica; é de lamentar que nao
existam mais normas que, como estas, tenham a ver especificamente com o contrato em

causa.

M2 Cfr. artigo 270.°, do CT, equivalente, embora com algumas alterages, aos artigos 95.% e 96.°, da LCT.
3 No caso de néo ser possivel obter a anélise clinica ou a verificagdo do médico em tempo (til ou ainda
na hipétese do trabalhador se recusar a tal, a prova dos estados de embriaguez ou de drogado podera ser
feita por prova testemunhal.
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CAPITULO VI

TRABALHO DE MENORES EM
ESPECTACULOS
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1. OS MENORES DE IDADE

De acordo com o artigo 122.° do Codigo Civil, quem ainda nédo tiver completado

414

dezoito anos de idade € considerado menor®”. A incapacidade dos menores termina

quando completarem aquela idade ou, caso sejam emancipados pelo casamento®™,
conforme preceitua o artigo 129.° daquele diploma; o menor emancipado tem
capacidade para celebrar negocios juridicos, inclusive, contratos de trabalho. Muito
embora a emancipagdo atribua ao menor plena capacidade de exercicios de direito, 0
artigo 53.% n. 5, do Cédigo de Trabalho (CT)**®, consagra que “a emancipa¢do ndo
prejudica a aplicacdo das normas relativas a proteccao da salde, educacdo e formacao

do trabalhador menor”.

O Codigo de Trabalho regula o trabalho dos menores nos artigos 53.° a 70.°; porém,
nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do preambulo daquele diploma, estes artigos “so se
aplicam depois da data da entrada em vigor da legislagdo especial para a qual remetem”.
A proposta de regulamentacdo do CT ja esta preparada, a aguardar a aprovacao da
Assembleia, devendo entrar em vigor no dia 15 de Abril de 2004, tendo em conta a
maioria de coligacdo existente no nosso parlamento e o artigo 3.° da referida

proposta*’.

4 Nas doutas palavras de MOTA PINTO, a antecipacdo da maioridade para os dezoito anos, com a
Reforma de 1977, deve-se a uma “mais rapida maturacdo e maior independéncia dos jovens do nosso
tempo, em virtude de uma escolaridade obrigatéria mais prolongada, do desenvolvimento dos mass
media, etc., € na equiparagdo da maioridade civil a «maioridade eleitoral» activa e passiva”. Cfr. Teoria
Geral do Direito Civil, 3.° edi¢do actualizada, Coimbra Editora, 1993, pp. 222 e 223.

% De acordo com o artigo 132.° do Cddigo Civil, “o menor ¢, de pleno direito, emancipado pelo
casamento”. O artigo 1601.° a) deste diploma, consagra como impedimento dirimente, “obstando ao
casamento da pessoa a quem respeitam com qualquer outra: a) a idade inferior a dezasseis anos”.

8 O CT foi aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e entrou em vigor no dia 1 de Dezembro de
2003.

7 Conforme expressa o artigo preambular 21.°, n° 2, do CT, com a entrada em vigor da norma
regulamentar serdo revogados o Decreto-Lei n.° 396/91, de 16 de Outubro (trabalho dos menores); a Lei
n.° 58/99, de 30 de Junho (lei aplicavel ao trabalho subordinado e regulamentacdo do emprego de
menores); 0 Decreto-Lei n.° 107/2001, de 6 de Abril (lei aplicavel aos menores no que respeita aos
trabalhos leves e actividades proibidas ou condicionadas) e o Decreto-Lei n.° 58/2002, de 15 de Marc¢o
(admisséo de trabalho de menores).
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“A idade minima de admissao para prestar trabalho ¢ de dezasseis anos”, nos termos

do artigo 55.%, n.° 2, do CT*®. Ha que distinguir variadas situacdes: o menor com
dezasseis anos com a escolaridade obrigatéria concluida (que é de nove anos)*?; o

menor com idade inferior a dezasseis anos, com a escolaridade obrigatéria concluida*’;

0 menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha concluido a escolaridade

12! e, finalmente, o

obrigatdria, mas que ndo possua uma qualificacdo profissiona
menor com dezasseis anos, mas que ainda n&o concluiu a escolaridade obrigatéria*?. A
lei distingue estas situacOes e da-lhe um tratamento diferenciado. Alids, segundo ANKER
“estd geralmente aceite a ideia de que uma actividade laboral ndo perigosa pode ajuda-

. f o423
los (aos menores) a serem autonomos e responsaveis”™ .

8 Corresponde ao artigo 1232, n.° 1, da ja revogada LCT. De acordo com JORGE LEITE, esta idade
minima de admissdo tem por base “(...) a ideia de protec¢do do menor, da protecgdo da sua vida, da sua
saude, da sua integridade fisica e moral, da sua formagdo (...)”, em Alguns aspectos do regime juridico do
trabalho dos menores, Prontuério de Legislacdo do Trabalho, Actualizacdo n.° 40, CEJ, 1992, p. 11, nota
de rodapé 3.

90 artigo 55.°, n.° 1, do CT, reza que “s6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que seja a
espécie e modalidade de pagamento, o menor que tenha completado a idade minima de admisséo, tenha
concluido a escolaridade obrigatdria e disponha de capacidade fisica e psiquica adequadas ao posto de
trabalho” (corresponde sem alteragdes ao artigo 123.°, n.° 1, da LCT). Nesta situa¢do, o contrato
celebrado directamente com o menor é valido, salvo oposicdo escrita dos seus representantes legais,
conforme preceitua o artigo 58.%, n.° 1, do CT (corresponde sem altera¢Oes ao artigo 123.%, n.° 2, da LCT).
20 Nos termos do artigo 55.°, n.° 3, do CT, “o menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos leves (...) em actividades e condicdes a
determinar em legislagdo especial.” Confessamos que a nossa curiosidade € enorme, no que respeita a
celeridade legislativa nestes casos, tendo em conta a grande quantidade de artigos do novo Cédigo de
Trabalho que remete para legislacdo especial. Enquanto esta ndo existe, continua em vigor o Decreto-Lei
n.° 107/2001, de 6 de Abril (Lei aplicavel aos menores no que respeita aos trabalhos leves e actividades
proibidas e condicionadas). Neste caso, o contrato celebrado directamente com o menor na situacéo
enunciada s6 é valido mediante autorizagéo escrita dos seus representantes legais, por forga do artigo 58.°,
n. 2, do CT.

21 Estes menores s6 podem ser admitidos a prestar trabalho, se se verificarem cumulativamente as
condicBes descritas nas alineas a) a d), do artigo 56.%, n.° 1, do CT. O contrato celebrado com este menor
s é valido mediante autorizacdo escrita dos seus representantes legais, nos termos do artigo 58.°, n.° 2, do
CT.

22 \/alem para este caso as palavras proferidas na nota anterior.

2% RICHARD ANKER, La economia del trabajo infantil, Criterios para su medicion, Revista Internacional
del Trabajo, vol. 119, n.° 3, 2000, p. 283.
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2. A PARTICIPACAO DOS MENORES EM ESPECTACULOS ANTES DO CODIGO

DE TRABALHO

Na analise feita ao Decreto n.° 13 564, de 6 de Maio de 1927, regulador dos
espectaculos publicos, fizemos mencéo a participacdo dos menores naqueles. Os artigos
112.%e 127.° daquele Decreto estabeleciam algumas regras sobre aquela participagédo: 0s
menores de dezasseis anos estavam proibidos de participar em espectaculos puablicos,
salvo mediante autorizacao especial da Inspeccdo Geral dos Teatros e todos 0s contratos
de menores tinham que ser previamente aprovados pela referida Inspeccéo,
“acompanhados da autorizacdo do pai, tutor ou responsavel pela educagdo do menor”.
Ha que expressar, de novo, que a lei ndo referia quais os critérios para a Inspecgao

autorizar ou ndo a intervencao dos menores nas actividades ligadas ao espectaculo.

Mais de cinquenta anos depois daquele diploma, surgiu o art. 5.° do Decreto n.°
43190, de 23 de Setembro de 1960, respeitante ao trabalho dos menores de 18 anos: “A
intervencdo de menores de 18 anos em espectaculos e divertimentos publicos carece de
autorizacdo do Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia***, a qual s6 podia ser
concedida em casos excepcionais devidamente comprovados, ouvido o sindicato
respectivo, e junta declaracdo de concordancia dos responsaveis pela educacdo do
menor”*®. A lei ndo referia que casos excepcionais eram esses, mas a autorizaco so
podia ser concedida em “casos excepcionais devidamente comprovados”, o que traduzia
a necessidade de “fundamentar a excepgdo a regra da proibicdo, seja por necessidades
peremptdrias para efeito dos espectaculos ou atento o talento extraordinério do jovem
artista™*®®. O artigo exigia, ainda, que o sindicato emitisse a sua opinido sobre a
possibilidade do menor trabalhar. No que diz respeito a declaracdo de concordancia dos
representantes legais, tal anuéncia exprime, de forma indirecta, a assung¢dao “da

427

responsabilidade por um eventual prejuizo para a instrugdo” do menor™". Consideramos

que, na pratica, a referida declaracdo de concordéncia constituia apenas um requisito

24 Na esteira de BENTES DE OLIVEIRA, “no espirito da lei, devera entender-se como competente a
Administragdo do Trabalho”. Cfr. Trabalho de menores em espectaculos e publicidade, Questbes
Laborais, n.° 16, ano VII, Coimbra Editora, 2000, p. 206.

25 Ao que sabemos, durante algum tempo este artigo foi cumprido, mas ha muito que n&o existe qualquer
autorizagdo, de acordo com as informacg@es obtidas pelos sindicatos atras mencionados.

426 BENTES DE OLIVEIRA, 0b. cit., p. 206.

27 |dem, idem, p. 207.
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formal, j& que, a nosso ver, 0 ndo aproveitamento escolar do menor deveria ser um
factor decisivo para a Administracdo Laboral ndo voltar a permitir que o menor

interviesse em espectaculos; no entanto, o art.° 5.° nada referia quanto a esta questao.

O Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro, deveria ter-se pronunciado sobre o
trabalho dos menores em espectaculos; todavia ndo fez. Este decreto-lei revogou o §
unico, do artigo 21.°, do Decreto n.° 43190, que estipulava que os menores de 18 anos
ndo podiam intervir directamente nos contratos em que fossem parte; revogou o artigo
23.%,n.° 6, do mesmo diploma, que ditava que o INTP ndo podia aprovar os contratos
dos menores de 18 anos que nao estivessem devidamente autorizados para trabalhar;
porém, manteve intocavel o artigo 5.° do Decreto n.° 43190. Assim sendo, o artigo 5.°
continuava “em vigor”, considerado por BENTES DE OLIVEIRA como “fulcral”,
precisamente por ndo ter sido revogado pelo Decreto-Lei mencionado ¢ por ser “o
Ultimo reduto” da protec¢do do trabalho dos menores em espectéculos428.

O quadro normativo do trabalho dos menores era o constante da LCT*?

, que foi,
pela primeira vez, alterada pelo Decreto-lei n.° 396/91, de 16 de Outubro, dando uma
nova redacgdo aos artigos 121.° a 125.°. O art. 124.°, n.° 5, consagrou que “ as
actividades de menores em espectaculos e actividades artisticas sera regulada em
diploma especifico”. Todavia, a Lei n.° 58/99, de 30 de Junho, alterou de novo o regime
do emprego de menores e terd revogado tacitamente o n° 5 do artigo referido, uma vez

que o omitiu.

BENTES DE OLIVEIRA considerou que o legislador ndo pretendia criar o regime do
trabalho dos menores em espectaculos, “bastando-se com uma aplicacdo adaptada do
regime geral”*®®. N&o partilhamos da mesma opinido; entendemos que o legislador
apenas ndo se sentiu preparado para o fazer, em virtude da complexidade da matéria em

causa.

Na linha de pensamento daquele autor, ao trabalho dos menores em espectaculos

aplicar-se-ia 0 regime geral dos menores, tal como, a idade minima de admissao; a

%28 Cfr. BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., p. 206.
429 Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969.
%0 Cfr. BENTES DE OLIVEIRA, 0b. cit., p. 207.
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possibilidade dos menores com 14 anos prestarem trabalhos leves; o periodo normal de
trabalho; entre muitos outros exemplos. O motivo pelo qual ndo assumimos a opinido
deste autor assenta em duas razbes: por um lado, afirmar que se podia aplicar ao
trabalho dos menores em espectaculos o quadro normativo geral ¢ “assassinar” o
caracter especial da actividade artistica, por outro lado, é fechar os olhos a realidade
que, diariamente, vemos na televisdo, como por exemplo, criancas com idade inferior a
admitida para os menores em geral, a serem protagonistas de novelas**. Dito de outra
forma, algumas garantias consagradas para 0s menores, em geral, até podem ser
aplicadas ao menor em espectaculos, mas hd muito que é urgente um diploma que
consagre as especificidades inerentes ao trabalho dos pequenos artistas, desde a mais
tenra idade até atingir a idade madura, na medida em que “o vazio legal facilita os

~ 25432
abusos e a explora¢ao” 32

Foi precisamente a mencionada Lei n.° 58/99, de 30 de Junho, que “aparentemente”
transpds a directiva n.° 94/33/CEE do Conselho, de 22-6-94. Esta consagra no seu art.°
5.° o trabalho dos menores em espectaculos; porém, “do relatério anexo a propria
proposta de lei ndo consta qualquer observagdo das forgas politicas” sobre o referido

artigo da directiva*®.

Consideramos que o futuro diploma poderia “aproveitar” os escaldes etarios da
Classificacdo de Espectaculos, regulada pelo Decreto-Lei n.° 396/82, de 21 de
Setembro; porém, como verificaremos, ndo o fez. Este diploma “visa essencialmente a
proteccdo dos menores, condicionando a sua frequéncia a espectaculos ou locais
publicos de diversdo™®*. O artigo 2.° daquele Decreto-Lei estipula que “os especticulos
ou divertimentos publicos serdo classificados nos seguintes escaldes etarios: para
maiores de 4 anos; para maiores de 6 anos; para maiores de 12 anos; para maiores de 16
anos; para maiores de 18 anos” e, ainda, quando for o caso, serdo classificados “De

Qualidade” ou “Pornografico”. Na verdade, 0s menores de trés anos ndo podem assistir

1 Como bem declara INES PEREIRA, “uma particularidade das actividades dos menores no mundo do
espectaculo é a propria visibilidade do fenomeno”. Cfr. Caracterizagcdo das actividades dos menores em
espectaculo, moda e publicidade, Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, 2004, p. 15.

32 |dem, idem, p. 16.

%8 Cfr. BENTES DE OLIVEIRA, ob. cit., pp. 210 e 211.

% ANTONIO XAVIER, As Leis dos Espectaculos e Direitos Autorais, Do Teatro & Internet, Almedina,
2002, p. 31.
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a espectaculos publicos, de acordo com o artigo 3.°, alinea a) do supradito diploma. Na
esteira de BENTES DE OLIVEIRA, a referida Classificacdo é importante, na medida em
que se 0s menores de trés anos ndo podem assistir a espectaculos publicos, “tera alguma

. : . . - ~ 1+ 5,435 436
logica que artistas até essa faixa etaria neles se ndo possam exibir” .

3. A RECOMENDACAO DO CONSELHO NACIONAL CONTRA A EXPLORACAO

DO TRABALHO INFANTIL

A Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 75/98 (1-B), de 2 de Julho, reestruturou
0s instrumentos de combate ao trabalho infantil, criando o Plano Nacional de
Eliminacdo da Exploracdo do Trabalho Infantil (PEETI) e o Conselho Nacional contra a

|437

Exploracdo do Trabalho Infantil™*, em substituicdo da Comissdo Nacional do Combate

ao Trabalho Infantil. O Conselho elaborou uma Recomendacao®®

para legislar sobre o
trabalho dos menores em espectaculos, publicidade, trabalho de manequim ou modelo e
actividades analogas, na medida em que se verifica “uma insuficiéncia de regulacéo
especifica para o trabalno de menores no ambito destas actividades, em que a

participagdo de jovens e criangas, por vezes de pouca idade, ¢ cada vez maior”.

Foi possivel ao Conselho elaborar esta recomendacdo, uma vez que é da
competéncia deste acompanhar o PEETI, como refere o § 11 da Resolucédo do Conselho

de Ministros n.° 75/98; por sua vez, o PEETI tem como funcédo, entre muitas outras,

% BENTES DE OLIVEIRA, 0b. cit., p. 212.

% 0 artigo 4.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 396/82, de 21 de Setembro, enuncia que serdo classificados
«para maiores de 3 anos», 0s espectaculos desportivos e de circo, 0s concertos musicais e similares e 0s
espectaculos de dpera e bailado; «para maiores de 6 anos», 0s espectaculos tauromaquicos; muito embora
0 n.° 2 do mesmo artigo expresse que os especticulos para maiores de 6 “poderdo ser classificados em
diferente escaldo etario pela Comissdo de Classificagdo de Espectaculos quando, por sua iniciativa ou
apos requerimento fundamentado do promotor de espectaculo a solicitar novo visionamento, se conclua
que as caracteristicas do espectaculo o aconselham”. Por sua vez, serd «para maiores de 12 anos» a
frequéncia de lugares publicos destinados a bailes populares, serd «para maiores de 16 anos» a frequéncia
de discotecas e similares, «para maiores de 18 anos» a frequéncia de clubes nocturnos e similares,
conforme preceituam o0 n.° 3, n.° 4 e n.° 5, do artigo 4.° do referido diploma, respectivamente. Nestes
Ultimos trés casos, a Inspeccdo Geral das Actividades Culturais pode estabelecer, a requerimento
fundamentado do interessado e tendo em conta o parecer das autoridades locais, um escaldo classificativo
inferior, por for¢a do n.° 6, do mesmo artigo.

“7 O PEETI depende directamente do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho; o Conselho
Nacional integra varios ministérios, representantes da Administracdo central e local, parceiros sociais,
bem como organizag¢fes ndo governamentais relacionadas ou interessadas neste assunto.

% Entregue no Ministério de Trabalho e Solidariedade Social em Junho de 2001, actual Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho.
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“contribuir para a elabora¢do de propostas de medidas legislativas, por for¢a do § 2,
alinea e), do mesmo diploma. Desta forma, foi criado um grupo de trabalho, que

elaborou um projecto; este foi examinado e aprovado, na generalidade, pelo Conselho.

O Conselho Nacional contra a Exploragdo do trabalho infantil propds que cada
trabalho com menores dependesse de uma autorizacdo prévia para cada caso, com a

validade méxima de um ano, podendo ser renovada**

, sendo as comissdes de proteccao
de criancas e jovens as entidades competentes, quer para a autorizagdo, quer para a
renovagdo*. Todavia, de acordo, com o diploma que aguardava a aprovacdo em
Conselho de Ministros, e que nunca chegou a ser aprovado, seria a Inspeccdo-Geral do

Trabalho, a conceder a autorizagdo, no prazo de dez dias.

A Recomendacéo referia ainda que o pedido de autorizacdo devia ser apresentado
com uma antecedéncia de, pelo menos, oito dias antes da celebracdo do contrato de

trabalho ou do contrato de prestagdo de servicos**

, “pela entidade interessada ou pelos
pais ou quem tenha a guarda de facto”. A recomendacdo exigia, de igual modo, que
aquele pedido justificasse a necessidade do trabalho do menor; que se juntasse um
documento a expressar o consentimento dos representantes legais deste?; seria
obrigatério a inclusdo de um parecer favoravel da escola onde o menor estuda, mas
apenas no caso de ndo ter concluido a escolaridade obrigatéria; e, por Gltimo, seria

necessario juntar ao pedido um atestado médico.

Os menores de dezasseis anos ndo poderiam participar em espectaculos que
terminassem depois da meia-noite, nem 0s menores que trabalhassem no circo,
poderiam ser acrobacistas, saltimbancos, domesticadores de animais ou participar em

todas as actividades que colocassem em perigo a sua saude fisica, psiquica e moral.

% Como veremos, na proposta de lei sobre a regulamentacdo do CT, no que respeita ao trabalho a
participacdo de menores em espectaculos e outras actividades, adoptou-se uma outra solucdo: caso o
prazo da participagcdo do menor seja superior a seis meses, a autorizagdo necessitard de ser renovada ao
fim desse tempo.

0 50lugio adoptada pelo artigo 139.%, n.° 1, da proposta de lei mencionada na nota de rodapé anterior.

1 A proposta de lei sobre a regulamentacio do CT, no que respeita ao trabalho & participago de menores
em espectaculos e outras actividades, € omissa quanto a este ponto.

2 Na nossa opinifo, seria prescindivel o documento a expressar o consentimento dos pais ou do tutor,
caso fossem estes a solicitar a autorizagdo para que 0 menor possa trabalhar ou estar disponivel para o
fazer ou para prestar servicos.
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A recomendacdo do Conselho estipulava ainda que os menores, a partir dos doze
anos, poderiam ser, excepcionalmente, autorizados a participar em espectaculos
circenses, quando os responsaveis pelo espectaculo fossem os representantes legais ou
mesmo irm&os com idade igual ou superior a 18 anos.

No caso de se tratarem de espectaculos em cabarés, bares, discotecas, sex-shops ou
outros lugares de diversdo nocturna em que 0s menores possam ser aliciados ou sujeitos
a exploracdo erdtica ou sexual, nunca poderiam ser autorizados pela Inspeccdo-Geral do
Trabalho.

Por fim, o Conselho ainda recomendou ao Governo, que o contrato de trabalho ou
contrato de prestacdo de servigcos fosse sempre reduzido a escrito, e que identificasse,
entre outras coisas, a actividade prestada, os respectivos horarios de trabalho e a
remuneracdo. A recomendacdo expressa que o futuro diploma deveria estabelecer
critérios no que respeita as remuneragdes a serem pagas aos menores, com “adequadas

. x . 443
garantias perante a gestdo de seus pais ou tutores” .

O diploma que aguardava aprovacdo em Conselho de Ministros, propunha ainda
uma carga horaria maxima por idades: até um ano, uma hora por semana; de um a trés
anos, duas horas por semana; dos trés aos seis anos, duas horas por dia e quatro por
semana; dos sete aos onze, trés horas por dia e seis por semana; e dos doze aos quinze,
quatro horas por dia e oito por semana. Podemos adiantar, desde ja, que a proposta de
lei sobre a regulamentacdo do trabalho dos menores em espectaculos, consagra uma
solucdo ligeiramente diferente, ja que apenas distingue 0s menores com menos trés
anos e nao até um ano e de um aos trés; porém, nas outras classes etarias, a solucédo

consagrada pela proposta é exactamente a mesma.

Proposta louvavel, mas porventura utépica, é que o trabalho daqueles menores
nunca coincida com o horéario escolar e que termine catorze horas antes do inicio da

actividade escolar, tendo que decorrer entre as oito da manha e as oito da noite.

“3 A Dr® CATALINA PESTANA, antiga presidente do PEETI, Plano de Eliminagdo da Exploragdo do
Trabalho Infantil, j& havia manifestado a sua preocupagdo quanto ao destino dado aos cachets que os
menores auferem; dai a sua proposta para que a nova lei consagre que uma percentagem daquele cachet
seja depositado numa conta aberta em nome do menor. Cfr. a revista VISAO, n.° 485, de 20 a 26 de Junho
de 2002, p. 98.
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4. REGRAS APLICAVEIS AO TRABALHO DOS MENORES EM ESPECTACULOS

4.1 A CONVENCAO DOS DIREITOS DA CRIANCA

A Convencao dos Direitos da Crianca***, muito embora néo se refira expressamente
ao trabalho destes menores, estipula no seu artigo 32.° que os Estados signatérios devem
proteger “o direito da crianga contra a explora¢ao econdmica ou a sujeicao a trabalhos
perigosos ou capazes de comprometer a sua salude ou o seu desenvolvimento fisico,
mental, espiritual, moral ou social”, perfeitamente aplicivel aos menores em

espectaculos.

4.2 As CONVENCOES DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

E essencial uma especial alusio as Recomendacdes e Convengdes da Organizacio
Internacional do Trabalho (OIT) que se referem a participacdo dos menores em
espectaculos. Foi a Convencdo n.° 60, de 1937, que previu, pela primeira vez, a
possibilidade dos paises consagrarem excepcbes a idade minima de admissdo ao
trabalho, quando estivessem em causa “a actuagdo de criangas em espectaculos publicos
e a sua participagdo como actores ou figurantes em filmes”, muito embora, esta
convencdo ndo tenha sido ratificada pelo Estado Portugués. Sdo de destacar a
Convencdo n.° 78 e Recomendacao n.° 79, referentes aos exames médicos de aptiddo de
criancas e adolescentes para 0 emprego em trabalhos ndo industriais (consequentemente
abrange o trabalho dos menores em espectaculos)*®; a Convencdo no 79 e
Recomendacdo n.° 80, relativas a limitacdo do trabalho nocturno dos menores em
trabalhos ndo industriais, consagrando que a participacdo dos menores em espectaculos
publicos s6 pode ser prestado até a meia-noite e que tém que ter descansar catorze
horas consecutivas entre as actuacdes**®; a Convencéo n.° 138**" e Recomendacio n.

142, em que o artigo 8.° da Convencao estabelece que a participagdo em espectaculos

4 A Convencao dos Direitos da Crianca foi ratificada pela Resolucéo da Assembleia da Republica n.°
20/90, de 12 de Setembro e por Decreto do Presidente da Republica n.° 49/90, da mesma data.

5 A Convengdo n.° 78 foi ratificada por Portugal pelo Decreto n.° 111/82, de 7 de Outubro.

8 Esta convencdo foi adoptada pela OIT no dia 19 de Setembro de 1946; porém, nunca foi aprovada para
ratificagcdo, no nosso pais.

T Esta convencdo foi ratificada por Portugal pelo Decreto do Presidente da Reptblica n.° 11/98, de 19 de
Marco.
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artisticos deve ser autorizada individualmente e, ainda, que as autorizagdes devem
limitar as horas de trabalho, estipulando as condicGes da sua prestacdo. A Convencéo n.°
182*% ¢ a Recomendagdo n.° 190, relativa & interdicdo das piores formas de trabalho das
criangas e a ac¢do imediata com vista a sua eliminagdo, muito embora ndo se refiram
directamente ao trabalho dos menores em especticulos, consagram regras que lhes
poderdo ser aplicadas, tal como a alinea b), do artigo 3.°, da convencao, que caracteriza
“a utilizagdo, o recrutamento ou a oferta de uma crianga para (...) espectaculos
pornograficos” como uma das situagdes “de piores formas de trabalho das criangas”.
Aliés, a referida Recomendacao recomenda aos seus membros que tal conduta seja uma

“infrac¢do penal”.

4.3 A DIRECTIVA N.° 94/33/CE bo CONSELHO

Especial destaque merece a Directiva n.° 94/33/CE do Conselho*®, de 22 de Junho
de 1994, relativa a proteccdo dos jovens no trabalho. Como ja foi referido, esta directiva
foi “aparentemente” transposta pela Lei n.° 58/99, de 30 de Junho; por sua vez, o artigo
2.° do predmbulo do Cddigo de Trabalho reza que com a aprovacgdo deste diploma foi
efectuada a transposicdo, parcial ou total de uma série de directivas, entre as quais, por
forca da alinea f), a directiva em questdo. A nosso ver, a transposicao daquela apenas foi
parcial; apenas com a entrada em vigor da ainda proposta de lei sobre a regulamentacéo
do CT, tal tarefa ficara completa.

O artigo 4.° n.° 1, da Directiva consagra como que os Estados-membros deverdo
tomar as medidas necessarias, a fim de proibir o trabalho infantil. Por sua vez, o seu n.°
2, alinea a), expressa que os estados podem estabelecer, seja por via legislativa, seja por
via regulamentar, que aquela proibicdo ndo se aplique as criangas que exercam

actividades de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria*>.

8 Esta convencdo foi ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.? 28/2000, de 26 de Maio, e
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 47/2000, de 1 de Junho.

9 Esta directiva foi publicada no JOCE L n.° 216/12, de 20 de Agosto de 1994.

0 0 artigo 4.2, n. 2, alinea c), da Directiva consagra que os Estados-membros podem determinar que a
proibicdo do trabalho infantil ndo se aplique “as criangas de, pelo menos, 14 anos de idade que prestem
trabalhos leves que ndo sejam os decorrentes do artigo 5.%; todavia, poderdo ser prestados, por criancas a
partir da idade de 13 anos, trabalhos leves que ndo sejam o0s que decorrem do artigo 5.°, durante um
nimero limitado de horas semanais e em relagdo a categorias de trabalhos determinadas pela legislagao
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O artigo 5.° da directiva faz depender a possibilidade das criangas participarem em
actividades de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitaria de uma autorizacédo
emitida pela autoridade competente e para cada caso individual®®*. O n.° 2 do mesmo
artigo estabelece que cada Estado deve determinar as condicGes do trabalho infantil,
bem como as regras do processo de autorizagdo prévia, “desde que essas actividades nao
sejam susceptiveis de causar prejuizo a seguranca, a saude, ou ao desenvolvimento das
criancas” e “nao prejudiquem a sua assiduidade escolar, a sua participacdo em
programas de orientacdo ou de formacdo profissional aprovados pela autoridade
competente ou a sua capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada”. Todavia, da
leitura do n.° 3, concluimos que os Estados podem fixar as condicdes da participacdo
das criancas que tenham atingido a idade de treze anos em actividades de natureza

cultural, artistica, desportiva ou publicitéria, sem a referida autorizacéo prévia**.

Quanto ao trabalho nocturno, a Directiva 94/33/CE, no artigo 9.°, n.° 1, alinea b),
estipula que os Estados-membros deverdo tomar as medidas indispensaveis a fim de

453 entre as vinte e as seis horas ou entre as vinte e

proibir o trabalho dos adolescentes
trés e as sete horas. Porém, o mesmo artigo consagra que os Estados-membros podem
autorizar os adolescentes a prestar trabalho naquele periodo “sempre que tal se
justifique por razdes objectivas” e na condi¢do de lhes ser “concedido um descanso
compensatério adequado (...) nos casos expressamente previstos pelo artigo, nos quais
encontramos a “participagdo em actividades de natureza cultural, artistica, desportiva ou
publicitaria”. E dai a existéncia do ja revogado artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.°

409/71, de 27 de Setembro, com a redac¢do que lhe foi dada pela Lei n.° 58/99, de 30 de

Junho, a que corresponde hoje ao artigo 65.°, n.° 4, do CT.

nacional”. Na esteira de BENTES DE OLIVEIRA, este artigo, conciliado com o artigo 5.%, n.° 3, que iremos
tratar, “parece permitir a contrario (...) que serdo de admitir trabalhos leves aos menores dos espectaculos
em idades inferiores as referidas”. Cfr. ob. cit., p. 204.

! Como iremos ver, a proposta de lei sobre a regulamentagdo do Cédigo de Trabalho estipula que tal
competéncia pertencera a Comissao de Protec¢do de Criancas e Jovens.

2 BENTES DE OLIVEIRA entende que “é questionavel (...) o estabelecimento da idade de 13 anos para
omitir o controlo a montante e de primeira linha ao contetido da sua prestagdo laboral concretizada pela
autorizagdo administrativa prévia”. Cfr. ob. cit., p. 204.

3 De acordo com o artigo 3.°, alinea c), um adolescente ¢ “qualquer jovem que tenha no minimo 15 anos
e menos de 18 anos e que ja ndo se encontre submetido a obrigacdo escolar a tempo inteiro imposta pela
legislagdo nacional”.
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4.4 A NEGOCIACAO COLECTIVA

E importante fazer uma breve referéncia a negociacéo colectiva, na medida em que,
por exemplo, o contrato colectivo de trabalho celebrado entre a Associagdo de
Empresérios de Espectaculos e o Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos consagra
algumas regras que protegem o trabalho dos menores em espectaculos. A clausula 48.°,
n.° 1, consagra que sdo garantidos aos menores 0s direitos consignados na lei geral de
trabalho. O n.° 2 estipula que “nos estabelecimentos caracterizadamente de
funcionamento nocturno”, a permanéncia do menor no local de trabalho nido podera
exceder o tempo necessario ao exercicio da actividade, incluindo a mudanca de
vestuario; bem como, no fim da respectiva actuacdo, e se esta ocorrer depois da uma
hora e trinta minutos e ndo estiver presente qualquer familiar, devera a entidade
empregadora proporcionar-lhe o regresso a casa em veiculo automovel”. No seu n.° 3
consagra uma proibicdo dos menores de 18 anos trabalharem para além das 2 horas e 30
minutos, “excepto nos casos oficialmente autorizados”, todavia, ndo menciona que

€asos Sao esses.

5. A PARTICIPACAO LEGAL DOS MENORES EM ESPECTACULOS FACE AO

CODIGO DE TRABALHO

5.1 NOTAS INTRODUTORIAS

Assistimos a uma crescente utilizacdo dos menores no universo artistico, dai que a
regulamentacdo da matéria em questdo é adjectivada, por muitos, como urgente. Na
verdade, a necessidade premente de um diploma que regule o trabalho dos menores em
espectaculos foi aceite pelo novo CT, que no seu artigo 70.° dispde o seguinte: “a
participacdo de menores em espectaculos e outras actividades de natureza cultural,
artistica ou publicitaria é objecto de regulamentacdo em legislacdo especial”, que

iremos, em seguida, analisar.
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Antes de iniciarmos tal tarefa, ha que destacar o artigo 65.°, n.° 4, do CT**

» que
estabelece as regras quanto & prestacdo de trabalho nocturno pelos menores. E bastante
curioso reparar que na lei geral existe uma norma que se refere ao trabalho dos menores
em actividades de natureza cultural, artistica, desportiva ou publicitéria, permitindo que
0s menores com idade igual ou superior a dezasseis anos possam prestar trabalho
nocturno, incluindo no periodo compreendido entre as zero e as cinco horas, sempre que
tal se justifigue por razdes objectivas e seja concedido a0 menor um descanso
compensatorio com igual namero de horas, a gozar no dia seguinte ou no mais proximo
possivel. A contrario, 0 menor com idade inferior aquela, ndo poderd, em qualquer

circunstancia, prestar trabalho nocturno.

O n.° 5, do mesmo artigo*®, estatui que naquele caso, o menor deve ser vigiado por
um adulto, se tal vigilancia for necesséaria para proteger a sua seguranca e salde.
Entendemos que o legislador deveria ter dito “representante legal” em vez de “adulto”,
para que a funcdo de vigilancia fosse objectivamente exercida. Um adulto podera ser o
coredgrafo, o encenador, colegas actores de maior idade; o menor, naquelas
circunstancias, devia ser vigiado pelos pais ou tutor, tendo em conta a maior ligagéo

afectiva, e a consequente maior preocupac&o com o seu bem estar*®®.

O disposto no artigo 65.°, n.° 4, do CT, ndo sera aplicavel “se a prestagdo de
trabalho nocturno por parte do menor com idade igual ou superior a dezasseis anos for
indispensavel, devido a factos anormais e imprevisiveis ou a circunstancias
excepcionais ainda que previsiveis, cujas consequéncias ndo podiam ser evitadas, desde
que ndo haja outros trabalhadores disponiveis e por um periodo ndo superior a cinco
dias uteis”, conforme expressa o n.° 6, do mesmo artigo457. O que sao “factos anormais

e imprevisiveis”? O legislador serve-se de conceitos indeterminados e o intérprete

% Corresponde ao artigo 33.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com a redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 58/99, de 30 de Junho.

% Corresponde ao artigo 33.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com a redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 58/99, de 30 de Junho.

6 |NES PEREIRA enuncia que “na grande maioria dos casos, sdo os pais que habitualmente acompanham
os filhos no exercicio da actividade (80.9%), quer nos castings, quando se aplica (principalmente entre os
menores da moda e publicidade e televiséo, cinema e teatro), quer no desempenho das suas tarefas”. Cfr.
ob. cit., p. 69.

7 Corresponde ao artigo 33.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com a redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 58/99, de 30 de Junho.
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espanta-se! Estabelece-se, entdo, no n. 7%

, que se se verificarem aqueles factos, o
menor tera direito a um descanso compensatorio de valor igual as horas prestadas, que

deverdo ser gozadas nas trés semanas seguintes.

A proteccao destes menores ¢ fundamental, “tanto mais se atendermos ao numero
de horas em que se desenvolve a sua participacdo — muitas das vezes em horario
nocturno — e aos locais onde decorrem os espectaculos em que participam”459. Na
esteira do parecer da Unido Geral dos Trabalhadores (UGT) sobre a Regulamentagéo do
Cddigo de Trabalho, aquelas condi¢des podem prejudicar o desenvolvimento fisico e
psicolégico do menor, bem como a sua actividade escolar; assim sendo, devem ser
escrupulosamente controladas, prevalecendo o interesse do menor, em detrimento de

interesses econdmicos e promocionais*®.

5.2 A PROPOSTA DE LEI DA REGULAMENTACAO DO CODIGO DE TRABALHO

Na Proposta de Regulamentacio do Cddigo de Trabalho*®*

, 0 Capitulo VIl regula a
participacdo de menores em espectaculos e outras actividades. O preambulo do diploma
expressa que a adopcdo de legislacdo que regule e proteja aqueles menores
“corresponde a uma urgente caréncia social” e “€ necessaria em face da Constituicao e
vai ao encontro de instrumentos normativos supranacionais, nomeadamente a Directiva

n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho de 1994”.

Entendiamos que as futuras disposi¢oes regulamentadoras do trabalho dos menores
em espectaculos, deveriam aplicar-se, de igual modo, quando o menor prestasse a sua
actividade em regime de trabalho auténomo. Ora, o artigo 136.° da proposta dispde, e
bem, que o Capitulo VIII regula o artigo 70.° CT, “com a extensdo decorrente do n.° 5
do artigo 16.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, relativamente a menor com idade

inferior a dezasseis anos”. Este artigo estabelece que “ao menor que realiza actividades

8 Corresponde ao artigo 33.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, com a redaccéo que
Ihe foi dada pela Lei 58/99, de 30 de Junho.

9 parecer da UGT sobre a Regulamentacdo do Cédigo de Trabalho, Setembro de 2003, p. 17, em
<http://www.ugt.pt/parecer2_11 09 2003.pdf>.

80 | dem, idem.

! Tjvemos acesso & Proposta de Regulamentacdo do Cédigo de Trabalho no site do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho, em <http://www.msst.gov.pt>. Como acima referenciamos, de acordo
com o artigo 3.° da Proposta, esta deve entrar em vigor no dia 15 de Abril de 2004.
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com autonomia aplicam-se as limitagdes estabelecidas para o contrato de trabalho
celebrado com menores”. Resumindo, as regras pelas quais se pautam a actividade dos
menores em espectaculos, que iremos analisar, aplicam-se aos menores com idade

inferior a dezasseis anos que celebrem contratos de prestagédo de servigos.

O artigo 137.° estipula que o menor pode participar “em espectaculos e outras
actividades de natureza cultural, artistica ou publicitaria, designadamente como actor,
cantor, dancarino, figurante, mdsico, modelo ou manequim, incluindo o0s
correspondentes ensaios”. No que respeita a sua participagcdo em espectaculos circenses,
0 n.° 2 daquele artigo consagra que sé € permitida desde que o menor tenha doze anos
de idade, porém esta actividade devera ser vigiada por um “dos progenitores,
representante legal ou irmdo maior”*®?. Nenhuma das actividades desenvolvidas nas
duas situacdes referenciadas podera, todavia, envolver um contacto com animais

ferozes.

A proposta consagra, € bem, que o nimero maximo de horas de actividade do

463

menor dependa da idade deste™". Assim sendo, 0 artigo 138.° estipula que a actividade

dos menores: com menos de trés anos de idade ndo podera exceder uma hora por
semana e duas horas por semana a partir de um ano de idade; entre trés e seis anos ndo
poderéa exceder duas horas por dia e quatro horas por semana; e entre doze e quinze anos

464

ndo podera exceder quatro horas por dia e oito horas por semana™". O diploma ndo se

2 A participacdo dos menores em espectaculos circenses tem algumas caracteristicas especiais: na
maioria dos casos, a actividade ¢é prestada no seio da familia, o que “funciona como um entrave a ac¢io
inspectiva, nomeadamente no que concerne a duragdo dos periodos de actividade”, de acordo com o
Parecer da UGT sobre a Regulamentacdo do Cédigo de Trabalho, Setembro de 2003, p. 18, em
<http://www.ugt.pt/parecer2_11 09 2003.pdf>. No mesmo sentido INES PEREIRA ao declarar que “o
acesso ao exercicio de uma actividade circense circunscreve-se aqueles que nasceram neste meio, com a
totalidade destes menores a terem acedido ao mundo do espectaculo por intermédio de familiares™. Cfr.
ob. cit., p. 59. Realce-se que a mesma autora alerta para o facto de os casos de ndo frequéncia escolar se
encontrarem maioritariamente entre os menores do circo, o que se compreende, se se atender “ao tipo de
vida itinerante do circo”. Cfr. ob. cit., pp. 95 e 96.

%% saliente-se que “é principalmente entre os menores que exercem actividades na televisao, teatro e
cinema que o problema da sobrecarga horaria diaria mais se coloca (...)”. Cfr. INES PEREIRA, 0b. cit., p.
83.

% Nas Gltimas trés situacdes referenciadas, o artigo 138.%, n.% 6, consagra que “deve haver uma ou mais
pausas de pelo menos trinta minutos cada, de modo a que a actividade consecutiva do menor néo seja
superior a metade do periodo diario referido naqueles preceitos”. “E entre os menores do circo (33.4%) e
0s que participam em actividades na televisao, teatro e cinema (32.7%) onde é mais frequente a préatica da
actividade durante mais de 4 horas seguidas sem um descanso de pelo menos 1 hora, apesar de estes
valores serem também elevados para os menores da moda e publicidade (23.5%)”, todavia, note-se que
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refere ao menor que ja tenha completado a idade minima de admisséo ao trabalho; desta
forma, aplicar-se-d0 as regras gerais da prestacdo do trabalho por aqueles*®®, ou seja, o
artigo 62.°, do CT, que consagra que o periodo normal de trabalho dos menores nédo

pode ser superior a oito horas diérias e a quarenta horas semanais.

O n.° 4, do artigo 138.° estatui que “a actividade do menor deve ser suspensa
pelo menos um dia por semana, coincidindo com dia de descanso durante o periodo de
aulas da escolaridade obrigatdria”. Este artigo tem como finalidade proteger o direito ao
repouso do menor, que tenta conciliar a sua actividade escolar com a actividade

profissional*®®.

O legislador preocupa-se com a compatibilizacdo da actividade artistica do
menor com a frequéncia escolar obrigatéria deste*®’; dai que estipule no n.° 2, do artigo
138.°, que “durante o periodo de aulas de escolaridade obrigatoria, a actividade do
menor ndo deve coincidir com o respectivo hordrio, nem de qualquer modo
impossibilitar a sua participagdo em actividades escolares”. Durante este mesmo
periodo, o n.° 3, daquele artigo, estabelece que “entre a actividade do menor ¢ a
frequéncia das aulas deve haver um intervalo minimo de duragio de uma hora”. A
primeira vista, pareceu-nos um intervalo de curta duracdo, porém, tendo em conta que o
horario escolar é, em regra, suficientemente preenchido, ocupando uma parte
consideravel do dia do menor, “uma hora” ndo sera o ideal, mas porventura, o possivel.

A maioria destes pequenos artistas goza as suas férias escolares no Verdo, uma vez
que, ao que sabemos, sao poucos os trabalhos nessa época, “arrancando” em forca,

precisamente no inicio do ano escolar. Mesmo assim, o legislador ndo se esqueceu de

essa actividade “pode ser realizada em apenas um dia da semana”. Cfr. INES PEREIRA, ob. cit., pp. 84 e
85.

5 Como j4 foi dito, a lei diferencia e trata de forma desigual os menores que tenham concluido a
escolaridade obrigatéria ou ndo; na primeira situacdo é aplicavel o artigo 55.%, n.° 1, do CT; enquanto que
no segundo caso, ha que ter em conta as varias alineas do artigo 56.%, n.° 1, do CT.

6 |NES PEREIRA referencia que “é muito pouco significativa a ocorréncia de situagdes em que a
actividade do menor em espectaculos, moda e publicidade é desempenhada sem um descanso semanal de
pelo menos 2 dias consecutivos”. Cfr. ob. cit., p. 85. Ha que destacar, ainda, que “para os menores da
musica e da danca (73.7%) e também do circo (56.7%) o trabalho é realizado com maior frequéncia ao
fim de semana, pelo contrario, na televisdo, cinema e teatro (44.2%) e na moda e publicidade (52.9%) a
maior parte dos menores trabalha com mais frequéncia aos dias uteis da semana”. Cfr. ob. cit., p. 81.

7 De acordo com o estudo de INES PEREIRA, “sio os menores que participam em actividades na
televisdo, teatro e cinema que faltam com mais frequéncia as aulas e, pelo contrério, sdo 0s menores que
exercem a sua actividade na masica e na danga que menos o fazem”. Cfr. ob. cit., p. 106.
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regular a actividade artistica dos menores durante aquele periodo, estipulando que pode
exercer essa actividade em metade daquele periodo, dependendo o nimero maximo de
horas de actividade com a idade do menor: entre 0s seis e onze anos, a lei estabelece
seis horas por dia e doze horas por semana e entre doze e quinze anos, sete horas por dia
e dezasseis horas por semana, de acordo com a alinea a) e b), do artigo 138.%, n.° 5,

respectivamente*°®.

Nenhuma das regras que acabdmos de enunciar, constantes do artigo 138.°, se
aplica, por forca do n.° 8, ao menor que ja tenha concluido a escolaridade obrigatoria,
com a excepgdo da regra estabelecida no n.° 7: “o menor s6 pode exercer a actividade
entre as oito e as vinte horas ou, tendo idade igual ou superior a doze anos e apenas para
participar em espectaculos, entre as oito e as vinte ¢ quatro horas™®. O que é que se
entende por “apenas para participar em espectaculos”? Tendo em conta que o artigo
137.° permite a participacdo dos menores em espectaculos e outras actividades de
natureza cultural, artistica ou publicitaria, o que é que se considera ser um espectaculo e

quais as actividades de outra natureza que nédo se consideram como tal?

A participacdo dos menores nas actividades em causa tera que ser autorizada pela
“Comissao de Proteccdo de Criangas e Jovens da area da residéncia habitual do menor,
funcionando em comisséo restrita ou, na sua falta, aquela cuja sede estiver mais
proxima da referida residéncia”, conforme preceituam o n.° 1 e n.° 2, do artigo 139.°. A
autorizacdo caduca quando terminar a participacdo do menor na respectiva actividade;
porém quando o prazo da participacao for superior a seis meses, a autorizacdo necessita

de ser renovada ao fim daquele tempo*".

O requerimento da autorizacdo devera ser apresentado pela entidade promotora do
espectaculo ou da actividade, por escrito e conter os elementos indicados nas alineas a)

a f), do n.° 1, do artigo 140.°: “a) identificacdo e data do nascimento do menor; b)

“%8 Nestes dois casos, aplica-se também o artigo 138.%, n.% 5, da proposta, referenciado na nota de rodapé
anterior.

9 INES PEREIRA expressa que “ndo é surpreendente verificar-se que uma percentagem consideravel de
menores exerce, independentemente da sua frequéncia, exibicdes artisticas a noite, depois das 20 horas, ja
que muitos dos espectaculos onde os menores também participam, tais como os espectaculos circenses,
concertos musicais e teatros, sdo exibidos a noite”. Cfr. ob. cit., p. 82.

10 Cfr. artigo 139.%, n.2 3 e n.° 4, da proposta de lei.
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estabelecimento de ensino frequentado pelo menor, se este estiver obrigado a frequéncia
da escolaridade obrigatoria; c¢) indicacdo do espectaculo ou actividade e local onde se
realiza; d) tipo e duracdo da participacdo do menor, que pode ser para uma ou varias
actuacbes, um prazo certo, uma temporada ou o periodo em que o espectaculo
permaneca em cartaz’’"; e) nimeros de horas de actividade do menor em dias de ensaio
ou actuacao, bem como por semana; f) a identificacdo da pessoa que exerce a vigilancia

do menor, no caso de espectaculo circense.

Nos termos das alineas a) a €), do artigo 140.°, n.° 2, aquele requerimento devera ser
acompanhado por diversos elementos: a) certificado que ateste a capacidade fisica e
psiquica do menor, adequada a natureza e intensidade da sua participacdo, emitido por
médico do trabalho, depois de ouvido o médico assistente do menor; b) “declaracdo do
horario escolar e informagdo sobre o aproveitamento escolar do menor, se este estiver
obrigado a frequéncia da escolaridade obrigatoria, emitidas pelo estabelecimento de
ensino”; c) autorizacdo dos seus representantes legais, que deverd mencionar os
elementos referidos nas alineas c), d), €) e, sendo caso disso, na alinea f) do n.° 1, do
mesmo artigo, acima referenciadas; d) “audicdo do sindicato e da associagdo de
empregadores envolvidos sobre a compatibilidade entre a participacdo e a educacao,
salde, seguranca e desenvolvimento fisico, psiquico e moral do menor ou, na falta de
resposta daqueles, prova de que foi solicitada com uma antecedéncia de dez dias Uteis
relativamente & apresentacdo do requerimento®’®”; e) “a apreciacdo da entidade
promotora relativamente a eventual parecer desfavoravel do sindicato ou da associacdo

de empregadores”.

™t As modalidades da duracdo do contrato de trabalho a termo consagradas no artigo 5.2, n.° 1, do RD
1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamenta a relagdo dos artistas em espectaculos publicos, devem ter
sido a fonte de inspiracdo para o legislador portugués (o referido artigo consagra que o contrato pode ser
celebrado “para uma ou varias actuagdes, para um tempo certo, para uma temporada ou pelo tempo em
gue uma obra permaneca em cartaz”).

*2 De acordo com o n.° 3, do artigo 140.°, a competéncia para dar parecer sobre o pedido compete ao
“sindicato representativo da actividade a exercer pelo menor, que tenha celebrado uma convengdo
colectiva que abranja a actividade promovida pela requerente e que tenha sido objecto de regulamento de
extensdo; e a “associagdo de empregadores em que a entidade promotora esteja inscrita ou, na sua falta,
que tenha celebrado uma convencéo colectiva que abranja a actividade promovida pela requerente e que
tenha sido objecto de regulamento de extensdo”. O diploma também prevé a situacdo de mais de um
sindicato ou associacdo de empregadores satisfazerem as condicGes referidas; neste caso, € competente
“qualquer um a quem o parecer seja solicitado”.
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Como jé& referimos, tendo em conta o artigo 5.° da Directiva 94/33/CE, o legislador
portugués pretende, e muito bem, que a autorizacdo sO possa ser concedida, caso a
actividade a desenvolver pelo menor ndo prejudique a sua educacéo, saude, seguranca e
desenvolvimento fisico, psiquico e moral*’®, e no caso da actividade, o tipo de
participagdo e o numero de horas por dia e por semana respeitarem as varias regras

474

acima mencionadas O organismo competente para conceder a autorizacdo, a

Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens, devera decidir no prazo de trinta dias

(iteis; caso ndo o faca, considera-se que o requerimento foi indeferido®’™.

A Comissdo pode ainda autorizar a participacdo do menor em espectaculos e
actividades analogas, depois de ouvidos a entidade promotora e 0s representantes legais
do menor, desde que esta participacdo seja vigiada por um dos representantes ou outra

pessoa maior indicada por estes*’®.

Caso a Comissao autorize a participacdo do menor e este ainda estiver obrigado a
frequentar a escolaridade obrigatoria, o artigo 141.%, n.° 6, estipula que aquela terd que
comunicar a autorizacdo e o seu prazo de validade ao requerente (entidade promotora da
actividade) e aos representantes legais do menor, bem como ao estabelecimento de

ensino e a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

O contrato é celebrado pelos representantes legais do menor, e o principio da
liberdade de forma é afastado, na medida em que o artigo 142.%, n.° 1, exige que seja
feito por escrito e em dois exemplares. Quanto ao contetdo do contrato, 0 mesmo artigo
exige que este indique o espectaculo ou a actividade, a accdo a realizar e a duragdo da
participacdo, o nimero de horas diarias e semanais, a respectiva retribuicdo e a pessoa

que exercer4 a vigilancia do menor, se for caso disso*”’.

% Tal como estabelecem os artigos 2°, n.° 1, do RD 1435/1985, e artigo 6.2, n.° 4, do ET, para o trabalho
dos menores em espectaculos, em Espanha.

44 Cfr. artigo 141.°, n.% 1.

75 Cfr. artigo 141.,n°3en 4.

76 Cfr. artigo 141.°, n. 2.

417 Cfr. artigo 137.%, n.2 2, e artigo 141.°.
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Um dos exemplares do contrato fica na posse da entidade promotora do espectaculo
ou da actividade®’®; o artigo 142.%, n.° 3, exige a esta entidade a apresentacdo da cépia
do contrato, quer a Inspeccao-Geral do Trabalho, quer ao estabelecimento de ensino do

menor obrigado a frequentar a escolaridade obrigatdria, antes de iniciar a actividade.

Caso o0 horario escolar do menor se altere, o estabelecimento de ensino esta
obrigado a comunicar, de imediato, tal facto a entidade promotora e a Comissdo de
Proteccdo de Criancas e Jovens, por forca do n.° 1, do artigo 143.°*’°. Se 0 menor em
causa ainda estiver obrigado a frequentar a escolaridade obrigatéria, a diminuicdo do
seu aproveitamento escolar durante o prazo de validade da autorizacdo, devera ser
comunicada, de igual modo, pela escola a referida comissao, de acordo com o n.° 2,
daquele artigo. Se a alteragdo do horério tornar incompativel o exercicio da actividade
artistica ou se se verificar a diminuicdo do aproveitamento escolar do menor,
prejudicando a sua educacdo ou afectando a sua conduta, a Comissdo de Proteccdo de
Criancas e Jovens revoga a autorizacdo concedida®’. E no caso de estarmos perante um
menor obrigado a frequentar a escolaridade obrigatdria, a Comissdo deve informar a
revogacao da autorizacdo a entidade promotora, aos representantes legais do menor, ao

estabelecimento de ensino e & Inspeccio-Geral do Trabalho®,

Supondo que a Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens ndo autoriza a
participagdo ou revoga a autorizacao anterior, 0s representantes legais do menor tém a
possibilidade de requerer ao tribunal de familia e menores que autorize ou mantenha
aquela; porém, mantem-se a decisdo da Comissdo até ao transito em julgado da sentenca

do Tribunal.

8 Conforme preceitua o artigo 142.°, n.° 2: “o exemplar do contrato que ficar na posse da entidade
promotora deve ter anexas cOpias do certificado de que o menor tem capacidade fisica e psiquica
adequada e da declaracdo comprovativa do horario escolar se 0 menor estiver obrigado a frequéncia da
escolaridade obrigatdria, bem como de alteragdes do horario que ocorram durante a validade da
autorizacgao”.

419 Neste caso, e de acordo com o n.° 2, do mesmo artigo, “a entidade promotora deve comunicar ao
estabelecimento escolar e a Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens as alterages do horério da
prestacdo da actividade do menor necessarias para respeitar o disposto nos n° 2 e 3 do artigo 138.°, sem
as quais este ndo pode prosseguir a respectiva actividade”.

80 Cfr. artigo 143.2, n. 4.

81 Cfr. artigo 143.2,n.° 5.
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Em suma, esta proposta merece 0 nosso elogio e contentamento, todavia, ndo se
refere a uma questdo, em nosso entender, fundamental: o destino dado a retribuicao
auferida pelo menor no desempenho da sua actividade no mundo do espectaculo*®?. Ja a
Recomendacdo do Conselho Nacional contra a Exploracdo do Trabalho Infantil alertou
para este facto. Na realidade, de acordo com o estudo feito a caracterizacdo das
actividades do menor nesta area, INES PEREIRA revela dados importantes no que
concerne a “afectacdo do dinheiro recebido”, dos quais destacamos o facto de 30.5%
dos menores inquiridos ficar com todo o dinheiro para gastar no que entender e o facto
de 32.8% dos seus representantes legais depositar uma parte do dinheiro numa conta

bancéria e a outra parte ser para o menor*®,

6. OS MENORES E A PUBLICIDADE

O artigo 14.° do Cédigo da Publicidade*®* tem como epigrafe os “Menores”.
Poderiamos pensar, eventualmente, que regulamenta o trabalho destes naquela area;
todavia, ndo é o que acontece*®. Nas palavras de MARIA PAULA BRAMAO e ADALBERTO
CosTA*, “a lei, ao disciplinar o conteido da mensagem publicitaria, exprimiu
inicialmente a vontade do legislador em proteger, desde logo, os menores da acgéo
publicitaria”, acrescentando ainda que “na publicidade que é especialmente dirigida aos
menores, 0 anuncio publicitario deve ter sempre em conta, relativamente ao conteldo, a

particular vulnerabilidade dos seus destinatarios” 481

82 Como veremos, na lei francesa, a entidade competente para autorizar a participacio do menor em
espectaculos, tem competéncia para fixar a percentagem da retribuicdo que o menor tera direito a receber,
podendo este montante ser colocado a disposicdo dos seus representantes legais; o restante serd colocado
numa conta na “Caixa de Depositos” e gerido por esta, até o menor atingir a maioridade, conforme o
disposto no artigo L. 211-8, do Cédigo de Trabalho.

83 Cfr. INES PEREIRA, ob. cit., pp. 76 e 77.

% 0 Codigo da Publicidade foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro, alterado pelos
Decreto-Lei n.° 6/95, de 17 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 61/97, de 25 de Marco e Decreto-Lei n.° 275/98,
de 9 de Setembro, pela Lei n.° 31-A/98, de 14 de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 51/2001, de 15 de Fevereiro
e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro.

5 Note-se que “a publicidade é um dos dominios onde prolifera a prestagio de trabalho de menores”.
Cfr. INES PEREIRA, ob. cit., p. 30.

% MARIA PAULA BRAMAO e ADALBERTO COSTA, Cédigo da Publicidade, Anotado e Comentado, Vida
Econdmica, 2003, p.105.

87 Em Espanha, e nas doutas palavras de ALZAGA Rulz, existem algumas disposices que consagram
uma especial proteccdo aos menores que intervém em andncios publicitarios, proibindo-se a sua
participagdo naqueles que podem influir negativamente na sua formacdo e crescimento. A titulo de
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Na verdade, o n.° 1, alineas a) a d), daquele artigo, faz uma enumeracéo
exemplificativa dos especiais cuidados que a publicidade especialmente dirigida a
menores devera revestir. Por sua vez, o n° 2 regulamenta a publicidade que é realizada
com a participacdo dos menores, rezando que “os menores s6 podem ser intervenientes
principais nas mensagens publicitarias em que se verifique existir uma relagédo directa
entre eles e o produto veiculado”. A nosso ver, este artigo ¢ vago e esta situagao deriva,
desde logo, de duas expressdes: “interveniente principal” e “relagdo directa”. Assim
sendo, 0 menor podera ser um interveniente secundario (jA& que a lei fala em
“interveniente principal”) nas mensagens publicitdrias em que existe uma relagdo
directa entre ele e o produto e nas mensagens publicitarias em que tal relacdo ndo exista.
E o que quis, o legislador, dizer com a “relagdo directa”? Apenas produtos que se
destinem exclusivamente aos menores ou também produtos que possam interessar quer
a criancas, quer a adultos? Existem muitos e muitos produtos que poderdo interessar
quer a maiores, quer a menores. N&o se poderia proibir 0os menores, neste ultimo caso,

de intervir nas mensagens publicitarias?

Sdo demasiadas questdes teoricas, quando, na pratica, as situacdes se resolvem de
forma simples, e na nossa opiniao mal: no que concerne ao anuncio dos bebés da
Expo/98, o I.C. acusou a empresa Expo e a agéncia de publicidade de terem violado o
disposto no n.° 2, do artigo 14.% todavia, a Comissdo de Aplicacdo de Coimas de
Publicidade arquivou o processo, ja que considerou existir uma relacdo directa entre 0s

bebés do antincio e 0s menores — a exposicao também se dirigia aos menores*.

exemplo, esta autora refere que “estd vedado presentar a los nifios y adolescentes en situaciones
peligrosas, que intervengan en la publicidad de locales de juego y de servicios o de espectaculos violentos
0 que inciten a la violencia, en aquellos otros de caracter erdtico o pornogréafico, que participen en la
propaganda de bebidas alcohdlicas o de consumo de productos de tabaco o, en general, de cualquier
actividad prohibida a los menores”. Cfr. ob. cit.,, p. 159. Ainda sobre a Espanha, APILLUELO MARTIN
expressa que o artigo 16.°, da Lei 25/1994, de 12 de Julho de 1994, relativa a Televisdo, consagra que “a
publicidade na televisdo ndo pode conter imagens ou mensagens que possam prejudicar moral ou
fisicamente o menor”; assim, de acordo com o mesmo artigo, “ndo podera, sem um motivo justificativo,
expor as criangas a situagBes perigosas”. Dai que a autora considere que esta protecgdo também se
estende no caso de as criangas serem intervenientes, e, ndo apenas, meros espectadores. Cfr. APILLUELO
MARTIN, ob. cit., p. 253.

“88 Cfr. MARIA PAULA BRAMAO e ADALBERTO COSTA, ob. cit., p. 104.
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N&o somos imunes a beleza de criangas em anuncios televisivos, em folhas que nos
deliciam ao virar a pagina de uma revista, apenas consideramos, que muitas vezes, 0s
menores, principalmente os de mais tenra idade, intervém na publicidade por capricho,

vaidade e ambicao dos proprios pais.

Antes da proposta de lei que regulamenta a participacdo dos menores em
espectaculos, era nosso desiderato que o futuro diploma disciplinasse, de igual forma, o
trabalho dos menores na publicidade. E assim foi! O artigo 137.° permite que o menor
intervenha em espectaculos e outras actividades de natureza publicitaria. Assim sendo,
todas as regras que atrds referimos valem para a actividade dos menores no mundo

publicitario.
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CAPITULO VII

O DIREITO DE AUTOR E
DIREITOS CONEXOS
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1. NOTA INTRODUTORIA

Os direitos autorais e conexos merecem um lugar relevante na presente dissertacgéo,
ja que “a legislagdo portuguesa sobre os espectaculos cruza-se, inevitavelmente, com a
do direito de autor”*®®; todavia, temos que reconhecer, por um lado, a especial
complexidade desta matéria; e, por outro lado, realcar que as préximas linhas apenas se
vao limitar a uma simples abordagem do direito de autor, embora a maior parte se
dediquem aos direitos conexos dos artistas intérpretes ou executantes, que “contribuem

com uma mais valia criativa inegavel para a divulgacao da obra e do nome do autor”™*®°,

E frequente o artista executar a obra criada por si; destarte, estdo em causa dois
actos diferentes: a criacdo da obra e a sua execucdo®®. Neste caso, o artista beneficiara
da proteccdo do direito de autor, bem como da proteccdo do direito de artista intérprete
ou executante, direito conexo ao direito de autor. Desta forma, concluimos que o direito
de autor e os direitos conexos podem ser cumulaveis, e dai, a importancia do estudo,
ainda que breve, destes dois direitos. Na realidade, temos a consciéncia que esta matéria
ndo tera o merecido lugar de destaque, apenas o possivel, estando a nossa tarefa

facilitada pela remissao das matérias a excelente doutrina portuguesa sobre o assunto.

O diploma fundamental é o Cddigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos
(CDADC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Marco, com as alteracbes
introduzidas pela Lei n.° 45/85, de 17 de Setembro e pela Lei n.° 114/91, de 3 de

Setembro*®?,

89 ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 17.

90 |dem, idem, p. 45.

1 ALBERTO ANTIGNANI entende que é necessario fazer uma distingdo entre o artista autor e o artista
intérprete ou executante, uma vez que apenas no primeiro caso existe uma actividade criativa, de
“elaboragdo original de um produto que ndo existia”. Cfr. ob. cit., p. 1.

92 A fonte internacional mais importante do Direito de Autor é a Convengdo de Berna, assinada em 1886
e aprovada pelo Decreto-Lei n.° 73/78, de 26 de Julho; “tecnicamente cuidada, é fortemente
proteccionista”, esta convengdo constituiu o modelo para todas as outras convengdes internacionais, ja
gue seguiram a sua estrutura fundamental. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, Direito de Autor..., p. 36. Ha que
realgar, também, a Convengdo Universal do Direito de Autor, aprovada em Genebra, em 1952; é
administrada pela UNESCO, sendo menos exigente em relagdo & Convencdo de Berna. Cfr. OLIVEIRA
ASCENSAOQ, ob. cit., p. 38.
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2. O DIREITO DE AUTOR

Quem € o autor? OLIVEIRA ASCENSAO diz-nos que, em termos juridicos, o autor
pode ser o criador intelectual da obra*®®; pode significar o titular originério da obra, na
medida em que “a obra pode ser originariamente atribuida a pessoa diversa do criador

I"**: pode exprimir, ainda, o titular actual, em que o direito de autor passou

intelectua
do titular originério a outros individuos*®. Os artigos 21.%, 22.° e 24.°, do CDADC,
referem expressamente quem é o autor da obra radiofundida, da obra cinematogréfica e
da obra fonografica ou videografica, respectivamente. Estas regras sdo sujeitas a varias
criticas por parte da doutrina®®, sendo que, no &mbito do presente estudo, se considera
autor da obra radiofundida e da obra fonografica ou videogréfica, o autor da mdsica,

bem como se considera autor da obra cinematografica, o autor da banda musical.

Muitas das criacbes do dominio artistico sdo fruto da inspiracdo de artistas (que
muitas das vezes executam as obras criadas). Suponhamos, entdo, que um musico
compde uma obra musical que lhe foi encomendada ou porque o seu contrato de
trabalho assim o exigia. Quid iuris? O artigo 14.°, n.° 1, do CDADC, consagra que “a
titularidade do direito de autor relativo a obra feita por encomenda ou por conta de
outrem, quer em cumprimento do dever funcional quer de contrato de trabalho,
determina-se de harmonia com o que tiver sido convencionado”. No caso de ndo existir
convencdo, 0 n.° 2 presume que a titularidade do direito pertence ao criador intelectual;
no caso do nome do criador da obra ndo ser mencionado nesta, 0 n.° 3 estabelece a
presungdo de que o direito de autor “fica a pertencer a entidade por conta de quem a
obra ¢ feita”; todavia, neste caso, o criador da obra ndo fica desprotegido, na medida em
que o n.° 4, do mesmo artigo, consagra o direito a uma remuneracdo especial sempre

que se verifiquem determinadas circunstancias®®’.

93 Cfr. artigo 27.%, n.° 1, do CDADC.

9% Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 143, bem como o artigo 14.°, do CDADC.

#%5 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 105.

% |dem, idem, p. 137.

7 Assim sendo, o artigo 14.2, n.° 4, do CDADC, consagra que o criador intelectual da obra possa exigir,
“para além da remuneragéo ajustada e independentemente do proprio facto da divulgagdo ou publicagéo,
uma remuneracao especial: a) quando a criacdo intelectual exceda claramente o desempenho, ainda que
zeloso, da funcéo ou tarefa que lhe estava confiada; b) quando da obra vierem a fazer-se utilizages ou a
retirar-se vantagens nao incluidas nem previstas na fixagdo da remuneragio ajustada”.
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O direito de autor existe para premiar a criatividade e ndo para reprimir a
imitacdo*®®; daf que néo tutele o valor da obra, mas, precisamente, a criacdo*®. A obra

é, precisamente, o objecto da proteccdo no Direito de Autor°®

, em que as obras
intelectuais de natureza literaria e artistica, por qualquer modo exteriorizadas, sao
protegidas, nos termos do CDADC, e essa proteccdo concretiza-se na atribuicdo de
direitos aos respectivos autores®®*.

Existem vérias espécies ou tipos de obras protegidas™?; tém especial interesse para
0 nosso trabalho as seguintes: “as obras dramaticas e dramatico-musicais e a sua

encenagdo™®; “obras coreogréficas ¢ pantominas ", cuja expresséo se fixa por escrito

505 X o 506.
ou por qualquer outra forma”™; “composi¢des musicais, com ou sem palavras™ ",

“obras cinematogréficas, televisivas, fonograficas, videograficas e radiofonicas™.
Ainda sdo obras equiparadas a originais, “as tradugdes, arranjos, instrumentagoes,
dramatizacdes, cinematizagdes e outras transformacdes de qualquer obra, ainda que esta
ndo seja objecto de protec¢do”, ndo prejudicando “os direitos reconhecidos aos autores

da correspondente obra original™®®,

As obras dos autores sdo protegidas; quais 0s 0s direitos que a lei atribui aqueles?
O CDADC consagra direitos de caracter patrimonial, que sdo alienaveis e

transmissiveis, em que “o autor tem o direito exclusivo de dispor da sua obra e de frui-la

%8 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 89.

% |dem, idem, p. 91.

500 | dem, idem, p. 57.

%01 Cfr. artigo 1.°, do CDADC.

502 £ preciso ter em conta que as obras s30 apenas de duas categorias: literarias e artisticas, mas podem ter
origem nos dominios literario, cientifico ou artistico. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 71.

%03 Estas obras estdo previstas no artigo 2., n.° 1, alinea c), do CDACD; as obras draméticas incluem o
teatro e as dramatico-musicais compreendem “o teatro musicado, cuja forma suprema é a Opera”. Cfr.
ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 41. OLIVEIRA ASCENSAO ndo concorda com a inclusdo da “encenagdo”
daquelas obras, uma vez que “a encenagdo ndo faz uma nova obra dramatica”. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO,
ob. cit., p. 79. O autor acrescenta que “para que a encenagio representasse uma obra literaria ou artistica,
teriamos que encontrar uma obra de encenacdo diferente da obra dramatica ou dramatico-musical que esta
a ser representada. O que nao € o caso”.

%04 Pantomina ou pantomima ¢ a “representacio de uma historia exclusivamente através de gestos,
expressdes faciais e movimentos, especialmente no drama ou na danga”. Cfr. Dicionario Houaiss da
Lingua Portuguesa, tomo V, Circulo de Leitores, Lisboa 2003, p. 2745.

505 Cfr. artigo 2., n.°1, alinea d), do CDACD.

%06 Cfr. artigo 2.2, n.°1, alinea e), do CDACD.

%07 Cfr. artigo 2.2, n.°1, alinea f), do CDACD. A este propésito, cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., pp. 80 a
82.

%08 Cfr. artigo 3.9, n.° 1, alinea a) e n.? 2, do CDADC, respectivamente.
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e utilizd-la, ou autorizar a sua frui¢do ou utilizagdo por terceiro, total ou parcialmente”,
conforme estatui 0 n.° 2, do artigo 9.% e, ainda, direitos de caracter pessoal, em que o
autor goza do direito de reivindicar a paternidade da obra e assegurar a genuinidade e
integridade desta, nos termos do n.° 3, daquele artigo®®, direitos estes, inalienaveis,
irrenunciaveis e imprescritiveis®. O direito de autor caduca 70 anos ap6s a morte do
autor>*’; a partir dai, as obras caem no dominio publico, o que significa que podem ser
liviemente utilizadas®*2. Todavia, ha que ter em conta que as utilizacBes da obra,
descritas no artigo 75.° CDADC, ndo necessitam do consentimento do autor, sendo uma

limitac&o ao direito do autor>®,

Em regra, sdo as entidades de gestdo colectiva do direito de autor que exercem 0s
poderes respeitantes a gestdo do direito de autor, muito embora, também possam ser
exercidos pelo seu titular, nos termos do artigo 72.° CDADC. O autor ou 0S seus
representantes (aquelas entidades) gozam do direito exclusivo de autorizar, por
exemplo, “a representagdo, recitagdo, execucao, exibi¢ao ou exposi¢do em publico”; “a
reproducdo, adaptacdo, representacdo, execucgdo, distribuicdo e exibicdo
cinematograficas”; a difusdo da obra por qualquer meio; as transformagdes da obra,

como a traducao, adaptacdo, etc>*.

Em tom conclusivo, o direito de autor pode “ser nuclearmente caracterizado como

. . < o 1
um exclusivo temporario de exploracao econdmica da obra™®,

% O artigo 56.°, n.> 1 CDADC acrescenta que 0 autor podera opor-se & destruicdo, mutilagdo, deformacéo
ou outra modifica¢do da obra, e, ainda, “de um modo geral, a todo e qualquer acto que a desvirtue e possa
afectar a honra e reputagdo do autor”.

*10 Cfr. artigo 56.%, n.° 2, do CDADC.

511 Cfr. artigo 31.°, do CDADC.

512 Cfr. artigo 38.°, do CDADC.

%13 A titulo exemplificativo, consideramos oportuno mencionar que “a inser¢ao de citagdes ou resumos de
obras alheias, quaisquer que sejam 0 seu género e natureza, em apoio das proprias doutrinas ou com fins
de critica, discussao ao ensino” ¢ um dos varios exemplos consagrados no artigo 75.°, em que ¢ licito
utilizar a obra, sem o consentimento do autor.

14 Cfr. artigo 68.2, n.° 1, do CDADC.

515 OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 686.
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3. Os DIREITOS CONEXOS

O CDADOC consagra, no seu titulo Ill, os direitos conexos dos artistas intérpretes ou
executantes, dos produtores de fonogramas ou de videogramas e dos organismos de
difusdo®®. Chamam-se direitos “conexos” ndo apenas por serem estudados
conjuntamente com o direito de autor ou por serem regulados na mesma lei, mas
também por “as disposi¢des sobre os modos de exercicio dos direitos de autor” se
aplicarem “no que couber aos modos de exercicio dos direitos conexos”, conforme
dispde o artigo 192.°, do CDADC, e, ainda, pelo facto dos direitos conexos pressuporem

a utilizacao de uma obra literaria ou artistica®*’.

A tutela dos direitos conexos podera afectar a proteccdo dos autores sobre a obra
utilizada? O artigo 177.° ressalva que “em nada afecta” esta protec¢do; todavia, ha que

ter em conta que este artigo levanta alguns problemas na sua interpretacdo: ha quem

518

entenda que tal ndo significa que em caso de colisdo prevaleca o direito de autor’™ e ha

guem considere exactamente o contréario®.

O estudo dos direitos conexos sao dignos de destague, uma vez que a lei consagra

520

os direitos conexos dos artistas intérpretes ou executantes®, constituindo um direito

auténomo relativamente ao direito de autor. Voltamos a afirmar que se no mesmo

516 Note-se que a maior parte das normas do referido titulo 111 sdo principios constantes da Convenco de
Roma, assinada em 26 de Outubro de 1961, administrada pela Unesco e pelas actuais O.M.P.I.
(Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual) e pela O.1.T. (Organizacao Internacional do Trabalho),
com o objectivo de proteger os artistas intérpretes ou executantes, os produtores de fonogramas e 0s
organismos de radiofusdo. Muito embora os seus principios estejam incorporados no CDADC, a referida
convencao apenas foi aprovada, para adesdo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 61/99, de 22
de Julho, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Republica n.° 168/99, de 22 de Julho.

>17 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 548.

518 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 582.

*19 Cfr. Luiz FRANCISCO REBELLO, CAdigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos, Ancora Editora,
2.2 edicdo, 1998, p. 232.

520 PEDRO WALLENSTEIN, Presidente da Direccdo da GDA, Gestdo dos Direitos dos Artistas, CRL,
entende que na altura em que a revisdo do CDADC for anunciada vao existir imensas pressdes para que a
proteccdo aos direitos dos artistas seja ainda mais reduzida; todavia, alerta-nos para a arma que os artistas
tém em seu poder e que podera ser usada nessa altura: a sua imagem publica. Citando o autor, “a cadeia
de afectos e empatias que se gera entre a criacdo artistica e a identidade cultural profunda da opinido
publica deve ser tratada com respeito e administrada com parciménia e oportunidade”. Cfr. PEDRO
WALLENSTEIN, A proteccdo dos Direitos dos Artistas na conjuntura global, Congresso Nacional dos
Mdsicos, Lisboa, Outubro de 2003, em <http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>.
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individuo coincidirem os dois direitos, a lei protege-o em ambos: no ambito do direito

de autor e no ambito dos direitos conexos.

3.1 ARTISTAS INTERPRETES OU EXECUTANTES

O CDADC protege os artistas, mas apenas 0s artistas intérpretes ou executantes,
que utilizem uma obra literdria ou artistica. Destarte, “ndo sao tutelados os artistas de

. . . o foi o 99521
circo e os de variedades que ndo desempenham obras literarias e artisticas™ .

Acrtistas intérpretes ou executantes “sdo os actores, cantores, musicos, bailarinos ¢
outros que representem, cantem, recitem, declamem, interpretem, ou executem de
qualquer maneira obras literarias ou artisticas”, conforme o disposto no artigo 176.°, n.
2, do CDADC; note-se que estas obras podem ser ou ndo protegidas®?? **. OLIVEIRA
ASCENSAO entende que sdo de considerar duas “subespécies” de artistas: 0S que
interpretam e 0s que executam, ndo existindo diferencas de regime, no que respeita a
qualificacdo do artista como intérprete ou executante®*. Considera ainda que intérprete
¢ o “termo genérico” e que executante ¢ o “termo de espécie”, j4 que o executante

525

interpreta atraves de instrumentos®”. Mesmo assim, acaba por concluir que “todos os

artistas protegidos interpretam, pelo que s6 ha afinal uma categoria®?®.

Concluindo, estdo em causa os direitos, conexos ao direito de autor, que aqueles
artistas tém pela utilizagdo das suas prestacdes, durante um periodo de 50 anos™’.
Saliente-se, desde ja, que no caso de participarem varios artistas na prestacdo, 0s seus

direitos serdo exercidos, quando nao haja acordo entre eles, pelo director de conjunto;

>21 OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 14, nota de rodapé 1.

522 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 555.

%23 No ordenamento juridico espanhol, o artigo 105 do Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de Abril,
pelo qual se aprovou o “texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual” considera que o artista
intérprete ou executante € “la persona que represente, cante, lea, recite, interprete o ejecute en cualquier
forma una obra”.

324 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 551.

525 |dem, idem, p. 552.

525 |dem, idem, p. 554.

%27 Cfr. artigo 183.° , do CDADC. “O terminus a quo é o facto gerador da proteccdo; mas, nos termos
gerais, esse prazo sO comega a correr do primeiro dia do ano subsequente”. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob.
cit., p. 564.
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caso este ndo exista, os actores serdo representados pelo encenador, os membros da

orquestra pelo maestro ou os membros do coro pelo director respectivo®.

3.2 A FALTA DE PROTECCAO DO ARTISTA SUBORDINADO

A proteccdo dada aos artistas “ndo abrange a prestagdo decorrente do exercicio de

dever funcional ou de contrato de trabalho”>%°

, OU seja, os artistas subordinados, que
celebram um contrato de trabalho, ndo tém as suas prestacdes protegidas. Subscrevemos
OLIVEIRA ASCENSAO quando refere que tal principio é “muito grave ¢ de consequéncias

530
vastas”™ .

Quais os motivos para o legislador ndo proteger o artista, no caso deste estar
vinculado a um empregador? OLIVEIRA ASCENSAO considera que se quiseram “deixar as
empresas com as maos livres, nomeadamente empresas que tém artistas em regime de
exclusividade ao seu servico™'. Desta forma, as prestacdes dos artistas néo estdo
protegidas; todavia, LUis FRANCISCO REBELLO entende que o artista e a entidade com
gquem este contratou podem acordar na proteccdo das prestacdes®*?. OLIVEIRA
ASCENSAO considera que o contrato ndo podera fazer nascer a protec¢do, mas que serdo
validas as cladsulas no contrato de trabalho ou convencdo colectiva de trabalho que
atribuam direitos semelhantes aos estipulados no CDADC, nédo estando em causa, neste

caso, “direitos intelectuais, mas uma vincula¢ao meramente 0brigaci0nal”533.

Esta discriminacdo feita aos artistas intérpretes ou executantes que estdo vinculados
por um contrato de trabalho, deixa-nos indignados. Contudo, sempre serd de questionar
que direitos conexos sdo estes, uma vez que a maioria dos profissionais de espectaculos

nao celebra contratos de trabalho.

%28 Cfr. artigo 181, n. 1 e n.° 2, do CDADC.
529 Cfr. artigo 189.%, n.° 2, do CDADC.

530 OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 558.

%31 1dem, idem.

%32 |Luiz FRANCISCO REBELLO, ob. cit., p. 243.
533 OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 558.
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3.3 REQUISITOS DE PROTECCAO

O artigo 190.°, do CDADOC, estabelece os requisitos de proteccdo para os titulares
dos direitos conexos, ou seja, para 0s artistas intérpretes ou executantes, para 0s
produtores de fonogramas e videogramas e para os organismos de difuséo. O artista
intérprete ou executante é protegido quando se verifique uma das trés condigdes
seguintes: nacionalidade portuguesa ou de Estado membro das Comunidades Europeias,
a prestacdo ter sido realizada em territorio portugués ou que tenha sido fixada ou
radiofundida pela primeira vez no nosso pais. Em relacdo a estas duas Ultimas condi¢Ges
de proteccdo, a prestacdo tera que ocorrer em territorio portugués, apenas se distingue

. ~ . 534
“a interpretagdo presencial das restantes™>™".

3.4 O DIREITO DE IMPEDIR

O art. 178.°, do CDADC, consagra uma regra fundamental: os artistas intérpretes ou

°%. «a) a radiofusdo ou a comunica¢io ao publico, por

executantes podem impedir
qualquer meio, sem 0 seu consentimento, das prestacfes que tenham realizado, salvo
qguando se utilizem prestacdes ja radiofundidas ou ja fixadas; b) a fixacdo, sem o seu
consentimento, das prestacdes que ndo tenham sido fixadas; c) a reproducédo, sem o seu
consentimento, de fixacdo das sua prestacbes quando esta ndo tenha sido autorizada,
quando a reproducdo seja feita para fins diversos daqueles para os quais foi dado o
consentimento (...)”. Por sua vez, o artigo 117.° daquele diploma, em *“total

%% com o artigo 178.°, atribui aos artistas certos direitos, ja que é

descoordenagao
necessaria a autorizacdo escrita destes para a transmissdao pela radiofusdo sonora ou
visual, para a reproducdo em fonograma ou videograma, e, ainda, para a filmagem e
exibicdo, isto €, “para a produgdo cinematografica”. A filmagem nao consta da letra do
artigo 178.°, muito embora, se possa reconduzir ao previsto na sua alinea b), ja que “a

filmagem ¢ uma fixagao™**',

534 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 586.

%% N3o é “direito de autorizar”, como no direito de autor. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. Cit., p. 559.
%% Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 560.

537 |dem, idem, p. 561.
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O artigo 179.°, n.° 1, estatui que “na falta de acordo em contrario, a autorizagdo para
radiofundir uma prestacdo implica autorizacdo para a sua fixacao e posterior radiofusao
e reproducdo dessa fixacdo, bem como para a radiofusdo de fixacbes licitamente
autorizadas por outro organismo de radiofusdo”. OLIVEIRA ASCENSAO realca que este
artigo devera ser conciliado com o artigo 178.°, alinea a), “que torna livre a radiofusdo
e a comunicagao ao publico de prestacdes ja radiofundidas ou fixadas” e com o artigo
178.°, alinea c), “que so6 reserva a reproducdo quando a fixacdo nao tenha sido
autorizada e em casos analogos™*®. Com a preciosa ajuda daquele autor, conseguimos
entender qual o principio fundamental: “o que se reserva ¢ a utilizagdo imediata das
prestacOes dos artistas, em que se inclui a propria fixacdo. As utilizagdes mediatas ndo
estdo sujeitas ao consentimento™°. Realce-se, desde ja, que os artistas tém direito a

uma remuneragdo pelas utilizagdes mediatas, como veremos em seguida.

3.5 O DIREITO A UMA REMUNERACAO SUPLEMENTAR

Os artistas intérpretes ou executantes tém direito a uma remuneracéo suplementar,
consagrada no art. 179.°, n.° 2, do CDADC, mesmo que ndo esteja prevista no contrato
inicial, sempre que haja uma nova transmissao, uma retransmissao por outro organismo
de radiofusdo ou uma comercializacdo das suas prestacdes artisticas. Nas duas primeiras
situacOes, e caso ndo seja autorizada pelos artistas, estes tém direito, no seu conjunto, a
20% da remuneragdo primitivamente fixada. Por sua vez, se se tratar da comercializagdo
de fixagOes obtidas para fins de radiofuséo, os artistas tém o direito a receber, no seu
conjunto, 20% da quantia que o organismo de radiofusdo receber do adquirente,

conforme os n.% 3 e 4 do artigo mencionado.

Os artistas podem acordar com o0s respectivos organismos de radiofusdo condicdes
diferentes das acima referidas; contudo, este direito é irrenunciavel, como expressa o n.°
5, do art. 179.°. Todavia, ao que sabemos, muitos dos contratos de prestagéo de servicos

celebrados contém uma clausula de rescisdo de tais direitos; se determinado artista ndo

>3 |dem, idem, p. 561.
539 |dem, idem, p. 562.
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aceitar, o que Ihe podera acontecer é ficar sem aquele trabalho. Desta forma, entre

trabalhar, prescindindo daqueles direitos, e ndo trabalhar, a escolha é bastante 6bvia>*.

3.6 O DIREITO A UMA REMUNERACAO EQUITATIVA

Os artistas intérpretes ou executantes tém, ainda, direito a uma remuneracdo sempre

1 2

gue um fonograma®* ou um videograma®* editado comercialmente, ou uma sua
reproducdo, seja utilizado por qualquer forma de comunicacéo publica (televisao, radio,
cafés, bares, discotecas, bancos, supermercados, elevadores, telefones, hotéis,
restaurantes e outros lugares publicos). De acordo com o art. 184.°, n.° 3, do CDADC, o
respectivo utilizador pagara ao produtor do fonograma ou videograma e aos artistas
intérpretes e executantes uma remuneracdo equitativa, dividida entre estes em partes
iguais; porém, a parte final deste artigo expressa “salvo acordo em contrario”, o que

significa que o direito a esta remuneracao € renunciavel.

3.7 O DIREITO A UMA REMUNERACAO PELA COPIA PRIVADA

A proibicdo da cdpia para fins privados seria utopica, dai que a solucdo da lei tenha
sido a de compensar os titulares dos direitos®*. De acordo com o art. 82.°, do CDADC e
com a Lei n.° 62/98, de 1 de Setembro, que regula o disposto naquele artigo, 0s nossos
artistas tém direito a uma remuneracao pela cépia privada, ou seja, sempre que
quaisquer equipamentos ou suportes materiais que respeitem a fixacao e reproducdo de
obras sejam vendidos ao publico, no seu preco € incluida uma quantia a ser distribuida
pelos autores, artistas intérpretes ou executantes, editores, produtores fonograficos e
videograficos em obras intelectuais destinadas a difusdo, representando uma
compensacdo devida pela copia privada. O montante da remuneracdo é fixado

anualmente, por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da Cultura. Todavia, 0

0 Tal como nos elucidou o Sr. JOAO VIDIGAL, membro da Direccdo Central do Sindicato dos
Trabalhadores de Espectaculos.

1 De acordo com o estipulado no art. 176.°, n.° 4, do CDADC, “fonograma ¢ o registo resultante da
fixagdo, em suporte material, de sons provenientes de uma execucdo ou quaisquer outros”, ou seja, disco,
CD, CD-R, etc...

2 «“Registo resultante da fixagdo, em suporte material, de imagens, acompanhadas ou ndo de sons, bem
como a copia de obras cinematograficas ou dudio-visuais”, conforme o n.° 5, do art.° 176, do CDADC.

543 Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 48.
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artigo 3., n.° 1, da Lei n.° 62/98, obriga a que sejam ouvidas as entidades referidas no

artigo 6.° e no artigo 8.°, da lei mencionada.

O artigo 6.°, da Lei n.° 62/98, obrigou as entidades legais representativas dos
autores, dos artistas intérpretes ou executantes, os editores, os produtores fonogréficos e
os videograficos a criarem uma pessoa colectiva, sem fins lucrativos, de natureza
associativa ou cooperativa, com a finalidade de cobrar e gerir as quantias previstas na
referida Lei. Estamos perante “a gestdo colectiva necessaria”, uma vez que “o titular ¢
forgado a recorrer a um ente de gestéo colectiva, porque ndo tem outro modo de gerir 0s
seus direitos”>**. Ficaram concluidas no final de 1998 as negociacdes entre as entidades
que representam os artistas intérpretes ou executantes, os autores, os editores, 0S
produtores fonogaficos e videogréficos e foi constituida a AGECOP — Associacdo para

a Gestao da Copia Privada>®.

Por sua vez, o artigo 8° da Lei n° 62/98, criou uma comissdo de
acompanhamento, cujo presidente € um representante do Estado; os organismos
representativos dos titulares de direitos designam 50% das pessoas; 25% sdo designadas
pelos fabricantes ou importadores de suportes e aparelhos; e, finalmente, as restantes
25% s&o designadas pelos organismos representativos dos consumidores. Todavia, “¢”
necessario um despacho do Ministro da Cultura a determinar quais 0s organismos
convidados a designar os membros da comissdo e 0 nimero de pessoas a designar por
cada um destes organismos, tal como expressa 0 n.° 2, do artigo acima mencionado.
Esta Comissdo relne, pelo menos, uma vez por ano, por forca do seu n.° 3, seja
convocada pelo seu Presidente, seja requerida por escrito pela maioria dos seus
membros, com a finalidade de averiguar e avaliar as condi¢des de implementacao da Lei
n.° 62/98.

> OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 691.
> A AGECORP esta a levar a cabo a possibilidade das primeiras cobrancas respeitantes aos aparelhos de
reproducao.
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3.8 O DIREITO PELO ALUGUER E COMODATO

O Decreto-Lei n.° 332/97, de 27 de Novembro®*, consagra nos seus artigos 5.° € 6.,
o direito de aluguer e o direito de comodato, respectivamente. No que respeita ao direito
de aluguer™, a lei reconhece ao autor um direito irrenunciavel a uma remuneracio
equitativa pelo aluguer, sempre que este “transmita ou ceda o direito de aluguer relativo
a um fonograma, videograma ou ao original ou cdpia de um filme a um produtor de
fonogramas ou de filmes”, que sera paga pelo produtor. No que concerne ao direito de

comodato>*®

, 0 autor também tem direito a uma remuneragdo no caso de comodato
publico, quer do original, quer de copias da obra, conforme dispde o n.° 1, do art. 6.°, do
referido Decreto-Lei, que serd paga pelo proprietario do estabelecimento que os coloca

a disposicdo do publico, tal como refere o n.° 2, do mesmo artigo®*°.

Este diploma interessa-nos, uma vez que o artigo 7.°, cuja epigrafe ¢ “Extensao aos
titulares de direitos conexos”, estende o direito de distribuicdo, no qual se inclui o
direito de aluguer e comodato, ao artista intérprete ou executante, no que se refere a
fixagcdo da sua prestacdo. Resumindo, sempre que haja um aluguer ou um comodato de
obras em que o artista intérprete ou executante participe, ele é titular de um direito
exclusivo de permitir ou proibir esse aluguer ou comodato, e no caso de consentir, tem

direito a uma remuneragéo equitativa.

>® Transpde para a ordem juridica portuguesa a Directiva n.° 92/100/CEE, do Conselho, de 19 de
Novembro de 1992, “relativa ao direito de aluguer, ao direito de comodato e a certos direitos conexos ao
direito de autor em matéria de propriedade intelectual”, tal como refere o Art.° 1.°, do Decreto-Lei n.°
332/97, de 27 de Novembro.

7.0 artigo 3.9, alinea b), do Decreto-Lei n.° 332/97, define aluguer como “o acto de colocar & disposicao
do publico, para utilizagdo, o original ou cOpias da obra, durante um periodo de tempo limitado e com
beneficios comerciais directos ou indirectos”.

8 0 artigo 3.°, alinea c), considera comodato o “acto de colocar a disposigdo do publico, para utilizagéo,
o0 original ou copias da obra, durante um periodo de tempo limitado e sem beneficios econémicos ou
comerciais directos ou indirectos, quando efectuado através de estabelecimento acessivel ao publico”.
0 disposto no artigo 6.° ndo se aplica as” biblioteca publicas, escolares, universitarias, museus,
arquivos publicos, fundagdes publicas e instituigdes privadas sem fins lucrativos”. Cfr. artigo 6.°, n.° 3.
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3.9 0 DIREITO PELO CABO E SATELITE

O artigo 8.2, do Decreto-Lei n.° 333/97, de 27 de Novembro>°, estende aos artistas
intérpretes ou executantes, no que respeita @ comunicacdo ao publico por satélite das
suas prestacdes e a retransmissdo por cabo, as disposi¢cdes dos artigos 178.°, 184.° e
ainda dos artigos 6.° e 7.°, do CDADC. Assim, 0s artistas intérpretes ou executantes tém
o direito de impedir e o direito a uma remuneracao equitativa, sempre que haja uma

retransmissdo por cabo®>!

552
(

(por exemplo, pela TV Cabo) ou uma comunicagdo por
satélite® (por exemplo, pela RTP Internacional) de uma obra contendo uma prestacao
artistica.

O direito de impedir a retransmissao por cabo s6 pode ser exercido através de uma
entidade de gestdo colectiva, que deve gerir os direitos de todos os artistas intérpretes ou
executantes, estejam ou ndo inscritos. Estes dltimos podem reinvindicar os seus direitos
no “prazo de trés anos a contar da data da retransmissdo por cabo do programa que

inclui a sua obra”, de acordo com o n.° 2, do artigo 7.°, daquele diploma. Assim sendo,

estamos perante outro caso de “gestdo colectiva necessaria”.

3.10 Os DIREITOS PESSOAIS

O CDADC atribui ao artista dois direitos pessoais: o direito a mencdo da
designacdo e o direito & integridade®3. O primeiro esta previsto no artigo 180.%: em
qualquer divulgacdo da prestacdo do artista serd obrigatério indicar o nome ou o

pseudénimo do artista®*, “salvo convengio em contrario ou se a natureza do contrato

0 Transpde para a ordem juridica portuguesa a Directiva n.° 93/83/CEE, do Conselho, de 27 de
Setembro de 1993, do Conselho, “relativa a coordenag@o de de detreminadas disposi¢cdes em matéria de
direito de autor e direitos conexos aplicaveis a radiofusdo por satélite e a retransmissdo por cabo”, tal
como refere o artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 333/97, de 27 de Novembro.

10 artigo 3.°, alinea c), do Decreto-Lei n.° 333/97, entente por retransmissio por cabo “a distribuigdo ao
publico, processada de forma simultanea e integral por cabo, de uma emissdo primaria de programas de
televisdo ou radio destinados a recepgao pelo publico”.

%52 por sua vez, o artigo 3.2, alineas a) e b), do Decreto-Lei n.° 333/97, define, respectivamente, satélite e
comunicagdo ao publico por satélite. Desta forma, satélite serd “qualquer aparelho artificial colocado no
espaco que permita a transmissdo de sinais de radiofusdo destinados a ser captados pelo publico”, e
comunicagdo ao publico por satélite é o “o acto de introdugdo, sob o controlo e a responsabilidade do
organismo de difusdo, de sinais portadores de programas a destinados a ser capatados pelo publico numa
cadeia ininterrupta de comunicagio conducente ao satélite e deste para a terra”.

>3 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 563.

%4 0 artigo 154.°, do CDADC, prevé uma regra semelhante para o autor.
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dispensar a indicagdo™*>. Por sua vez, o direito & integridade encontra-se estipulado no
artigo 182.° que considera “ilicitas as utilizacdes que desfigurem uma prestagao, que a
desvirtuem nos seus propositos ou que atinjam o artista na sua honra ou na sua

reputacao”.

3.11 AS ENTIDADES DE GESTAO COLECTIVA

As entidades de gestdo colectiva tém como funcdo representar os titulares dos
direitos, “resultando a representa¢do da simples qualidade de sécio ou aderente ou da
inscricdo como beneficiario dos respectivos servigos”, tendo “capacidade judicidria para
intervir civil e criminalmente em defesa dos seus representados”556 >,

O exercicio da representacdo estd dependente do registo na Inspeccdo-Geral das
Actividades Culturais (IGAC), nos termos do artigo 74.°, onde as entidades de gestdo
colectiva deverdo entregar o documento comprovativo de representacdo. Alids, a
IGAC>® tem como funcdo, entre outras, a proteccdo dos direitos de autor e direitos
conexos, fiscalizando o cumprimento das normas constantes do CDADC. O registo tem,
desde logo, como vantagem o facto de qualquer utilizador poder informar-se junto da
IGAC “se determinado autor ou titular de direito conexo tem assegurada a sua
representacdo por uma entidade de gestdo colectiva e, em caso afirmativo, para gque tipo

de direitos™™°.

J& referimos que no caso da cobranca e distribuicdo da remuneracdo devida por
copia privada e no caso da retransmissdo por cabo, a lei obriga a que os direitos sejam

exercidos por uma entidade de gestdo colectiva. Todavia, na pratica, quer os titulares

%% 0 legislador consagra duas excepgdes: no caso de “programas sonoros exclusivamente musicais sem
qualquer forma de locug@o” e nos casos em que as circunstancias e necessidades da transmissdo levam a
omitir tal indicagdo. Cfr. artigo 180.%, n.° 2 e artigo 154.°, do CDADC, respectivamente. Conforme
exemplifica Oliveira Ascensdo, pense-se huma mensagem publicitaria que tem por suporte determinada
cancdo. Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 563.

>0 Cfr. artigo 73.%, n.° 1 e do n.° 2, do CDADC, respectivamente.

7 ANTONIO XAVIER cita um estudo da Organizacdo Mundial da Propriedade Industrial, denominado
“Gestion collective du droit d’auteur et des droits voisins”, sob a direc¢do de MIHALY FISCOR, que define
gestdo colectiva do direito de autor: “... os titulares dos direitos autorizam a organizagdo de gestdo
colectiva a gerir os seus direitos, isto €, a vigiar a utilizacdo das sua obras, a negociar com os utilizadores
eventuais, a conceder-lhes, mediante pagamento de uma remuneracdo aprpriada, autorizacGes em
condicBes determinadas, a receber pagamentos e a reparti-los entre os titulares dos direitos. E assim que
se pode definir a gestdo colectiva”. Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 50.

% A IGAC foi criada pelo Decreto-Lei n.° 80/97, de 8 de Abril.

59 ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 51.
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dos direitos de autor, quer os titulares dos direitos conexos aos direitos de autor optam
por confiar a gestdo dos seus direitos patrimoniais aquelas entidades. Porqué? OLIVEIRA
AsCeNsAO exemplifica de forma elucidativa: vamos supor uma obra de mausica ligeira;
ora, “o autor ndo tem a possibilidade fisica de negociar as autorizagdes e remuneragdes
respectivas individualmente™®. Daf que este autor fale de “um direito de representagio
obrigatoria”, distorcendo o direito do autor pela gestao colectiva®. “Distor¢do” é ainda
o facto das entidades ndo negociarem cada utilizacdo individual, mas concederem
autorizacdes genéricas, assim como negociarem “toda a carteira de obras”, de que sdo

titulares e ndo de obras singulares®®.

O direito de autor nasceu para que o autor pudesse ser remunerado pela utilizacao
das suas obras; foi, precisamente, pela dificuldade em controlar aquelas utilizagdes, que
se criaram as sociedades de autores®®. Em Portugal, temos a Sociedade Portuguesa dos
Autores, comummente conhecida por SPA>®*. S&o vérios os paises que aderiram a
Convencdo de Berna; assim todos os autores estrangeiros beneficiam da proteccao
conferida aos nacionais, sob reserva de reciprocidade, conforme preceitua o artigo 64.°
CDADC®®,

%80 OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., p. 691.

51 1dem, idem.

%62 Cfr. OLIVEIRA ASCENSAO, ob. cit., pp. 692 e 693.

%63 Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 49.

%64 A SPA foi fundada em 1925 (na altura tinha a designacio de Sociedade de Escritores e Compositores
Teatrais Portugueses) e é uma cooperativa, sens fins lucrativos para a Gestdo do Direito de Autor. Na
realidade, a SPA é o organismo de gestdo colectiva do direito de autor em Portugal mais antigo e
representa mais de 17.000 autores portugueses, seus sucessores e cessionarios, bem como autores,
sucessores e cessionarios inscritos nas 170 sociedades congéneres existentes em 90 paises, com as quais
mantém relagdes contratuais reciprocas. Cfr. <http://www.spautores.pt.>. A Lei n.° 83/2001, de 3 de
Agosto, regula o seu funcionamento, competéncia e atribuicdes. Tem um leque bastante diversificado de
funcgdes: autoriza a utilizacdo das obras dos titulares dos direitos autorais “para os especticulos musicais,
locais de diversdo, como as discotecas e similares, todos os locais publicos onde exista difusdo de musica
gravada, e concede licencas globais de utilizagdo de todo o seu repertério as estacdes emissoras de
radiofusdo sonora e visual”. Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 52. A SPA fixa as condicbes daquela
utilizagdo; cobra os direitos respectivos; distribui os montantes que foram cobrados pelos titulares dos
direitos; podem, ainda, representar os titulares dos direitos conexos aos direitos de autor (pode representar
os direitos conexos dos produtores fonogréaficos, devido a um protocolo de colaboragdo com os
organismos representativos dos respectivos titulares). A SPA ndo tem apenas como fungdes gerir os
direitos autorais, mas também, fungdes de caracter social, na medida em que ajuda “os seus cooperantes

necessitados” e de caracter cultural, j4 que promove “ac¢les culturais relevantes como coloquios,
conferéncias (...)”. Cfr. ANTONIO XAVIER, ob. cit., p. 53.

°% Consequentemente, foi constituida a CISAC, isto ¢, a Confederacéo Internacional das Sociedades de
Autores e Compositores.
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No caso dos artistas intérpretes ou executantes, existe, actualmente e desde 1995,
uma entidade colectiva de gestao dos “Direitos Conexos”, sob a forma juridica de uma
cooperativa: GDA — Cooperativa de Gestdo dos Direitos dos Artistas Intérpretes ou

Executantes®®®

. A GDA abrange os artistas intérpretes ou executantes portugueses, 0S
membros de entidades de gestdo estrangeiras, idénticas, com as quais celebrou contratos
de reciprocidade ou representacéo e, ainda, artistas estrangeiros af inscritos®®’.

Como a propria GDA divulga®®®, tem como fung¢do “gerir, administrar, cobrar e
distribuir pelos artistas cooperadores as remuneracdes devidas pela utilizagéo das suas
prestacdes e pressionar, a nivel nacional, comunitario e internacional no sentido da
salvaguarda e aumento dos direitos dos artistas titulares de direitos conexos, bem como
negociar, autorizar e vigiar a utilizagdo destes direitos”. Existe ainda uma outra
entidade: DAP — Cooperativa de Gestdo dos Artistas em Portugal cujos objectivos sdo

0S mesmos dos da GDA.

%% A GDA — Cooperativa de Gestdo dos Direitos dos Artistas Intérpretes ou Executantes foi o resultado
de uma fusdo de duas entidades que ja existiam com os mesmos objectivos: a APA (Associagdo
Portuguesa de Actores) e a CADA (Cooperativa de Administracdo dos Direitos dos Artistas Intérpretes ou
Executantes). A GDA é membro fundador da AGECOP — Associacao para a Gestdo da Copia Privada

%7 Atente-se no artigo 2.° dos estatutos da GDA, que estatui no seu n.° 1, o seguinte: “a cooperativa tem
por objecto o exercicio e a gestdo dos direitos conexos ao direito de autor, dos artistas intérpretes ou
executantes seus cooperadores que lhe confiaram, por forca de lei ou contratualmente, a gestdo dos seus
direitos patrimoniais ou morais, bem como a gestdo dos direitos, conexos aos direitos de autor, dos seus
administrados e dos membros de entidades estrangeiras congéneres com as quais a cooperativa celebrou
contratos de representacao e reciprocidade e, nomeadamente, a cobranca e distribuicdo das remuneracdes
provenientes do exercicio desses direitos, em Portugal e no Estrangeiro”.

%%8 Quer nos seus panfletos, a que tivemos acesso, quer no seu site na internet. Cfr. < http://www.gda.pt>.
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CAPITULO VIII

REGIME JURIDICO EM ESPANHA
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1. NOTA INTRODUTORIA

Foi com agrado que constatdmos que o pais vizinho consagrou, had muito, a
especialidade do regime juridico-laboral dos artistas em espectaculos publicos. As
bibliotecas das faculdades de direito espanholas estdo apetrechadas de vasta doutrina e
jurisprudéncia sobre o tema, de inegavel interesse para o estudo daquele regime. As
proximas linhas serdo, na sua maioria, dedicadas a analise do diploma que regulamentou
a relagdo dos artistas em espectaculos publicos: 0 RD 1435/1985, de 1 de Agosto, que

entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 1986.

1.1 A RELACAO DE TRABALHO DOS ARTISTAS COMO RELACAO ESPECIAL E SUA

REGULAMENTACAO®®

Foi o artigo 3., n.° 1, alinea j), da Lei 16/76, de 8 de Abril, — Lei das Relagdes
Laborais (LRL) que consagrou, pela primeira vez, o trabalho dos artistas em
espectaculos pablicos como uma relacdo laboral de caracter especial. Tal significa, ndo
sO, a inclusdo expressa desta relacdo no ambito do Direito do Trabalho, como também,
a aceitacdo de certas especificidades no seu regime juridico, impostas pela natureza

0 porém, ndo se procedeu & sua

especial da prestacdo artistica, seu objecto
regulamentacdo®, submetendo-se esta relagio ao regime comum, “com as
particularidades estabelecidas pela normativa sectorial aplicavel as distintas actividades

artisticas™'2. Varios autores entendem que o artigo 15, n.° 1, alinea d), da LRL,

%9 Limitamo-nos no presente estudo a analisar a relagdo de trabalho dos artistas em espectaculos
publicos, a partir da data em que foi consagrada como relacdo especial de trabalho, isto €, a partir de
1976, com a Lei das Relagdes Laborais. Sobre a evolugao histdrica do ambito legislativo até aquela data,
cfr. DoLzZ LAGO, ob. cit., pp. 128 a 133. Este mesmo autor também analisa a jurisprudéncia existente
sobre os artistas, melhor, sobre “al papel desempefiado por ésta en el reconocimiento de la condicion
juridico-laboral del trabajo artistico y, por tanto, del cardcter de trabajador por cuenta ajena de los
artistas”. Cfr. ob. cit., pp. 133 a 139. Ainda sobre o importante papel que a jurisprudéncia teve, cfr.
ROQUETA Buy, ob. cit., p. 14, nota de rodapé 2.

570 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p- 225. O autor confessa que estamos perante “uma das manifestagdes
mais claras da progressiva ampliagdo do ambito subjectivo da aplicagdo das normas laborais”, em que a
evolucdo social conduz a “profissionaliza¢do” de actividades “artisticas”. Cfr. ob. cit., p. 226.

L A disposicdo adicional 4.2 previa que o Governo, no prazo de dois anos, aprovaria decretos que
regulassem as relacfes especiais de trabalho consagradas no artigo 3.° da LRL; todavia, ndo o fez.

>’ DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 226. De igual modo, ROQUETA BuJ elucida-nos que face a esta situacio de
inércia, os tribunais aplicavam a lei geral com as especificidades consagradas para cada ramo de
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permitia a celebra¢do de contratos de trabalho por tempo determinado com “pessoal

artistico e técnico da produgao de espectéculos”573.

A enumeracdo das relacdes de trabalho especiais do Estatuto dos Trabalhadores
(ET) de 1980°™ contemplava a dos artistas em espectaculos pablicos, no artigo 2., n.°
1, alinea €). A sua disposicdo adicional 2.2 estabeleceu que o Governo, respeitando 0s
direitos basicos reconhecidos na Constituicdo, no prazo maximo de dezoito meses, teria
que regulamentar as relacOes especiais de trabalho consagradas naquele artigo; contudo,
tal ndo aconteceu. Mais uma vez, esta relacdo continuou a ser regulada pelas normas
acima enunciadas®”. Desconhecendo-se as razdes da inércia do Governo, importa
somente referir que a disposicdo adicional 1.2 da Lei 32/1984 consagrou um novo prazo,
de doze meses, para aquele regular as mencionadas relagdes de trabalho, ou seja, um

S : o . 2957
“cheque em branco para regular dificilimas e delicadas situagdes laborais™".

Finalmente, foi o RD 1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamentou, de forma
unitéria, a relacdo dos artistas em espectaculos publicos, consagrada no art. 2.°, n.° 1,
alinea e), do ET . Ha que mencionar o RD 1/1995, de 24 de Marg¢o, na medida em que
aprovou o “Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”; porém, deixou
intocavel o referido artigo 2.°, da Lei 8/1980, e ndo tem qualquer norma que se refira

aos artistas em espectéculos publicos®””.

A questdo mais controvertida é, sem dlvida, a técnica utilizada para desenvolver o

regime juridico das relacdes especiais de trabalho®"®

, consagrada na disposicao adicional
2.2, do ET de 1980, que conferiu ao Governo o prazo de dezoito meses para regular

aquelas relagdes. A Constituicdo Espanhola (CE) estipula no seu artigo 35.°, n.° 2, que

espectaculo, pela normativa sectorial correspondente, como se poderé constatar pela STCT de 7 de Julho
de 1980. Cfr. ob. cit., p. 17.

53 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., pp. 225 e 226. Nestas mesmas paginas, o autor expressa que “esta
situacdo ndo deixava de levantar problemas interpretativos, que ocuparam diversas vezes a jurisprudéncia
(...)". Cfr. ainda DoLz LAGO, ob. cit., p. 132.

574 |_ei 8/1980, de 10 de Margo.

% ROQUETA BUJ enuncia que “o incumprimento, de novo, deste mandato determinou a manutengo
proviséria da situagdo precedente”, apoiando-se em decisdes dos tribunais espanhdis (STCT de 29 de
Margo de 1983, a STCT de 29 de Maio e de 22 de Junho de 1984 e a STS de 29 de Outubro de 1985).
Cfr. ob. cit., p. 17.

>"® Cfr. MORENO VIDA, ob. cit.,p. 82.

> Cfr. ROQUETA BUJ, ob. cit., pp. 14 e 15.

578 Cfr. MORENO VIDA, ob. cit., p. 84.
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“a lei regulard um estatuto dos trabalhadores”, e no seu artigo 53.°, n.° 1, estatui que “os
direitos e liberdades reconhecidos no Capitulo segundo do presente Titulo vinculam
todos os poderes publicos. Apenas por lei, que em todo o caso devera respeitar 0 seu
contetdo essencial, poder-se-a regular o exercicio de tais direitos e liberdades”. Ora
bem, o artigo 35.%, n.° 2, da CE, insere-se na Sec¢do 2%, (“Dos Direitos ¢ Deveres dos
Cidadaos”), que por sua vez faz parte do Capitulo II, (“Direitos e liberdades”). Se a
disposicao adicional 2° atribuiu ao Governo a regulamentacdo das relacGes especiais de
trabalho, e se o referido artigo 53.°, n.° 1, da CE refere “apenas por lei”, entdo, a
polémica doutrinaria e jurisprudencial centrou-se na questdo de saber se aquela
disposicdo adicional seria ou ndo inconstitucional, uma vez que viola a reserva de lei,

consagrada na Constituicao.

De acordo com MORENO VIDA®®, a opinido mais generalizada na doutrina
considera que existe uma “extralimitacion” do poder regulamentario do Governo ao
regulamentar as relac6es especiais de trabalho. A autora tenta qualificar juridicamente a
delegacao feita ao Governo pelo ET; se a técnica utilizada foi a “remiss@o normativa”
tal levanta um problema: de acordo com a CE as matérias laborais sdo reservadas a lei,
logo estamos perante uma inconstitucionalidade, uma vez que se atribuiu ao Governo a
faculdade de as regular. Destarte, a autora entende que juridicamente tal pode significar
a possibilidade, em qualquer momento, de se alegar a nulidade das varias
regulamentacdes das inimeras relacées especiais de trabalho®®. Por sua vez, ALzAGA
Ruiz tem uma opinido diferente da supra mencionada: entende que o ET utiliza a

59581

técnica de “deslegalizacion™", e partindo da diferenca entre reserva absoluta de lei e

reserva relativa®®, aquela autora considera estarmos perante matéria de reserva de lei

57 Cfr. MORENO VIDA, ob. cit., p. 84.

%80 Cfr. Idem, idem, p. 86.

%81 Nas doutas palavras de GARCIA DE ENTERRIA, “se produce deslegalizacion cuando una Ley, sin entrar
en la regulacion material de un tema que hasta ese momento habia sido regulado por Ley anterior, abre
dicho tema a la disponibilidad de la potestad reglamentaria de la Administracién”, citado por ALZAGA
Ruiz, ob. cit.,, p. 72. De acordo com o STC 26/1984, de 24 de Fevereiro, o ET utiliza a técnica de
deslegalizacion: “ya que el Estatuto de los trabajadores produjo una plena deslegalizacion del régimen
juridico (...)”. Cfr. MORENO VIDA, ob. cit., p. 86.

%82 Esta diferenca entre reserva absoluta e relativa é-nos bastante familiar, na medida em que a Lei
fundamental do Estado Portugués consagra no seu artigo 164.° as matérias cuja competéncia para legislar
pertence Unica e exclusivamente a Assembleia da Republica, o 6rgéo legislativo por exceléncia (reserva
absoluta de lei); por sua vez, as matérias estipuladas no artigo 165.° também sdo da competéncia da
Assembleia, todavia, 0 Governo, através de uma autorizagdo legislativa concedida por aquela, podera
legislar sobre elas (reserva relativa de lei).
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“que no nosso Direito Piblico comummente se entende como relativa”, e, assim sendo,

0 Governo pode legislar no mbito de reserva relativa.

O artigo 2.°, do ET, cuja epigrafe ¢ “relagdes laborais de caracter especial”, regula
determinadas relagdes incluidas no Direito do Trabalho, mas que néo se regem pelo ET,
seu “texto basico™®*. Na realidade, é devida & singularidade de certos trabalhos, que

existem determinadas regras laborais especificas para os regular®®

. A analise juridica
das relacGes especiais de trabalho consagradas no artigo 2.°, fez com que MORENO VIDA
concluisse que “ndo se possa falar de uma normativa comum para regular de forma
unitaria a «figura» unitaria das relacdes especiais de trabalho”®®. Realca, contudo, o

facto de se aplicar aquelas o artigo 2.°, n.° 2, que estabelece desnecessariamente que “a

583 0O ilustre MONTOYA MELGAR, no prologo ao livro “La Relacion Laboral de los Artistas”, de ALZAGA
Rulz, elogia-a por se ter afastado das “posiciones maximalistas que en su momento postularon una
rigurosa reserva de ley en la materia”, e por se ter inclinado “por la correccion constitucional de la
deslegalizacion operada, partiendo de la idea de la reserva de ley relativa”. Cfr. ALZAGA RuIz, ob. cit.,
pp. 20 e 21.

%84 CARRO IGELMO, Curso de Derecho del Trabajo, 22 edicién, Bosch, Casa Editorial, S.A., Barcelona,
1991, p. 565. O artigo 2.°, n.° 1, do ET, consagra como rela¢des de trabalho especiais as seguintes: alinea
a) a do “personal de alta direccion no incluido en el art. 1.3,¢)”, regulamentada pelo RD 1382/1985, de 1
de Agosto; alinea b) a do “servicio del hogar familiar”, disciplinada pelo RD 1424/1985, de 1 de Agosto;
alinea ¢) a dos “penados en las instituciones penitenciarias”, regulada pela LO 1/1979, General
Penitenciaria ¢ RD 190/1996, de 9 de Fevereiro; alinca d) a dos “deportistas profesionales”,
regulamentada pelo RD 1006/1985, de 26 de Agosto; alinea e) a dos “artistas en espectaculos publicos”,
regida pelo RD 1435/1985, de 1 de Agosto; alinea f) a das “personas que inervegan en operaciones
mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas”,
desenvolvida pelo RD 1438/1985, de 1 de Agosto; alinea g) a dos “trabajadores minusvalidos que presten
sus servicios en los centros especiales de empleo”, disciplinada pelo RD 1368/1985, de 17 de Julho; e,
por ultimo, alinea h) a dos “estibadores portuarios que presten servicios a través de sociedades estatales o
de los sujetos que desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos gestionados por las
Comunidades Autonoma”. Poder-se-ia questionar se esta é ou ndo uma enumeragdo taxativa. O
legislador, no art. 2.°, n° 1, alinea i), estipula que so se considera relagdo especial de trabalho “cualquier
otro trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter especial por una Ley”. Dai,
MORENO VIDA considerar que aquela enumeragfo ¢ “una lista cerrada”, ja que é imperioso existir uma lei
para consagrar determinada relagdo como especial, a contrario, todas as relagdes laborais ndo incluidas
naquela lista sdo comuns, “salvo ampliacion legal expresa”. Cfr. MORENO VIDA, ob. cit., pp. 72 e 84,
assim como FERNANDEZ MARcOS, Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, Madrid, 1999, p. 185. A enumeracdo das relagfes de trabalho especiais do ET de
1980 era mais reduzida da acima referenciada. S6 mais tarde, se consagrou a especialidade do trabalho
dos “minusvalidos que presten sus servicios en los centros especiales de empleo”, com o artigo 41.° da
Lei 13/1982, de 7 de Abril, de “Integracion Social de los Minusvalidos”; e a especialidade do trabalho dos
“estibadores portuarios”, através da disposicdo adicional 1.2 da Lei 32/1984, de 2 de Agosto; por sua vez,
a LRL de 1976 qualificava, no seu artigo 3., n.° 1, como relacdes especiais de trabalho determinadas
relagdes que hoje ndo o séo (& o exemplo do trabalho ao domicilio, do trabalho no mar e da navegacéao
aérea, etc). Cfr. MORENO VIDA, ob. cit., p. 70.

5 Cfr. BEJARANO HERNANDEZ, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Promociones
Publicaciones Universitarias, Barcelona, 1986, p. 71.

%8 MORENO VIDA, ob. cit., p. 78.
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regulamentacdo das referidas relacbes laborais respeitard os  direitos basicos
reconhecidos pela Constituigdo”, na medida em que esta lei fundamental se aplicaria de
qualquer forma. Muitos dos decretos que regulamentam as relagdes especiais
estabelecem como normas supletivas as do ET e outras normas laborais de aplicagéo
geral®’. Na realidade, no que concerne a questdes como tempo de trabalho, duracéo do
contrato, mobilidade dos trabalhadores, suspensdo ou extincao, as relaces especiais de

trabalho ndo tém qualquer tratamento unitario®®.

1.2 FONTES DA RELACAO LABORAL DOS ARTISTAS EM ESPECTACULOS PUBLICOS

O RD 1435/1985, de 1 de Agosto, regulamenta a relagdo dos artistas em
espectaculos publicos, consagrada no artigo 2.°, n.° 1, alinea ¢), do ET, sendo a “sua
principal fonte normativa™®®. Compreende-se que uma actividade como a dos artistas
em espectaculos publicos, dotada de caracteristicas tdo peculiares, necessite de uma
regulamentacdo especifica; ndo obstante, estamos perante um conjunto de trabalhadores
bastante heter6geneo, mas com um denominador comum: a sua actividade gira em torno

dos espectaculos>®.

O preambulo do diploma adverte, desde logo, que ‘“se optou por uma
regulamentacdo ndo exaustiva do conteudo da relagdo de trabalho, contemplando-se
apenas aqueles aspectos susceptiveis de um tratamento unitario em todos os sectores da
actividade artistica e deixando-se assim a contratacdo colectiva, a concretizacdo e
desenvolvimento deste esquema basico de direitos e deveres das partes desta relacdo

laboral especial”. Por outras palavras, “deixa-se a contratacdo colectiva a concretizacao

%87 para mais pormenores cfr. MORENO VIDA, ob. cit., pp. 77 e 83. Destaca-se a referéncia feita pela
autora a STS 20 de Janeiro de 1993, que reza que “El Estatuto de los Trabajadores y las normas laborales
generales constituyen el Derecho Comun del Trabajo y éste ha de aplicarse en defecto de norma especial
salvo que ésta lo excluya con caracter general o para una determinada materia, o cuando la aplicacion de
la norma general sea materialmente incompatible con la natureza especial de la relacion”. Cfr. ob. cit., p.
83.

°% MORENO VIDA, ob. cit., pp. 78 e 79. Aliés, esta autora faz referéncia a acorddos do Tribunal
Constitucional (STC 26/1984, de 24 de Fevereiro e STC 49/1983, de 1 de Junho) que estabeleceram que
a caracterizacdo de uma relacdo de trabalho como especial, implica que esta seja diferente da relagdo
comum de trabalho, bem como das outras relacdes especiais. Cfr. ob. cit., p. 79.

%9 ALZAGA RUIZ, ob. cit., p.55.

5% Cfr. CARRO IGELMO, ob. cit., p. 583.
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e detalhes das peculiaridades de cada actividade artistica, obviamente, muito
heterogénea e variada™®!, dai que o Real Decreto dos Artistas em Espectaculos
Publicos (RDAEP) ndo consagre uma regulacdo unitaria de todos os aspectos da vida
artistica®. Desta maneira, os doze artigos do RDAEP ndo regulam, de todo, a
actividade destes profissionais; nas ilustres palavras de ALONSO OLEA “sdo na sua

»93 " com remissdes para 0s contratos individuais e

maioria Obvias ou irrelevantes
colectivos de trabalho, para as Regulamentaces Nacionais de Trabalho, para o Cédigo
Civil, para as decisoes judiciais, e, ainda, de acordo com o artigo 12.°, do RDAEP, tudo
0 que ndo estiver ai regulado, ¢ de aplicar “o ET e demais normas laborais de aplicacao
geral, desde que sejam compativeis com a natureza especial da relacdo de trabalho dos
artistas em espectaculos publicos”. Por “normas de aplicacdo geral” devem considerar-
se ndo s6 as normas constantes do ET, mas também as que tém por objecto as relagdes
colectivas de trabalho, as relacGes de conflito e dentro destas, as regras processuais

laborais, e as relagdes em torno da Administracéo laboral®®*.

O contrato de trabalho artistico € uma outra fonte reguladora desta relac&o especial
de trabalho, que tem a sua origem na vontade das partes, fixando as condicGes de
trabalho, ndo podendo estabelecer condi¢6es inferiores ou contréarias as estabelecidas na
lei ou nas convencgdes colectivas; por sua vez, no sector artistico, estas sdo celebradas
em grande nimero, constituindo “a norma mais directa e especifica” reguladora da
relacdo especial existente entre as partes®™

RDAEP.

, € ndo podem, como é Gbvio, contrariar o

Os principios de Direito Civil aplicam-se as regras laborais, desde que nao as
contrariem; porém, ndo é meramente subsidiario, na medida em que o RDAEP, no seu
artigo 10.%, n.°4, consagra que o incumprimento do contrato pelo empresario ou artista

que leve & inexecucdo total da prestagdo artistica, se regula pelo estabelecido no Cédigo

> FERNANDEZ MARCOS, ob. cit., p. 190.

%92 Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 18. Cfr., ainda, APILLUELO MARTIN, Ob. Cit., pp. 281 e 282.

%% ALONSO OLEA, AAVYV, Derecho del Trabajo, 15 edicion, Civitas, Madrid, 1997, p. 91.

5% Cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit., pp. 18 e 19. Destarte, a autora enuncia, a titulo nfo exaustivo, que serdo
de aplicar as relagdes de trabalho dos artistas em espectaculos publicos a Lei 19/1977, de 1 de Abril,
sobre o Direito de Associagdo Sindical; o Real Decreto Lei 17/1977, de 4 de Margo, sobre Relag¢fes de
Trabalho, etc. Cfr. ob. cit., p. 19, nota de rodapé 11.

5% Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 56.
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596

Civil. Deste modo, 0 RDAEP remete expressamente para este diploma™”. As regras da

propriedade intelectual também tém uma grande importancia, uma vez que regulam o

trabalho do artista intérprete ou executante®®’.

Por forca do artigo 12.%, n.° 2, do RDAEP, permaneceram intocaveis, desde que ndo
fossem substituidas por convencBes colectivas e que ndo contrariassem o RDAEP e
demais legislacdo laboral, as seguintes regulamentacdes: a Regulamentacdo Nacional
de Trabalho (RNT) para o Espectaculo Taurino, aprovada pela Ordem de 17 de Junho
de 1943°%; a Regulamentacdo Nacional de Trabalho na IndUstria Cinematogréfica,
aprovada pela Ordem de 31 de Dezembro de 1948°%; a “Ordenanza” de Trabalho do
Teatro, Circo, Variedades e Folclore, aprovada pela Ordem de 28 de Julho de 1972°%; a
“Ordenanza” Laboral para a actividade dos profissionais da musica, aprovada pela
Ordem de 2 de Maio de 1977°°!. FERNANDEZ GONZALEZ entendia que estas quatro
regulamentacdes eram “distintas subespécies de um tipo especial de contrato de

»602

trabalho”™"“. Porém, a “Orden” de 28 de Dezembro de 1994 previu um fim para a

vigéncia destas Regulamentagdes e “Ordenanzas™: a data de 31 de Dezembro de 1995.

5% |dem, idem, p. 57.

97 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 58.

5% Esta RNT aplicava-se “a todos os empresarios e organizadores de especticulos tauroméaquico” (artigo
1.°, alinea a)), “a todos os profissionais de tourada” (artigo 1.°, alineas b), c) e d)), e “a todos os
trabalhadores que integram os chamados «Servicios de Plaza»” (artigo 1.°, alinea e)). O contrato de
trabalho especial estabelece-se entre o “torero e o empresario de la plaza”, mas ha que analisar uma dupla
relagdo juridica: a que liga o empresario ao toureiro e a que liga o toureiro a quadrilha auxiliar que o
acompanha. Cfr. SAGARDOY BENGOECHEA, Contrato de Trabajo Taurino, Catorce lecciones sobre
contratos especiales de trabajo, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, Seccion de Publicaciones e
Intercambio, 1965, p. 116. DoLz LAGO considera que artistas sdo apenas os “profissionais de tourada”, e
ndo os trabalhadores do “servicio de plaza”. Cfr. DOLZ LAGO, ob. cit., p. 124.

%99 Esta RNT abrangia, por forga do seu artigo 2.°, n.° 1, “todos os trabalhadores que actuam na Inddstria
Cinematografica, quer realizem funcdes técnicas, artisticas ou administrativas (...)”.

%0 Esta Ordenanza revogou a de 26 de Fevereiro de 1949 e nela se incluiam muitos e diferentes
profissionais ligados as areas do teatro, circo, variedades e folclore. O artigo 6.%, n.° 2, consagrava uma
enumeracdo destes, segundo o género dramaético, lirico, circo, variedades e folclore. De acordo com DoLz
LAGO, talvez seja a Regulamentacdo que mais atengdo da a formagcéo profissional do artista, consagrada
nos artigos 62.° a 66.°; cfr. DoLz LAGO, ob. cit., p. 143.

% Esta Ordenanza revogou a de 16 de Fevereiro de 1948 e aplicava-se a “todos os profissionais da
masica que actuem em territério nacional, quer nacionais, quer estrangeiros”, por for¢ca do artigo 2.°,
alinea c), classificando estes profissionais segundo as suas diferentes fungdes (maestros, pianistas,
professores de orquestra e bandas de mdsica, técnicos musicais, etc).

%02 FERNANDEZ GONZALEZ, Contrato de Trabajo de Los Artistas, Catorce lecciones sobre contratos
especiales de trabajo, Universidad de Madrid, Facultad de Derecho, Seccion de Publicaciones e
Intercambio, 1965, p. 50.
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Por isso, ja ndo estdo em vigor desde essa data, o que origina “situagdes de lacunas

normativas em aspectos muito importantes destas relagdes laborais™®®.

2. ANALISE DO RD 1435/1985

A anélise do RD 1435/1985, de 1 de Agosto, que regulamentou a relacdo laboral
dos artistas em espectaculos publicos é o “epicentro” do presente capitulo. O nosso
proposito € dar a conhecer as particularidades deste regime especial, como também as

opiniBes dos varios autores espanhdis, preciosos contributos para a presente dissertacao.
2.1 SUJEITOS

A relacdo especial de trabalho dos artistas em espectaculos publicos é definida pelo
artigo 1.°, n.° 2, do RDAEP, como aquela que se estabelece “entre um organizador de
espectaculos publicos ou empresario e aqueles que se dedicam voluntariamente a
prestacdo de uma actividade artistica por conta e dentro do ambito da organizacdo e
direccdo daqueles, mediante uma retribuicao”. Deste modo, vamos definir os sujeitos

deste contrato.

A nossa tarefa ndo é definir artista, até porque no inicio do presente trabalho
tentamos fazé-lo; mas sim, elaborar uma lista das actividades que se consideram
artisticas, para efeitos de aplicacio do RDAEP. O artigo 1.° deste diploma “faz uma
menc¢do nao exaustiva das actividades que sdo proprias da relacao especial”604, néo
definindo o que sdo «actividades artisticas», mas identifica-as indirectamente por
referéncia aos meios em que tem lugar a prestagdo”®®. O RDAEP disciplina variadas
actividades, desde que sejam “desenvolvidas de forma voluntaria, dependente, por conta
de outrem, retribuida, no seio de um espectaculo publico ou gravadas para sua posterior

difusdo™®®. Assim sendo, ALzAGA Ruiz faz uma enumeracdo exemplificativa das

%03 ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 19.

804 STSJ de Madrid, de 6 de Junho de 1990 (Ar. 1946).

805 ROQUETA Buy, ob. cit., p. 23. O artigo 1., n.° 3, do RDAEP, refere-se ao teatro, cinema, radiofusao,
televisdo, pracas de touros, instalacBes deportivas, circo, salfes de festas, discotecas, e, em geral,
qualquer local destinado habitual ou acidentalmente a espectaculos publicos.

806 ALzAGA RUIZ, ob. cit., p. 85, com o apoio dos artigos 1.2, n.° 2 e n.° 3, do RDAEP.
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actividades que sdo reguladas pelo RDAEP®’

, tendo como apoio a jurisprudéncia
espanhola: actores®®; animadores®®; anunciantes televisivos e radiofénicos; artistas
circenses; bailarinos; cantores; coredgrafos; directores do espectaculo, que se dividem
em director de cena, director de orquestra e director coreografico, director artistico e
director de dobragemelo; disco “jockeys”; humoristas; ilusionistas; modelos; musicos®t:
apresentadores de programas de variedades, locutores; toureiros®?; ventriluquos®™. No
que concerne aos desportistas profissionais, o artigo 2.%, n.° 1, alinea d), do ET, consagra
a relacdo dos desportistas profissionais como uma relacdo especial de trabalho,
regulamentada pelo RD 1006/1985, de 26 de Agosto. Porém, e curiosamente, ha autores
que expressam que a actividade destes pode ser regulada pelo RDAEP, quando
estivermos perante “actuacdes desportivas isoladas, prestadas de forma voluntaria,
retribuida, dependente e por conta alheia, no seio de um espectaculo publico ou
destinadas a gravacédo, para sua posterior difusdo, e que tenham por finalidade, ndo a

.~ . , e~ . 614
competicdo, mas sim 0 mero espectaculo ou exibicao desportivos™ .

No que respeita ao outro sujeito desta relacdo laboral, o legislador espanhol ao
utilizar a terminologia “organizador de espectaculos publicos ou empresario” quis
realgar que ndo € necessaria a existéncia de uma “empresa” em sentido econdmico ou

mercantil, “sendo suficiente uma organizacdo de um espectaculo publico, mesmo que

%7 ROQUETA BuJ ndo faz uma enumeragéo tdo completa como a de ALZAGA Rulz, contudo, merece
também o0 nosso destaque, acompanhada com jurisprudéncia para cada um dos seguintes exemplos: “os
masicos, cantores, actores, bailarinos, ilusionistas, artistas animadores, apresentadores de programas de
variedades, modelos, toureiros e o pessoal que forma a quadrilha”. Cfr. ROQUETA BuJ ob. cit., pp. 23 e
24,

%% No que respeita aos actores, ALZAGA RuIz, para além de enunciar variadas decisées dos tribunais
espanhdis que os incluem no &mbito subjectivo de aplicacdo do RDAEP, refere sentencgas sobre os actores
de cinema, de dobragens e de teatro. Cfr. ALZAGA RuUIz, ob. cit., pp. 85 e 86, nota de rodapé 7.

89 Os animadores sdo “os artistas que entretém ou animam o publico”. Cfr. ALZAGA RuIz, ob. cit., p. 86.

%10 Na verdade, existe jurisprudéncia que excluiu do ambito da aplicacdo do RDAEP os directores-
realizadores cinematograficos, directores artisticos de orquestra, guionistas e compositores musicais. Cfr.
ROQUETA BujJ, ob. cit., p. 22 e a nota de rodapé 24, onde podemos ler algumas sentengas sobre 0 assunto.

811 ALzAGA Ruiz enuncia decisées jurisprudenciais sobre o guitarrista, orquestra, pianista, saxofonista,
violinista. Cfr. ob. cit., p. 91, nota de rodapé 28.

%120 RD 145/1996, de 2 de Fevereiro, aprovou o Regulamento dos Espectaculos Taurinos (BOE de 2 de
Margo).

%13 Os ventriluquos est&o elencados neste rol, muito embora ALZAGA RUIZ expresse que “nuestro Tribunal
Supremo no ha tenido aln ocasién de pronunciarse sobre el caracter laboral especial de la prestacion de
servicios de los ventrilocuos”; muito embora, quer o artigo L. 762-1 do Codigo de Trabalho Francés, quer
a “Cour de Cassation”, na sua sentenca de 28 de Janeiro de 1998 (n.° 379), defendam a natureza artistica
da prestacgdo deste profissional. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 93, nota de rodapé 36.

814 Cfr. ALZAGA RUIZ, ob. cit., p. 94. Neste mesmo sentido, ROQUETA Buj, ob. cit., p. 24, nota de rodapé
36; assim como cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 235.
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ocasional, sem fim lucrativo e com finalidade altruista”®®. Varios autores entendem que
ndo se abarca apenas o empresario que tem por objecto social organizar e explorar
espectaculos pablicos, como também quem tendo um objecto social diferente, organize
um espectéaculo plblico e contrate para tal um artista®®. Por fim, o organizador do
espectaculo pode ser uma pessoa fisica ou colectiva, bem como uma pessoa privada ou

pUblica®'’.

2.2 DEFINICAO DA RELACAO LABORAL

Ja foi enunciado que o artigo 1.°, n.° 2, do RDAEP, define esta relagdo como a que
se estabelece “entre um organizador de espectaculos publicos ou empresario e aqueles
que se dedicam voluntariamente a prestacdo de uma actividade artistica por conta e
dentro do ambito da organizacdo e direccdo daqueles, mediante uma retribui¢do”.
Interessa agora sublinhar que o0 RDAEP ndo exige para a qualificacdo de artista “a
habitualidade ou regularidade da prestacdo artistica ao servico do mesmo
empresario”®?; de igual modo, também “ndo se exige que o organizador do espectaculo
publico se dedique habitualmente a exploracio de um negocio”™®®. A esta definicdo

acrescem dois pontos fundamentais: uma inclusdo e duas exclusfes expressas.

Estdo incluidas “todas as relagdes estabelecidas para a execucdo de actividades

artisticas (...) prestadas directamente perante o publico®® ou destinadas & gravacdo de

815 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 227, bem como TOROLLO GONZALEZ, ob. cit., p. 198.

616 Cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit, p. 31. No mesmo sentido, ALZAGA RuIz, ob. cit, p. 95; e, ainda,
GONZzALEZ PEREZ, El estatuto laboral del artista de espectaculos publicos, Universidad de Extremadura,
Caceres, 1981, p. 61. ROQUETA BuJ diz-nos que é frequente os héteis, restaurantes, discotecas, etc,
solicitarem a uma empresa que tenha por objecto a organizacdo e exploracdo de espectaculos publicos, a
realizagdo de um espectaculo publico; assim sendo, “la relaciéon entre quien facilita el local para la
celebracidon de las actuaciones artisticas y quien organiza el espectaculo y contrata los artistas no es una
relacion laboral (...) y el conflicto que dimana del incumplimiento del contrato es un conflicto entre dos
empresas, cuya resolucion no compete al orden social de la jurisdiccion (...)”. Cfr. ob. cit., p. 31, nota de
rodapé 55.

817 Cfr ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 32, bem como ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 97.

618 ROQUETA BuJ, ob. cit., p.21. Esta autora, na mesma pégina, na nota de rodapé 20, enuncia alguma
jurisprudéncia nesse mesmo sentido. Para uma analise sobre a “habitualidade”, cfr. ALZAGA Rulz, ob.
cit., pp. 132 a 139.

819 ALzAGA RUIZ, ob. cit., p. 95.

620 por “publico” entende-se “um conjunto indeterminado de pessoas reunidas afim de assistir a um
espectaculo concreto, entrando directamente em contacto com o artista que actua fisicamente perante
aquele”. Cfr ALZAGA RuIZz, ob. cit., p. 130.

166



Profissionais de Espectaculos

21 em meios como o teatro, cinema, radiofusio,

qualquer tipo para sua difusdo
televisdo, pracgas de touros, instalacdes desportivas, circo, salas de festas, discotecas e,
em geral, qualquer local, habitual ou acidentalmente, destinado a espectaculos pablicos
ou a actuagdes de tipo artistico ou de exibicao”, de acordo com o artigo 1.°, n.° 3, do
RDAEP. Dai que se entenda que a especialidade do contrato ndo resulta apenas da
particular natureza do seu objecto, mas também do lugar onde a prestacédo artistica se
desenvolve®?, que pode ser o mais variado possivel. Como se v€, “o Real Decreto nao
define nem precisa o que sdo «actividades artisticas», mas identifica-as indirectamente
por referéncia aos meios em que tem lugar a prestagio”®: teatro, cinema, radiofuséo,
televisao, pracas de touros, instalacGes deportivas, circo, saldes de festas, discotecas, e,
em geral, qualquer local destinado habitual ou acidentalmente a espectaculos
pUblicos®®*. Desta forma, est&o incluidas as actuacdes desenvolvidas perante o publico,
bem como as gravadas ou reproduzidas, para sua posterior difus&o®. Concluimos,
desde ja, que nem todas as prestacdes de trabalho artisticas se regulardo pelo RDAEP, e
que € precisamente pelo facto da actividade artistica se desenvolver perante o publico
ou o facto de ser gravada, para posterior difusdo que “determina a sua inclusdo no

ambito subjectivo de aplicagdo do RD 1435/1985 e ndo no Estatuto dos

Trabalhadores”%%®.

621 ALZAGA RUIZ critica a expressdo utilizada pelo legislador “qualquer tipo”, por ser um conceito vago e
impreciso. Desta forma, se o legislador estivesse mais atento ao artigo 10.°, da Lei da Propriedade
Intelectual, o artigo 1.°, n.° 3, do RDAEP, poderia ter a seguinte redac¢do: “Quedan incluidas en el &mbito
de aplicacion del presente Real Decreto todas as relaciones establecidas para la ejecucion de actividades
artisticas, en los términos descritos en el pérrafo anterior, desarrolladas directamente ante el publico o
destinadas a la fijacion en todo medio o soporte técnico, tangible o intangible, inventado o que se invente
en el futuro, para su difusién entre el mismo, en medios tales como...”. Cfr. ob. cit., pp. 130 e 131.

622 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 227.

%23 ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 23.

%24 ROQUETA BuUJ expressa que a actividade artistica se podera desenvolver ndo s6 em teatros (STSJ de
Madrid de 4 de Outubro de 1989), em pracas de touros (SSTS de 9 e 25 de Junho de 1947), campos de
futebol (STCT de 5 de Abril de 1986), circos (STS de 11 de Outubro de 1989), saldes de festas (STCT de
9 de Janeiro de 1986), como também, em “tablaos flamencos” (STCT de 29 de Maio de 1984 e STSJ de
Madrid de 2 de Novembro de 1994), em restaurantes (STS de 7 de Dezembro de 1983), em cafetarias
(STSJ da Rioja de 4 de Julho de 1994), em cabarets (STS de 24 de Marc¢o de 1941), em casinos (STSJ da
Andaluzia de 24 de Maio de 1994), etc. Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 26, nota de rodapé 38.

%25 DURAN LOPEZ entende que se deve interpretar a expressdo “difusdo” em sentido amplo: “difusion
tanto en el seno de un espectaculo, por tanto digamos de forma colectiva, como por medio de la venta,
para su utilizacion individual, de copias de la grabacion correspondiente”. Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p.
228.

626 ALZAGA RUIZ, ob. cit., pp. 101 e 139.
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Estdo excluidas da regulagdo, por forca do artigo 1.°, n.° 4, do RDAEP, “as
actuacOes artisticas de ambito privado”, muito embora a lei acrescente “sem prejuizo do
caracter laboral que possa corresponder a contratacdo e a competéncia da ordem
jurisdicional social para conhecer os conflitos que surjam relativamente aquela”®?’. Por
outras palavras, “tudo o que ndo se possa considerar espectaculo publico, sendo
reconduzivel ao ambito privado, exclui a aplica¢do da normativa especial contida no RD
1435/19857%%, O que deve entender por “actuagdes artisticas de ambito privado”? Na
esteira de DURAN LOPEZ, ndo existem quaisquer duvidas se o exemplo for uma festa
privada; porém, a questdo j& ndo e tdo simples se for uma actuagdo artistica numa
escola, dirigida apenas aos alunos e familiares ou numa instalagdo comercial ou

industrial, com o objectivo de alguma celebragéo especifica®®

. ALZAGA RuIz apoiando-
se no artigo 20.°, n.°1, da Lei da Propriedade Industrial, refere que “actuacdes artisticas
de ambito privado” serdo aquelas que “ocorram num ambito estritamente doméstico,
ndo conectado a uma rede de difusdo de qualquer tipo”, concluindo, deste modo, que as
actuacGes em casas ou locais particulares, sem que se produza a fixa¢do ou gravacao

para a sua posterior difusio, ndo seréo reguladas pelo RDAEP®®.

O artigo 1.°, n.° 5, estabelece que as normas do RDAEP ndo sdo de aplicar as
relacbes de trabalho do pessoal técnico e auxiliar que colabore na producdo de
espectaculos; sdo aplicaveis apenas e s6 & relagdo laboral dos artistas®™'. Ha quem
entenda que a especialidade da relacdo deriva da particular natureza da prestacao, e esta

particular natureza s se aplica aos artistas, ndo existindo razdes validas para excluir o

%27 De acordo com DURAN LOPEZ, 0s conflitos versam, sobretudo, sobre a retribuicdo acordada ou sobre
as consequéncias do incumprimento da prestacdo por parte do artista. Cfr. ob. cit., p. 228.

%28 DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 228.

629 DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 228. Cfr. ainda APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 241.

%30 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 140.

%31 13 jurisprudéncia que fala de “trabalho artistico propriamente dito”, e so este é que é abrangido pelo
ambito de aplicacdo do RDAEP; a dificuldade reside, precisamente, em saber o significado daquela
expressdo, na medida em que os tribunais ndo a definem, limitando-se a dar exemplos de actividades que
ndo podem ser consideradas como tal. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit.,, p. 142. H& actividades que ndo
levantam quaisquer polémicas, como o caso dos técnicos de som, dos técnicos de luzes, técnicos de
montagens, cabeleireiros, maquilhadores, entre outros. Porém, a questdo ndo é tdo pacifica no que
concerne aos directores de cena, directores de orquestra, directores artisticos, directores-realizadores ou
directores de fotografia e iluminacéo, encarregados de vestuério, etc. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., pp. 141
e 143.
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pessoal técnico e auxiliar da lei comum®?. Como ja foi mencionado, por inGimeras

vezes, na presente dissertacdo, defendemos uma posicdo contraria a esta.

A doutrina espanhola ainda analisa outros elementos subjacentes a definicdo da
relacdo laboral dos artistas em espectaculos publicos: o facto de ser voluntéria, a
dependéncia; e, finalmente, ser por conta alheia. A voluntariedade é uma nota
caracteristica do contrato de trabalho, que se devera estender, de igual forma, ao

contrato de trabalho dos artistas em espectaculos ptblicos®®

. A dependéncia traduz o
facto da actividade ser subordinada (caracteristica mais marcante do contrato de
trabalho), e encontramos esta caracteristica na propria definicdo da relacdo especial de
trabalho dos artistas em espectaculos publicos, quando o artigo 1.°, n.° 2, do RDAEP,
refere “dentro del ambito de organizacion de aquéllos™®**. Quanto a Gltima caracteristica
mencionada, o artista-trabalhador €, normalmente, um tipico trabalhador por conta

alheia®®,

2.3 CAPACIDADE CONTRATUAL

A capacidade contratual esta ligada a dois aspectos consagrados no artigo 2.°, do
RDAEP: a idade e a nacionalidade. Assim sendo, vamos analisar, ainda que de forma

breve, o trabalho dos menores e o trabalho dos estrangeiros.

2.3.1 TRABALHO DOS MENORES

O artigo 2.°, n.° 1, do RDAEP, dispde que a “autoridade laboral poderd autorizar

excepcionalmente a participacdo de menores de dezasseis anos em espectaculos

632 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., pp. 228 e 229.

633 RoQUETA Buu afirma que qualquer actividade artistica que ndo seja exercida de forma voluntaria ou
livre, ndo poderad cair no ambito laboral. Cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit.,, pp. 26 e 27. ALZAGA Ruiz
acrescenta, e bem, que o consentimento do trabalhador deve ser livre e ndo viciado, caso contrério, o
contrato sera nulo, uma vez que uma vontade condicionada ndo pode servir de base a celebragdo de um
negdcio juridico. Cfr. ALZAGA Ruiz, ob. cit., p. 107.

634 Esta questdo j4 foi alvo da nossa analise, aquando da discusso sobre a natureza juridica do contrato.
635 ALONSO OLEA, Lecciones sobre contrato de trabajo, Facultad de Derecho, Universidad de Madrid,
Madrid, 1968, p. 20. De acordo com ROQUETA BUJ, “la ajenidad se manifiesta sobre todo en que el artista
perciba una contraprestacion fija y determinada con independencia del resultado econédmico que ofrezca
el balance final del espectaculo, riesgo aceptado por el empresario de cuya cuenta queda”. Cfr. ob. cit. p.
29. Cfr. ainda ALZAGA RuUIZz, ob. cit., pp. 109 a 115.
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publicos, sempre esta participagdo ndo suponha perigo para a sua saude fisica, nem para
a sua formagdo profissional e humana”, repetindo, quase textualmente, o que ja
estipulava o artigo 6.°, n.° 4, do ET, sendo este artigo “uma excepg¢do a proibicao de
contratar consagrada no artigo 6.°, n.° 1, do ET?%%. O artigo 2.5 n.° 1, do RDAEP,
utiliza a expressao “participacdo em espectaculos publicos”; por sua vez, o artigo 6.°, n.°
4, do ET, fala em “intervengdo em espectaculos publicos”. APILLUELO MARTIN entende
que “intervencao (...) € sinonimo de actuagdo” e “participacao (...) indica a qualidade
com que se intervem nessa actuagao: como actores, como figurantes, apresentadores,

. 637
animadores, modelos, etc””".

Os artistas maiores de idade®®

e 0s menores emancipados®™® podem livremente
celebrar um contrato de trabalho artistico. J& no que respeita aos menores que tenham
entre dezasseis e dezoito anos, e que ndo sejam emancipados, gozam de uma capacidade
laboral limitada, isto €, precisam de uma autorizacdo para poderem celebrar um contrato
de trabalho®®; aliss, o artigo 7.°, alinea b), do ET, estatui que “tém capacidade para
contratar os menores de dezoito e maiores de dezasseis, que vivam de forma
independente, com o consentimento dos seus pais ou tutores, ou com a autorizac¢ao da
pessoa ou instituicdo que os tenha a seu cargo”. No que se refere a forma que deve

revestir a autorizacdo, a jurisprudéncia tem entendido que pode ser expressa ou tacita;

assim sendo, basta que néo haja a oposicao daqueles®*.

A participacdo de menores com idade inferior a dezasseis anos em espectaculos

pUblicos é excepcional e tera que ser autorizada pela autoridade laboral®*. Este poder ¢

636 APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 234.

837 |dem, idem, pp. 240 e 241.

838 O artigo 315.°, do Cédigo Civil espanhol, expressa que “a maioridade atinge-se aos dezoito anos
completos”.

%39 por forga do artigo 314.°, do Codigo Civil espanhol, a emancipagdo pode ter lugar “por el matrimonio
del menor, por concesion de los que ejerzan la patria potestad o por concesion judicial”.

®0 Cfr. ALZAGA RUIZ, ob. cit., pp. 150 e 151.

%1 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 151, bem como APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 77.

%2 De igual modo, o artigo 57.°, n.° 1, do “Reglamento General de Policia de Espectaculos y Actividades
Recreativas”, proibe a participagdo, como artistas ou executantes, dos menores de 16 anos de idade em
espectaculos publicos. Este artigo reza que “a idade de admissdo dos artistas ou executantes fixa-se, por
razBes de proteccdo da infancia e juventude, aos 16 anos para trabalhos diurnos e aos 18 anos para 0s
trabalhos nocturnos, sendo estes 0s que se realizam a partir das vinte e duas horas”. Todavia, o paragrafo
seguinte estipula que “o disposto neste artigo nao € aplicavel aos desportistas infantis e juniores quando
intervém nas respectivas competigdes”. Sobre a participagcdo do menor em actividades desportivas, cfr.
APILLUELO MARTIN, ob. cit., pp. 244 e ss..
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caracterizado pela doutrina como discricionario®?; porém, este poder ndo pode ser
confundido com arbitrariedade, ou seja, “a decisdo da autoridade administrativa tem que
ser motivada, de forma objectiva, referindo as causas em que a decisdo se

»04  para todos os efeitos, a autoridade laboral apenas permitira a

fundamenta
participagdo do menor com idade inferior a 16 anos em espectaculos, desde que fique
salvaguardada a sua satde, seguranca e formacdo profissional e humana®®. A
autoridade laboral deverd conhecer concretamente a funcdo do menor, a duracdo da
actividade, o horério, as pausas, os descansos, para que melhor possa autorizar ou ndo a
sua participacdo®®. Note-se que a referida autorizacdo s6 vale para o espectaculo ou

actuacao requerida®’.

O artigo 2.°, n.° 1, do RDAEP, acrescenta que “a autorizag¢ao tem que ser solicitada
pelos representantes legais do menor®®, acompanhada pelo consentimento deste, caso
tenha “suficiente juicio”, especificando o espectaculo ou a actuagdo para que a concede,
devendo aquela ser feita por escrito”. Quando ¢ que se considera que o menor alcangou
o “suficiente juicio”? Até aos sete anos de idade, a lei civil espanhola considera que o

menor ndo o tem, logo 0s Seus representantes actuam, substituindo o menor®*®

. A partir
dessa idade e até aos doze, a qual APILLUELO MARTIN denomina por “zona intermédia”,
é possivel que o menor tenha atingido essa maturidade, estando a autoridade laboral a
quem se solicita a autorizagdo, em boas condigdes para exigir ou ndo 0 consentimento

do menor®™®. Por dltimo, o Cédigo Civil espanhol, em diversas disposicdes, considera

643 Na opinido de ROQUETA BuJ, “la potestad administrativa es discrecional en la medida en que la
Autoridad laboral goza de libertad para otorgar el permiso o no hacerlo en atencién a criterios de
oportunidad que ella misma valora, y reglada para el caso de que decida autorizar, ya que dicha concesion
esta sometida a la condicion de que la participacion en el espectaculo no suponga peligro para la salud
fisica o para la formacion profesional y humana del menor”. Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 38.

%44 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., p. 154. A referida autorizagio também é necesséria para 0s casos em que
0 menor de dezasseis anos seja apenas um figurante. Cfr. ob. cit., p. 155.

%5 Cfr. APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 291. Dai que os menores de dezasseis anos ndo possam participar
no espectaculo taurino, em virtude da sua perigosidade. Cfr. Decreto de 26 de Julho de 1957 e ponto 11.3
da Directiva 94/33/CE, referenciados por ALZAGA RUIZ, ob. cit., p. 155.

%48 Cfr. APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 292.

%47 Como reza o artigo 6.4, do ET, concede-se “para actos determinados” e de acordo com o artigo 2.1,
RDAEP, “para um espectaculo ou actuagio concreta”.

%8 De acordo com o Cédigo Civil Espanhol, a referida autorizacdo tera que ser solicitada pelos pais que
tém a representacdo dos seus filhos conjuntamente (artigos 154.° e 162.°) ou um deles isoladamente com o
consentimento expresso ou tacito do outro ( artigo 156.°), e, no caso dos menores sujeitos a tutela, terd
que ser o respectivo tutor (artigo 267.°). Cfr. ROQUETA Buj, ob. cit., p. 38.

%49 Cfr. APILLUELO MARTIN, ob. cit., p. 261.

%0 |dem, idem, p. 263.
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que o menor terd “suficiente juicio” quando perfizer doze anos de idade®™". Desta forma,

sera uma apreciacgao casuistica.

O artigo 2.°, n.° 1, do RDAEP, acrescenta, ainda, que concedida a autorizagdo, cabe
ao pai e ao tutor a celebragdo do contrato, com o prévio consentimento do menor, caso
tenha “suficiente juicio”, bem como o exercicio das acgdes derivadas do contrato. O
artigo refere-se “ao pai e¢ ao tutor”, omitindo, desta forma, a mae. Porém, “o Tribunal
Supremo considerou que este artigo deve ser conciliado com o artigo 154.°. do Cdédigo
Civil, que atribui o poder paternal ao pai e & mée, exercida conjuntamente por ambos 0s

) . . 652
progenitores (...) ou a um deles com o consentimento expresso ou tacito do outro”™ ",

Por forca do artigo 1301.°, do Cddigo Civil, o contrato de trabalho artistico
celebrado apenas pelo menor, sem o consentimento dos seus representantes legais é
anulavel; contudo, estes podem ratificar o acto, sendo o contrato valido enquanto nédo

for impugnado®®,

Por ultimo, ha que realgar que “o menor de 16 anos de idade fica incluido no campo
de aplicacdo do sistema da seguranca social, estando o empresario obrigado a inscreveé-
lo naquela e a pagar as respectivas contribuicbes como um trabalhador por conta de

; 4
outrém, nos mesmos termos como se fosse um trabalhador adulto”®,

2.3.2 NACIONALIDADE

No que respeita a nacionalidade, o artigo 2.°, n.° 2, do RDAEP, manda aplicar a
legislagdo vigente para aos trabalhadores estrangeiros em Espanha. No final de 2003,
entrou em vigor em Espanha a Lei Organica 14/2003, de 20 de Novembro®®, sobre os

direitos e liberdades dos estrangeiros em Espanha e sua integracédo social.

81 Cfr. ALZAGA RUIZ, ob. cit., p. 155, bem como APILLUELO MARTIN, ob. cit., pp. 260 e 261.

%52 APILLUELO MARTIN, ob. cit., pp. 263 e 264.

%3 |dem, idem, p. 265.

%4 1dem, idem, p. 2609.

%55 Alterou a Lei Organica 4/2000, de 11 de Janeiro, que j& havia sido modificada pela Lei Orgénica n.°
8/2000, de 22 de Dezembro; por sua vez, aquela lei foi regulamentada pelo Real Decreto 864/2001, de 20
de Julho.
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Para que um artista estrangeiro possa trabalhar em Espanha necessita de um
“permissao de residéncia ou autorizagdo de estadia” e de uma “autorizagdo
administrativa para trabalhar”, por um periodo maximo de cinco anos®®. Todavia, ficam
excluidos destas obrigagdes, por forca do artigo 41.°, alinea g), da Lei Organica
14/2003%7 os artistas que venham a Espanha “realizar actuagdes concretas que ndo
suponham uma actividade continuada”; estas actuagdes ndo podem exceder cinco dias

continuos ou vinte descontinuos, num periodo de doze meses.

J& os cidadéos dos Estados Membros gozam do direito da livre circulagdo, nos quais
de incluem os artistas®™®. O regime de entrada e permanéncia em Espanha de nacionais
de Estados membros da Unido Europeia e de outros Estados por for¢a do Acordo sobre

o Espaco Econémico Europeu é regulado pelo RD 178/2003, de 14 de Fevereiro®®,

2.4. FORMA DO CONTRATO

O contrato terd que ser celebrado sob a forma escrita, em triplicado: um exemplar
para cada uma das partes contratantes e 0 terceiro para ser registado no Instituto
Nacional de Emprego (INEM)®®, de acordo com o preceituado no artigo 3.2, n.° 1, do
RDAEP. O contrato deve ser celebrado por escrito “por uma elementar razdo de
garantia, comum a outras relagdes especiais de trabalho”, a qual se acrescenta “ a
necessidade de explicitar uma série de menc@es, juntamente com a identificacdo das
partes e do objecto do contrato, a retribuicdo e a duracdo do mesmo”®®'. O artigo
mencionado permite que as entidades sindicais e patronais a que pertengam o artista ou
empresario solicitem ao INEM os certificados correspondentes da documentacdo que foi

662

apresentada™™“. As convengdes colectivas de trabalho também estipulam a necessidade

%56 A primeira autorizacdo é da competéncia do Ministério da Justica e do Interior; enquanto que a
segunda é da competéncia do Ministério do Trabalho e da Seguranga Social. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit.,
p. 160.

%7 Note-se que o artigo 41.° nio foi alterado pela Lei Organica.

658 Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 37.

659 Este RD revogou o RD 766/1992, de 26 de Junho, assim como o RD 737/1995, de 5 de Maio.

%0 O incumprimento deste dever de registo constitui uma infraccdo leve, ndo afectando a validade do
contrato. Cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 181.

%1 DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 230.

%20 que significa estarmos perante “uma clara garantia do cumprimento das normas aplicaveis, em que a
maioria deve constar de convengoes colectivas”, tendo como finalidade “facilitar o trabalho de controlo,
sobretudo por parte das organizagdes sindicais dos artistas (...)”. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 230.
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da formalizacdo por escrito do contrato celebrado entre o artista e 0 empresario; mais
ainda, em alguns casos estabelece-se na convencdo o modelo do contrato a adoptar pelas

partes®®,

E se o contrato ndo for reduzido a escrito? A consequéncia serd a nulidade? A
doutrina entende que a forma escrita ndo é um requisito ad solemnitatem; assim, o
contrato que ndo observe a forma escrita é valido, independentemente da aplicacédo de

sancBes administrativas e das dificuldades a nivel probatorio®*

. Quando a lei exige a
forma escrita e esta ndo for observada, a parte final do artigo 8.%, n.° 2, do ET, disp0e
que “o contrato presume-se celebrado por tempo indeterminado (...), salvo prova em
contrario que acredite a sua natureza temporal (...)”. Assim, se as partes nao celebrarem
0 contrato por escrito, tal ndo seré suficiente para converter a relagdo laboral dos artistas
num contrato de trabalho por tempo indeterminado; de acordo com ROQUETA BuJ “se se
prova que o contrato do artista é para uma ou varias actuagdes, por um tempo certo, por
uma temporada ou pelo tempo que um espectaculo permaneca em cartaz, fica destruida

a presunc¢do em relagdo ao caracter indefinido”®®.

2.5 CONTEUDO DO CONTRATO

A identificagdo das partes, o objecto do contrato, a retribuicdo acordada com a
indicacdo dos distintos conceitos que integram a mesma, e, ainda, a duragdo do contrato
e do periodo experimental, caso haja®®®, sio mencdes obrigatdrias (“como minimo”) que
deverdo constar do contrato, de acordo com o disposto no artigo 3.°, n.° 2, do RDAEP .
Caso queiram celebrar um contrato com uma clausula de exclusividade, esta também
terd que constar, obrigatoriamente, do contrato, nos termos do artigo 6.°, n.° 4, do
RDAEP. As convengdes colectivas alargam o conteudo obrigatorio, estabelecendo uma
“especial referéncia ao nome artistico do executante, nimero de representacdes, ensaios,

papel ou personagem que interpretara o actor e a remuneragdo deste”®’,

863 Cfr. ALZAGA RuIz, ob. cit., pp. 175 e 176.

%4 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., pp. 230 e 231. Cfr. ainda ROQUETA BuJ, ob. cit., p. 42, assim como
ALZAGA RuUIZ, ob. cit., p. 179.

865 Cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 43; no mesmo sentido, ALZAGA Rulz, ob. cit., pp. 178 e 179.

%6 JuLI0O GOMES explicita que em Espanha “(...) o periodo experimental surge como um elemento
acidental do contrato com uma origem exclusivamente contratual (...)”. Cfr. ob. cit., p. 56.

%7 ALzAGA RUIZ, ob. cit., p. 180.
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O artigo 4.°, do RDAEP, possibilita a estipulacdo, por escrito, de um periodo
experimental, nos contratos de duracdo superior a dez dias®®®. O periodo experimental
regula-se pelo disposto no ET, a ndo ser no que respeita aos limites maximos: ndo
podera exceder cinco dias nos contratos de duracdo ndo superior a dois meses, dez dias

nos contratos de duracdo ndo superior a seis meses e quinze dias nos restantes.

Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode resolver o contrato, sem
necessidade de alegar ou provar coisa alguma e sem que tal decisdo dé lugar a
indemnizacdo. A contagem do prazo inicia-se com a prestagéo de trabalho efectivo. Por
ultimo, o artigo 14.°, do ET, regula todos os outros aspectos relacionados com o periodo

experimental®®®.

2.6 DURACAO DO CONTRATO

Contrariamente ao estipulado na lei portuguesa, em que o contrato celebrado por
um profissional de espectaculos deveria mencionar a data do seu termo, o artigo 5.2, n.°
I, do RDAEP, permite que possa ser celebrado por “duracion indefenida” ou
“determinada”. Neste ultimo caso, admitem-se varias modalidades: “para uma ou Varias
actuagdes, para um tempo certo, para uma temporada ou pelo tempo em que uma obra
permane¢a em cartaz’, por forca do artigo supra mencionado. A duracdo da
“temporada” varia consoante o sector de trabalho artistico em causa, e, dentro do

trabalho artistico varia, ainda, conforme os diferentes géneros®’.

%%8 No entender de ROQUETA BUJ, “em caso de auséncia de forma escrita ndo existe periodo experimental
e 0 contrato deve considerar-se de caracter definitivo”. Cfr. ob. cit., p. 45. No mesmo sentido ALZAGA
Ruiz, acrescentando que se a duracdo do periodo experimental for superior & legalmente prevista,
“considera-se que foi fixado pela duragdo maxima legal (...)” e se for estipulado em contratos de duracéo
inferior a dez dias, o periodo experimental sera nulo. Cfr. ob. cit., pp. 182 e 183.

%9 Este artigo estabelece que “ndo se pode acordar um periodo experimental nos casos em que o
trabalhador j& tenha desempenhado na empresa, iguais ou fungdes equivalentes”; “durante o periodo
experimental os direitos e obrigacdes do artista serdo os correspondentes a sua categoria, sem que possa
ser discriminado relativamente aos outros trabalhadores”; “situacdes de incapacidade temporal,
maternidade e adopgdo durante o periodo experimental interrompem a contagem do mesmo (...)", etc.

670 Cfr. ROQUETA Buj, ob. cit., p. 50. Esta autora faz uma remissio para as “Ordenanzas Laborais” e
explica-nos que, por exemplo, no caso dos profissionais de musica, h4 que ter em conta o género artistico,
0 lugar e a categoria do musico, variando a duragdo da temporada, de acordo com os artigos 18.°, 19.% e
20.° da Ordenanza respectiva. Cfr. ob. cit., pp. 50, 51 e 52. S6 para uma melhor compreensdo da matéria e
a titulo meramente exenplificativo, de acordo com o artigo 18.° do diploma referido, o tempo minimo de
duragdo dos contratos para “os Maestros Directores serd o seguinte: a) na Opera Nacional ou Estrangeira
e Bailes Sinfdnicos, a temporada normal serd de dez dias, prorrogaveis de quatro em quatro, como
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O mesmo artigo permite as partes acordar prorrogacdes sucessivas do contrato a
termo, salvo se se incorrer em fraude a lei. Sendo certo que “a fraude a lei actua como

59671

limite a contratacdo por tempo determinado’ ", a doutrina considera que s6 “complica

um tema onde ndo deveriam existir complicagdes”, considerando que os contratos de

duracdo limitada deveriam progorrar-se sem quaisquer limitacées®”

. As partes podendo
optar entre celebrar um contrato por tempo indefinido ou por tempo determinado, sendo
permitida a contratacdo sucessiva em cadeia, as prorrogacdes sucessivas, em principio,

nio deveriam considerar-se como fraude a lei®”>.

A jurisprudéncia e a doutrina entendem que o RDAEP quebra com a “tradicional
preferéncia” do ordenamento espanhol a favor do contrato por tempo indeterminado
consagrado no artigo 15.°, n.° 1, do ET; tal solug&o justifica-se pela “particular natureza
da actividade artistica, que exige, ndo soO, a necessaria atitude do trabalhador para a
desenvolver (...), mas também a aceitacdo do publico (...), que, obviamente, pode
variar”®’*, Ndo obstante, ha doutrina que critica estas razdes, considerando que sdo
pouco consistentes: por um lado, a “necessaria atitude” é um requisito que faz parte de

qualquer prestagdo, por outro, a “aceitagdo do publico” ¢ uma razdo que atende, de

minimo (...); b) na Zarzuela, Opereta, Revista, Comédia Musical, Folclore e Variedades em Teatro,
guarenta e nove dias, prorrogaveis de sete em sete, como minimo, em digresséo, e trinta dias, nos demais
casos, com iguais prorrogacgdes; ¢) na Radio e Televisdo, a duracdo minima, em temporada normal, serd
de trinta dias”.

671 \/ALDES DAL-RE, Las relaciones laborales especiales, AAVV, Unificacién de doctrina del Tribunal
Supremo en materia laboral y procesal laboral. Estudios en homenaje al Profesor Doctor Efrén Borrajo
Dacruz, Tirant lo Blanch, Valencia, 1999, p. 373.

872 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., , p. 232. Alias, este autor refere a existéncia de jurisprudéncia que vem
admitindo a licitude da contratagdo “em cadeia ou sucessiva, ao abrigo das normas sectoriais” (TCT SS
de Marco e de 17 de Junho de 1983). Cfr. ainda ROQUETA Buy, ob. cit., p. 53, nota de rodapé 106, que
expressa que a fraude a lei “introduz uma certa complexidade neste tema”.

673 Cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit., p. 53, nota de rodapé 106, bem como ALzAGA RuIz, ob. cit., p. 206, nota
de rodapé 206, que referenciam, entre outras, a STCT de 5 de Novembro de 1987; esta sentenca profere
que no artigo 5.°, n.° 1, do RDAEP “se prevém prorrogagdes sucessivas do contrato a termo, sem que a
sucessao destas, transforme aquele contrato noutro por tempo indeterminado”. Ja sera fraude a lei, “a
transformac&o de um contrato por tempo indeterminado em contrato a termo mediante a celebracdo de um
novo contrato, que na realidade, ndo é mais do que uma prorrogagdo encoberta do primeiro (...)”. Cfr.
ROQUETA Buy, ob. cit., p. 53, nota de rodapé 106.

874 Cfr. “Tribuna Social” (TS), de 23 de Fevereiro de 1991, referida por VALDES DAL-RE, ob. cit., pp. 371
e 372. No mesmo sentido, a STCT de 29 de Margo de 1983, a STCT de 9 de Janeiro de 1986, a STSJ de
Madrid de 23 de Outubro de 1990, entre outras, referenciadas por ROQUETA BuJ, ob. cit., p. 46, nota de
rodapé 92. Alids, LOPEZ-TARRUELAS enuncia que nao poderia ser de outra maneira, tendo em conta que a
grande maioria dos casos de execucdo de actividades artisticas, pela sua prépria natureza, tem uma
duracdo limitada em relacdo ao mesmo empresario. Cfr. Relacion especial de trabajo de los artistas en
espectaculos publicos: aspectos destacables, Actualidad laboral, 1987, p. 1346.
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forma descarada, aos interesses do empresario, e que traduzida para o regime comum de
trabalho teria o nome de “aceitacdo do mercado”®”. Porém, ha quem compreenda a
preferéncia pelo contrato de duragdo determinada, em virtude “da natureza da actividade

artistica e da directa dependéncia da aceitagdo por parte do piblico™®®.

O artigo 5.°, n.° 2, do RDAEP, enuncia que os contratos dos “trabajadores fijos de
caracter discontinuo” se regem pelo disposto no ET. O artigo 15.°, n.° 8, do ET,
distingue entre trabalho fixo discontinuo periodico (que se repete em datas certas) e
trabalho fixo discontinuo sem periodicidade exacta (ndo periodicos). Este artigo foi
introduzido pelo Real Decreto Lei 5/2001, de 2 de Mar¢o, e reiterado pela Lei 12/2001,
de 9 de Julho®”’. Sendo certo que a lei ndo fazia esta distincéo, o artigo 15., n.° 8, do
ET, regula o trabalho fixo discontinuo ndo periédico e remete o regime juridico do
trabalho fixo discontinuo periédico para o regime dos contratos a tempo parcial,

regulado pelo artigo 12.°, do ET®™®,

No que respeita as modalidades de contratacdo, o artigo 5.°, n.° 2, do RDAEP,
dispde que tal matéria se regula pelo regime geral contido no ET. Na verdade, “as
normas comuns serdo de aplicacdo no que se refere as particularidades proprias de cada
modalidade de contratacdo (a tempo parcial, de formagéo...)”*"°. S&o vérios os autores
que se referem aos "contratos de grupo” como uma das modalidades mais comuns dos
contratos dos artistas em espectaculos ptblicos®®. Tendo em conta a remisséo para o
ET, h& que referir que este contrato é regulado pelo artigo 10.%, n.° 2. De acordo com

875 \/ALDES DAL-RE, ob. cit., p. 373. Este autor considera que o mais discutivel é o facto do artigo 5., n.°
1, ter deixado & autonomia individual a decisdo de celebrar o contrato por tempo indeterminado ou
determinado. Cfr. ob. cit., pp. 371 e 372.

676 DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 231.

®77 “Ley de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la
mejora de su calidad”.

®78 \Veja-se para mais pormenores, MONTOYA MELGAR, AAVV, Comentarios al Estatuto de los
Trabajadores, 5 Edicion, Aranzadi, 2003, pp. 122 a 124.

%79 DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 231.

%80 Cfr. ALONSO OLEA, ob. cit., p. 90; cfr. DURAN LOPEZ,, ob. cit., p. 231, que refere, inclusive, que é no
trabalho artistico que mais frequentemente se levanta a questdo do contrato de grupo; cfr. DoLz LAGO,
ob. cit., p. 138, que revela ser bastante frequente existirem contratos de grupo nos musicos, sobretudo, nas
orquestras; cfr. ROQUETA Buy, ob. cit., p. 62; cfr. ALZAGA Rulz, ob. cit., pp. 211 e 212, que considera que
esta figura juridica tem um interesse especial nas actividades artisticas, uma vez que 0 empresario
necessita, por variadas vezes, que a prestacdo seja realizada por um conjunto de trabalhadores: “coros,
conjuntos musicais, ballets, orquestras, nimeros de circo, reparto de obras de teatro ou grupos
folcloricos”. Por sua vez, em Itlia, o contrato de grupo é frequente nos espectaculos de variedades e no
circo; cfr. LAROSA, ob. cit., p. 95.
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este, se um empresario celebra um contrato com um grupo de trabalhadores considerado
na sua totalidade, os direitos e deveres do empresario Sdo apenas perante o grupo, € nao
perante cada um dos seus membros; o chefe do grupo representa todos os membros,

respondendo pelas obrigacBes inerentes a esta representacio perante o empresario®®’,

2.7 DIREITOS E OBRIGACOES DAS PARTES

As partes desta relagio de trabalho aplicam-se, por um lado, os direitos e deveres
bésicos consagrados no ET para os trabalhadores em geral (artigos 4.° e 5.°, do ET,
respectivamente), e, por outro, algumas especificidades enumeradas no artigo 6.%, n.° 2,
n.° 3 en. 4, do RDAEP, ou seja, a diligéncia do artista na realizacdo do seu trabalho, o

direito de ocupagao efectiva, e o “pacto de plena dedicacion”, respectivamente.

O artista esta obrigado a realizar a actividade artistica para a qual foi contratado, nas
datas indicadas, com a “diligencia especifica que corresponda a sus personales aptitudes
artisticas”; se por um lado, a prestacdo do artista depende ndo sé do seu esforgo e
trabalho, como também do sentimento e da vocacdo artistica, por outro, o seu trabalho
devera conciliar-se com as directrizes do empresario na organizacdo do espectaculo,
Assim sendo, a diligéncia do artista ndo se pode medir por critérios objectivos®®, esta
condicionada a aspectos de caracter subjectivo, uma vez que a sua prestacdo pode ser
influenciada por “agentes externos (ma direcc¢do técnica, falta de concentragdo com os
colegas ) ou por “factores tao aleatérios como a moda, a aceitacao por parte do publico
ou da critica especializada”683.

A falta de diligéncia podera servir para apreciar o incumprimento contratual,

podendo dar lugar & aplicacdo de sancdes disciplinares®®. Porém, tendo em conta as

%81 ROQUETA Buy, para além de muitas outras reflexdes sobre o tema, cita a STCT de 9 de Janeiro de
1981, que se refere & composi¢do do grupo: “a contratagdo por parte do empresario ndo se efectua com
um trabalhador isolado, mas sim com um grupo de trabalhadores considerado na sua totalidade (...)”. A
autora chama a atencdo para o facto do grupo ndo ter que ser imutavel durante a execucdo do contrato,
“desde que continue garantido o cumprimento das prestagdes contratuais previstas”; contudo, alerta que o
“contrato de determinados grupos de renome ¢ determinado pelas qualidades pessoais e individuais dos
seus membros (...)”, e assim sendo, a substituicdo de um membro por outro, sem o consentimento do
empresario, poderd originar “um incumprimento obrigacional com base no qual surge a faculdade de
resolucdo do vinculo contratual”. Cfr. ob. cit., pp. 64 e 65.

%82 Como se “mede” o dever de diligéncia para os trabalhadores em geral, consagrado no artigo 20.° , n.
2,do ET.

%83 Cfr. ROQUETA BUJ, ob. cit., pp. 68 e 69.

684 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 233, bem como, cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit., p. 69.

o
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razGes apresentadas para justificar a anélise subjectiva da diligéncia do artista, € muito

dificil, “salvo situa¢des de evidente excepcionalidade”, determinar quando é que este

ndo cumpre o dever de diligéncia a que esté adstrito®®.

O n.° 3 do artigo 6.° consagra o direito de ocupacao efectiva: “os artistas contratados
para a participacdo em espectaculos publicos tém direito a ocupacdo efectiva, nao

podendo, salvo em caso de sancdo, ser excluidos dos ensaios, nem de outras actividades

59686

preparatoérias (...)”" ", justificando-se assim, a consagracdo legal deste direito. Por um

lado, ha quem entenda que “ndo existe, em principio, um direito a participar nas
actuacdes perante o publico”, muito embora, quando a exclusao do artista nao tiver por
“fundamento razdes justificadas e devidamente provadas”, mas for uma atitude
consciente e premeditada do empresario, com todas as consequéncias negativas que dai
resultam para o artista, existirdo motivos para que este “pega a resolucao do contrato por

1”687.

incumprimento empresaria por outro lado, hd quem considere que o dever de

ocupacdo efectiva ndo se limita aos ensaios e demais actividades preparatorias, estando

protegida a realizacdo da prestagdo principal (a unica excepcdo ¢ “salvo em caso de

sanqﬁo”)egg.

A Ultima especificidade elencada no artigo 6.2, n.° 4, é o pacto de exclusividade, que

689 690

deverad constar expressamente do contrato , consagrado para a generalidade dos

885 Cfr. ROQUETA BuJ, ob. cit.,, p. 69. GUANCHE MARRERO considera que a “a questdo em torno da
ocupacdo efectiva é substancialmente idéntica a da relacdo laboral dos desportistas, como prova palpavel
do interesse do ordenamento juridico em preservar a prestagdo real dos servicos do artista-trabalhador”.
Cfr. El Derecho del Trabajador a la Ocupacién Efectiva, Estudios de Derecho laboral, Editorial Civitas,
1993, p. 79.

686

%87 Cfr. ROQUETA BUJ, ob. cit., pp. 70 e 71.

%88 Cfr. ALZAGA RuIz, ob. cit., p. 228. Esta autora justifica a sua posigdo da seguinte maneira: “o artista
sente a necessidade de materializar ou executar a sua prestacdo, interesse ndo tanto econémico, mas
sobretudo promocional, pelas vantagens que tem sobre a sua carreira e pela fama e notoriedade que
daquela podem advir, de forma que a redaccéo do preceito foi reforgar o direito a ocupagéo efectiva que
sera invocavel ndo s6 nas prestacles realizadas directamente perante o publico ou fixadas para a sua
postrior difusdo, como também nas respectivas actividades preparatérias”.

%89 LoPEZ-TARRUELAS enuncia que “se se tiver em conta que a forma escrita ndo é um requisito «ad
solemnitaten» do contrato de trabalho do artista, mas sim «ad probationem», conclui-se que a existéncia
do acordo pode manifestar-se tanto de forma escrita como verbal”. Cfr. ob. cit., p. 1349. Diferente opinido
partilha ALZAGA Rulz, que considera que se o acordo ndo for feito por escrito, ndo tera eficécia. Cfr. ob.
cit., p. 233.

%% 0 artigo 6.°, n.° 4, do RDAEP, “protege el interés patrimonial de la empresa, su posicién en el mercado
y su capacidad competitiva, al tiempo que pretended evitar un dafio, ya sea actual o potencial, al
organizador del espectaculo publico: el dafio derivado de la realizacion por el artista de una actividad
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trabalhadores no artigo 21.°, do ET. Através deste acordo, o artista, em troca de uma
compensacdo econdémica, compromete-se a ndo realizar outras actividades, por conta
prépria ou alheia, trabalhando apenas para a entidade empregadora com a qual acordou
a plena dedicacdo®'. A compensagdo econémica, em virtude do acordo celebrado,
poderd ser expressa ou ja estar incluida na retribuicdo a receber pelo artista; mas este
ndo pode rescindir o acordo unilateralmente, sob pena de pagamento de uma
indemnizacao por danos e prejuizos ao empresario, cujo valor podera ser expressamente
previsto no contrato; caso contrério, serd fixada pelo 6rgdo judicial competente (este
devera valorar o tempo de duracdo do contrato inicialmente previsto, a compensacao
econdémica auferida pelo artista, e, de uma forma geral, os danos provocados pelo
incumprimento do contrato)®®2.

De acordo com a doutrina, 0 empresario ndo pode rescindir unilateralmente o
acordo de exclusividade, a ndo ser que satisfaca a compensacio econémica acordada®.
DURAN LOPEZ entende que se se rescindir a clausula de dedicacdo exclusiva, o contrato
cessa®™. Este acordo podera ser celebrado também durante a vigéncia do contrato,
podendo ser estipulado por tempo indefinido ou na0®®.

Por altimo, hé& que realcar que o artista, tal como qualquer outro trabalhador, esta
submetido ao dever de ndo concorréncia com a actividade do empresario, nos termos do
artigo 5.°, alinea d), do ET, ndo podendo o artista desenvolver a actividade, seja por
conta propria ou alheia, sem o consentimento do empresario®®®; acontece que o pacto de

.. . A e 1, . 7
exclusividade “exclui a concorréncia licita”®’.

diversa, al ser éste un trabajador de gran proyeccién publicaque ofrece unos servicios unicos.” Cft.
ALZAGA RUIZ, ob. cit., p. 231.

%1 Cfr. ALZAGA RUIZ, ob. cit., pp. 231 e 232.

%92 A parte final do artigo 6.2, n.° 4, expressa ainda que o 6rgdo judicial competente podera “moderar la
cuantia de la indemnizacion cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 1154.° del Cédigo
Civil”, isto ¢é, quando estiver em causa um cumprimento parcial ou defeituoso, mas ndo um
incumprimento total.

693 Cfr. LOPEZ-TARRUELAS, ob. cit., p. 1350, assim como ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 239.

894 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 234.

%95 Cfr. ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 72. No mesmo sentido ALZAGA Rulz, ob. cit., p. 233.

%% Cfr. LoPEZ-TARRUELAS, ob. Cit., p. 1349.

%97 Cfr. ALZAGA RuIzZ, ob. cit., p. 233.
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2.8 TEMPO DE TRABALHO

A jornada de trabalho de um artista ndo compreende apenas a prestacdo efectiva da
sua actividade artistica diante do publico, mas também o tempo em que estd sob as
ordens do empregador, no caso de ensaios ou de gravacao de actuac@es, excluindo-se a
obrigatoriedade da realizacdo de ensaios gratuitos, por forca do artigo 8.°, n.° 1, do
RDAEP®*,

O artigo 8.%, n.° 2, € mais um exemplo de uma norma de remissao para o ET, uma
vez que a duracdo e distribuicdo da jornada de trabalho serd a que for estipulada nas
convencdes colectivas ou no contrato individual de trabalho; ndo obstante, tera que
respeitar sempre o disposto no ET, no que concerne a sua duragdo maxima. Assim, por
um lado, ter-se-a que aplicar o limite das quarenta horas semanais de trabalho efectivo
de média de contagem anual prevista no artigo 34.°, n.° 1, do ET; por outro lado, a
doutrina entende que “a flexibilidade nos restantes aspectos, sobretudo de distribuicao, ¢

1”699

total””"”, ou seja, os limites maximos do periodo normal de trabalho diario (nove horas

diérias ou no caso dos menores de 18 anos oito horas) e dos intervalos entre jornadas de

trabalho (doze horas)’®

ndo tém que ser respeitados.

Por forca do artigo 8.°, n.° 3, serdo as convengfes colectivas ou 0 contrato
individual de trabalho a regular o regime das digressdes, escapando estas matérias “as
faculdades unilaterais da empresa”m; deixou-se, desta forma, a “autonomia individual
ou colectiva determinar o tratamento e duracdo maxima dos tempos gastos em viagens

necessarias a execucdo do contrato, assim como, se estes contam ou ndo para efeitos de

%% DURAN LOPEZ considera importante “recalcar la exclusion de la obligatoriedad de realizacion de
ensayos gratuitos, prevista con anterioridad en algumas normas sectoriales”. Cfr. ob. cit., p. 235. ALZAGA
Ruiz diz-nos que eram duas as Ordenanzas de Trabalho do sector artistico que classificavam o0s ensaios
dos artistas em gratuitos e remunerados: a “Ordenanza de Trabajo para los Profesionales de Teatro, Circo,
Variedades y Folclore”, bem como, a “Ordenanza Laboral para los Profesionales de la Musica”. Para uma
melhor compreeensdo desta questdo, cfr. ob. cit., pp. 248 e 249.

%99 |dem, idem. Cfr. de igual modo, LOPEZ-TARRUELAS, ob. cit., p. 1350, ROQUETA BuJ, ob. cit., p. 74, e,
ainda, ALZAGA Ruiz, ob. cit., p. 247.

% \/eja-se 0 artigo 34.%, n.2 3, do ET.

' DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 235.
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55702

duragdo maxima da jornada” "¢, muito embora, haja doutrina, e bem, que considere que

0 tempo gasto nas digressdes fazem parte da jornada de trabalho’®.

O artigo 9., n.° 1, do RDAEP, estipula a obrigatoriedade do artista ter um descanso

minimo semanal de um dia e meio, fixado por mdtuo acordo’®

, € que ndo podera
coincidir com os dias em que se exibe perante o publico. No caso de nédo ser possivel
gozar ininterruptamente o descanso semanal, a lei obriga a que, pelo menos, vinte e
quatro horas sejam gozadas de seguida. Todavia, fixa a possibilidade do descanso
semanal ser gozado por acumulacdo de quatro semanas de trabalho, se tal estiver
estabelecido no contrato individual de trabalho ou nas convengdes colectivas. Uma
primeira leitura parece estipular que é possivel acumular o descanso semanal de gquatro
semanas, sem qualquer interrupcdo; porém, ndo é assim que se deve interpretar o artigo,
salvo melhor opinido: poder-se-4 acumular naqueles termos, todavia, tem que haver

sempre um descanso semanal ininterrompido de vinte e quatro horas’®.

O RDAEP prevé, no seu artigo 9.2, n.° 2, a hip6tese das actuacOes artisticas serem
realizadas num dia feriado; neste caso, o trabalhador devera descansar num outro dia da
mesma semana ou noutro dia acordado pelas partes. A doutrina entende que a primeira
situacdo - descanso num outro dia da mesma semana - ndo exige acordo, podendo ser

marcado de forma unilateral pela entidade patronal .

792 ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 74.

703 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 235.

% ROQUETA BUJ entende que a expressio “mutuo acordo”, poderd ser interpretada, tanto em sentido
colectivo, como individual, podendo ser aumentada a duracdo do descanso. Cfr. ob. cit., p. 75.

7% Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., pp. 235 e 236. No que concerne a esta questdo, ROQUETA BuJ refere o
seguinte: “em primeiro lugar, o descanso semanal de trinta e seis horas pode fraccionar-se em duas partes
(...), uma das quais deve ter, pelo menos, uma duracdo de vinte e quatro horas; em segundo lugar, 0s
descansos semanais podem acumular-se (...) por periodos de quatro semanas”. Cfr. ob. cit.,, p. 76.
ALZAGA Rulz tem uma opinido diferente da nossa; expressa existirem trés interpretagdes possiveis: a) ao
escolher a acumulagdo do descanso semanal por periodos até quatro semanas, fica excluida a
possibilidade do seu fraccionamento (a propria autora reza que esta interpretacdo parece ser a que esta
mais de acordo com o teor literal do artigo e que a expressdo «salvo que» significa que as partes podem
escolher entre uma das duas opgBes, mas ndo podem conjugar ambas); b) se se acorda ndo s a
acumulagdo, como também o fraccionamento do descanso semanal, ndo serd preciso respeitar um
descanso minimo ininterrompido de vinte e quatro horas (a autora considera esta interpretacdo bastante
duvidosa); e ainda, c) pode-se acumular o descanso semanal em periodos até quatro semanas e fraccionar
0 mesmo sempre e quando se respeite um descanso minimo ininterrupto de vinte e quatro horas (esta
solucdo, embora a mais razoavel ndo sera possivel, tendo em conta a interpretagdo da autora da expressao
“salvo que”). Cfr. ob. cit., pp. 253 e 254.

706 Cfr. DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 236. No mesmo sentido, ROQUETA Buy, cfr. ob. cit., p. 76.
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Finalmente, consagra-se no n.° 3, do artigo supra referenciado, o direito do artista
gozar, no minimo, trinta dias de férias anuais retribuidas’”’. Todavia, a duracio das
férias reduz-se proporcionalmente ao tempo de servico do artista, quando néo atinja um
ano. Assim, pode-se fixar uma retribuicdo global que corresponda aos dias de trabalho
efectivo, que inclua a retribuicdo dos dias de descanso correspondentes, nomeadamente
quando se contratam ‘“unidades especificas del trabajo artistico, como actuaciones,

giras, rodajes y similares”, conforme preceitua aquele artigo708.

2.9 RETRIBUICAO

No que diz respeito a retribuicdo dos artistas em espectaculos publicos sera a
acordada nas convengdes colectivas ou contrato individual de trabalho, respeitando, de
qualquer forma, as normas sobre salarios minimos nacionais, nos termos do artigo 7.°,
n. 1, do RDAEP. No sector artistico, € frequente a utilizacdo do contrato individual de
trabalho como “veiculo de fixacao” de salarios superiores aos fixados nas convengoes
colectivas’®; todavia, o0 acordo quanto & retribuicdo podera ser feito, também, de forma
verbal*°. De realcar que est&o excluidas do ambito do Direito do Trabalho as actuacdes
gratuitas, isto €, aquelas em que o artista ndo recebe nenhuma retribuicdo pelo trabalho

realizado’*.

A retribuicdo, como j& referimos, é um dos elementos que devem constar

obrigatoriamente do contrato, com “referéncia aos distintos conceitos que integram a

70 artigo 9.°, n° 3, do RDAEP, refere-se a “treinta dias naturales”, o que significa que ndo sdo trinta
dias ateis. O artigo 38.° n° 1, do ET, prevé que a duracdo das férias para a generalidade dos
trabalhadores seré a acordada no contrato individual de trabalho ou nas convencgdes colectivas; em todo o
caso, nao poderao ser inferiores a trinta dias.

"% Reza o artigo 9.3 do RDAEP: “Los artistas en espectaculos publicos tendran derecho a unas
vacaciones anuales retribuidas, cuya duracién minima sera de treinta dias naturales. Cuando el artista no
preste servicios en todos los dias que en conjunto del afio tienen la consideracién de laborales, la
retribucién de los descansos se reducira proporcionalmente, pudiendo incluirse la misma en la retribucion
global correspondiente a los dias de trabajo efectivo, particularmente cuando se pacten tales retribuciones
como correspondientes a unidades especificas del trabajo artistico, como actuaciones, giras, rodajes y
similares”.

79 Cfr. ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 80. Esta especialista refere, ainda, que a “liberdade contratual estara,
logicamente, limitada, pelo principio da ndo discriminacdo, estabelecido pelo artigo 17.°, n.° 1, do ET,
expressao do artigo 14.°, da Constitui¢do”.

"0 1dem, idem.

1 Cfr. ALZAGA RuIzZ, ob. cit., p. 124.
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mesma”’*2. Porém, conforme dita o artigo 7.2, n.° 2, do RDAEP™®, apenas podem ficar
excluidas da nocgdo de salario as quantias que de acordo com a legislacdo de trabalho

vigente ndo tenham carécter salarial .

SituacOes delicadas como o tratamento retributivo daqueles tempos em que o
trabalhador esta numa situacdo de disponibilidade relativamente ao empresario, mas que
ndo estdo compreendidos na nocdo de jornada de trabalho serdo reguladas pela
negociagdo colectiva, nos termos do artigo 7.°, n.° 3. Estamos perante “periodos de pura
disponibilidade para um eventual pedido do empresério, sem que possam (...) ser
reconduzidos a jornada de trabalho como periodos de descanso”’®, Porém, existe a
duvida sobre se serdo as convengdes colectivas a estipular uma “retribui¢do especifica e

. . .y ;. , . -~ 71
diferenciada” para aqueles tempos ou se ja estard incluida na retribuigdo acordada’™®.

2 Artigo 3.2, n.° 2, c), do RD 1435/1985.

3 Este artigo estatui que “tendréan la consideracion de salario todas las percepciones que el artista tenga
reconocidas frente a la empresa por la prestacion de su actividad artistica, sin mas exclusiones que las que
deriven de la legislacion vigente”.

™ De acordo com o artigo 26.%, n.° 2, do ET, “ndo sido consideradas como saldrio as quantias recebidas
pelo trabalhador a titulo de indemnizag¢fes ou suplementos pelos gastos realizados em consequéncia da
sua actividade laboral, as prestacdes e indemnizagdes da Seguranga Social e as indemnizacdes referentes
a traslados, suspensdes ou despedimentos”. Sobre todos estes, veja-se ALZAGA Rulz, ob. cit., pp. 262 a
264. Esta autora coloca uma questdo bastante interessante: saber se a remuneragdo por cOpia privada
consagrada na Lei da Propriedade Intelectual (LPI), artigo 25.°, tem ou ndo natureza salarial (no nosso
pais, esta consagrada no artigo 82.°, do CDADC, como vimos); a autora, depois de algumas
consideragdes, acaba por concluir que “la remuneracion por copia privada es una retribuicion de natureza
extrasalarial, al tratarse de una compensacién percibida por el artista, no en virtude del trabajo prestado
(...), sino por expreso deseo de legislador en compensacion de las pérdidas que las copias no autorizadas
de las actuaciones del artista puedan ocasionarle”. Por sua vez, o artigo 108.° LPI estabelece o direito a
uma compensacdo economica, sempre que um fonograma editado comercialmente, ou uma sua
reproducdo, seja utilizado por qualquer forma de comunicacdo publica (este artigo tem o seu
correspondente no artigo 184.°, n.° 3, do CDADC); esta compensagdo também tem natureza extrasalarial.
Cfr. ob. cit., pp. 127 a 129, bem como, pp. 265 a 268.

> DURAN LOPEZ, ob. cit., p. 234.

18 |dem, idem, pp. 234 e 235. DURAN LOPEZ acaba por ndo optar por nenhuma das solucdes apresentadas,
e afirma que ambas sdo possiveis.
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2.10 CESSACAO DO CONTRATO

Embora de forma breve, serdo analisadas algumas causas de cessacdo do contrato
(que o legislador espanhol apelida de “extingdo”): por total cumprimento ou expiracao
do tempo convencionado; cessacdo do contrato antes do inicio efectivo da prestacdo
artistica; o despedimento com justa causa promovido pelo empregador; a resolucao do
contrato por iniciativa do trabalhador; e por ultimo, a referéncia a outras causas

possiveis de fazerem cessar o contrato.

2.10.1 CESSACAO DO _CONTRATO POR TOTAL CUMPRIMENTO OU EXPIRACAO DO

TEMPO CONVENCIONADO

O RDAEP prevé no seu artigo 10.°, n.° 1, as causas de cessacdo do contrato de
trabalho a termo, que constitui a modalidade habitual da relacdo’": total cumprimento,

expiracdo do tempo convencionado ou da prorrogagdo ou prorrogacdes acordadas’ 2,

A cessacdo do contrato devera ser anunciada ao artista com alguma antecedéncia;
esta varia consoante a duracdo do contrato: o empresario devera avisa-lo com dez dias
de antecedéncia, se 0 contrato tiver duracdo superior a trés meses; quinze dias, se 0
contrato tiver duragdo superior a seis meses; € um més, no caso do contrato ter tido
duragéo superior a um ano, por forca do artigo 10.%, n.° 3; desta forma, ndo se exige
aviso prévio nos contratos de duracdo inferior a trés meses. Na hipo6tese do empresario
ndo cumprir 0 pré-aviso, tera que pagar ao artista a retribuicdo correspondente ao

namero de dias com que deveria ter sido anunciada a cessa¢do do contrato.

Quando a duracdo do contrato for superior a um ano, a lei concede ao artista uma

indemnizacdo, de valor igual ao fixado pelas partes no contrato ou convencéo colectiva.

"7 CARRO IGELMO, ob. cit., p. 588. No mesmo sentido, DURAN LOPEZ refere que “ndo se pode esquecer
gue estamos perante um contrato em que a duracdo determinada ndo tem o caracter de excepcionalidade
com que se apresenta no contrato comum de trabalho”. Cfr. ob. cit., p. 236.

8 |LoPEZ-TARRUELAS diz que “a dupla referéncia ao total cumprimento do contrato e & expiracdo do
tempo convencionado é fiel reflexo da multiplicidade de tipos de contratos a termo utilizados neste
sector”. Cfr. ob. cit., p. 1352.
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No caso de nada estipularem, a indemnizacdo sera de valor igual a sete dias de salario

por cada ano de antiguidade, nos termos do artigo 10.%, n.° 2, do RDAEP'*°.

2.10.2 EXTINCAO DO CONTRATO ANTES DO INICIO EFECTIVO DA PRESTACAO

ARTISTICA

“A pecularidade certamente mais importante no que respeita a extingao do contrato”
720 est4 consagrada no artigo 10., n.° 4, do RDAEP: incumprimento do contrato por
parte do empresario ou do artista, que conduza a inexecucao total da prestacdo artistica,
que se regula pelo disposto no Coédigo Civil; o artigo define “inexecucdo total” como a

ndo realizacdo do trabalho, que constitui a prestacdo acordada.

Destarte, serd importante discernir quando € que estamos perante um
incumprimento total e um incumprimento parcial. Para tal, a doutrina considera
essencial saber se o trabalho artistico j& comecou ou ndo a ser realizado, sendo
irrelevante o artista ter recebido ou ndo a retribuicdo acordada; por outro lado, a
prestacdo acordada ndo compreende apenas a prestacdo da actividade artistica perante o
pUblico, mas também a participagdo nos ensaios e outras actividades preparatdrias’>.
Em suma, “a linha divisoria entre o incumprimento total e o parcial ha-de situar-se no

inicio efectivo da prestacéo artistica perante o pablico”'?,

De acordo com o artigo 1124.°, do Cddigo Civil, o prejudicado pode exigir o
cumprimento ou a resolucdo do contrato, com o ressarcimento dos danos causados e,

mesmo que inicialmente opte pelo cumprimento, e este for impossivel, podera ainda

9 ALzAGA RuIz, depois de vérias consideragBes e algumas duvidas, conclui que a indemnizagdo
estipulada neste artigo se refere exclusivamente aos contratos celebrados por tempo determinado, tendo
em conta que o fundamento da referida indemnizacdo “consiste na presumivel descontinuidade da
actividade profissional destes trabalhadores, com a consequente descontinuidade de recursos econdémicos
(...)”. Cfr. ob. cit., p. 281. Nas palavras de ROQUETA BuJ, “as razdes desta indemnizagdo, para além de
oferecer ao artista uma proteccdo objectiva frente a perda do posto de trabalho, independente de qualquer
conduta do empresario, se encontra, também, em atenuar as diferencas em relacdo aos restantes
trabalhadores para os quais, em principio, vigora o principio da estabilidade no emprego; atenuacéo que
encontra pleno sentido nesta relagdo laboral especial em que se permite a contratacdo a termo, sem
problemas”. Cfr. ob. cit., p. 85. Esta autora real¢a, ainda, que ndo obstante esta indemnizacdo poder ser
fixada por contrato de trabalho ou convencdo colectiva, também se podem acordar indemnizagdes de
valor inferior aqueles sete dias de salario por cada ano de antiguidade; cfr. ob. cit., p. 101.

720 | oPEZ-TARRUELAS, ob. cit., p. 1353.

721 Cfr. ROQUETA BuJ,. ob. cit., p. 87; no mesmo sentido, ALZAGA Ruiz, ob. cit., p. 282.

722 ROQUETA BUJ,. ob. cit., p. 87.
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pedir a resolucdo. Na opinido de ROQUETA BuyJ, caso 0 incumprimento seja da parte do
artista, o empresario nao podera exigir o cumprimento do contrato, por forca de
preceitos constitucionais que consagram a liberdade do trabalho e a escolha de uma
profissdo; caso o incumprimento seja da parte do empreséario, o artista também né&o pode
exigir esse cumprimento, na medida em que “o compromisso empresarial constitui uma
obrigacdo de resultado caracterizada, como se sabe, pela incoercibilidade”’**,
Concordamos que 0 empresario ndo possa exigir o cumprimento pelas razdes
apresentadas, mas ja no que respeita ao “compromisso empresarial” ser incoercivel,
temos sérias reservas em aceitar a justificacdo daquela autora, e o facto de apenas o
artista poder exigir o cumprimento ndo nos choca, porque € preciso tentar equilibrar o
desequilibrio natural existente entre os sujeitos do contrato, e tentar proteger a parte
mais fraca e vulneravel. Para todos os efeitos, as partes podem resolver o contrato,
pedindo uma indemnizacdo pelos prejuizos sofridos, aplicando-se “o regime

indemnizatdrio proprio do artigo 1101.° do Coédigo Civil”",

2.10.3 DESPEDIMENTO PROMOVIDO PELO EMPREGADOR

O empresario para resolver o contrato, tera que alegar uma das seguintes causas:
incumprimento grave e culposo do artista; por causas objectivas; por causas
econOmicas, técnicas, organizativas ou produtivas; e, por forca maior. O RDAEP nao se
debruca sobre estas causas de resolucdo do contrato, e, assim sendo, aplicam-se as

normas gerais comuns, estipuladas no ET.

Apenas nos dedicaremos ao despedimento do trabalhador, uma das formas de
cessacdo do contrato de trabaho, de acordo com o artigo 49.°, n.° 1, alinea k), do ET. As
causas que justificam o “despido disciplinario” do trabalhador (artista) estdo elencadas
no artigo 54.°, n.° 2, alineas a) a f), do ET: “faltas repetidas e injustificadas de

assisténcia ou pontualidade ao trabalho”; “a indisciplina ou desobediéncia no trabalho”;

“as ofensas verbais ou fisicas a0 empresario ou as pessoas que trabalham na empresa ou

723 Cfr. ROQUETA BuJ,. ob. cit., p. 88.

2% 1dem, idem. A autora expressa ainda que “a responsabilidade contratual (...) nasce da conjugagio dos
seguintes elementos: uma conduta humana, uns danos reais, uma relacdo de causalidade entre ambos, de
tal modo que aquela tenha originado estes, e uma qualificacdo daquela conduta como antijuridica e
culposa”, explicando, em seguida, cada um dos pressupostos da responsabilidade contratual, em muito
semelhante a nossa. Cfr. ob. cit., p. 89 e 90.
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aos familiares que convivam com eles”; “a transgressdo da boa fé contratual, assim
como o abuso de confianga no desempenho do trabalho”; “a diminui¢ao continuada e
voluntaria no rendimento de trabalho normal ou acordado”; e, “a embriaguez habitual

ou toxicomania repercutindo-se negativamente no trabalho”.

Nos termos do artigo 55.%, n.° 1, do ET, o despedimento devera ser notificado por
escrito ao trabalhador (artista), com a descri¢do dos factos que o motivam e a data em
que produzira efeitos’. O trabalhador (artista) tem um prazo de vinte dias para
demandar judicialmente por despedimento o empregador a contar desde o dia em que

aquele foi despedido’®.

727

Por sua vez, os tribunais podem classificar o despedimento

728 729

como procedente =", improcedente’“” ou nulo’“*, nos termos do artigo 55.%, n.° 3, do ET.

2.10.4 RESOLUCAO DO CONTRATO POR INICIATIVA DO ARTISTA

O RDAEP é omisso quanto a esta matéria; desta forma, aplicam-se, uma vez mais,
por forca do seu artigo 10.°, n.° 5, do RDAEP, as regras gerais do ET. O artigo 49.°, n.°
1, alineas d) e j), estipula duas causas de cessacdo do contrato por iniciativa do

5 A lei laboral espanhola permite no seu artigo 55.% n.° 2, do ET que quando ndo se observem os
requisitos formais no despedimento do trabalhador (artista), o empregador poderd efectuar um novo
despedimento que cumpra os requisitos de forma antes omitidos, no prazo de vinte dias, a contar do dia
seguinte ao primeiro despedimento; porém, terd que pagar ao trabalhador (artista) as retribuicBes até ao
dia desse novo despedimento.

726 0 artigo 59.2, n.2 3, do ET, estipula este prazo de vinte dias, que é um prazo de caducidade.

2 0 artigo 55.%, n. 4, do ET, enuncia que o despedimento sera declarado procedente quando se prove o
incumprimento alegado pelo empregador na comunicacdo escrita que foi enviada ao trabalhador; assim
sendo, o contrato de trabalho “extingue-se”, ndo tendo o artista direito a qualquer indemnizagdo, nem aos
salarios de tramitacdo, por for¢a do artigo 55.°, n.° 7, do ET.

728 De acordo com o artigo 55.%, n.% 4, do ET, o despedimento ser4 declarado improcedente quando o
empresario ndo tenha cumprido os requisitos formais ou tenha ficado provado o incumprimento do artista
alegado na carta de despedimento ou a sua gravidade e culpabilidade. Neste caso, conforme preceitua o
artigo 56.°, do ET, o empresario, no prazo de cinco dias a contar da notificacdo da sentenca, terd que optar
entre a reintegracao do artista, com o pagamento dos salarios de tramitagdo ou o pagamento das seguintes
quantias econdémicas fixadas na sentenga: “a) uma indemnizacdo equivalente a quarenta e cinco dias de
salario por cada ano de servico, em que 0s meses sdo contados de forma proporcional em periodos de
tempo inferiores a um ano, até ao maximo de quarenta e duas mensalidades; b) os salérios de tramitacéo,
isto €, os salarios que o artista deixou de receber desde a data do despedimento até a data da sentenca ou
de um novo emprego (...)".

" Nos termos do artigo 55.%, n.° 5, do ET, o despedimento é nulo quando tenha por motivo algumas das
causas de discriminagdo previstas na Constituicdo ou na Lei ou viole de direitos fundamentais e
liberdades do trabalhador. Assim, o trabalhador (artista) tera que ser readmitido, e 0 empresario ter-lhe-4
que pagar os salarios que deixou de receber em virtude do despedimento, por forca do artigo 55.2, n.° 6,
do ET.
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trabalhador: “demissdo do trabalhador”, que deverd cumprir o aviso prévio consagrado
nas conveng(")es colectivas ou ter em conta 0s usos da empresa € a CGSS&(}&O com

fundada no incumprimento do contrato por parte do empregador, respectivamente.

No primeiro caso, ndo ha qualquer comportamento censuravel por parte do
empresario, o “que impede qualquer imputacao de danos e a consequente exigéncia de
ressarcimento” . Por sua vez, na segunda situacdo, a resolucéo terd que ter como
fundamento uma das causas estipuladas no artigo 50.°, n.% 1, do ET"®, tendo o artista
direito as indemnizacdes como se de um despedimento improcedente se tratasse, por

forca do n.° 2 do mesmo artigo.

2.10.5 OUTRAS CAUSAS DE EXTINCAO DO CONTRATO

Existem, ainda, outras formas de cessacdo do contrato. A titulo exemplificativo

podemos enunciar: a extingdo do contrato por morte ou invalidez do artista’®?; reforma

do artista”*; por morte, reforma, incapacidade ou extincdo da personalidade juridica do
empresario’®*; por mutuo acordo das partes’®. A todas estas formas de cessacdo

aplicam-se, por remisséo, as normas gerais estipuladas no ET.

A doutrina espanhola que se dedica a relagdo laboral especial dos artistas em
espectaculos publicos ndo se debruca sobre as causas de cessagdo agora mencionadas,
precisamente, pelo facto de serem causas de cessacdo comuns ao contrato de trabalho
comum. Porém, merece 0 nosso destaque um caso especifico da extingdo do vinculo
contratual: o incumprimento defeituoso da prestacédo artistica directamente relacionado

com o envelhecimento do intérprete ou executante’®®.

0 ROQUETA BUJ, ob. cit., p. 96.

3! Este artigo prevé como causas justas para que o trabalhador peca a extincdo do contrato: a) as
modificagbes substanciais das condigBes de trabalho que resultem num prejuizo da sua formacédo
profissional ou da sua dignidade; b) a falta de pagamento ou atrasos continuados no pagamento do salario
acordado; c) qualquer outro incumprimento grave das obriga¢fes do empresario (...).

732 Cfr. artigo 48.°, n.° 1, alinea ), do ET.

733 Cfr. artigo 48.2, n.° 1, alinea f), do ET.

734 Cfr. artigo 48., n.° 1, alinea g), do ET.

735 Cfr. artigo 48.%, n.° 1, alinea a), do ET.

736 Cfr. ALZAGA RuIZ, ob. cit., pp. 288 a 292.
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ALZAGA Rulz expressa que o envelhecimento do artista pode ter como
consequéncia a diminuicdo das suas faculdades, tornando-se a sua prestacdo defeituosa
ou imperfeita. Desta forma, o empresario podera resolver o contrato por excessiva
onerosidade ou acordar, desde logo, no inicio da relagdo de trabalho com o artista, a
data méaxima da vida do contrato. No que respeita a primeira possibilidade, a autora
considera que o empresario podera resolver o contrato, ndo com base na idade, mas sim,
“na diminui¢do involuntaria e objectivamente considerada do rendimento do artista, ou
seja, da sua capacidade laboral, causa reconhecida no artigo 52.°, alinea a), do ET (...)”.
Por sua vez, na segunda hipotese, depois de algumas considerac6es, acaba por concluir
pela licitude de uma clausula como esta, com o seguinte fundamento: pelo facto de nao
existir a tradicional preferéncia pelo contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
ndo ser necessario justificar as razdes “da temporalidade da relagdo laboral artistica”, o
empresério tem a faculdade de acordar com o artista uma duragcdo maxima do contrato,
que poderd coincidir com “uma possivel diminui¢do das faculdades fisicas do

trabalhador”.
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CAPITULO IX

REGIME JURIDICO EM FRANCA
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1. NOTA INTRODUTORIA

O nosso estudo de direito comparado engloba também os “artistes du spectacle”.
N&o obstante as grandes dificuldades na pesquisa e na recolha de doutrina e
jurisprudéncia francesas, a nossa curiosidade foi agucada, desde logo, pelo primeiro

titulo francés lido, que enunciava, na sua primeira linha que “o estatuto juridico dos

travailleurs du spectacle oferece ao profano uma visio de selva™’.

O Codigo do Trabalho francé€s nao define “contrato de trabalho”. As nocgdes
propostas pelos autores franceses resultam das inUmeras decisdes da jurisprudéncia
francesa; uma das muitas defini¢Ges existentes considera que “o contrato de trabalho ¢é o

contrato pelo qual uma pessoa se compromete a colocar a sua actividade a disposicao de

. . ~ 5738
outra pessoa, sob a subordinagdo desta, mediante remuneragao” ™.

O livro VII do “Code du Travail” tem como titulo “dispositions particuliéres a

. . ~ . . . . 7
certaines professions”, que sdo categorias profissionais dotadas de um “statut mixte” 3

0, ilidivel
mediante prova em contrério: para os mineiros’*!, para os trabalhadores no domicilio’*?,

para os marinheiros’®, para os viajantes, representantes e comissionistas’*, para os

para as quais o legislador presume a existéncia de um contrato de trabalho

37 REGINE DHOQUOIS, ob. cit., p 5.

738 DENIS GATUMEL, Le Droit du Travail en France, Principes et approche pratique du Droit du Travail,
11° édition, Editions Francis Lefebvre, 2000, p. 373. Este autor refere que existem trés critérios gerais
para qualificar um contrato de trabalho como tal: o trabalho por conta alheia, existéncia de subordinacdo
juridica e 0 pagamento de uma retribuic&o.

9 GERARD LYON-CAEN, ob. cit., p. 42. Dai que ANTOINE JEAMMAUD afirme que “il n’existe plus un
contrat de travail type, mais plusiers espéces d’une catégorie devenue générique”. Cfr. ANTOINE
JEAMMAUD, ob. cit., p. 361.

0 S&0 inGmeros os autores que se referem as presuncdes da existéncia de um contrato de trabalho. Cfr.
DENIS GATUMEL, ob. cit., pp. 375 e ss, bem como JEAN-CLAUDE JAVILLIER, Droit du Travail, 6° édition,
L.G.D.J., Paris, 1998, p. 54. PATRICK CHAUMETTE expressa que “cette extension législative du salariat
par assimilation tient compte des restrictions du critére de la subordination juridique, des formes variables
de la dépendance économique. Elle ne fournit guere de critéres généraux, mais plus une liste diversifiée
d’assimilations”. Cfr. Quel avenir pour la distinction travail dépendant/indépendant, Le travail en
perspectives, sob a direccao de ALAIN SuPIOT, L.G.D.J., Paris, 1998, p. 82.

71 Cfr. artigo L.711-1 a L. 711-12, bem como, R. 711-le ss e D. 711-1 e ss, do Cédigo de Trabalho.

742 Cfr. artigo L.721-1 a L. 721-23, bem como, R. 721-1e ss, do Cédigo de Trabalho.

3 Cfr. artigo L.742-1 a L. 742-7, do Cédigo de Trabalho.

4 Cfr. artigo L.751-1 a L. 751-15, bem como, R. 751-1e ss e D. 751-1 e ss, do C6digo de Trabalho. S&o
comummente conhecidos por VRP (“Voyageurs, représentants et placiers”).
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jornalistas’®, para os artistas do espectaculo’®

, entre outras. H& quem entenda que as
regras que consagram presuncdes da existéncia de um contrato de trabalho limitam a
liberdade das partes, na medida em que imp&em uma qualificacio precisa’’; e ha quem
expresse que os problemas do marinheiro ndo sdo 0s mesmos do que os do trabalhador
téxtil, dai que, consequentemente, as solucdes da lei sejam diferentes para cada um

daqueles casos’.

2. O ESTATUTO JURIDICO DOS ARTISTAS DO ESPECTACULO

A Lei n.° 69-1186, de 26 de Dezembro de 1969'* integrou as disposicdes relativas

aos artistas do espectaculo e aos manequins no Cédigo de Trabalho francés’°

- artigos
L.762-1 a L. 762-12. YVES SAINT-JOURS elucida-nos que foi desde 1892, tendo em
conta a impulsdo dada pelos sindicatos, que os artistas do espectaculo assistiram a
inimeras medidas legislativas, tendentes a reconhecer, progressivamente, a sua
qualidade de trabalhadores™?; de acordo com o autor, “essas medidas acabaram por
preparar o surgimento do estatuto juridico actual dos artistas do espectaculo, bem como
dos manequins, cuja condicdo social é muito proxima da dos artistas, sendo mesmo

idéntica” 2.

7 Cfr. artigo L.761-1 a L. 761-16, bem como, R. 761-1e ss, do Cddigo de Trabalho.

74 Cfr. artigo L.762-1 a L. 762-12, bem como, R. 762-1e ss e D. 762-1 e ss, do Cédigo de Trabalho.

"7 SERGE FROSSARD, Les qualifications juridiques en droit du travail, Librairie Générale de Droit et de
Jurisprudence, Paris, 2000, p. 140. Este autor considera que o legislador “impose une catégorie juridique
lorsque dans les faits sont réunis un certain nombre d’éléments caractéristiques dont la constatation
entraine automatiquement la qualification 1égale quelle que soit par ailleurs la volonté des parties”. Cffr.
ob. cit., p. 142.

™8 H.-FRANCOIS K@ECHLIN, L’Aspect Juridique des Relations du Travail et Sa Portée Pratique,
Bibliotheque d’Ouvrages de Droit Social, Paris, 1972, p. 110.

79 Esta lei é relativa a situaco juridica dos artistas, bem como & dos manequins. De acordo com YVES
CHAUVY, foi esta lei “que veio conferir, com o estatuto juridico de trabalhador, o beneficio da legislagdo
do trabalho aos artistas do espectaculo e aos manequins”. Cfr. YVES CHAUVY, Conclusfes de M. Yves
Chauvy, avocat général (extraits), Recueil Dalloz Sirey, 20° cahier, jurisprudence, 1995, p. 287.

0 De acordo com YVES SAINT-JOURS, “esta lei marca o fim de uma lenta evolugdo histérica”. Para mais
pormenores, cfr. YVES SAINT-JOURS, Artistes..., p. 1.

! Entre os varios exemplos dados pelo autor, destacamos: a extensdo ao espectaculo da protecgdo ao
trabalho das mulheres e das criangas; o direito dos artistas dramaticos a elegerem um representante para o
Conselho Superior do Trabalho; a extensdo ao espectaculo do regime da seguranga social; entre muitos
outros. Cfr. Artistes..., p. 1.

2 | dem, idem.
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“As profissdes do espectadculo apresentam a originalidade de uma grande
diversidade (...)"". Quais os profissionais ligados ao espectaculo que sdo, aos olhos da
lei, “artistes du spectacle”? O artigo L. 762-1, § 3.°, do Cddigo de Trabalho francés,
enuncia que “sdo considerados como artistas do espectaculo nomeadamente o artista
lirico, o artista dramatico, o artista coreografico, o artista de variedades, o masico, 0

134 o chefe de orquestra, “I’arrangeur orchestrateur”’>

756

cantor, o “artiste de complément
e para a execucdo material da concepcéo artistica, o encenador™”. Assim sendo, estamos

perante uma enumeracéo meramente exemplificativa’’.

2.1 A PRESUNCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

O artigo L. 762-1, do Cddigo de Trabalho francés, estipula que “o contrato pelo
qual uma pessoa singular ou colectiva assegura, mediante remuneracao, 0s servicos de
um artista do espectaculo (...) presume-se ser um contrato de trabalho”; esta presungio
s0 pode ser ilidida, se o artista estiver ou reunir as condi¢fes para estar inscrito no
“Régistre du Commerce”. Nas palavras de XAVIER DAVERAT, o disposto no artigo
L.762-1 e a jurisprudéncia que se desenvolveu sobre este assunto, tornam dificil a prova
em contrario a presunc¢do; a presuncao da actividade assalariada do artista ndo pode ser
“combatida”, a ndo ser pela prova de que efectua a sua prestacdo em condigdes que
implicam a sua inscricdo naquele registo’®. Como expressa YVES SAINT-JOURS, desde
que o artista ndo seja um empresario de espectaculos que, como tal, deve estar inscrito
no “Régistre du Commerce”, presume-se que ele seja titular de um contrato de trabalho,

e em caso de litigio, compete ao director da empresa de espectaculos provar o

73 YVES SAINT-JOURS, Spectacles..., p. 1.

4 Os “artistes de complément” compreendem os figurantes, 0s possiveis substitutos, entre outros.

™ O “I’arrangeur orchestrateur” é designado, no nosso pais, como o engenheiro ou técnico de som,
responsavel pela musicalidade de determinada peca.

% YVES SAINT-JOURS ensina-nos que o termo “metteur en scéne” (encenador) “abrange (...) varias
funcdes, tais como, as fungdes de realizador de cinema e da televisdo e até mesmo realizador de radio,
abrangendo também as funcBes de encenador de teatro e de music-hall”. Cfr. Artistes..., p. 1.

7 YVES SAINT-JOURS considera esta enumeragio exemplificativa, tendo em conta “a evolugdo das
técnicas que criam no espectaculo novas fungdes artisticas”; desta forma, consideram-se artistas do
espectaculo, os artistas que trabalham para a radio, para a televisdo ou para o cinema. Cfr. Artistes..., p. 1.
8 X AVIER DAVERAT, Anotacdo a decisdo da “Cour de Cassation” de 31 de Outubro de 1991, Recueil
Dalloz Sirey, 40° cahier, jurisprudence, 1992, p. 490. PIERRE CHESNAIS, citado por aquele autor, entende
que “ndo € suficiente que o artista esteja inscrito no registo de comércio, € necessario que a actividade,
objecto do contrato em causa, seja exercida em condi¢bes que impliquem essa inscri¢do”. Cfr. ob. cit., p.
491.
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contrario”™®

. Este mesmo autor entende ainda que “esta presun¢do pode ser ilidida, por
exemplo, pelo proprio contrato e pelas condi¢Ges impostas pelo artista, em razéo da sua
excepcional notoriedade, em intervir na organizacdo do espectaculo, na composicao do

C : 760
programa e obter a divisdo dos lucros e de outras vantagens particulares (...)”".

O § 2. do artigo L. 762-1 consagra que esta presuncdo subsiste, seja qual for o
modo e 0 montante da retribuicdo, bem como a qualificacdo dada ao contrato pelas
partes. Alias, o legislador vai mais longe e afirma naquele paragrafo que a presuncdo de
se estar perante um contrato de trabalho ndo é destruida pela prova de que o artista
conserva a liberdade de expressao da sua arte, de que é proprietario de todo ou parte do
material utilizado ou da contratacdo de uma ou mais pessoas para o auxiliar, desde que

seja ele a participar nos espectaculos.

De acordo com o artigo L. 762-1, § 4.°, “o contrato de trabalho deve ser individual,
mas podera ser comum a varios artistas, quando estes produzam um mesmo nimero ou,
no caso dos musicos, pertencerem a mesma orquestra”. Estd em causa 0 contrato de
grupo, bastante comum, quer em Italia, quer em Espanha, como ja foi referenciado.
Aguele artigo acrescenta que o contrato deve mencionar 0 nome de todos os artistas
contratados e a retribuicdo de cada um; pode ser assinada apenas por um artista, desde

gue seja mandatado por todos os outros®.

CAMERLYNCK coloca uma questdo bastante pertinente, quando se refere ao
problema de saber quem é o empregador em caso de situacdes triangulares e
exemplifica: qual o empregador dos musicos de uma orquestra a luz do Direito do
Trabalho e da Seguranca Social? O chefe de orquestra ou o proprietario do
estabelecimento no qual os misicos exercem a sua actividade®*? Apés uma leitura
atenta do artigo L. 762-1, do Cédigo de Trabalho, o autor entende que das duas uma: ou

o chefe de orquestra, verdadeiro empresario, exerce a sua actividade em condi¢des que

™9 YVES SAINT-JOURS, Arfistes..., p. 2.

780 yvES SAINT-JOURS, Spectacles..., p. 2.

"®1 YVES SAINT-JOURS, refere que “os juristas devem ver neste tipo de contrato uma nova categoria de
contrato de trabalho, situado entre o contrato individual e o contrato colectivo, uma vez que constitui uma
justaposicdo de contratos individuais, concluidos por um mandatario ad hoc”. Cfr. Artistes..., p. 2.

%2 G. H. CAMERLYNCK, Le contrat de travail, Droit du Travail, Deuxiéme Edition, Dalloz, Paris, 1982,
pp. 105 e ss.
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implicam a sua inscrigdo no “Régistre du Commerce”, mesmo que ele se tenha
esquecido de a fazer (assim, os musicos da sua orquestra estdo ligados ao chefe de
orquestra por um contrato de trabalho)’®®; ou, pelo contrario, os musicos estdo
subordinados ao empresario de espectaculos, e este € que é considerado como
empregador, com as consequéncias que dai resultam, nos termos do Direito do Trabalho

e da seguranca social ®*.

O artigo L. 762-2 alude a retribuicdo do artista do espectaculo; dispde, entdo, que
“nao ¢ considerado como saldrio a remuneracdo devida ao artista, paga aquando da
venda ou da exploracdo do registo da sua interpretacdo, execucdo ou apresentacao, pelo
empregador ou por qualquer outro utilizador, desde que a presenca fisica do artista ndo
seja necessaria para explorar o dito registo e aquela remuneracao ndo seja em funcéo do
salario recebido pela producdo da sua interpretacdo, execucdo ou apresentagcdo, mas,
pelo contrario, em funcdo do produto da venda ou da exploragdo da dita gravacao”.

Este artigo deve ser conjugado com o artigo 19.°, n.° 4, da Lei de 3 de Julho de
1985765; desta forma, “no caso de um contrato celebrado entre um artista intérprete e um
produtor para a realizagdo de uma obra audiovisual”, a regra estipulada no artigo L.
762-2 “so se aplica a fraccdo de remuneracdo paga por forga do contrato excedendo as
bases estipuladas pela convencdo col ou, na sua falta, pelo acordo especifico
estabelecido em cada sector de actividade entre as organismos dos trabalhadores e de

empregadores representativas da profissao”.

2.2 O RECURSO AO CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Os trabalhadores do espectaculo, bem como os respectivos técnicos, podem ser

classificados em duas categorias: os trabalhadores permanentes e os trabalhadores

%3 Este autor refere alguma jurisprudéncia que decidiu no sentido da existéncia de um contrato de
trabalho, na situagdo de um chefe de orquestra que discutia pessoalmente com 0s empresarios uma
quantia global pela actuagdo e fixava ele mesmo o cachet para os seus musicos. Cfr. G. H. CAMERLYNCK,
ob. cit., p. 106.

784 1dem, idem.

765 Cfr. CoDE DU TRAVAIL, 65° édition, Dalloz, 2003, p. 903, assim como REGINE DHOQUOIS, ob. cit., p.
7.
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intermitentes. De acordo com o ilustre YVES SAINT-JOURS, “os primeiros sdo titulares
de um contrato de trabalho por tempo indeterminado; os trabalhadores intermitentes,
que sdo 0s mais numerosos, celebram contratos de trabalho a termo: “temps, piéce ou
saison”, o que tem por efeito priva-los da protec¢do em matéria de despedimento (aviso
prévio, indemnizagdes de despedimento), salvo convengdo em contrario” .
PIERRE-MICHEL MENGER considera a intermiténcia como “a forma de emprego mais
frequente entre os artistas intérpretes e a situagao da quase totalidade dos actores”. Este
autor fala da “desmultiplica¢do” do artista, ou seja, “ ao desmultiplicar-se trabalhando
em muitos universos ou muitas fungbes, procura inseparavelmente um beneficio pela
variedade da actividade, um meio de aumentar a sua experiéncia e de acumular
competéncias, uma via habitual para estabelecer a sua reputacdo, e uma forma de

»’%7  REGINE

seguranga contra a instabilidade e o risco inerentes a sua actividade
DHoQuols diz-nos, inclusive, que € frequente um artista intermitente ter mais de
cinquenta empregadores por ano, acrescentando, ainda, que “o artista intermitente € o

eterno potencial desempregado” 768,

Tal como em Portugal, a lei francesa “faz do contrato de trabalho por tempo
indeterminado o modelo de direito comum™’®®; sendo o contrato de trabalho a termo
“um contrato de excepgdo”, que apenas poderd ser concluido por um motivo preciso,
dentro das circunstancias expressamente previstas e taxativamente enumeradas pelo
artigo L. 122-1-1, do Cédigo de Trabalho francés’’. Ha que notar que a lei consagra um

principio de igualdade de tratamento entre trabalhadores contratados a termo e

766 YVES SAINT-JOURS, Spectacles..., p. 2.

78" PIERRE-MICHEL MENGER, La profession de Comédien. Formations, Activités et Carriéres dans la
Démultiplication de Soi, Paris, Centre de Sociologie des Arts, Ministére de la Culture et de la
Communication, Département des Etudes et de la Prospective, 1997, pp. 133 e 134, citado por VERA
BORGES, IV Congresso Portugués de Sociologia, p. 9, nota de rodapé 31, em <http://www.aps.pt/ivcong-
actas/actas/actal56.pdf.>

768 Cfr. REGINE DHOQUOIS, ob. cit., p. 6e 11.

%9 JEAN-EMMANUEL RAY, Droit du Travail, Droit Vivant, 1998-1999, 7° édition actualisée et augmentée,
Les Editions Liaisons, 1998, p. 63. O artigo L. 121-5, do Cédigo de Trabalho, consagra o principio de que
“o contrato de trabalho é celebrado sem determinar a sua duragdo”. Por sua vez, o artigo L. 122-1, do
Codigo de Trabalho francés, reza que “o contrato de trabalho a termo, seja qual for o motivo, ndo pode ter
como objectivo, nem como efeito, atribuir de forma duradoura um emprego ligado a actividade normal e
permanente da empresa”.

" Os casos em que se pode recorrer a um contrato de duragdo determinada resumem-se a “quatro
grandes fungdes”: substitui¢do de trabalhadores, variagcdes excepcionais da actividade, variagdes inerentes
a natureza da actividade da empresa, e, ainda, incentivo a contratacdo. Cfr. JEAN-EMMANUEL RAY, ob.
cit., p. 63. Cfr. artigo L. 122-1-1, bem como artigo 122-2, do Cédigo de Trabalho francés.
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trabalhadores contratados por tempo indeterminado, que desempenham as mesmas

funcBes, nos termos do artigo 122-3-3, daquele diploma.

O artigo L. 122-1-1, § 3.°, respeita as “variagdes inerentes a natureza da empresa”,
consagrando que em determinados sectores de actividades sera possivel a celebragdo de
contratos a termo; o artigo ndo refere que sectores sao esses, afirmando que serdo
determinados por decreto ou por convencdo ou acordo colectivo. E o artigo D. 121-2
que enumera, de forma taxativa, quais 0s sectores de actividade para efeitos de
aplicagdo daquele artigo; nesta lista, encontramos “les spectacles”’'*. Destarte, 0 sector
dos espectaculos é um sector de actividade em que se podem celebrar contratos de
trabalho a termo, sendo costume (“usage constant) ndo recorrer ao contrato de trabalho
por tempo indeterminado, em razdo da natureza da actividade exercida e do caracter

temporario desta actividade’’.

Na esteira de YVES CHAUVY, “certains secteurs
professionnels (...) sont plus appropriés eu égard a la nature temporaire de I’emploi,
comme prévu pour les artistes de spectacle”’’®. Porém, ha que ter em atencdo que 0s
trabalhos ligados a estrutura permanente da empresa, por exemplo, cargos
administrativos, arrumadoras e técnicos do teatro, ndo entram nas previsoes do artigo L.

122-1-1- § 3°, do Cédigo de Trabalho francés’".

Acabamos de referir que é possivel a celebracdo de um contrato de trabalho a termo
no sector dos espectaculos, mas traduzimos a expressao ‘“usage constant” por costume,
0 que podera ndo estar totalmente correcto. Todavia, 0 que queremos frisar é que cabe
ao empregador demonstrar “l’'usage constant”, para justificar a celebracdo de um
contrato de trabalho a termo. A doutrina francesa entende que “o uso deve caracterizar-
se pela existéncia de um elemento objectivo que se realiza através de uma pratica

4

constante e geral, ndo do empregador, mas da profissdo”, realgando que o uso € “uma

™t A enumeragdo constante do artigo D. 121-2 deve ser interpretada restritivamente: “a apresentacdo de
artigos de moda ndo podem ser comparadas a um espectaculo”. Cfr. BERNADETTE DESJARDINS, AAVYV,
Le Code du Travail annoté, Groupe Revue Fiduciaire, 17° édition, Paris, 1997, p. 110.

772 «Q caracter artistico de uma actividade ndo justifica, sem mais, o recurso ao contrato de trabalho a
termo: no caso de um trabalhador contratado, sem interrupg@es, durante 3 anos, sem sequer estar prevista
a data de cessacdo do contrato (Soc. 10 avr. 1991: Bull. Civ. V, n.° 172); nem no caso de uma bailarina
que desenvolveu a sua actividade durante sete anos ((Soc. 23 mai 1995: Bull. Civ. V, n.° 166) . Cfr. CoDE
DU TRAVAIL, 65° édition, Dalloz, 2003, p. 56.

"% YVES CHAUVY, ob. cit., p. 286.

" BRUNO DENKIEWICZ, AAVV, Droit de I’emploi, Dalloz, 1998, p. 257.
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questdo de facto, deixada & apreciagdo soberana dos juizes”’". Certo é que o trabalho
em questdo deve corresponder a uma actividade por natureza temporaria.

A regra consagrada no artigo L. 122-1-2 é a de que o contrato de trabalho a termo
deve fixar, com precisdo, a data da sua conclusdo, ndo podendo exceder os dezoito
meses. Todavia, a duragdo méxima dos dezoito meses ndo se aplica aos contratos
celebrados ao abrigo do artigo L. 122-1-1, § 3.°, onde se engloba o contrato ligado aos
espectaculos. Assim sendo, o contrato podera ser celebrado sem prever a sua duragédo
maxima; porém, por forgca daquele artigo, ha que mencionar uma duracdo minima,

cessando o contrato quando se realiza o objecto que motivou a sua celebragéo.

O contrato de trabalho a termo deve ser celebrado por escrito, mencionando o
motivo da sua celebracdo, caso contrario, presume-se que foi celebrado por tempo

indeterminado, por forca do artigo L. 122-3-1, do Cédigo de Trabalho™™®.

A lei tem em conta a situacdo precaria dos trabalhadores contratados a termo e
concede-lhe garantias especificas: “a duracdo do periodo experimental ¢é particularmente
curta” e “a precariedade da situagdo ¢ compensada pela concessdo de uma indemnizagéo
no fim do contrato™”’’. No que respeita & indemnizacao por precariedade, estipulada no
artigo L. 122-3-4, esta nio ¢ devida em determinados casos’’®, entre os quais se incluem
0s contratos de trabalho celebrados ao abrigo do artigo L. 122-1-1, 8 3.%; o que significa
que, muito embora, o legislador francés tenha consagrado a possibilidade da celebragéo
de contratos de trabalho a termo no sector dos espectaculos, quando estes chegam ao
fim do seu prazo, os trabalhadores ndo terdo direito a indemnizacdo por precariedade

acima mencionada, “salvo disposi¢des convencionais mais favoraveis™’"°.

> |dem, idem, p. 256.

% O contrato de trabalho a termo tem que mencionar uma série de indicacdes obrigatorias previstas no
artigo L. 122-3-1, do Cddigo de Trabalho; note-se que “a omissdo das mengdes obrigatorias justificam
(...) a requalificagdo do contrato, por causa da presuncdo da dura¢do indeterminada™. Cfr. Code du
Travail, 65°édition, Dalloz, 2003, p. 61, 4.

T JEAN-EMMANUEL RAY, ob. cit., p. 65. O artigo L. 122-3-2 estipula que o contrato a termo pode prever
um periodo experimental, ndo podendo exceder a seguinte duragdo: um dia por semana, com o limite de
duas semanas, no caso do contrato ter uma duracdo igual ou inferior a seis meses, e com o limite de um
més, nos outros casos. No caso do contrato ndo ter um termo certo, o periodo experimental é calculado
em funcdo da duragdo minima do contrato.

778 por exemplo, no caso da ruptura do contrato se ficar a dever ao trabalhador.

9 Cfr. Artigo L. 122-3-4, do C6digo de Trabalho; em regra, a indemnizacao por precariedade é igual a
10% da remuneracdo total bruta devida ao trabalhador (podendo as convengdes ou acordos colectivos
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A causa normal de cessacdo de um “contrat a durée déterminée” € o termo do
contrato, nos termos do artigo L. 122-3-6, do Codigo do Trabalho, em que “a extingao
do contrato ¢ automatica”’®. Por sua vez, por forca do artigo L. 122-3-8, “salvo acordo
entre as partes, o contrato de trabalho a termo ndo pode cessar antes do fim do prazo, a
ndo ser em caso de faute grave ou de force majeure”. A falta grave serd um
comportamento que torna intoleravel a manutencdo da relacdo contratual, podendo a
parte lesada fazer cessar o contrato’®; ja os casos de forca maior devem ser entendidos
de forma restritiva’®.

A parte contratante responsavel pela ruptura antecipada do contrato, deve reparar a
outra. Entre os varios exemplos dados por YVES SAINT-JOURS, com suporte
jurisprudencial, no caso da “saida” prematura do artista, este tera direito aos cachets que

ndo recebeu, em virtude daquele e, eventualmente, acrescenta o0 autor, a uma

indemnizacéo por ter sido privado da sua relacdo com o publico’®.

No caso da relacdo contratual se prolongar ap6s o termo do contrato, passamos a
estar perante um contrato de trabalho por tempo indeterminado, conforme expressa o
artigo L. 122-3-10. Mais uma vez, uma regra com excepcoes: podem ser celebrados,
com o mesmo trabalhador, contratos de trabalho a termo sucessivos no sector dos

espectaculos (isto ¢, ao abrigo do ja tao referenciado artigo L. 122-1-1, § 3.0)"34.

S&@o0 as convencdes colectivas que precisam as modalidades que o contrato de

trabalho a termo pode assumir: “a la piece”, em que o artista estd ligado ao espectaculo

determinar uma taxa mais elevada) e deve ser paga no fim do contrato, em simultdneo com o ultimo
salario.

780 JEAN-MAURICE VERDIER, Droit du travail, 10° Edition, Dalloz, Paris, 1996, p. 230.

81 |dem, idem, p. 232. Cfr. ainda CODE DU TRAVAIL, 65° &dition, Dalloz, 2003, p. 65: “a falta grave &
aquela que torna impossivel a manutengio da relagdo contratual”.

82 De acordo com as anotagdes do “Code du Travail”, que se apoia na jurisprudéncia, nio constituem
casos de for¢a maior: “as circunstancias economicas”, “as dificuldades financeiras ¢ de funcionamento de
uma empresa”, “a doenca do trabalhador”, etc. Cfr. Code du Travail, 65° édition, Dalloz, 2003, p. 66, 4.
783 Cfr. YVES SAINT-JOURS, Spectacles..., p. 2. De acordo com este autor, 0s juizes apreciam, para avaliar
0s prejuizos de uma rescisdo antecipada do contrato de trabalho a termo, a importancia da falta cometida.
Cfr. Idem, idem, p. 3.

"8 Com o apoio, uma vez mais, das anotacdes ao Codigo de Trabalho francés, podemos referenciar a
seguinte situacdo: “lorsqu’un artiste a bénéficié¢ de cinq contrats d’une durée d’un an, une cour d’appel ne
peut le débouter de sa demande de requalification de ces contrats en un contrat a durée indéterminée, sans
constater que le salarié a été employé en vertu de contrats conclus pour assurer 1’exécution d’une tache
déterminée et temporaire et ayant eu, chacun, pour terme la réalisation de 1’objet pour lequel ils ont été
conclus”. Cfr. CODE DU TRAVAIL, 65° édition, Dalloz, 2003, p. 68.
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durante toda a peca, diferenciado-se dos “contrats a temps”, na medida em que a data de
cessacdo do contrato ndo é conhecida, ou seja, o contrato ¢ a termo incerto; “a la
saison”, em que a dura¢ao minima esta prevista na convengao colectiva, ou,na sua falta,
é fixada pelos usos’®. Na realidade, as convencdes colectivas desempenham um papel
relevante, na medida em que s&o “uma fonte importante do direito do trabalho aplicavel
as empresas do espectaculo” e ‘“completam as regras gerais protectoras de todos os
trabalhadores”, debrugando-se, particularmente, sobre os problemas especificos dos
artistas e do pessoal técnico e administrativo, nomeadamente sobre as condigdes da
contratacdo “a la piece”, “a la saison”, sobre as condi¢cdes de viagens e respectivo
subsidio, sobre as condicdes relativas a retransmissdo de programas, etc’. Porém, estes
instrumentos de regulamentacéo colectiva contém, de igual modo, regras do interesse do
empregador: clausula de exclusividade, que proibe o artista de prestar a sua actividade
para outro empregador durante a vigéncia do seu contrato sem a autorizagio escrita

daquele e a determinagéo de casos de infracgdo a disciplina e suas sances’®’.

3. AGENTE ARTISTICO

O Cddigo do Trabalho francés consagra uma série de regras a regular a figura do
agente artistico, nomeadamente os artigos L. 762-3 a L. 762-12, bem como, 0s artigos
R.762-2 aR. 762-14.

O artigo L- 762-3 estatui que a colocacdo dos artistas do espectaculo pode ser
efectuada a titulo oneroso. Assim, todas as pessoas singulares ou colectivas, a excepc¢ao
das sociedades andnimas e sociedades em comandita por ac¢des, com uma licenca de
agente artistico, poderdo desempenhar aquela tarefa; mesmo que utilizem outras
designac0es, tais como empresario, manager ou qualquer outra, ficam abrangidos por

esta regra, desde que no mesmo ano civil, sejam mandatados por mais de dois artistas, a

78 YVES SAINT-JOURS exemplifica com a convengdo colectiva dos teatros e espectaculos de Paris, que
prevé, neste caso, uma duragcdo minima de oito meses. Cfr. Spectacles..., p. 2. REGINE DHOQUOIS refere-
se a convencao colectiva dos artistas intérpretes contratados para as emissdes de televisdo, de 22 de Julho
de 1985, que prevé a sua contratagdo nas seguintes modalidades: a) por um Unico cachet, b) por um ou
varios cachets, c) a semana, d) por uma remuneracdo global a abranger um ou mais periodos
determinados. Cfr. ob. cit., p. 7.

78 Cfr. YVES SAINT-JOURS, Spectacles..., p. 4.

787 1dem, idem.
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fim de Ihes arranjar novos contratos’®. Os agentes artisticos oriundos de um pais
membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdémico Europeu podem exercer a sua
actividade em Franca, desde que obtenham uma licenca nos termos daquele artigo ou a

tenham obtido num daqueles estados em condicdes analogas’™.

A licenca € concedida pelo periodo de um ano, pelo ministro da area laboral, depois
do parecer de uma comissdo’*’. Renovada anualmente, de forma téacita, a licenca pode
ser retirada a todo 0 momento ao agente artistico, por aquele ministro, caso exista um

motivo grave, nos termos do artigo R. 762-2, Codigo do Trabalho.

Como se V&, a lei francesa regula a actividade do agente artistico ao mais infimo
pormenor’®*. Dai que, até interfira na retribuicdo que este tera direito a receber pelos
servicos prestados ao artista: ndo poderd exceder 10% da retribuicdo recebida por

aquele, nos termos do disposto no artigo R. 762-14, Codigo do Trabalho.

8 A lei entende que o exercicio da fungdo de agente artistico é incompativel com algumas outras
profissdes ligadas ao espectaculo. Desta forma, expressa que ndo se podera obter ou conservar a licenca
de agente artistico no caso de se ser um “artista do espectaculo, produtor de filmes, programador de
televisdo ou radiofusdo, administrador ou director de uma produtora de filmes, director artistico ou
comercial de uma empresa de edicdo e de registo de discos ou de outros suportes de registo, fabricante de
instrumentos de musica, o locatério de materiais e de espagos de espectaculos, produtor de uma empresa
de radiofusdo ou de televisio, editor de musica, agente de publicidade”. Cfr. Artigo L- 762-5, do Cddigo
do Trabalho. Por forca deste artigo, as incompatibilidades referidas estendem-se aos dirigentes sociais de
qualquer sociedade titular de uma licenca de agente artistico, aos sécios de uma sociedade em nome
colectivo, bem como aos sécios de uma sociedade em comandita simples. O legislador estabelece ainda
mais algumas restricBes; por exemplo, os agentes artisticos ndo podem ser pessoas que se dediquem aos
seguintes negdcios: hotelaria, restauracdo, entre outros. Cfr. artigo L. 762-7, Cédigo do Trabalho.

78 Cfr. artigo L- 762-9, Cédigo do Trabalho.

790 Esta comissdo é presidida pelo ministro responsavel pela area laboral, compreendendo representantes
de diferentes ministérios e representantes de algumas organizacdes profissionais. Cfr. Artigo R. 762-4,
Cddigo do Trabalho.

™! Para se ter a nogdo da verdadeira dimensdo do controlo mencionado, e a titulo meramente
exemplificativo, atente-se na regra consagrada no artigo R. 762-11 que estipula que “qualquer
modificacdo dos estatutos ou dos corpos sociais de uma sociedade detentora de uma licenca artistica,
deve, no prazo de um més, dar conhecimento ao ministério responsavel pela area laboral, através de uma
carta registada, com aviso de recep¢do”; ou, ainda, na regra estipulada no artigo R. 762-13, em que “o
agente artistico deve enviar, mensalmente, a direccdo do departamento do trabalho da area da sede da
respectiva agéncia, informagdes estatisticas sobre as colocagdes efectuadas”, sendo obrigados a “ter um
registo com todas as informagdes relativas a sua actividade de colocagdo”, e “todos os seus documentos e
o registo referido devem estar a disposicdo dos inspectores do trabalho e da policia judiciaria
encarregados do controlo das agéncias, bem como dos pessoal de controlo dos organismos da seguranca
social”. A viola¢do do disposto nestes artigos constitui contra-ordenagdo nos termos do artigo R. 796-3,
Cadigo do Trabalho.
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4. TRABALHO DOS MENORES

A lei de 22 de Marco de 1841, relativa ao trabalho dos menores, consagrou a
idade minima de admisséo ao trabalho, nos estabelecimentos industriais, aos 8 anos. A
legislacdo j& foi, por diversas vezes, alterada, passando para os 12, depois 13, 14 e,
finalmente, os 16 anos de idade’®. O artigo L. 211-1, do Cédigo de Trabalho, refere-se
directamente a idade dos 16 anos, muito embora, antes da “Ordonnance n.° 2001-174,
du 22 février 20017, que alterou este artigo, apenas se estipulasse que as criangas nao
podiam ser admitidas a prestar trabalho até completarem a escolaridade obrigatoria.
Porém, a conclusdo a que se chegava era a mesma, na medida em que é obrigatéria até a
idade dos 16 anos feitos’®. Todavia, existem excepcdes & proibicdo de trabalho dos
menores com idade inferior a 16 anos. Uma dessas excepc¢des €, precisamente, 0
trabalho dos menores nos espectaculos, bem como o trabalho dos menores como
manequins na publicidade e na moda. Alias, as actividades ligadas ao espectaculo e a

moda, tendo em conta a sua especificidade, apelam ao trabalho das criancas’®*.

Foi a Lei n.° 63-808, de 6 de Agosto de 1963, que regulamentou o trabalho dos
menores em espectaculos, introduzindo os artigos L. 211-6 a L. 211- 14, Cddigo de
Trabalho. Nos termos do artigo L. 211-6, “as criangas, de ambos os sexos, que ainda
ndo tenham ultrapassado a idade da escolaridade obrigatéria, ndo podem ser
contratadas, sem uma autorizacdo individual prévia, por empresas de espectaculos, fixas
ou itinerantes, ou por uma empresa de cinema, radiofonia, televisdo ou de gravacgoes

sonoras”'®. Assim sendo, no caso de o empresario obter a autorizagdo exigida pelo

792 Cfr. BRUNO DENKIEWICZ, ob. cit., p. 148; cfr. JEAN RIVERO E JEAN SAVATIER, Droit du travail,
Presses Universitaires de France, 13° édition, Paris, 1993, p. 447; cfr. também, MICHEL DESPAX, Le droit
du travail, Presses Universitaires de France, 8° édition corrigée, Paris, 1996, pp. 17 e 18. De acordo com
este autor, a instrugdo passou a ser obrigatoria até aos 16 anos, por for¢a da aplicagdo da “ordenance du 6
Janvier 1959”. Cft. ob. cit., p. 18.

7% BRUNO DENKIEWICZ, ob. cit., p. 148. O contrato celebrado pelo menor que ndo tenha completado a
idade minima de admisséo para trabalhar é nulo; porém, ndo sdo os efeitos tradicionais da nulidade, uma
vez que “as partes ndo podem restituir o que receberam”. Cfr. ob. cit., p. 154. Estamos perante uma
solugdo igual a consagrada pelo legislador portugués.

794 BRUNO DENKIEWICZ, ob. cit., p. 150.

% A mesma autorizagdo é exigida no caso de se tratar da actividade de manequim, a ndo ser que se trate
de uma agéncia de manequins titular da licenca prevista no artigo L. 763-3, com autorizacdo para
contratar criangas. Cfr. artigo L. 211-6, 3.° paragrafo, Cédigo do Trabalho. Nos termos do artigo L. 261-4,
do Codigo de Trabalho francés, “qualquer infrac¢do as disposi¢des do artigo L. 211-6 sdo punidas com
uma multa de 3750 € e, em caso de reincidéncia, com uma pena de prisao de quatro meses e de uma multa
de 7500 €”.
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artigo, seréa possivel a um menor com idade inferior a 16 anos prestar trabalho naqueles

sectores.

Conforme o disposto no artigo L. 211-7, do Cddigo de Trabalho, a referida
autorizacdo individual é concedida pelo Governador Civil, de acordo com o parecer de
uma comisso, cuja composicdo se encontra taxativamente prevista na lei’*®. Todavia,
as autorizacdes podem ser retiradas, em qualquer momento, por aquele, mediante um
parecer da comissdo, seja oficiosamente, seja a requerimento de qualquer pessoa

interessada.

Uma solucdo que a proposta de regulamentacdo do artigo 70.°, do CT, ndo acolhe
para o trabalho dos menores em espectaculos no nosso pais e que o legislador francés, e
muito bem, disciplinou é o facto daquela comissdo fixar a percentagem da remuneracgao
que o menor terd direito a receber, podendo este montante ser colocado a disposicdo dos
seus representantes legais; o restante sera colocado numa conta na “Caisse des dépots”,
gerido por esta instituicdo até o menor atingir a maioridade, conforme preceitua o L.
211-8"". Este artigo estipula, ainda, que podem ser autorizados levantamentos daquela
conta, em caso de urgéncia e a titulo excepcional, pelo presidente da comissao; muito
embora esta autorizacdo dada aos representantes legais possa ser retirada, desde logo, no
caso de as quantias ndo terem sido afectadas ao fim para que foram solicitadas, de
acordo com o artigo R. 211-9, Codigo do Trabalho.

Assim, qualquer pessoa que pretenda produzir determinado espectaculo (seja uma
empresa de cinema, de radiofonia, de televisdo ou de registo de sons), e, desta forma,
contratar um menor com idade inferior a dezasseis anos, devera entregar, previamente,
um pedido de autorizacdo ao Governador Civil da area onde se situa a sede da empresa,
conforme dispde o artigo R. 211-2. No caso da sede da empresa se situar no estrangeiro

ou caso a empresa nao tenha sede fixa, o pedido devera ser efectuado ao Governador

7% Esta comissdo é composta pelas entidades referidas no artigo R. 211-3-1, Cédigo do Trabalho, sendo
presidida pelo Governador Civil. Em Paris, a comissdo é constituida pelos membros mencionados no
artigo R. 211-4, daquele diploma, sendo presidida pelo Governador Civil de Paris.

97 Note-se que de acordo com o artigo R. 211-10, Cédigo do Trabalho, a parte da remuneracéo destinada
a ser depositada na conta ¢ feita pelo empregador na “Caisse des dépots” e “cada pagamento ¢
acompanhado de uma declaragcdo do empregador a referir o estado civil da crianga, o seu domicilio e o
nome dos seus representantes legais”.
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Civil de Paris. Este pedido devera ser acompanhado pela autorizacdo escrita dos
representantes legais, juntamente com uma lista de empregos desempenhados antes e
actualmente pelo menor, com todos o0s documentos que permitam apreciar as
dificuldades e a moralidade do papel a efectuar pelo menor, todas as condigdes sobre o
trabalho, remuneracdo e todos os procedimentos de forma a assegurar a frequéncia

escolar.

Nos termos do artigo R. 211-6, o pedido de autorizacao é instruido, ao cuidado do
Governador Civil, pelo director do departamento do trabalho e pelo departamento da
accdo social, cada um no que lhe diz respeito. A instrucdo deve permitir a comissédo
apreciar: se o papel proposto pode ser confiado a crianca (ou a actividade de
manequim), tendo em conta as suas dificuldades e da sua moralidade; se a crianga ja
esteve ou estd actualmente empregue nas actividades do espectdculo (ou como
manequim), e em que condicBes; se, tendo em conta a sua idade e o seu estado de satde
estd em condi¢Oes de assegurar o trabalho que Ihe é proposto, sem comprometer o seu
futuro (para tal, é efectuado um exame por um médico pediatra que figura nas listas
estabelecidas pela comissao); se as condi¢fes de emprego das criancas sdo satisfatorias
tendo em conta os horarios de trabalho, o ritmo das representacdes (nomedamente no
que respeita a sua participacdo eventual em representacdes a noite ou muitas
representacfes na mesma semana), da sua remuneracdo, das férias e do tempo de
repouso, da higiene, da seguranca, bem como a salvaguarda da sua salde e da sua
moralidade; se a decisdo é tomada de forma a assegurar uma frequéncia escolar normal;
por ultimo, se a familia da crianca ou as pessoas que a tém a seu cargo podem ou nao

exercer uma vigilancia eficaz, mormente durante as horas de repouso e nos trajectos’™®.

A Comissdo acima mencionada envia ao Governador Civil um parecer
circunstanciado sobre cada pedido de autorizacdo, deliberando por maioria simples,
todavia, em caso de empate o0 voto do presidente é decisivo, conforme o disposto no
artigo R. 211-7. O artigo R. 211-8 consagra que no prazo de um més a contar do dia da
entrega do pedido de autorizagcdo, o Governador Civil deve notificar as partes

8 No caso de se tratar de um pedido ou de renovagdo de pedido apresentada por uma agéncia de
manequins, a fim de poder contratar as criangas, esse pedido deve ser acompanhado por uma série de
documentos, enunciados no artigo R. 211-6-1, Codigo de Trabalho.
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interessadas: do indeferimento do pedido, de que € preciso completar o pedido de
instrucdo, e neste caso, 0 prazo é prorrogado por um més; que sujeita a autorizacdo a
uma série de condicdes; ou que concorda com a autorizacéo’*®. No caso do Governador
Civil ndo ter dado a conhecer a sua decisdo no prazo de um més, os pedidos de
autorizacgdo séo considerados indeferidos.

O artigo R. 211-12-1 estabelece os limites maximos diarios e semanais que as
criancas com idade inferior a seis anos poderdo prestar na actividade de manequim: a
titulo exemplificativo, a duracdo méxima semanal de criancas dos seis meses aos trés
anos sao duas horas. Por sua vez, o artigo R. 211-12-2 estabelece aqueles limites no
caso de estarmos perante menores dos seis aos dezasseis anos, que s6 podem ser
autorizados em dias ou meios dias que ndo o domingo e com as duracgdes estabelecidas
no proprio artigo®. No caso de prestarem a sua actividade de manequim durante o
periodo das férias escolares, 0s menores entre 0s seis e 0s dezasseis anos tém
estabelecidos pelo artigo R. 211-12-3 outros limites maximos diarios e semanais, em
que a duragdo méxima semanal de um menor entre os 14 e 16 tem como limite as

dezoito horas.

A lei francesa é, na verdade, bastante protectora; a fim de defender os interesses do
menor, temos 0 artigo L. 211-10 que “proibe que qualquer pessoa divulgue acerca dos
menores de 18 anos, contratados nos termos do disposto do artigo L. 211-6, seja por via
da imprensa, livro, uma emissdo difundida ou qualquer outro meio, comentarios e

informagdes que ndo digam respeito a sua criagdo artistica”, acrescentando, que esta

™ Uma copia desta notificacdo, seja qual for a decisdo, devera ser enviada ao
secretariado do conselho departamental da proteccdo da crianca, do domicilio da
crianga, e nos ultimos dois casos, a Caixa de depdsitos (ja que a notificagdo devera
precisar a percentagem da remuneracdo destinada & constituicdo da conta prevista no L.
211-8). Ha que destacar, por forca do artigo R. 211-11, logo que o menor atinja a
maioridade, a caixa de depdsitos notifica o saldo da conta ao Governador Civil que
concedeu a ultima autorizacdo, e este informa o interessado que a caixa tem aquela
quantia a sua disposi¢do. Logo que o menor se emancipe, a comissdo decide que parte
ou toda a conta podera ser entregue ao menor, sendo esta decisdo notificada a caixa de
depositos.

800 Trés horas, ndo podendo exercer a actividade mais do que uma hora e meia seguidas, dos seis aos onze
anos; quatro horas, sem exceder duas horas seguidas, dos doze aos dezasseis; ndo obstante, a duragdo

méaxima semanal, ndo pode exceder as quatro horas e meia, dos seis aos onze e seis horas, dos doze aos
dezasseis.
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proibida toda a publicidade vocacionada a atrair os menores para as profissdes artisticas
onde se realce o caracter lucrativo”. Na verdade, qualquer infraccdo a este artigo ¢
punida com uma multa de 6000 €; e, em caso de reincidéncia, podera ser punida com
uma pena de prisdo de dois anos, nos termos do artigo L. 261-5. No que respeita a
actividade de manequim, aquele mesmo artigo estatui que a publicidade escrita que
pretende propor a menores de 16 anos uma actividade de manequim, s6 pode ser feita
através de agéncias de manequins que possuam um acordo que lhes permita empregar

criangas menores de 16 anos.

Por ultimo, ha que destacar a proibicdo da lei, no artigo L. 211-11, de 0s menores
com menos de dezasseis anos executarem ou que lhes sejam confiadas actividades
perigosas para a sua vida, satde e moralidade; este artigo proibe, também, que qualquer
pessoa, a ndo ser os pais do menor, com profissdes de acrobata saltimbanco, domador
de animais, director do circo, etc, contrate menores com menos de dezasseis anos para
0S empregar nas suas actuacdes; todavia, os pais do menor que desempenham as
actividades acabadas de referir, podem empregar os seus filhos, desde que a idade

destes seja superior a doze anos®®*.

4. REGIMES ESPECIAIS PARA OS INTERMITENTES DO ESPECTACULO

De modo a lutar contra a intermiténcia do espectaculo, caracteristica marcante e que
persegue quase todos os artistas durante o seu percurso profissional, o legislador francés
consagrou regras a fim de dirimir a instabilidade inerente aguela. Deste modo, serdo
analisados, embora de forma sintética, dois regimes especificos para os artistas

intermitentes.

801 Este artigo consagra, de igual modo, uma regra a fim de salvaguardar o descanso do menor durante o
periodo de férias escolares, na medida em que proibe a contratacdo daquele, para desempenhar a fungées
de manequim, por um ndmero de dias superior a metade da duracdo das férias. Realce-se, ainda, que
qualquer violacéo do disposto no artigo em questdo — artigo L. 211-11 — é punida com uma pena de prisdo
de dois anos e de uma multa de 3750 €, por forga do artigo L. 261-2, do Cddigo de Trabalho. Com a
mesma pena sdo punidos 0s pais, 0s tutores e qualquer outra pessoa que tenha autoridade sobre o menor
ou que esteja a sua guarda, ao “entregar” os menores com menos de 16 anos, gratuita ou onerosamente, as
pessoas que desempenham as actividades acima mencionadas, por forca do artigo L. 211-12 e do artigo
L. 261-2, do Cédigo de Trabalho; porém, para além daquela pena de prisdo e de multa, acarreta para o
tutor do menor a perda de tutela e os os pais do menor poderdo ser privados do poder paternal.
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4.1 REGIME ESPECIAL DAS FERIAS

As férias pagas dos profissionais de espectaculos contratados por tempo
indeterminado s&o reguladas pelas regras gerais; todavia, os profissionais intermitentes
estdo sujeitos a um regime especial, consagrado pelos artigos D. 762-1 e ss., Cddigo do
Trabalho Francés. Na realidade, o artigo D. 762-1 ordenou que fosse instituida uma
“caisse de congés payés”’ para o pessoal artistico e técnico “ocupado de forma

intermitente”.

Os empregadores ficam adstritos a uma série de obrigacOes: declarar a Caixa o
pessoal que ndo se ocupou de uma maneira continua nos seus estabelecimentos durante
0s 12 meses que precedem o pedido das férias (artigo D. 762-3); pagar uma cotizacao
tendo em conta o montante dos salarios, sendo a percentagem fixada pelo regulamento
interno da Caixa (artigo D. 762-4); entregar ao trabalhador cujo contrato cessou ou no
momento em que deverd beneficiar das suas férias anuais, um certificado, em dois
exemplares, justificativo da duracdo do trabalho prestado e da respectiva remuneragéo
(artigo D. 762-6); publicar em locais visiveis da empresa onde se efectua o pagamento
do pessoal, a razdo social e a morada da “caisse de congés payés” onde os trabalhadores
estdo filiados, assim como justificar, a todo 0 momento, aos inspectores de trabalho, aos
agentes da policia judiciaria e aos controladores da Caixa, na qual devem estar filiados,
que cumprem as suas obrigacdes (artigo D. 762-10). Por sua vez, o trabalhador, quinze
dias antes do inicio das férias, tera que fazer chegar a caixa todos os certificados
recebidos do seu empregador ou dos seus empregadores sucessivos, de forma a

beneficiar do regime das férias pagas que tera direito.

4.2 SUBSIDIO DE DESEMPREGO

Os artistas do espectaculo vinculados por um contrato de trabalho por tempo
indeterminado ao empregador, em caso de desemprego involuntario, ficam abrangidos

pelo regime geral, no que respeita a concessdo do respectivo subsidio de desemprego,
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financiado pelas contribuicdes dos préprios trabalhadores e empregadores®®. E no caso

de serem trabalhadores intermitentes?

O regime francés distingue-se do portugués e do espanhol, na medida em que os
intermitentes do espectaculo tém a possibilidade de aceder ao subsidio de desemprego.
O facto do artigo L. 762-1, do Cddigo de Trabalho, presumir que a existéncia de um
contrato de trabalho entre o artista e aquele que organiza um espectaculo, permite que
muitos profissionais do espectaculo tenham a possibilidade de ficarem abrangidos por
aquele regime, o que ndo acontece com os trabalhadores independentes. Do ponto de
vista social, € um sistema justo e protector, que auxilia os profissionais do espectaculo a

suportar um periodo de inactividade, que é sempre dificil, entre dois contratos.

Para além do regime geral, o regime francés conhece regulamentos particulares
anexos que regulam o acesso ao subsidio de desemprego. Interessam ao nosso trabalho,
os anexos VIII e X ao regulamento geral do subsidio de desemprego: o primeiro
respeita aos trabalhadores e técnicos da edicdo de registo de sons, da producgdo
cinematogréfica e audiovisual, da radio, da difuséo e do espectéaculo e o segundo refere-
se, exclusivamente, aos artistas do espectaculo.

Muito embora a histdria da intermiténcia no espectaculo seja uma historia cheia de
peripécias®®, interessa-nos referenciar que no dia 26 de Junho de 2003 foi celebrado um
novo protocolo entre as organizacbes dos empregadores e as organizacOes
representativas dos trabalhadores, através do qual foram reformados os anexos VIl e X,
tendo entrado em vigor no dia 1 de Janeiro de 2004. Alias, ndo s6 neste caso, mas o

regime do subsidio de desemprego é concertado pelos parceiros sociais.

802 A Unédic, os Assédic e o Garp sdo as instituicdes que gerem o Subsidio de desemprego, sendo
organismos privados (o Estado ndo intervem). Existem Assédic’s por toda a Franga (funcionamento
local), controladas pela entidade nacional, a Unédic; por sua vez, o Garp funciona apenas na regido de
Paris.

803 0 anexo VIII foi adoptado em 1965 e 0 anexo X em 1968. Foram, por diversas vezes, renegociados,
prorrogando-se a sua aplicacdo. Em 2001 entrou em vigor a nova convencao do subsidio de desemprego,
em que tendo os anexos foram excluidos; todavia, um ano depois, o parlamento francés aprova uma lei
que prorroga o regime especifico até a conclusdo de um novo acordo entre 0s parceiros sociais. Apenas
em Junho de 2003, é assinado um protocolo em que os anexos VIl e X foram reformados, tendo entrado
em vigor no dia 1 de Janeiro de 2004. Cfr. Histoire de [’Intermittence dans le Spectacle, em
<http://www.manga-burgah.net/spip/article.php3?id_article=119> .
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Consideramos que é melhor ndo tecer quaisquer comentérios, nem tomar partido
sobre a reforma dos anexos. Se € verdade que se assistia ao aumento do nimero de

804 também é verdade

intermitentes do espectaculo e ao consequente défice dos anexos
que o novo protocolo exclui uma grande percentagem de profissionais do acesso ao
subsidio de desemprego®®. Mesmo assim, permita-se-nos referir que, a nosso ver, a

intermiténcia ndo é uma escolha, mas, provavelmente a unica possibilidade de trabalho.

Desta forma, importa referir que, muito embora criticavel, o sistema francés
preocupa-se com questdes que ndo fazem parte da agenda politica do nosso pais.

O novo artigo 3.° do anexo VIII e o novo artigo 3.° do anexo X, referem que 0s
trabalhadores privados de emprego devem justificar 507 horas de trabalho ao longo de
335 dias (11 meses) que precedem o fim do contrato, para que possam beneficiar do
subsidio de desemprego. O artigo 2.° de cada um dos anexos diz-nos quais as situacdes
que se consideram ser de desemprego involuntario: o fim de um contrato de trabalho a
termo, uma ruptura antecipada do contrato de trabalho a termo por iniciativa do
empregador e uma resolucdo legitima por parte do trabalhador. H& que realcar, ainda,
que a indemnizacdo tera a duracdo de 243 dias e que o montante e a duracdo da
indemnizacdo sdo proporcionais a0 montante e a duracdo da respectiva quotizacao
social. No caso do contrato de trabalho ficar suspenso os artigos 3.°, quer do anexo VIII,
quer do anexo X, prevém que estes periodos de suspensdo sdo tidos em conta: cinco
horas de trabalho por cada dia que o contrato fique suspenso. J& em caso de maternidade
ou doenga, a Unédic divulgou um comunicado, no dia 2 de Fevereiro de 2004, remetido
a todos os Assédic, a fim de esclarecer o que acontece nestes casos®®®: se estivermos
perante uma licenca de maternidade de quatro meses, acrescenta-se este tempo aos 11
meses, e desta forma para beneficiar do subsidio de desemprego, tera que ter trabalhado
507 horas no periodo de 15 meses.

84 De acordo com os dados do site da Unédic, no caso dos intermitentes do espectaculo (aplicacéo dos
anexos VI e X), em 2002 assistiu-se a 124 milhGes de euros de quotizacBes e a 952 milhdes de euros de
subsidios, o que resulta um défice de 828 milhfes de euros. Por sua vez, no que se refere aos
trabalhadores permanentes do espectaculo, e no mesmo ano, assistiu-se a 161,5 milhes de euros de
quotizagoes e a 124,3 milhdes de euros de subsidios, 0 que representa um excedente de 37,2 milhGes. Cfr.
<http://www.intermittents-unedic.com/#>.

805 Note-se que a reforma dos anexos ndo foi bem aceite pelos profissionais de espectaculos, dai as
inimeras manifestagdes nacionais em 2003, as quais se juntaram variadas greves.

806 Cfr. <http://www.assedic.fr/unipublics/travail/presse/82/allocataire.pdf >
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CONCLUSAO

Os diplomas que regulam o contrato de trabalho dos profissionais de espectaculos sdo o
Decreto-Lei n.° 43181 e o Decreto 43190, ambos de 23 de Setembro de 1960. Estes
foram revogados parcialmente pelo Decreto-Lei n.° 38/87, de 26 de Janeiro; o legislador
ciente das dificuldades em cumprir as normas constantes daqueles dois diplomas,
revogou a maior parte dos seus artigos e pretende aplicar ao contrato de trabalho destes

profissionais a lei geral de trabalho, pretenséo de que discordamos.

As legislacbes portuguesa, espanhola e francesa optaram, e bem, por elencar
exemplificativamente os profissionais de espectaculos, de modo a que novas e futuras

profissdes possam fazer parte dessa “lista”.

As actividades artisticas sdo bastante variadas; ndo obstante, poderia existir um dnico
diploma a regulamenta-las, deixando aos instrumentos de regulamentagdo colectiva a

tarefa de estabelecer normas que atendam as especificidades da actividade em causa.

O profissional de espectaculos pode ser sujeito de um contrato de trabalho; muito
embora a actividade seja prestada com autonomia, ele esta incluido numa “sofisticada
organizagdo empresarial”, nas palavras de BERNARDO XAVIER. Estes dois aspectos

conjugados conferem ao contrato caracteristicas peculiares e especiais.

Os contratos celebrados pelos profissionais de espectaculos sdo, na sua maioria,
contratos de prestacdo de servicos, o que ndo significa que ndo deva existir legislacdo a

reger o trabalho do artista subordinado.

O futuro diploma regulador do regime juridico-laboral dos profissionais de espectaculos
deveria ser aplicavel a todos aqueles cuja actividade se desenvolve no meio artistico,
sejam actores, sejam técnicos de som, e ndo apenas aqueles que se exibem perante o

publico, ndo seguindo o exemplo da legislacdo espanhola.

O mencionado Decreto n.° 43190 consagrou a regra da existéncia de um termo no
contrato de trabalho; por sua vez, quer a legislagdo espanhola, quer a lei francesa,
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admitem a possibilidade do recurso ao contrato de trabalho a termo, tendo em conta a

natureza da actividade artistica.

O artigo 11.° do Cddigo de Trabalho, referindo-se aos contratos especiais, estatui que se
aplicam as normas do codigo, desde que ndo sejam incompativeis com a especificidade
destes contratos. Existem inUmeras regras que ndo se adequam as particularidades do
contrato em questdo, mas aguardamos impacientemente pela parte 1l, do Cddigo de
Trabalho, dedicado aos contratos especiais. De acordo com as informagbes do
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, o contrato de trabalho celebrado pelos

profissionais de espectaculos sera uma das relagdes laborais “contempladas”.

Ja ndo existe o0 vazio legislativo sobre o trabalho dos menores em espectaculos; o artigo
70.°, do Cédigo de Trabalho, dispGe que a participacdo destes é objecto de
regulamentacdo especial; a data, j& existe uma proposta de lei de regulamentacdo. O
legislador portugués, como ha muito se passa em Espanha e em Franca, faz depender
aquela participacdo de uma autorizacdo prévia; a entidade competente portuguesa € a
Comissdo de Proteccdo de Criancas e Jovens da area da residéncia habitual do menor.

Aguardemos pela aprovacdo desta proposta, e mais ainda, pela aplicacdo da lei.

O direito de autor e os direitos conexos podem ser cumulaveis, no caso do artista criar e
executar a obra. Os artistas intérpretes ou executantes, titulares dos direitos conexos, sao
protegidos pelo CDADC, mas é inadmissivel que essa proteccdo ndo abranja 0s

profissionais que celebram contratos de trabalho.

Em Espanha, desde 1976 que a relagdo laboral dos artistas em espectaculos publicos é
considerada uma relacédo laboral especial, tendo sido regulamentada pelo Real Decreto
1435/1985, de 1 de Agosto. Como se compreende, os doze artigos deste RD ndo
regulam de forma completa a actividades dos artistas, tendo um papel crucial ndo sé o
contrato individual de trabalho e as convencgdes colectivas, mas também o Estatuto dos
Trabalhadores, que se aplica desde que compativel com a natureza especial desta

relagdo de trabalho.
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Por ultimo, o Codigo de Trabalho francés consagra a presuncdo da existéncia de um
contrato de trabalho entre o artista e 0 empresario, permitindo o acesso dos artistas
intermitentes ao subsidio de desemprego, auxilio precioso para um periodo de

inactividade entre dois contratos.

O “espectaculo” chegou ao fim...
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<http://www.intermittents-unedic.com/#>.
<http://www.manga-burgah.net/spip/article.php3?id_article=119>

<http://www.musicaemusicos.org/congresso.asp.>
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