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Resumo

Reconhecendo o valor que a formagao inicial assume na constru¢do da profissionalidade docente
e o papel que, nela, se atribui a pratica de ensino supervisionada equaciona-se no estudo que se
apresenta 0 modo como se organiza a avaliagdo desse processo. Pretende-se, assim, aprofundar o
conhecimento sobre as diferentes dimensdes que caraterizam a avaliagdo do desempenho
profissional (DP) dos estudantes em articulacdo com os principios orientadores da formagdo. Do
ponto de vista metodoldgico o estudo centra-se sobre um grupo/turma que se encontra a
frequentar o mestrado em educacdo pré-escolar e ensino do 1.° ciclo do ensino basico, numa
escola superior de educacdo do nordeste de Portugal. Para a recolha de dados recorreu-se a
analise documental (guides e fichas de avaliacao e reflexdes incluidas nos dossiés de estagio) e a
inquiri¢ao através de um inquérito por questionario aos estudantes. Os resultados apontam para a
valorizacdo de praticas de avaliagdo que abrangem as varias dimensdes de intervencdo do
educador/professor, evidenciando proximidade ao previsto nos perfis de DP do educador de
infancia e do professor do 1.° ciclo do ensino bésico. Relevam-se também alguns
constrangimentos, destacando a falta de tempo para o desenvolvimento desse processo e a
necessidade de formacdo no ambito da avaliacdo. Sublinham-se os contributos do estudo para
refletir e melhorar as praticas de avaliacao.

Palavras-chave: avaliagdo, formacao inicial de educadores/professores, desempenho profissional

Abstract

Recognizing the value that the initial formation assumes in the construction of teaching
professionalism and the role that it is attributed to the practice of supervised teaching is equated
in the study that presents the way in which the assessment of this process is carried out. It is
intended to deepen the knowledge about the dimensions that characterize the process of
assessment of the professional performance of students in articulation with the guiding principles
of the training. From the methodological point of view, the study centred on a group / class that
are attending the master's degree in pre-school education and teaching of the 1% cycle of basic
education in a higher education school in the northeast from Portugal. For the collection of data
the documentary analysis (scripts and evaluation sheets and reflections included in the internship
dossiers) and the inquiry through a questionnaire to the students were used. The results point to
the valuation of evaluation practices that cover the various dimensions of the intervention of the
educator / teacher, emphasizing proximity to what is predicted in the profiles of professional
performance of the educator of childhood and the teacher of the 1% cycle of basic education.
Relate also some constraints, highlighting the lack of time for the development of this process
and the need for training in the scope of evaluation. The contributions of the study are
emphasized to reflect and improve evaluation practices.

Keywords: evaluation, initial teacher training/ teacher education, professional performance
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Avaliar e formar em contexto de pratica de ensino supervisionada

Na sequéncia da implementacdo do processo de Bolonha foram introduzidas alteragdes
profundas na atribuicdo de habilitagdo profissional para a docéncia, passando em Portugal a ser
estruturada em dois ciclos de formacdo (licenciatura e mestrado), conforme o definido no
Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, que aprova o regime juridico de habilitagao
profissional sendo, mais tarde, revogado pelo Decreto-lei n.® 79/2014, de 14 de maio. A formagao
profissionalizante centra-se no mestrado, integrando este uma duragdo variavel, em funcao do(s)
nivel(eis) para que o(s) qual(ais) habilita. Neste ciclo de estudos a inicia¢do a pratica profissional
assume grande relevancia e é designada de pratica de ensino supervisionada. E sobre esta
componente que incide o presente estudo, mais concretamente sobre o processo de avaliagao.
Refletindo sobre estas questdes importa considerar que, como referem Tardif e Faucher (2010), ¢
preciso continuar a desenvolver esfor¢os para, ao nivel da formagao inicial, promover uma maior
coeréncia entre a logica da formacao e a da avaliagdo. Relevando os beneficios desse processo os
autores lembram que se trata de uma etapa de “transformacdo de uma pessoa num profissional,
habilitando-o a assumir fun¢des profissionais complexas e variadas” (p.34). Acrescentam ainda
que, “no processo de profissionalizacdo, um estudante ndo s6 desenvolve um conjunto de
competéncias especificas para desempenhar a profissdo, mas também a sua ‘identidade
profissional, apropriando-se da cultura, dos valores e das praticas da profissao” (Tardif e Faucher,
2010, p.34). Day (2001) propde uma definicdo que perspetiva o desenvolvimento profissional
num quadro de complexidade que envolve todas as

experiéncias espontaneas de aprendizagem e as atividades conscientemente planificadas,
realizadas para beneficio, direto ou indireto, do grupo ou da escola e que contribuem,
através destes, para a qualidade da educacio na sala de aula. E o processo através do qual
os professores, enquanto agentes de mudancga, revém, renovam e ampliam, individual ou
coletivamente, o seu compromisso com o0s propodsitos morais do ensino, adquirem e
desenvolvem, de forma critica, juntamente com as criangas, jovens ¢ colegas, o
conhecimento, as destrezas e a inteligéncia emocional, essenciais para uma reflexdo,
planificagdo e praticas profissionais eficazes, em cada uma das fases das suas vidas
profissionais (pp.20-21).

A importdncia que assume a formagdo inicial na profissionalizagdo dos
educadores/professores ¢ também sublinhada no diploma que define o regime juridico da
habilita¢do profissional para a docéncia, ao qual j& antes fizemos referéncia (Decreto Lei n.°
79/2014, de 14 de maio), indicando que importa “reforgar instrumentos que propiciem, a médio e

a longo prazo, ter nas nossas escolas os mais bem preparados, mais bem treinados, mais
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vocacionados ¢ os mais motivados para desenvolver a nobre e exigente tarefa de ensinar”
(p-2820). Por sua vez, no Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro sublinha-se que “a
avaliacdo da unidade curricular referente a pratica de ensino supervisionada assume um lugar
especial na verificagdo da aptiddo do futuro professor para satisfazer, de modo integrado, o
conjunto de exigéncias que lhe sdo colocadas pelo desempenho docente no inicio do seu
exercicio” (p.1321). Assim, equacionar como se processa a avaliacdo e perceber este processo,
sdo dimensdes que nos suscitam questionamento e reflexdo e, neste estudo, procuramos
indicadores que nos ajudem a pensar e, se possivel, a melhor articular os processos de formacgao e
avaliacdo da pratica de ensino supervisionada em contextos de educagdo de infancia e de 1.° ciclo

do ensino basico.

Opcoes metodologicas

A recolha de dados deste estudo foi realizada através de um inquérito por questionario,
cuja formulagdo de questdes se sustentou na analise documental da legislagao e das fichas de
avaliacdo de desempenho profissional utilizadas para avaliagdo do desempenho dos estudantes no
ambito da Unidade Curricular (UC) de Pratica de Ensino Supervisionada (PES). A andlise teve,
entdo, em consideracao os dados recolhidos através de um inquérito por questiondrio realizado a
19 estudantes do 2.° ano do curso de Mestrado em Educagao Pré-escolar ¢ Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, visando conhecer a opinido dos mesmos sobre o processo de avaliacdo na UC de
PES (correspondendo esta a um estagio de natureza profissional objeto de relatdrio final,
apresentado para discussdo publica). Neste sentido, a amostra foi selecionada de acordo com a
nossa disponibilidade para recolher os dados e, por tal, assumimo-la como nio probabilistica, ndo
existindo, desta forma, uma ‘“garantia estatistica” de que seja representativa. Contudo, os
resultados apurados sdo validos para o contexto em questdo e poderdo contribuir para a melhoria
das praticas de avaliacdo na UC assinalada.

O preenchimento do inquérito por questionario foi presencial e foram prestadas, pelas
investigadoras, todas as explicagdes acerca da natureza e objetivos do estudo, sendo concedida
aos estudantes possibilidade de esclarecerem todos os aspetos que considerassem pertinentes.
Todos assinaram o formuldrio de consentimento informado e confirmaram a vontade de
prosseguirem e participarem no presente estudo. Foi dado o tempo necessario para o
preenchimento do questionario, considerando que a maioria das questdes era de resposta aberta.

Incluimos também questdes de resposta fechada, segundo a classificagdo de Pardal e Correia
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(2011). Nas questoes de resposta aberta demos aos inquiridos, liberdade de resposta, nas quais
podiam apresentar ideias e tecer comentarios que considerassem pertinentes. Nas questdes de
resposta fechada solicitou-se a op¢ao por uma alternativa, nomeadamente Sim/Nao e pela opc¢ao
de terem de indicar o seu nivel de concordancia com uma questio, por exemplo: Muito adequado/
Adequado/ Pouco adequado/ Nada adequado. Estes aspetos, ao longo da analise, foram cruciais
uma vez que nos foi possivel conjugar dois métodos de investigacdo (o quantitativo e o
qualitativo). Para a andlise das questdes de resposta aberta optamos pela técnica de anélise de
conteudo textual e discursiva. Para tal, procuramos reunir apenas os materiais julgados relevantes
e uteis para o estudo, com a finalidade de responderem ao objetivo previamente definido e
obedecer aos principios da “exaustividade, representatividade, homogeneidade, adequagao” e
exclusao mitua (Amado, Costa e Crusoé, 2014, p.301). Para as questdes de resposta fechada
optamos pela sua apresentacdo em graficos e respetiva interpretacdo. Todos os inquéritos por
questionario recolhidos foram, desde logo, codificados com um coédigo alfanumérico (Al,...
Al19).

Apresentaciio e analise dos resultados

Participaram no estudo dezassete (17) estudantes do sexo feminino e dois (2) estudantes
do sexo masculino. No intervalo dos 20 aos 24 anos de idade situaram-se dez (10) estudantes e no
dos 25 aos 30 anos nove (9). A analise debrugar-se-a em cinco (5) dimensdes a saber: o processo
de avaliacdo desenvolvido na PES; dimensdes que caracterizam a avaliagdo ficha de avaliacao do
desempenho profissional; o papel dos diferentes intervenientes no processo de avaliacdo; o dossié

de estagio no processo de formacao e avaliagdo e sugestdes para melhorar o processo avaliativo.

O processo de avaliacido desenvolvido na PES

Foi nossa pretensdo aferir sobre as percecdes dos estudantes acerca do processo de
avaliacdo da Pratica de Ensino Supervisionada (PES). Para tal tinham de indicar, em primeiro
lugar, o seu grau de concordancia sobre a forma como caracterizavam o processo de avaliagdo
desenvolvido ao nivel da PES. Na figura seguinte apresentamos um grafico que contextualiza

melhor as op¢des mais valorizadas.
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Pouco adequado _ . Nada adequado

0% V0%

-~ m—— Muito adequado
21%

Figura 1. Caracterizagdo do processo de avaliacao da PES

A leitura do grafico da figura 1 sugere-nos que os estudantes possuem percegoes bastante
positivas relativamente a forma como se processa a avaliacao na PES. Obtivemos quinze (15 =
79%) respostas no nivel Adequado e quatro (4 = 21%) no nivel Muito adequado.

Os estudantes também tiveram de justificar a sua opinido. As suas respostas, apds a
analise de contetido, foram integradas nas seguintes categorias: (i) atividades praticas; (ii) tempo
dedicado ao estagio; (iii) feedback do desempenho; (iv) reflexdo; e (v) disponibilidade dos
supervisores.

Posicionando-nos face a cada uma destas categorias salientamos que dois estudantes
apontaram que o processo de avaliagdo foi adequado, mas sentiram necessidade no apoio ao
desenvolvimento de atividades que funcionassem como impulsionadoras das suas praticas em
cada um dos contextos. Um estudante refere que “no final do estdgio ¢ que foram apresentados
varios métodos e dindmicas a usar nos contextos” (A3) e o outro pensa que deviam ‘“ter mais
apoio a nivel da preparagdo para os contextos, com atividades praticas que se podiam
desenvolver” (A2). No que respeita ao tempo dedicado ao estagio foi um aspeto realcado apenas
por um dos estudantes: “o estagio deveria ter mais tempo, de forma a que a pratica fosse tida em
mais consideracdo, pois € nela que conseguimos aprender e ganhar mais experiéncia” (A19).
Houve também quem tivesse considerado que deveriam ter mais aulas assistidas, pois o facto de
serem observados entre 3 a 4 vezes, pode “condicionar a avaliagdo se correr mal a aula
lecionada” (A18). A reflexdo foi um dos aspetos mais valorizados pelos estudantes. Um estudante

deu muita importancia ao facto de existirem reflexdes conjuntamente com os professores
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cooperantes, servindo para “partilha de opinides” e ajuda no “processo de avaliagdo” (A16).
Outros reportaram-se aos itens de avaliagdo constantes na ficha de DP ao considerarem que os
ajuda a “refletir sobre as praticas desenvolvidas e os pontos que [deviam] melhorar” (A5; Al4),
mas também por que se constitui num instrumento essencial para a elabora¢do do seu RF, isto se
considerarem as dimensdes do desenvolvimento profissional que nele sdo contempladas e a
forma como refletem sobre cada item nas reunides de avaliacdo (A6; A7; Al3; Al4; AlS),
permitindo também, a quem os observa, refletir melhor sobre a sua acdo em contexto (A10). No
que concerne a disponibilidade dos supervisores, temos dois discursos. Se num discurso podemos
observar que existiu um apoio incondicional da parte de todos os professores e que estes lhes
forneceram os “instrumentos necessarios para a realizagao da sua PES” (A9), noutro pudemos

perceber que “deveria ter havido uma maior disponibilidade dos supervisores” (AS).

Dimensodes que caracterizam a ficha de avaliacdo do desempenho profissional

Considerando as fichas de avaliacdo utilizadas na PES, uma vez que contemplam as
dimensdes que caracterizam o DP, para cada nivel educativo, solicitamos aos estudantes que
assinalassem se as referidas fichas caracterizavam, ou ndo, essas dimensdes. A questdo colocada

era de resposta fechada e os resultados dos registos podem ser observados no grafico da figura 2.

20 S

/

15 /!

Y

10 ol

/

5 9
0

Contexto de creche Educacéo Pré- 1.° Ciclo do Ensino
escolar Basico
> Sim mNao

Figura 2. As fichas de avaliagdo utilizadas na PES contemplam as dimensdes que caracterizam o

desempenho profissional

Como se observa na figura 2 a grande maioria (18) considerou que as fichas de avaliacao
utilizadas contemplem as dimensdes previstas para um bom DP e apenas um (1) assinalou que,
nos casos dos contextos de creche e de educagdo pré-escolar, ndo considera que as fichas de

avaliacdo utilizadas contemplem as dimensdes previstas para um bom DP. Ainda nesta questao os
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estudantes, em resposta aberta, puderam explicitar melhor a opinido dada anteriormente. A
analise das respostas revela as seguintes categorias: (i) contributo para melhorar os
resultados/dimensdes pertinentes; (ii) necessidade de reformulagao; (iii) auxilio a reflexdo; e (iv)
suporte de autoavaliagdo.

Para alguns estudantes as fichas de avaliagdo, tal como estdo estruturadas, “sdao
importantes porque ajudam a melhorar os passos a seguir para obter melhores resultados” (A3),
porque “contemplam todas as dimensdes que tinham de ser abordadas ao longo dos estagios”
(A2; A6; A7; A13; Al4; A15) e os “parametros necessarios que envolvem toda a agdo decorrida
ao longo dos estagios” (A19) e também porque tem todos os “tdpicos que sdo importantes para
uma boa pratica”, uma vez que ajudam a perceber “o que correu melhor ou pior” (A16), bem
como sdo tidas como “essenciais para um melhor desempenho profissional” (AS8). Quatro (4)
estudantes reclamam a necessidade de se proceder a algumas reformulacdes nas fichas de
desempenho utilizadas para os avaliar na pratica. Um deles anota a questdo da necessidade de
diferencgar os itens de avaliagdo atendendo aos diversos contextos (A17), outro suporta o seu
discurso na urgéncia de se reavaliarem os itens “para que ndo haja dividas durante a avaliacao”
(A12) e, o outro refere que sdo “penalizados em certos itens” (A4). Outro estudante assinala que
a ficha de desempenho utilizada nos dois primeiros contextos (creche e educagdo pré-escolar)
deveria ser reformulada em alguns pontos, uma vez que considera que “nem sempre sao possiveis
de concretizar” (AS). Por outro lado, o estudante A9 entende o processo de avaliacdo de PES
“otimo e flexivel” e, de certa forma, “uma prepara¢do para o momento final de avaliagdo: defesa
do relatério final”. Para os estudantes a ficha DP serve também outros propdsitos, nomeadamente
como auxilio a reflexdo (Al; A10; All; Al3; Al4) e a autoavaliacdo (A9). As dimensdes
contempladas na ficha suportam “a reflexdo sobre o desempenho profissional para cada nivel
educativo, permitindo refletir sobre as praticas e o que melhorar” (A14). Constituem-se ‘“numa
ajuda fundamental para realizar uma reflexdo mais aprofundada das praticas realizadas nos

diversos contextos” (A13).

O papel dos diferentes intervenientes no processo de avaliacao

Numa questao de resposta aberta foi requerido aos estudantes que caracterizassem o papel
dos diferentes intervenientes no processo de avaliagdo da PES, nomeadamente do supervisor(a)
da instituicao de formagao, do orientador(a) cooperante (contextos de praticas), e deles proprios

[estudante estagidrio(a)]. Apds a andlise das respostas dadas a esta questdo percebemos
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claramente que o foco de atengdo destes estudantes raramente se direcionou para o papel que lhes
competia a eles assumir, referindo-se mais ao papel dos responséaveis pela avaliagdo. Comprova-
se assim que o papel dos estudantes ¢ dificil de estabelecer, porque ¢ dificil de definir. Logo,
situam-se nos papéis que os responsaveis pelas praticas de supervisao pedagdgica devem ter para
com eles. Canalizam muito a assuncdo de papéis para as relagdes interpessoais, para uma
supervisdo que atenda as necessidades dos estudantes, mantendo-se a necessdria autoestima e
equilibrando a necessidade de apoio ou de confronto em determinados momentos, sempre com a
intencionalidade de os ajudar a melhorar as praticas e a serem bons profissionais (Al; A4; AS;
A6; AT; Al13; Al4; A17). Os papéis atribuidos a todos os intervenientes sdo importantes e €
premente que exista uma boa relacao entre eles (A8; A9) e “trabalhem em conjunto para oferecer
um melhor acompanhamento e esclarecimento do que se deve melhorar nos contextos” (A15).
Que seja, sobretudo, uma orientacao partilhada, pois, assim, trabalha-se “para um unico objetivo
— a realizagdo de boas praticas e formar bons profissionais” (A6; Al3; Al4; A16). Referem
também a necessidade de muito apoio (A4; AS; All) e uma boa orientacdo da parte dos
supervisores (Al5; Al17). Relevam ainda a ajuda (Al; Al2; Al6), a compreensdo (A4), o
aconselhamento (A10), o auxilio na resolu¢do de conflitos e na superagdo de dificuldades
sentidas (A4; A10; A11; A16), a seguranca que deve transmitir ao estagiario (A3), o facilitar o seu
trabalho (A3; A4) e também a reflexao (A10). Os supervisores devem, ainda, circunscrever-se a
assuncao de um papel de facilitador de situacdes de comunicagdo, por forma a promover a transicao

de estudante/formando a professor e “torna-lo num futuro profissional de exceléncia” (AS).

O dossié de estagio no processo de formagao e avaliagio

Numa outra questao os estudantes tinham de indicar os contributos que o dossié€ de estagio
proporcionou no seu processo de formagao e avaliagdo. Sobre este documento e, apds a andlise
dos discursos dos estudantes, foram criadas as seguintes categorias: (i) melhoria do método de
trabalho; (ii) contributo para o desenvolvimento profissional; (iii) auxilio para a reflexdo sobre as
praticas; (iv) ajuda na documentagdo das praticas; e (v) contributo para o RF.

O dossié de estagio ¢ um instrumento de avaliagdo, de pendor qualitativo, os estudantes
tém consciéncia de que se trata de um documento que estd mais centrado na responsabilizagio e
na prestagao de contas sobre as praticas desenvolvidas nos contextos. Um estudante referiu que a
elaboragdo do dossi€ lhe permitiu uma maior responsabilizagdo e também melhorar o seu

“método de trabalho” (A2).
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Considerando que o DP deve ser orientado para medir a competéncia, o desempenho ¢ a
eficacia dos professores (Day, 2001), neste caso, dos futuros professores, Al refere que a
construcdo do dossié permite aos avaliadores “ter uma visdo geral do trabalho do estagiario em
contexto de estadgio” em prol do seu desenvolvimento enquanto pessoa e profissional. Também
Al13 e Al4 mencionam que o dossi€ de estagio permite ao orientador ter “uma visdo das
aprendizagens” e “verificar a sua evolu¢do no decorrer das praticas”. Esta visdo estd interligada a
um processo de reflexdo ao qual os estudantes também aludem: “o dossié de estagio reflete todos
os momentos de intervencao da pratica educativa (...), contém também uma reflexdo que orienta
o leitor de forma a perceber como o estagidrio avalia a sua pratica” (A4). Tardif e Faucher (2010)
incluem o dossi€ como um dos meios e instrumentos que podem considerar-se na avaliagao
entendendo os estudantes que “o dossié de estadgio ajuda o estagiario a pensar no que realizou ao
longo do seu estagio refletindo no que foi realizado” (AS); “permite que (...) reflitam ndo sé
sobre o seu trabalho, mas também sobre os contextos onde estiveram inseridos” (A9); “permite
organizar o pensamento geral sobre os momentos vividos em cada contexto” (A17). O dossi¢ de
estagio ajuda na documentacido das praticas e “¢ uma forma de valorizar o trabalho que foi
efetuado durante os estagios” (A15); “no dossi€ de estagio ¢ possivel encontrar uma sintese de
todo o percurso (...) e compreender o trabalho desenvolvido” (A10). Numa logica diferente
temos alguns estudantes que se centraram também face ao dossi€ de estagio como um contributo
para a redagdo do Relatorio Final de PES (A6; A7; A9; A12; A18; A19): “o dossié de estagio ¢

uma grande ajuda no processo de escrita, no contributo para a construgdo do relatorio final (A19).

Sugestoes para melhorar o processo avaliativo

Na ultima questdo do inquérito por questionario, também do tipo de resposta aberta, os
estudantes foram convidados a apontar algumas sugestdes que pudessem contribuir para a
melhoria do processo de avaliacdo. Do total dos 19 estudantes inquiridos 5 ndo responderam a
esta questdo. Os discursos dos 14 estudantes foram sujeitos a andlise de contetdo, da qual
resultaram as seguintes categorias: (i) participacdo em reunides; (ii) exemplificacao de atividades;
(ii1) reflexdo; (iv) apoio do supervisor; (v) reformulacdo dos critérios de avaliacdo; e (vi) mais
informacao.

No que diz respeito a categoria participagdo em reunioes, A13 e Al4 salientam que para
melhorar o processo de avaliagdo “seria importante participar em reunides de pais e avaliacdes

pedagbgicas”, uma vez que lhes permitiria “conhecer melhor o grupo de criangas” com as quais
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trabalharam. O estudante A19 acrescenta ainda que a participacdo nas reunides de pais lhes
permitiria “desenvolver a comunicagdo com os pais” das criangas e, este aspeto, seria importante
pelo facto de estes também “tomarem conhecimento das pessoas com quem estdo os seus filhos
durante os dias de estagio”. Houve quem tivesse reivindicado um maior apoio e contacto com
atividades praticas e dinamicas, podendo ser apresentadas desde o inicio do estagio para serem
desenvolvidas nos contextos (A2; A3), mas também surgiram sugestdes para acrescentar mais
reflexdo a todo o processo de avaliacdo: “fazer mais reflexdes sobre as praticas nas aulas de PES”
(A16); “inicialmente, antes do inicio das reflexdes, pedir uma reflexdo prévia, ou seja, uma
reflexdo global” (AS5). Sobre o apoio do supervisor um estudante narra que o processo de
avaliacdo podia ser melhorado se a instituicdo formadora “disponibilizasse mais tempo para as
reunides com os supervisores”. Retomando o discurso de uma das questdes anteriores, trés (3)
estudantes posicionam a sua opinido referindo a necessidade de reformulacdo de itens de
avaliacdo: “na avaliagdo alguns itens deveriam ser reformulados, pois ndo se adequam ao
contexto” (A4); “nova reformulagdo dos itens de avaliagdao nas grelhas que nos sdo facultadas”
(A12); “os critérios de avaliagdo deveriam ser reformulados conforme as diferengas de cada
contexto” (A17), e, um (1) estudante sugere que se deveria “disponibilizar mais informacao”
(A8) sobre os contextos.
Discussio dos resultados

A avaliacdo ¢ um processo complexo (Hadji, 1985, Day, 2001). E avaliar o desempenho
profissional (DP) de futuros educadores/professores ¢ assumir esta complexidade, mas também,
permitir uma reflexao sobre as praticas e os resultados, numa logica interrelacional.

Os resultados do estudo apresentado apontam para a valorizagdo de praticas de avaliagao
que abrangem as vdarias dimensdes de intervencdao do educador/professor, relevando proximidade
ao previsto nos perfis de DP do educador de infincia e do professor do 1.° ciclo do ensino basico.
Os estudantes inquiridos possuem percecdes bastante positivas relativamente a forma como se
processa a avaliagdo na PES e na sua maioria reveem-se no processo avaliativo. Salienta-se o
percurso claro, objetivo e ajustado a realidade, do processo avaliativo na melhoria do DP.

Para os estudantes a ficha de avaliacdo de desempenho serve também outros propositos,
nomeadamente como auxilio a reflexdo, que foi um dos aspetos mais valorizados pelos
estudantes como a base da avaliacdo. De facto, refletir ajuda na constru¢do do conhecimento

implica questionamento permanente e permite uma transformacao pessoal e profissional. No que
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diz respeito ao papel de cada interveniente no processo avaliativo os dados permitem perceber

que os estudantes encaram os papéis de todos os intervenientes, de uma forma geral, como um

processo que consiste em trabalhar em cooperacao e interajuda e ndo em acdes de julgamento ou
controlo do seu trabalho. Relevam-se, no entanto, alguns constrangimentos, nomeadamente no

que concerne ao supervisor destacando a falta de tempo para o desenvolvimento desse processo e

a necessidade de mais apoio ao desenvolvimento de atividades praticas nos diferentes contextos.
Num outro estudo temos inten¢do de auscultar o que outros intervenientes neste processo

percecionam sobre o assunto, chamando para a discussdo os professores cooperantes que sao

imprescindiveis no acompanhamento, intervencao pedagogica e avaliagdo dos futuros
professores.
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