Livro de Resumos

J'22

’..a
( ;

JORNADASZZ

I EDIGAO

Editores

Bruno Gongalves
Vitor Gongalves

margo de 2022



II Edicdo das Jornadas’22 | RaussTuna — tuna Mista de Braganca | J'22

Ficha Técnica

Titulo

Il Jornadas da RaussTuna - Tuna Mista de Braganga: livro de resumos

Editores

Bruno Gongalves Instituto Politécnico de Braganca
Vitor Gongalves Instituto Politécnico de Bragancga
Tema

As Tunas Universitarias no pés-pandemia: um problema ou uma oportunidade?

Pagina Web e Redes Sociais

Bruno Gongalves
Vitor Gongalves

Edicao

Instituto Politécnico de Braganca

Editorial

Localidade: Braganca, Portugal

Edigao: marco de 2022

ISBN: 978-972-745-298-9

Handle: http://hdl.handle.net/10198/24429
URL: www.jornadastmb.ipb.pt

E-mail: jornadastmb@ipb.pt

-2-

www.jornadastmb.ipb.pt ISBN: 978-972-745-298-9




II Edicdo das Jornadas’22 | RaussTuna — tuna Mista de Braganca | J'22

Indice

COMISSAO ORGANIZADORA -7-
COORDENAGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA ... uvveesssseesssseessssesssssesssssessasssessssssssssssssnsssssassessssssessnsssssassessssssessassessnsseesnssnessne -7-
MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA. .. .+cuvesusesssessusssssesssessusssssessssssusssassssssssasssssesssesssssssessassssssnsessansssssasesssnssnnssnsessnnsssnss -7-
TEMATICAS -9-
T1 — PERTENCER A UMA TUNA: UMA ESCOLA PARA A VIDA?...ciiuueiiisseeisssessssssssssessassesssssssssasses snsessasss s s sabssssmnsssannssssananssnnsssnnnensas -9-

T2 — A MUSICA COMO DIMENSAO CENTRAL DAS TUNAS. ..c.uceuteterueessessessessessesseessessessesssssesssssssssessessssssessesnsssssssssssessessesssessesseseans -9-

T3 — ATIVIDADES E FUNCIONAMENTO INTERNO DAS TUNAS. ... .uvettissteisssessssesssssesssssesssssesssanssssnsesssssesssanssssnssssannssssannnssnnnsssnnnessns -9-

T4 — IDENTIDADE, VALORES E TRADICOES TUNAE ...cuueeissueessiseesssssessssseessseessassesssssesssssesssssssssssssssssesssnsssssasssssssssessassessnsssessnneess -9-

T5 — AS TUNAS E A SUA RELACAO COM O MUNDO .uuvreesssseessuseessssssssssssessssssssasssssssssssssssessassssssssssssssssssasssssasssssssssessnsssssassssssseess -9-
PROGRAMA GERAL -11 -
10 DIA | 11 DE MARGO DE 2022 (SEXTA-FEIRA) .ueesusesusesssessusssssesssesssssssesssssssssasssssesssssassssses sassssssssessasssasssssessasssnsssssesssnssnnss -11-

20 DIA | 12 DE MARGO DE 2022 (SABADO).....veeueeueessessessesssesseessssssssessssssesssssssssessssssessesssssssssesssssssssessssnssssessesssssessessessessesssans -13-

30 DIA | 13 DE MARGO DE 2022 (DOMINGO) t.uuusesssessusssusssssesssssssssssesssssssssssesssssssssasessasssasssasesssssssssasesssssssssnsesssessnsssssesssessns -15-
APOIOS E PARCEIROS -16 -
COMUNICACOES ORAIS POR CONVITE -17 -
RESUMOS DAS COMUNICAGOES PLENARIAS ....vveeiisseeissseeesiseessssseesssesssssesssssssssassssssssssssssssesassessassesssasssssasssssssesssssssesassessssesssnne -17 -
CP1. Aumenta a extenséo, diminui a compreensdo! Uma refleXG0 CITHCA .......cccuecuereroresresiesireesesiesnessessesnssssssesnsans -18 -

CP2. Regresso as tradigoEs tUNGE: POS PANGEITHA ...cuvesuressessiersisssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns -20 -

CP3. Lideranga, Organizagao € GESLE0 € EQUIDA ............couecueeuesueseeeiisieseeasisiesseassssesanssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssns -21-

CP4. Servir uma tuna universitaria: uma ViSG0 CONEEIMPOIENEA? ....cuuuvvursiiesssersssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss -22-

CP5. Inovag8o € CoCriagdo COM tCNOIOGIAS QUGIEAIS. ........cuecveeresuesoreeiisiestesesiessessessesnssssssesanssssssessssssssssssnsssssssssnsnns -29 -
RESUMOS DOS WORKSHOPS ....vtteiusseessssesssussssssssssnssssssssssssassesssssssssss s sass s sas e s aaae e £abe £ £ s e e SRR e e s haRe e S E bR e e e bR e e s haRe e e e ba e e e nn e e e nann -26-
W1. Plano de atividades e orcamento geral: COmo fAzEr € COMO EXECULAI?...........couuvuerireriressinnsiresisissssesisssssessssessnes -27 -

W2. A manutengdo e a experimentagido doS INSLTUMENEOS MUSICAIS .........c.cueuererireesissesinessessesisessssssssnssssssesssssssssessnes -29 -

W3. Como Organizar Um Festival de Tunas: ANteS € POS-PANGEIMUE?.........c..ccevueoeeeuesesinessessesisesssssnsisssssssesssssssssessnes -31-

WA4. Jogo de vozes e Espaco Digital de TULOITAIS (EDT) ..cccuerueeiueeseesresiseasinsssesssessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss -32 -
COMUNICACOES POR POSTER -34-
RESUMOS DOS POSTERS ...tttituseessussessssssessssssssasssssnssssssssssssasssssasssssassssssasssssasssssassesssasssesans e s sasse e s Habe e s Ea R e e e e e R Re e s e be e s e Ra e e s nnne e e nnn -34-
P1. Valores e desafios inerentes a participagdo ativa numa tuna UniVEISItEIIA. .........ourceecuesesiereressesiesesesssssessssssessesnes -35-

P2. O impacto de uma tuna universitaria na vida académica dos seus membros: um estudo de caso ........................ -37-

P3. A diversidade tunae portuguesa: Um €StUTO EXDIOTALOITO ...........ccccureeeeesiesescressisiescsessesiesssessessesssessssssssssssssssanes -39 -

P4. As tunas universitarias como meio essencial na preservagdo e disseminagcdo do cancioneiro nacional.................. -41 -

P5. Valores e desafios inerentes a participacdo ativa numa tuna UniVEISItEIIa. ... .couweeeeeesesiereeessisiesenessnssesansssessesnes -43 -

P6. O contributo associativo na aprendizagem e aquisicdo de competéncias: um estudo de Caso ............ccccvveruenc.. -45-

P7. A gestao financeira de Uma tUNG UNIVEISIEGIIA ...........urueeuesueseeasessisiesesessissesssesssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes -47 -

P8. A perspetiva insular da COVID-19 nas tunas universitarias: 0 caso da TAUA.........cccuwerveeeeesesiesceesiesiesenessssseanas -49 -

P9. A praxe como atividade de integracdo de estudantes numa tuna @CAGEIMICE ........cc.cveurvereresesiesoressesiesanessessenanns -51-

P10. Contributo das tunas universitarias para as causas SOciais: um eStudo EXPIOratorio ...........couwveweeesesiescressesienanes -53-

P11. MUlticulturaliSmo NMUME EUNG UMIVEISIEEIIA. .........c.cueiueseeaeesiesesasessesiesssessessesasssssssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssses -55-

P12. Integragéo e desenvolvimento pessoal dentro de uma tUna UniVErSItarial...........cowceeeeriereressesiesanessessessnsssessesnes -57-

P13. A adaptagdo das tunas universitarias aos tempos atuais: Um €StUAO GE CASO............courveeeeesesiesoresinsieseressessenanas -59 -

P14. Disseminagao da marca € iMAagEM AAS EUNGS...........oureueeuesuesiesasessisiesssessissesssasssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssses -61-

P15. A competitividade entre as tunas universitarias: um contributo para a melhoria das relagbes academicas.......... -63-

P16. Como viver a tuna apos CONCILIF @ Vi@ @CATEIMICA?............uroeeeressesesssessissesasessessessessessessssssssssssssssssssssssssssssssses -65-

-3-

www.jornadastmb.ipb.pt ISBN: 978-972-745-298-9




II Edicdo das Jornadas’22 | RaussTuna — tuna Mista de Braganca | J'22

P16. Como viver a tuna apds concluir a vida académica?

How to live the tuna after completing academic life?

Angela Matos?; Leonel Ribeiro!; Tania Sacramento!; Vitor Goncalves*
1 RaussTuna/TMB, Instituto Politécnico de Braganga, Portugal;
2 CIEB, Instituto Politécnico de Braganca, Portugal
* vg@ipb.pt

Resumo

A RaussTuna - Tuna Mista de Braganca (TMB), é constituida presentemente por 50%
membros ativos e 50% de membros inativos. Entende-se por membros ativos todos os
elementos que frequentem, atualmente, um curso de técnico superior profissional (CTeSP),
uma licenciatura ou um mestrado no Instituto Politécnico de Braganca e que ndo usufruam
do estatuto de trabalhador-estudante. Sdo membros inativos: i) todos os elementos que
tenham terminado o seu percurso cientifico no ensino superior e que ndo pretendam
prosseguir estudos; ii) todos os elementos que tenham iniciado a sua vida profissional,
independentemente de terem, ou ndo, concluido o curso no qual estavam inscritos; e iii) todos
os elementos que ndo estejam a residir atualmente na cidade de Braganca. No presente
resumo, apresentamos um estudo de caso que pretendeu elaborar o perfil destes membros
inativos e a correspondente analise que assentou na revisdo narrativa de documentos
internos, na observagao participante e na entrevista ndo estruturada a socios da RaussTuna
de modo a responder a questdo: qual o contributo que os membros inativos ddo ou podem
dar a esta tuna? Para tal, foram analisadas pormenorizadamente as propostas efetuadas em
Assembleia Geral e em reunido das Cortes, desde dois mil e catorze até a presente data.
Analisou-se também o planeamento e execucdo de tais propostas. Por um lado, verificou-se
que a maioria dessas propostas foram apresentadas por membros inativos. Constatou-se
ainda que os membros inativos tendem a sentir um dever de compromisso de acompanhar
as atividades da tuna, seja de uma forma presencial, seja através das redes sociais ou por
videoconferéncia. E relevante destacar ainda que o seu contributo, baseado na experiéncia
que adquiriram enquanto membros ativos da tuna e na partilha de conhecimento profissional,
€ importante para: i) auxiliar a voz ativa e de gestdo da RaussTuna, contribuindo para a
evolucdo desta tuna mista; e ii) fortalecer um espirito de unido entre as varias geraces da
tuna. Estes resultados principais demonstram que os membros inativos da RaussTuna tém
tido um papel ativo na educacdo para o empreendedorismo funae e no desenvolvimento e
dinamismo das diversas atividades da RaussTuna.

Palavras-Chave: ensino superior, membros inativos, tunas, vida académica.

Abstract

RaussTuna - Tuna Mista de Braganca or Mixed Tuna of Braganga, is currently made up of
50% active members and 50% inactive members. Active members are understood to be all
elements who currently attend a higher professional technician course (CTeSP), a degree or
a master's degree at the Polytechnic Institute of Braganga and who are not worker-students.
The following are inactive members: i) all those who have completed their scientific career in
higher education and who do not intend to continue their studies; ii) all those who have
started their professional life, regardless of whether they have completed the course in which
they were enrolled; and iii) all elements that are not currently residing in the city of Braganga.
In the present summary, we present a case study that intended to profile these inactive
members and the corresponding analysis that was based on the narrative review of internal
documents, on participant observation and on the unstructured interview with RaussTuna
partners to answer the question: which the contribution that inactive members make or can
make to this tuna? To this end, proposals made at the General Assembly meetings and at the
meetings of the Courts, from two thousand and fourteen to the present date, were analyzed
in detail. The planning and execution of such proposals were also analyzed. On the one hand,
it was found that most of these proposals were submitted by inactive members. On the other
hand, it was found that inactive members tend to feel a duty of commitment to follow the
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activities of the tuna, either in person, or through social networks or by videoconference. It
is also important to highlight that their contribution, based on the experience they acquired
as active members of the tuna and on the sharing of professional knowledge, is important to:
i) assist the active voice and the management of RaussTuna, contributing to the evolution of
this mixed tuna; and ii) to strengthen a spirit of union between the various generations of the
tuna. These main results demonstrate that the inactive members of RaussTuna have played
an active role in tunae entrepreneurship education and in the development and dynamism of
the various activities of RaussTuna — tuna Mista de Braganga.

Keywords: higher education, inactive members, tunas, academic life.
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