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INTRODUCAO: Tabela: Resultados dos testes do Y2 : Identificagio de determinantes

. -~ . - 3 3 1 -
Dimensées Satisf A\nm e L Remuneracd Ambxinte e | CondicSes de
A satisfaciio profissional estd fortemente relacionada com a qualidade de vida dos profissionais, com a sua produtividade e com o sucesso das instituicdes. Na area da Global Reconhecim. Supervisdo o e | RelagGes Trabalho
satde, a diminuigdo da produtividade e da qualidade dos servigos influéncia o nivel de satide das populagdes. Determinante profissional Prosress3o Laborais
Os cuidados prestados pelos enfermeiros com formacio em enfermagem de reabilitacido (ER), conduzem a ganhos em virios contextos das organizagdes de satide. 72 P 72 P 72 P 72 P 72 » 72 »
Conhecer o nivel de satisfagdo profissional dos enfermeiros com formagido em ER e identificar fatores capazes de a afetar, pode ajudar a definir politicas organizacionais que * L E - L *
promovam a satisfagdo destes profissionais de saude e aumentem os ganhos em sauide da populagiio e o sucesso organizacional. Género 0,40 0,98 038 0,83 1,38 0,31 1,24 { 0,54 0,01 0,26 0,58 0,75
ETIVOS:
QBJETIVOS: Idade 3,41 0,18 3,00 0,22 5,71 0,06 0,28 : 0,87 5,40 0,06 0,22 0.8¢
» Avaliar o grau de satisfacdo profissional dos enfermeiros com formagiio em ER ¢ identificar fatores capazes de afetar essa satisfacio.
Estado civil 1,1¢ { 0,55 0,77 1,69
Tempo exper.
427 § 0,12 0,17 0,98
profissional e :
Tabela: Dados profissionais dos participantes “"Horario de
METODOLOGIA: e 3,60 § 017 009 249
Variavel N %% finculo
Tempo de experiéncia profissional » Tipo de Estudo: Quantitativo, Laboral 0,65 i 0,72 0,66 : 0,72 1,14 0,57 0,50 : 0,78 2,05 0,36 1,07 0,52
[i-il[] li‘ :;x{_’ transversal, descritivo-correlacional
z[if_l . s3 65,7 > Recolha de dados: Aplicou-se um Tipo de FER 1,64 { 044 1,52 { 047 3,74 0,15 498 { 0,08 0,25 0,88 3,34 0,12
Total 119 | 100.0 questionario que integrava a Escala de Dificaldades
-inculo profissional Satisfaciio Profissional (Pereira, 2010), no durante FER 0,06 { 0,97 1,00 { 0,61 0,30 0,86 0,63 { 0,73 3,71 0,16 0,32 0,83
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado 71 59 : periodo de 23.01.19 a 04.09.19, através da Tempo de
Sontrato de mrabalho 2 termo 3 ia plataforma google forms. - 0,19 i 091 0,60 : 074 303 {021 (065072 {041 {081 125 ; 0354
ontrato de trabalho 2 termo incerto gl - »  Criteri de  inclusio: F ~ FER
Contrato indh-idu;l de trabalho por tempo indeterminado 3i 31.1 riterios e Inclusao: ormagao em i de
Prestagio de servigos Total 1 1; 103:‘1) enfermegem de reabilitagdo concluida. tno de €8 1,43 { 040 0,73 i 0,69 0,94 0,62 401 i 0,14 2,67 0,26 2,77 0,25
- e 054 i 0,76 020 | 0,90 038 (08 (001100 224 {033 {052 {077
Tipo de FER local de
Pos-licenciatura de Especializacdo de Enfermagem em Reabilitagcio (CPLEER) 83 69.7 Mudanca de
NMestrado de Enfermagem em Reabilitacio 36 30.3 e 438 0,11 3,10 0,21 0,31 0,86 0,57 0,75 1,31 0,52 0,54 0,77
Total 119 | 100,0 T:cbdnlho &
oy 1,64 { 044 3,35 { 0,19 1,30 0,52 042 { 0,81 3,26 0,20 0,47 0,79
otal 5 ! 5 5 8 !
Total 119 1000 119 1000 119 1000 119 1000 i 119 1000 : 119 1000
Tabela: Classificagdo da Satisfacio Global no Trabalho e Dimensdes
Autonomiz e Remuneracio Ambiente e e "ONC 0
e _ . : . ‘}3 = Condigdes de RESULTADOS E CONCLUSOES
satisfacio Satisfagdo Gl Reconhecimento Supervisio e Progressido Relacoes Traball
. profissional na Carreira Lzboraiz » Participantes : 119 enfermeiros com formagdo em ER.
n % N o0 N % n %% N %0 n % . . . . . . N . .
»  No estudo realizado os enfermeiros com FER apresentam Grau de Satisfagiio Profissional Razoavel tanto no global como nas 5 dimensdes: Autonomia e Reconhecimento
i 2 2 7 7 22 5 2 . -~ ~ ~ . . ~ s I
Baixo 20 16.8 12 16 21 17.6 1 143 “= 18.5 20 16.8 Profissional; Supervisdo; Remuneragdo e Progressdo na Carreira; Ambiente e Relagdes Laborais; Condigdes de Trabalho.
Razoavel 83 68,7 85 71,4 77 o7 100 84 81 68,1 82 68,9
e = = - = = » Identificou-se possivel associagdo entre o ‘Tempo de Experiéncia Profissional” e as dimensdes:
Elevado 16 134 15 12,6 21 17,6 2 1,7 16 13,4 17 143
Total 119 100,0 119 100,0 119 | 100,0 119 100,0 119 1000 119 ;| 1000 »  ‘Autonomia e Reconhecimento Profissional” (X2=9,64; p=0,008), e ‘Ambiente e Relagdes Laborais’ (X2=6,59; p=0,04).
»  Conhecer o grau de satisfacdo dos enfermeiros com formagdo em ER pode e deve ajudar a desenvolver politicas organizacionais que promovam a qualidade de vida laboral
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