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Resumo

Este estudo teve como principal objetivo investigar a interdependéncia entre os sistemas de avaliagéo
de desempenho e resultados organizacionais das escolas secundarias portuguesas. A pesquisa teve
por base dados recolhidos através de inquéritos por questionario. Recorreu-se ao uso de estatisticas
descritivas e ao coeficiente de correlagdo de Spearman para comprovar a interdependéncia entre as
variaveis referidas. A evidéncia demonstrou que os sistemas de avaliagdo de desempenho estéo
correlacionados com os resultados organizacionais. Esta correlagdo é consistente com a literatura
sobre sistemas de avaliagdo de desempenho, dado que um dos principais objetivos da avaliagao de
desempenho corresponde a melhoria dos resultados organizacionais.
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Abstract

The main objective of this study was to research the interdependence between performance appraisal
systems and organizational outcomes in Portuguese secondary schools. The research was based on
data collected through questionnaire surveys. Descriptive statistics and Spearman's correlation
coefficient were used to prove the interdependence between these variables. The evidence showed
that performance appraisal systems are correlated with organizational outcomes. This correlation is
consistent with the literature on performance appraisal systems, given that one of the main objectives
of performance appraisal is to improve organizational results.
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