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' RESUMO_Este estudo teve por objectivo verificar as interdependéncias possiveis entre legislagdo, praticas de gestao orcamen-
tal e os resultados organizacionais de eficiéncia e qualidade em empresas que prestam servigos de formagao profissional. Neste
sentido, a pesquisa foi baseada em dados recolhidos através de inquéritos por questionario enviados a entidades formadoras da
regido norte de Portugal. Foram usadas estatisticas descritivas e correlacdo de Pearson na anélise dos dados. A evidéncia demons-
trou interdependéncias entre legislacao, praticas de gestao orgamental e resultados organizacionais de eficiéncia. Estes resultados
‘foram suportados nos fundamentos da Nova Sociologia Institucional.

PALAVRAS-CHAVE_ Nova sociologia institucional, legislacao, gestao orcamental, resultados organizacionais.

'ABSTRACT_ This paper aimed to determine possible interdependencies among legislation, budgeting practices and organi-
zational outcomes of efficiency and quality in companies providing training services. Therefore, the research was based on data
collected through a questionnaire sent to training organizations in the region north of Portugal. Descriptive statistics and Pearson
correlation were used to analysis data. The evidence showed interdependencies among legislation, budgeting practices and orga-
nizational outcomes of efficiency. These findings are supported for New Institutional Sociology fundamentals.

'KEY WORDS_ New Institutional Sociology, legislation, budgeting, organizational results.

O POCAL E O DEVER DE REPORTE NAS AUTARQUIAS LOCAIS: PRELIMINARES DE UM CASO
EXEMPLAR - A CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE HOSPITAL

. Claudio Daniel Nunes Correia, claudio.correia@estgoh.ipc.pt, ESTGOH-IPC (Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Oliveira do Hospital - Instituto Politécnico de Coimbra) . Miguel Angelo Cagoilo Gongalves, mgoncalves@iscacpt, ISCAC-IPC
 (Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Coimbra - Instituto Politécnico de Coimbra) . Maria da Conceicdo da
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RESUMO_ A comunicagio tem como objectivo fornecer uma panoradmica geral dos documentos de prestacdo de contas das
autarquias portuguesas exigidos pelo Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL) imposto em Portugal no ano
de 2002. Em particular, ela pretende evidenciar que, nos anos de 2008 e 2009, o municipio de Oliveira do Hospital (distrito de Coim-
bra) prefigura um exemplo a seguir quando esta em causa a transparéncia da informagdo aos municipes e demais interessados.

PALAVRAS CHAVE_ POCAL, Contabilidade Autérquica, Contabilidade Publica, Relato Financeiro.

ABSTRACT_ This communication pretends to provide an general overview of the documents of financial report required by the
Portuguese Official Accounting Plan for Local Government [POCAL - Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais] in use in
Portugal for eight years. In particularly, it aims to show that in 2008 and 2009 the municipality of Oliveira do Hospital, in the district
of Coimbra, constitutes an example regarding information transparency to stakeholders.

KEY WORDS_ Portuguese Official Accounting Plan for Local Governmen (POCAL), Local Government Accounting, Public Ac-
counting, Financial Report.



