FI1RSE

@

Section Portugaise

"M M T - >

Formacao Profissional

Atas do XX Coldéquio da Seccao
Portuguesa da AFIRSE

@e Instituto de Educacgao
LN AL & S LERRON







Titulo | Titre

Formacao Profissional: Investigacdo Educacional sobre teorias, politicas e praticas. Atas do XX Coléquio da Secgao
Portuguesa da AFIRSE

Organizacgao | Organisation
Maria Teresa Estrela, Carmen Cavaco, Patricia Rosado Pinto, Maria Jodo Cardona, Belmiro Cabrito,

Fernando Albuquerque Costa, Joado Pinhal, Julia Ferreira e Patricia Figueiredo.

Ficha Técnica | Fiche Téchnique
Concegdo, composigado e grafismo
Patricia Figueiredo

Miriam Cordeiro

ISBN: 978-989-8272-17-1






Introducao



Introdugao | Introduction

Os textos que agora se apresentam séo referentes as Atas do XX Coléquio da Secgéo Portuguesa da AFIRSE,
subordinado ao tema da Formagéo Profissional: Investigagao sobre Teorias, Politicas e Praticas, realizado nos dias 31
de Janeiro, 1 e 2 de Fevereiro de 2013, no Instituto de Educagao da Universidade de Lisboa. Os textos abordam os cinco
eixos estruturantes do Coléquio: Eixo 1. Politicas de formagao profissional inicial e continua; Eixo 2. Dispositivos e
métodos na formacéo profissional inicial e continua; Eixo 3. Acompanhamento e avaliagdo na formagao profissional inicial
e continua; Eixo 4. Atores envolvidos na formagao profissional: trajetérias, motiva¢des, formacao e identidade; e Eixo 5.
Impactos da formacgao profissional inicial e continua nas pessoas e nas organizagdes. O Coléquio contou com a presenga
de cerca de 300 investigadores, provenientes de dez paises — Argentina, Brasil, Canada, Espanha, Franca, Grécia,
Libano, Portugal, Republica Democratica do Congo e Suiga.

A formagéo profissional, um dos grandes mitos do século XX, assumiu uma enorme centralidade nas
sociedades contemporaneas, invadindo todos os dominios do social, impondo-se como uma resposta aos problemas
sociais e econdmicos. Porém, a crenga nas virtualidades da formagao profissional, entendida como condigédo necessaria
e suficiente para garantir o emprego, a mobilidade social, a competitividade e o desenvolvimento econémico, tem vindo
progressivamente a dar lugar a um sentimento de decegdo e a uma ideia de ineficacia, devido ao agravamento das
desigualdades sociais e ao crescente aumento de desemprego. Por outro lado, a relagédo entre a educagéo e o trabalho,
que se coloca de um modo incontornavel na formagao profissional, € marcada por perspetivas muito diferentes, filiadas

em visdes do mundo e do ser humano inconciliaveis, o que esta na base de importantes dilemas e paradoxos.

A formagao profissional € um campo de praticas com grande proximidade as dindmicas sociais, em permanente
recomposigao, atravessado por duvidas, tensdes, contradi¢des, caracterizado pela diversidade e complexidade. O XX
Coloéquio Nacional da Secgdo Portuguesa da AIPELF/AFIRSE centrou-se na seguinte questdo: Qual o contributo da
investigacdo em Ciéncias da Educagéo para a analise e compreensao das tensdes, dos paradoxos, da diversidade e da
complexidade que marcam o dominio das politicas e praticas de formagéo profissional? Os textos que agora se
apresentam, evidenciam a diversidade e complexidade do dominio da formagao profissional, assim como, as tensoes e
os paradoxos que marcam este campo de politicas e praticas sociais. Apesar de muitos textos ndo nos terem sido
enviados, estes! sdo um importante contributo para a promogao do debate, da reflexdo e da problematizagdo das
questdes que se colocam a formagao profissional inicial e continua, promovida dentro e fora do sistema educativo, nas
escolas do ensino basico e secundario, nas escolas profissionais, no ensino superior, nas empresas, na administragéo

publica e nas associagdes.

1 Os textos sdo da exclusiva responsabilidade dos autores e respeitam a variedade ortografica e sintatica, e as normas bibliograficas do

seu pais de origem.
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Resumo

No quadro do Processo de Bolonha, na formagéo inicial dos educadores de infancia e professores do ensino basico é
enfatizada a componente de iniciagdo a pratica profissional. A reflexdo sobre esta desafia-nos a averiguar as
representagdes que os futuros professores/educadores possuem sobre as carateristicas e papéis dos contextos e
intervenientes nela envolvidos.

E nossa intencdo primordial, como formadoras, obter contributos que nos conduzam a repensar a organizacao e
funcionamento da iniciagdo a pratica profissional, e, desta forma, ajudar a promogéo do desenvolvimento pessoal e
profissional dos futuros educadores e professores.

Tendo por base um estudo de natureza interpretativa, pretendemos apresentar as representagdes dos alunos da
Licenciatura em Educagdo Basica e dos Mestrados profissionalizantes, em funcionamento na Escola Superior de
Educacgéo de Braganga, acerca das unidades curriculares de iniciagdo a pratica profissional, do processo de supervisdo
e dos atores que lhe estdo associados.

Os resultados do estudo mostraram que, apesar duma avaliagao positiva, os alunos reconhecem a importancia destas
unidades curriculares para a sua formagao, pretendendo uma maior carga horaria e uma maior interagdo com os
supervisores e com os contextos de trabalho.

Palavras Chave

Processo de Bolonha, iniciagéo a pratica profissional, supervisdo

Résumé

Dans le cadre du procés de Bologne, la composante de initiation a la pratique professionnelle est valorisée dans la
formation initiale d’éducateurs de maternelle. La réflexion sur celle-ci nous défie a rechercher sur les représentations que
les futurs enseignants présentent sur les caractéristiques et roles des contextes et intervenants concernés.

Notre intention premiére, en tant que formatrices, c’est d’obtenir des apports qui nous ménent & repenser 'organisation
et fonctionnement de linitiation a la pratique professionnelle, et, ainsi, contribuer au développement professionnel et
personnel des futurs professeurs et éducateurs.

Ayant pour point de départ une étude da nature interprétative nous prétendons présenter les représentations des éleves
de la licence en Education Basique et des Maitrises professionnelles fonctionnant a I'Ecole Supérieure d’Education de
Bragancga, concernant des Unités du Curriculum d'initiation a la pratique professionnelle, sur le procés de supervision et
acteurs qui y sont associés.

Les résultats de I'’étude montrent que, malgré une évaluation positive, les éléves reconnaissent 'importance de ces unités
du curriculum vers leurs formation, désirant une attribution horaire plus significative et une interaction plus poussé avec
les superviseurs et les contextes de travail.

Mots-clés

Procés de Bologne, initiation a la pratique professionnelle, supervision
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INTRODUCAO

No ambito do Processo de Bolonha verificou-se uma reorganizagao da formagéo inicial dos educadores de
infancia e professores do ensino basico, passando a formagao a ser feita em dois ciclos: incluindo-se no primeiro a
Licenciatura em Educacgéo Basica (LEB), de caracter ndo profissionalizante e com um perfil de formagéo alargado e no
segundo um mestrado profissionalizante num determinado nivel de educagéo ou ensino. Foram também criados alguns
mestrados com saidas profissionais para dois niveis de ensino (1.° e 2.° ciclos) ou para a educagao de infancia e ensino
do 1.° ciclo do ensino basico, na perspetiva de construgdo de um percurso educativo com continuidade e de flexibilizagéo
da gestao de recursos humanos.

Na LEB, bem como nos mestrados profissionalizantes, a iniciagdo a pratica profissional € uma das
componentes da formagéo, incluindo esta “a observagao e colaboragdo em situagdes de educagdo e ensino e a pratica
de ensino supervisionada na sala de aula da escola” (Decreto-lei n.° 43/2007, Artigo 14°, alinea a, n.°4). A pratica de
ensino supervisionada é apontada como um momento privilegiado da formagéo através da analise e reflexdo que
proporciona sobre os contextos educativos.

Nesta comunicagéo, baseada num estudo exploratério de natureza interpretativa, pretendemos dar conta das
perspetivas dos alunos da LEB e de alguns dos mestrados profissionalizantes da Escola Superior de Educagao de
Braganga (ESEB) acerca da importancia da componente Iniciagdo a Pratica Profissional no seu desenvolvimento
profissional e construgéo identitaria, destacando os aspetos por estes valorizados e, simultaneamente, as alternativas

apontadas para a melhoria do seu funcionamento.

A INICIACAO A PRATICA PROFISSIONAL : CONFIGURACOES CONCETUAIS

Varios estudos realizados sobre a formagao inicial de professores (Schén, 1987; Zeichner, 1993; Alarcao, 1996,
2001; Sa-Chaves, 2002; Alarcédo & Tavares, 2003; Perrenoud, 2004) tém relevado a importancia de formar profissionais
reflexivos e conscientes da a¢ao educativa que promovem.

As atividades integradas na componente de iniciagdo a pratica profissional, consagrada no atual Regime
juridico da habilitagao profissional para a docéncia (Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro) visam promover uma
postura critica e reflexiva em relagdo aos desafios, processos e desempenhos do quotidiano profissional (Artigo 14°,
ponto 4, alinea d), apontando para um modelo de formagéo de racionalidade reflexiva.

A investigacdo cientifica sobre a formagao/supervisdo de professores/educadores tem evidenciado as
potencialidades da racionalidade reflexiva e o papel fundamental que a componente de supervisdo representa na
melhoria dos saberes e do seu desempenho profissional e, por conseguinte, da aprendizagem e desenvolvimento das
criangas.

Os modelos de racionalidade reflexiva inscrevem-se numa perspectiva formativa de cariz socio-construtivista,

nos quais é valorizada a capacidade critica e a intervencao criativa dos sujeitos em formagédo. Nesta concegao
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pressupde-se que se formem profissionais com elevado grau de autonomia, capazes de refletir, tomar decisdes e
encontrar solugdes para os problemas que as situagdes educativas Ihes colocam e para quais, como refere Alarcdo
(1996), retomando o pensamento de Schon, “nem as teorias aplicadas nem as técnicas de decisdo e os raciocinios
aprendidos fornecem solugdes lineares” (p. 14). Esta perspectiva releva uma concegéo abrangente de desenvolvimento
profissional, na qual sdo valorizadas as carateristicas pessoais e as carateristicas dos contextos, bem como as dinamicas
que neles se desenvolvem. Releva-se, ainda, a importancia do envolvimento pessoal, o qual, como referem Alarcédo e
Roldao (2009) “ndo implica individualismo”, mas antes “partilha de experiéncias” (p. 26).

Nesta linha, o processo de supervisdo ganha particular importancia, considerando que, como salienta Sa-

Chaves (2002)

se trata sempre de pratica acompanhada, interactiva, reflexiva e colaborativa que tem
como objetivo contribuir para desenvolver no candidato a professor o quadro de valores,
de atitudes, de conhecimentos, bem como as capacidades e as competéncias que |lhe
permitam enfrentar com progressivo sucesso as condigbes Unicas de cada acto

educativo (p. 167).

Constituindo a pratica profissional um espago de grande complexidade em que os alunos tém, naturalmente,
dificuldade em operacionalizar e racionalizar sozinhos, cabe ao supervisor ou equipa de supervisdo ajudar o formando a
compreender a realidade (idem).

O papel do supervisor é fundamental para possibilitar aos alunos a integracéo e sistematizagao de saberes
que emergem na interdependéncia entre a agéo e a reflexdo sobre a mesma. E sua fungéo incentiva-los a observar,
analisar e interpretar as praticas educativas e a implicar-se na procura de respostas para as questdes e dificuldades com
que se defrontam. Nao se pretende que o supervisor indique ao aluno o que fazer e como fazer, mas antes que procure
criar em conjunto, um ambiente emocionalmente positivo, que desafie ao questionamento, a investigacéo, a reflexdo e a
acao.

Para o desempenho dessas fungdes, o supervisor deve, de acordo com Alarcao (2007, citada por Vasconcelos,
2009), “possuir uma enorme capacidade de observagao e interpretagao; ser conhecedor das matérias sobre as quais faz
supervisdo; saber ir buscar os saberes de referéncia; valorizar a dimensao da relagéo interpessoal e manifestar
inteligéncia interpessoal” (p. 101).

Entre as carateristicas do supervisor, Alarcdo e Tavares (2003) sublinham a capacidade de prestar atengao e
o saber escutar, bem como a capacidade de compreender, de manifestar uma atitude de resposta, de integrar a
perspetiva dos alunos e de buscar a clarificagéo de sentidos.

Os alunos assumem, ainda que de forma indireta, um papel fundamental no processo de supervisdo, uma vez

que é o seu desenvolvimento e aprendizagem que norteia todo esse processo. Importa reconhecé-los como agentes da
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sua propria formagéo, capazes de (re)construirem o conhecimento a partir do seu campo de agéo e das suas percegoes,
experiéncias e saberes especificos.

No processo de supervisdo, assumem ainda particular importancia os diferentes contextos em que os alunos
se integram, como a instituicdo de formagéo, as instituicdes cooperantes e, no interior destas, os grupos/salas em que
se desenvolvem as atividades de iniciagdo a pratica profissional, bem como as interagdes e a influéncia de outros
contextos culturais e sociais mais ou menos préximos.

No que se refere a instituicdo formadora, importa ter em conta a natureza da organizagéo e das representagoes
que os alunos tém sobre o plano de formacao e, em particular, sobre as unidades curriculares mais ligadas a iniciagéo a
pratica profissional.

Nao podem ainda deixar de se considerar as politicas de formagéao pela influéncia que também exercem no
processo supervisao, ainda que de modo indireto.

Neste processo, €, sobretudo, fundamental que o aluno possa envolver-se em experiéncias formativas que lhe
permitam tornar-se capaz de atuar em contextos socioculturais e institucionais plurais, instaveis e complexos e de
assumir neles um posicionamento critico, inovador e facilitador do desenvolvimento de todos e da melhoria da qualidade

de vida das instituicdes e comunidade(s) em que se integra.

METODOL OGIA DE INVESTIGAGAO

Tendo em consideragao os objetivos do estudo, nomeadamente, conhecer as representagdes dos alunos sobre
a importancia da iniciagdo a pratica profissional e caraterizar a natureza das qualidades supervisivas que reconhecem
como facilitadoras do seu desenvolvimento profissional, optdmos por um estudo de natureza interpretativa (Guba &
Lincoln, 1994), procurando centrarmo-nos essencialmente na interpretagdo, compreensao e explicagdo de significados.

Para a recolha de dados recorremos a inquirigdo por questionario, constituido por perguntas de resposta semi-
fechada e de resposta aberta, permitindo-nos, como referem Johnson e Onwuegbuzie (2004), recolher informagao de
cariz qualitativo e quantitativo.

As questdes de resposta semi-fechada, consistiam na classificagao, de acordo com a escala de Likert, de itens
construidos a priori. Na elaboragdo dessas questdes bem como nas de resposta aberta, procuramos seguir as
orientagdes apresentadas por Foddy (2002), como definir de forma clara o tépico e o tipo de informacao solicitada,
adequando-os aos grupos inquiridos, integrar questdes relevantes, utilizar palavras introdutérias que ndo suscitassem
reacoes estereotipadas, evitar expressdes na negativa e assegurar que o tipo de resposta solicitada era clara para os
inquiridos. Procuramos, ainda, que a estrutura do questionario apresentasse coeréncia no contetido e na sucessao dos
tépicos das questodes.

O questionario foi aplicado a 105 alunos da ESEB em junho de 2012, da LEB (51 alunos) e dos Mestrados

profissionalizantes em funcionamento no ano letivo 2011/2012 (54 alunos): Mestrado em Educagédo Pré-escolar,
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Mestrado em Educagéo Pré-escolar e Ensino do 1.° ciclo do ensino basico e Mestrado em Ensino do 1.° ciclo e do 2. °
ciclo do ensino basico. Neste ultimo caso os alunos inquiridos estavam a frequentar o 1.° ano (parte curricular) e ainda
nao tinham, por isso, opinido acerca do estagio.

Saliente-se que o maximo de respostas obtidas foram 98, correspondentes aos alunos que, pelo seu percurso
académico, estavam em condi¢des de responder a todas as questdes.

Os questionarios foram codificados, distinguindo-se apenas as respostas de alunos dos mestrados dos da

licenciatura. Para isso, o codigo tinha a letra “m” ou a letra “I”, seguida do numero de ordem aleatorio.

DA INICIAGAO A PRATICA PROFISSIONAL NA ESEB

A iniciagdo a pratica profissional na ESEB era concretizada na LEB através de duas unidades curriculares.

Na unidade curricular Iniciagao a Pratica Profissional | (IPP I) pretendia-se um primeiro contacto dos alunos
com os diferentes contextos e niveis educativos: pré-escolar, 1.° ciclo e 2.° ciclo do ensino basico, incidindo sobre a
observacao. Os alunos, organizados em pares e distribuidos em trés grupos, passavam uma semana, em cada periodo
letivo, em cada contexto. Os grupos rodavam entre si, de modo a que todos os alunos trabalhassem em todos os
contextos.

Na educagéao pré-escolar, os alunos contactavam com a creche e com o jardim-de-infancia, acompanhando a
atividade das criangas e do educador cooperante; nos 1.° e 2.° ciclos acompanhavam a atividade das criangas e do
professor cooperante, sempre que possivel numa turma. Além disto, todos os alunos deviam fazer uma observagao
global do contexto educativo.

Na ESEB os alunos frequentavam varios seminarios distribuidos ao longo do ano com os professores
supervisores, igualmente distribuidos por contextos (dois dedicados ao pré-escolar, dois ao 1.° ciclo e dois ao 2.° ciclo),
em que se procurava problematizar e reflectir sobre as observagdes realizadas.

Na unidade curricular Iniciagdo a Pratica Profissional Il (IPP Il) pretendia-se reforgar o contacto com os
diferentes contextos educativos, numa continuidade com IPP | e num aprofundamento das observagdes ai realizadas.
Assim, pretendia-se reforgar a cooperagédo dos alunos com os docentes e as instituicdes de acolhimento e, sob a sua
orientagcdo, promover uma primeira intervengdo nos diferentes contextos, permitindo aos alunos aplicarem os
conhecimentos adquiridos em diversas unidades curriculares e terem uma primeira experiéncia de dinamizagado de um
grupo de criangas.

Os alunos estavam igualmente divididos em trés grupos e organizados em pares. Cada grupo comegava a sua
participagcdo num dos contextos previstos: creche/jardim de infancia; escola do 1.° ciclo; escola do 2.° ciclo e, tal como
em IPP |, os grupos rodavam, de modo a que todos os alunos trabalhassem em todos os contextos. Este contacto com

os contextos decorria ao longo de 1 dia por semana, durante 5 semanas, por vezes descontinuas.
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O trabalho na ESEB ocorria em Seminarios e sessdes de Orientagdo Tutoria, em que se analisavam as
situagdes vividas, os problemas emergentes e se planificavam as intervengdes a desenvolver pelos alunos nos contextos.

Nos mestrados profissionalizantes para a educagéo pré-escolar e para o ensino dos 1.° e 2.° ciclos do ensino
basico, a iniciagdo a pratica profissional na ESEB é concretizada através da unidade curricular Pratica de Ensino
Supervisionada (PES).

Neste caso, os alunos, individualmente, realizavam o Estagio em que desenvolviam o ciclo letivo em contexto,
em cada nivel e area (preparacao de sequéncias de ensino e aprendizagem; condugao e reflexdo sobre as mesmas), de
acordo com o numero de horas de estagio previsto para cada um dos mestrados. Além desse estagio, a PES incluia a

preparagao de um Relatério objecto de defesa publica.

APRESENTACAO E DISCUSSAO DOSRESULTADOS

Para a leitura e compreensé@o dos dados relativos as representagées dos alunos sobre a organizagéo e
supervisao da iniciagao a pratica profissional, procedemos a apresentagao, analise e interpretagao destes, considerando
um conjunto de dimensdes que a seguir se indicam.

Contributos proporcionados pelas unidades curriculares de iniciagéo a pratica profissional (IPP1 e IPP2)

Numa questao de resposta semi-fechada, acerca dos contributos proporcionados pelas unidades curriculares
de IPP | e ll, os resultados obtidos indicaram a importancia atribuida ao conhecimento dos contextos educativos e a
compreensao do seu funcionamento, bem como do papel dos educadores de infancia e dos professores do ensino basico.
Mais de 70% dos respondentes manifestaram concordancia com estes itens. E também relevada a oportunidade de
repensar as opgdes profissionais (80% de concordancia).

Os resultados obtidos numa questao de resposta aberta apresentam-se em consonancia com os anteriores.
Destaca-se a relevancia atribuida a interagdo com a diversidade de contextos e atores sociais, expressa através de
afirmagdes como: “Conhecer contextos educativos diversificados (m3); “Oportunidade de encarar e contactar com a
profissdo” (m8); “Contacto direto com as criangas” (m19); e “Contacto com os trés niveis de ensino para os quais
poderemos ter saida profissional’(m25).

Igualmente, é indicado o contributo para a escolha das saidas profissionais, nomeadamente expressas através
das seguintes opinides: “Ajudou-me a decidir qual o mestrado que queria seguir’ (m4); e “Ajudam-nos, de certa forma, a
canalizar as nossas preferéncias para determinada area/ciclo” (m32).

Organizacao e funcionamento das unidades curriculares de iniciagcéo a pratica profissional

Numa questao de resposta semi-fechada, referente as unidades curriculares IPP | e Il, incluidas no plano de

estudos da LEB, os alunos eram chamados a manifestar sua opinido acerca da adequagéo de um conjunto de itens

apresentados.
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Da analise efetuada é possivel afirmar que, no respeitante a carga horaria das unidades curriculares de
iniciacao a pratica profissional, mais de metade dos respondentes (56%) consideram-na pouco adequada.
Ja nos itens “Integracdo no plano de estudos”, “Organizagdo das atividades nos diferentes contextos”,

“Conteudos dos seminarios”, “Organizacdo dos seminarios”, “Acompanhamento dos professores supervisores da ESEB

e dos professores/educadores cooperantes”, “Integracéo nas dindmicas das instituicdes”, “Organizagao do trabalho em
pares”, “Reflexdo sobre as praticas observadas e desenvolvidas”, embora com diferentes modas, as respostas situam-
se nos trés niveis superiores (Adequado, Bastante adequado e Muito adequado), com uma percentagem superior a 80%.

No item “Processo de avaliagao”, a maioria das respostas manifesta a adequag¢do do mesmo, situando-se 75%
nos niveis 3, 4 e 5. A moda situa-se no nivel 3 (38%), mas 25% dos alunos indicam a sua resposta nos niveis 1 (Nada
adequado) e 2 (Pouco adequado).

Numa questdo de resposta aberta, em que foram solicitadas sugestdes de melhoria da organizagéo e
funcionamento destas unidades curriculares, as respostas sublinham: o alargamento do tempo de pratica; maior
valorizagao da observagao da pratica no processo avaliagao; aprofundamento de algumas tematicas nos seminarios; e
melhoria das praticas supervisivas.

O alargamento do tempo de pratica € apontado como um fator que pode contribuir “para perceber realmente
como funcionam os contextos” (m4).

A maior valorizagédo da observagéo da pratica no processo avaliagéo, aponta para a necessidade de considerar
e articular os varios elementos de avaliagdo, no sentido de, como refere um aluno, existir um “maior equilibrio entre
avaliagao dos relatdrios e avaliagdo em contexto” (I 13).

O aprofundamento de algumas tematicas nos semindrios concretiza-se sobretudo com a indicagdo de
sugestdes como: “Mais informagao sobre a profissdo e mais estratégias para a sala de aula” (14); “Exemplos de trabalhos
dos professores” (114); e “Discutir as melhores técnicas para as atividades” (122).

Quanto a melhoria das praticas supervisivas, no que respeita ao apoio e orientagcdo é indicada a necessidade
de alargar a carga horaria destas unidades curriculares, o que se apresenta em sintonia com a resposta obtida na questéo
semi-fechada. Como refere m5: “Mais carga horaria [ESEB], onde possamos esclarecer as nossas duvidas em relagéo
a pratica e as duvidas que surgem durante esta como a planificagao”.

Numa questado de resposta semi-fechada relativa a organizagdo e funcionamento do estagio, incluido na
unidade curricular de Pratica de Ensino Supervisionada dos mestrados, salienta-se que mais de 70% dos alunos indicam
a sua adequabilidade (niveis 3, 4 e 5) em relagéo aos seguintes itens: Distribuicdo dos tempos curriculares (estagio,
seminario e reflexdo nas escolas); Integragdo no plano de estudos; Organizacdo dos semindrios; Contetdos dos
seminarios; Acompanhamento dos professores supervisores da ESEB; Acompanhamento dos professores/educadores
cooperantes; Integragéo nas dindmicas das instituigdes; Organizagéo do trabalho individual; Reflexdo/planificagcéo sobre

as praticas (ESEB); Reflexado/planificagao sobre as praticas (Instituicdes cooperantes); e Processo de avaliagéo.
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Concretamente em relagéo a “Distribuicdo dos tempos curriculares (estagio, seminario e reflexao nas escolas)”,
aproximadamente 50% dos respondentes considera-a adequada e 24% muito adequada, mas também 24 % considera-
a pouco adequada.

No que se refere aos itens “Acompanhamento dos professores supervisores da ESEB” e “Acompanhamento
dos professores/educadores cooperantes”, mais de 95% das respostas situam-se nos niveis 3, 4 e 5., sendo que mais
de 60% destas se situam acima do nivel 3.

Salienta-se que nos restantes itens mais de 84 % das respostas se situa nos niveis 3, 4 € 5.

Quanto a questao de resposta aberta, em que foi solicitada a apresenta¢ao de sugestdes de possivel melhoria
da organizagao e funcionamento do estagio, as respostas mais frequentes apontam para a organizagao dos estagios em
pares, o alargamento do tempo de pratica profissional e maior acompanhamento do estagio. Torna-se importante nestes
resultados evidenciar a especificidade de cada mestrado, nomeadamente no que se refere a sugestéo da realizagao do
estagio em pares. Esta ideia foi sobretudo evidente no Mestrado em ensino do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do ensino basico,
ja o aumento do numero de horas em contexto surge nas respostas obtidas nos outros dois mestrados.
Representagdes sobre o processo de supervisao

Numa questao de resposta aberta foi solicitado aos alunos que indicassem trés caracteristicas essenciais que
um professor supervisor deve possuir para acompanhar/supervisionar estagios.

Das respostas sobressairam caracteristicas que se prendem com qualidades pessoais do supervisor,
designadamente: disponibilidade (para ouvir, apoiar, ajudar,...); comunicagao/relagéo (ser capaz de compreender o
outro, bom relacionamento, assumir a perspetiva do outro); empenhamento (ser capaz de encorajar/incentivar o
desenvolvimento dos alunos/ter gosto pelo que faz); exigéncia, rigor e organizacéo; reflexividade (espirito critico);
paciéncia e compreensao; e ética na relagéo (promover a igualdade de oportunidades entre os alunos, principios de
justica, cidadania, coeréncia).

Foram ainda indicadas caracteristicas relacionadas com o desenvolvimento profissional do supervisor, no que
se refere ao dominio de conhecimento pedagégico, conhecimento dos conteddos e conhecimento dos contextos, ao
estar atualizado em relagédo ao estado da educagédo e a formagao de professores e ao possuir experiéncia profissional,
nas diferentes areas e niveis educativos para que o curso habilita.

Quando, numa questdo de resposta aberta, foram solicitadas sugestdes para a melhoria do processo de
supervisao, as respostas incidiram em quatro aspetos fundamentais: aumentar o tempo de supervisao; aumentar o racio
supervisor-aluno; proporcionar a reflexao conjunta aluno/supervisor/cooperante; e alargar o tempo de pratica.
Apreciacao global do desenvolvimento da pratica profissional

No sentido de uma apreciagédo global das actividades de iniciagdo a pratica profissional, foi solicitado aos
alunos a indicagéo do seu nivel de satisfagdo em relagado as trés unidades curriculares integrantes dos 1.° e 2.° ciclos de

formacao (licenciatura e mestrado).
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Em relagédo as unidades curriculares IPP 1 e Il, incluidas no 1.° ciclo de formagéo, € importante sublinhar que
se verifica igual percentagem de respostas situadas acima do nivel 2 (78%), embora os dados permitam perceber
algumas diferengas na apreciagéo efetuada. Em IPP | a moda situou-se no nivel 3 (52%) e em IPP I, a distribuicéo das
respostas foi bimodal, situando-se nos niveis 3 e 4 (37%).

Quanto a apreciagao da PES a moda situou-se no nivel 4 (43%), no nivel 3 obteve-se 36% de respostas e no
nivel 5,15%.

Assim, numa leitura global dos resultados relativos as trés unidades curriculares que fazem parte da iniciagao

a pratica profissional, € visivel o aumento de satisfagdo de um para outro momento formativo.

CONSIDERACOESFINAIS

Este estudo teve como principal intengao refletir sobre a organizagéo e funcionamento da iniciagéo a pratica
profissional na ESEB.

No que respeita a LEB releva-se a consecugao dos objetivos previstos para as unidades curriculares IPP | e I,
nomeadamente “Promover o contacto com os diferentes contextos educativos”. No entanto, os resultados conduziram-
nos a necessidade de repensar a carga horaria nestas unidades curriculares. Os alunos consideraram, por um lado, que
o tempo nos contextos era reduzido e, por outro lado, a melhoria das praticas supervisivas requeria maior carga horaria
para apoio e orientagdo na ESEB, sendo este um aspeto dificil de contornar no atual quadro legislativo, que fixa em 20
ECTS a carga maxima para esta componente de formagéo.

Importa ainda sublinhar que os alunos destacaram a importancia de considerar a observagdo em contexto, por
parte dos supervisores da instituicdo formadora, no processo de avaliagdo.

No que respeita aos mestrados, muito embora tenham resultado indicagdes claramente positivas a organizagao
e funcionamento do estagio, é importante continuar a refletir em alguns aspetos, nomeadamente no acompanhamento,
horas de estagio e formas de organizacgéo (em pares ou individualmente).

Quanto a necessidade de maior numero de horas de estagio, as opinides nao surgiram com a mesma evidéncia
em relagdo a todos os cursos, sendo mais referida pelos alunos que frequentaram mestrados com uma duragéo mais
curta (mestrado em Educagéo Pré-escolar — 60 ECTS; e mestrado em Educagéo Pré escolar e 1.° ciclo do E.B. — 90
ECTS). Por sua vez, a importancia do desenvolvimento do estagio em pares, foi sobretudo sublinhada pelos alunos do
Mestrado em Ensino do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do E.B., apontando a sobrecarga de trabalho que representa a realizagao
simultanea de estagio em quatro areas disciplinares do 2.° ciclo. Todavia, ndo pode deixar de se considerar que essa
organizagao poderia contribuir para uma maior partilha de saberes e um maior desenvolvimento da hetero-supervisao.

Relativamente as carateristicas dos supervisores, os resultados sublinharam as carateristicas pessoais (a
disponibilidade, a capacidade de comunicagéo e relagado, o empenhamento, a exigéncia, o sentido de rigor e organizagao,

o0 espirito critico) e profissionais (conhecimento pedagdgico, de contetido e dos contextos), bem como a importancia de
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possuirem experiéncia profissional. As caracteristicas relevadas pelos alunos vdo ao encontro das enunciadas por
Alarcéo e Tavares (2003), retomando contributos de varios estudos.

A importancia de serem criadas oportunidades de um maior acompanhamento supervisivo, apontam para o
aumento do racio supervisor/aluno e, por conseguinte, para a possibilidade de um acompanhamento mais sistematico
das praticas que os alunos desenvolvem. A necessidade de mais tempo para a supervisdo surge também sublinhado em
estudos anteriores, de acordo com Vasconcelos (2009).

Os resultados obtidos evidenciaram uma apreciagao mais favoravel da iniciagao a pratica profissional a medida
que os alunos progridem na sua formagéo, quer da organizagéo e funcionamento das unidades curriculares, quer dos

processos supervisivos experienciados.
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