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Introducao: A literatura evidencia que os estilos de lideranca formal podem ter influéncia
no desempenho profissional e no alcance dos objetivos organizacionais. A lideranca
transformacional estd associada a satisfagdo no trabalho, sendo que os lideres em
enfermagem podem contribuir para a satisfagao profissional através da demonstracao de

comportamentos inspiradores e motivadores (Specchia et al., 2021).

Objetivos: Avaliar o estilo de lideranca e a satisfagdo profissional em enfermeiros na
pratica clinica; determinar a relagao entre o estilo de lideranca e a satisfagdo profissional

em enfermeiros na pratica clinica em organizacdes de satde.

Metodologia: Estudo transversal, observacional e correlacional, com abordagem
quantitativa. Amostra de conveniéncia, constituida por 308 enfermeiros na pratica clinica
em organizagdes de saude de Portugal, com média de idade de 40,15 (£9,38) anos.
Instrumento de recolha de dados constituido por questdes de caracterizagdo
sociodemogréafica e profissional, pela Escala de Avaliagdo dos Estilos Gerenciais (Melo,
2004) e pelo Job Satisfaction Survey (Malheiro & Veloso, 2014). Utilizou-se estatistica

descritiva e inferencial, com recurso a testes paramétricos € ndo parameétricos.

Resultados: A maioria dos enfermeiros que participaram no estudo ¢ do sexo feminino

(n=243; 78,9%), casado (n=200; 64,9%), exerce pratica clinica em organizacdes de satide
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publicas (n=281; 91,2%) e tem um contrato de trabalho sem termo (n=182; 59,1%). A
média da pontuagdo dos fatores da Escala de Avaliagao dos Estilos Gerenciais variou entre
14,63 (£3,48), para o fator Situacional, e 32,31 (£9,24), para o fator Relacionamento. No
fator Tarefa a pontuacdo média foi de 22,32 (+4,17). Na resposta ao Job Satisfaction
Survey, o score médio obtido foide 110,74 (£23,86), sendo que a subescala mais pontuada
foi a Natureza do Trabalho (18,09 +3,93). Ha associacdo com significado estatistico entre
a satisfacdo profissional e os fatores Relacionamento (p=0,000), Tarefa (p=0,000) e

Situacional (p=0,000) da Escala de Avaliagcao do Estilo Gerencial.

Conclusdes: O estilo de lideranca pode ter reflexo na satisfagdo profissional dos
enfermeiros. A satisfagdo no trabalho € particularmente importante para motivar os
enfermeiros a alcancar objetivos partilhados e, desta forma, determinante do sucesso

organizacional.
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