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Resumo

Este Relatorio Final é uma parte que complementa a unidade curricular da
Pratica de Ensino Supervisionada do Mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo do

Ensino Bésico da Escola Superior de Educa¢ao de Braganca.

7

O presente documento € composto por duas partes que, naturalmente, se
relacionam. Na primeira parte ¢ apresentado um estudo sobre o tema do relatorio:
aprendizagem cooperativa. Realga-se que, ultimamente, a investigacdo feita sobre este
tema tem mostrado uma surpreendente melhoria do desenvolvimento de competéncias
sociais e cognitivas dos alunos, assim como uma melhoria significativa do seu
rendimento escolar. A investigacdo desenvolvida, e que aqui se recupera numa breve
revisdo da literatura, assegura que esta metodologia de ensino/aprendizagem favorece a
socializacdo desde o Jardim de Infancia até a Universidade, permitindo ganhos a nivel
social de diferentes culturas e etnias para além da motivacdo, curiosidade e empenho
que os alunos demonstram. Na segunda parte deste relatorio sdo apresentadas as
experiéncias de ensino/aprendizagem, assim como os métodos utilizados durante a
Pratica de Ensino Supervisionada, nos diferentes ciclos de ensino (1.° e 2.° ciclos). Sao
apresentadas quatro experiéncias de ensino/aprendizagem realizadas no 2.° ciclo do
ensino basico, nas areas das Ciéncias da Natureza, Matematica, Histoéria e Geografia de
Portugal e Lingua Portuguesa e uma experiéncia de ensino/aprendizagem realizada no
1.° ciclo do ensino basico. As experiéncias de ensino/aprendizagem descritas, nesta
parte, pretendem mostrar, a nivel da sala de aula, os acontecimentos vividos, as
dificuldades sentidas, estratégias utilizadas e avaliagdo critica. Pretendemos mostrar
que, orientando a nossa intervengdo a luz dos postulados defendidos pela aprendizagem
cooperativa, otimizamos a aprendizagem dos nossos alunos, procurando forma-los

como cidadaos ativos e responsaveis.



Abstract

This Final Report is presented to the School of Education of the Polytechnic
Institute of Braganca on the basis of a reflexion about the Supervised Teaching Practice
carried out within the Master degree in Teaching of the 1st and 2nd Cycle in Basic

School.

This document is composed of two parts which are related. In the first part is
presented a study on the theme of the report: cooperative learning. The research done on
this topic has shown a surprising improvement in the development of students' social
skills and cognitive as well as a significant improvement in school. The research which
has been developed is recovered here in a brief review of the literature that ensures that
this methodology of teaching learning improves socialization from the Kindergarten to
the University, allowing social gains at the social level of different cultures and
ethnicities, beyond the motivation, curiosity and commitment that the students have
shown. The second part of this report presents the teaching / learning experiences, as
well as the methods used during the Supervised Teaching Practice during the different
Education Cycles (Ist and 2nd cycles). Four teaching / learning experiences are
presented in the 2nd Cycle of Basic Education in the areas of Natural Sciences,
Mathematics, History and Geography of Portugal and Portuguese Language and a
teaching / learning experience has been carried out in the 1st Cycle of Basic School. The
teaching / learning experiences described in this part intend to reveal at a classroom
level all the events, the difficulties experienced, the strategies used and the critical
evaluation. We intend to show that orienting our intervention in the vision of the
postulates defended by cooperative learning we optimize the learning of our students

and trying to train them as active and responsible citizens.
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Introducao

O tema deste relatorio, referente ao mestrado em Ensino do 1.° e do 2.° Ciclo do
Ensino Basico, centra-se na aprendizagem cooperativa. A elaboracdo do relatorio
responde a exigéncia institucional e académica de apresentar e refletir acerca da pratica
educativa desenvolvida no ambito da unidade curricular da Pratica de Ensino
Supervisionada (PES) no 1.° ciclo do ensino bésico e no 2.° ciclo do ensino basico, nas
areas de Ciéncia da Natureza, Matematica, Historia e Geografia de Portugal e Lingua

Portuguesa.

O presente relatdrio ¢ composto por duas partes, que devem ser entendidas como
complementares. Na primeira parte apresento o enquadramento tedrico da aprendizagem
cooperativa, de forma a aprofundar a conhecimento sobre o seu significado.
Efetivamente, muitas vezes, o trabalho cooperativo ¢ confundido com mero trabalho de
grupo, mas o trabalho cooperativo envolve muito mais do que um simples grupo de

trabalho tradicional. Como ¢ salientado por Lopes e Silva (2009),

A utilizacdo maioritaria de uma metodologia tradicional, que privilegia de uma
forma quase exclusiva, as aprendizagens conceptuais, conduz ao individualismo
e a competicdo entre os alunos, reforga a exclusdo social e os sentimentos de
inadaptacdo dos que obtém menor aproveitamento e ndo prepara os jovens para

os desafios e as exigéncias atuais da sociedade. (p. IX).

Na continuagdo do seu discurso, os mesmos investigadores salientam a

importancia de se implementar uma aprendizagem cooperativa. Segundo eles,

a aprendizagem cooperativa constitui-se como uma metodologia capaz de
permitir ultrapassar as limitagdes da metodologia tradicional a nivel da coesdo
de grupos e da partilha intra e intergrupos, tdo necessaria a uma aprendizagem
de qualidade. Na cooperacdo salienta-se os ideais de solidariedade, de
conjugacdo de esforgos, de responsabilidade individual, e de interdependéncia

positiva: os objetivos sdo alcangados se e s6 se todos os atingirem. (p. X).

Também para Smith (2001), cooperar nao € s juntar alunos a volta de uma mesa
para falarem uns com os outros, nem dar um trabalho em que seja um s6 aluno a fazer o

trabalho todo e os outros apenas coloquem o nome. Coperar ¢, para Argyle (1991),



trabalhar junto e de forma estruturada, tanto no trabalho como nas relagdes sociais, para
os objetivos comuns serem atingidos. Os alunos auxiliam-se pela satisfacdo e agrado em

repartir tarefas ou conseguir beneficios mutuos.

Assim, pode dizer-se, antes de mais, que a aprendizagem cooperativa ¢ um
processo em que todos os alunos se devem esforgar, trabalhando para atingirem
objetivos comuns em que todos sdo responsaveis pela aprendizagem de todos os

elementos do grupo e ndo so6 pela sua.

Revisitando o quadro tedrico, desenvolvo ao longo da primeira parte do relatdrio
o que ¢ a aprendizagem cooperativa, desde o conceito as teorias de aprendizagem,
passando pelas caracteristicas e pelos tipos de grupos, assim como, pelos papéis a
desempenhar num grupo cooperativo. Seguidamente, apresento os intervenientes no
processo cooperativo, que sdo os elementos indispensdveis para o sucesso da
implementagdo da aprendizagem cooperativa, destacando a formacdo dos grupos de
trabalho, a dimensao, constitui¢do e duracdo dos grupos cooperativos e enfatizando o
papel do professor, a relacdo professor /professor e, por ultimo, a importancia da

aprendizagem cooperativa assim como os beneficios e desvantagens desta metodologia.

Deste modo, aponto as caracteristicas ou os elementos chave para concretizar
aulas de aprendizagem cooperativa, que € o passo seguinte, apresentado e analisado na
segunda parte deste relatdrio assim, na segunda parte, sdo apresentadas cinco
experiéncias de ensino/aprendizagem, realizadas durante a PES, no 1.° Ciclo do Ensino
Basico e no 2.° Ciclo do Ensino Basico, nas areas de Ciéncias de Natureza, Matematica,
Historia e Geografia de Portugal e Lingua Portuguesa. Em cada area e em cada
experiéncia de ensino/aprendizagem ¢ referida a amostra do estudo, a descricdo do
método utilizado, a pré-implementacdo a implementacdo e a pds-implementagdo do
método utilizado, e os resultados (analisando os sucessos ou 0s insucessos) obtidos.

Por ultimo, apresento as consideragdes finais a bibliografia consultada para a

producdo deste relatorio e acrescento alguns anexos, com a inten¢do de clarificar

aspetos referidos ao longo do mesmo.



Capitulo I — Enquadramento Teorico

1.1. Aprendizagem cooperativa

Vamos dar inicio a esta parte do trabalho clarificando o conceito de
aprendizagem cooperativa. Trata-se de um conceito acerca do qual se tem produzido,
nos ultimos anos, uma vasta literatura, o que prova a vitalidade do pensamento
pedagogico em relacdo a aprendizagem. Efetivamente, a primeira observacao a realgar ¢
que o foco do discurso didatico-pedagdgico ja ndo esta colocado no ensinar, mas no
aprender. Importa efetivamente pensar os processos que otimizam a aprendizagem e
refletir sobre os caminhos que as criangas e os jovens percorrem na constru¢do do seu

conhecimento.

A aprendizagem cooperativa €, portanto, um processo de constru¢do de
conhecimento processo este de constru¢do coletiva, onde os elementos do grupo

interagem e constroem em conjunto novos conhecimentos.
1.1.1. Conceito e caracterizacio da aprendizagem cooperativa

“A aprendizagem cooperativa ¢ uma metodologia com a qual os alunos se
ajudam no processo de aprendizagem, atuando como parceiros entre si € com o0

professor, visando adquirir conhecimentos sobre um dado objeto”. (Lopes e Silva, 2009,
p-4).

Recorrendo a literatura de referéncia, podemos evocar Slavin (1988) segundo o
qual, na aprendizagem cooperativa, ¢ importante a organizagao dos alunos em pequenos
grupos. Dentro destes grupos (e na interagdo entre os diferentes grupos) os alunos
trabalham em conjunto para maximizar a sua aprendizagem e a dos seus colegas. Porém
esta metodologia ndo ¢ assim tdo simples pois engloba uma grande variedade de

métodos de aprendizagem - ensino.

Segundo Gillies (2007), Kagan (1994) e a aprendizagem cooperativa ¢ uma
metodologia de ensino que se apoia na formagdo de grupos pequenos e heterogéneos,
que trabalham para realizar uma certa e determinada tarefa, com objetivos definidos. Os
alunos trabalham em conjunto e encorajam-se para aprender e sdo responsaveis pela sua
aprendizagem e pela aprendizagem dos colegas de grupo. Os alunos, nas salas

cooperativas, ajudam-se e essa ajuda deve ser reciproca. Eles argumentam uns com os



outros, partilham conhecimentos e colmatam, em conjunto, algumas falhas na

compreensdo do que estdo a aprender.

Para os investigadores da aprendizagem cooperativa, a formagdo de grupos ¢
fundamental. Como ja referimos, os grupos devem ser heterogéneos, no que diz respeito
a idade, sexo, origem social, religido, resultados académicos, entre muitos outros
aspetos. Efetivamente, os grupos devem ser formados por alunos com diferentes
capacidades de aprendizagem, por criangas de sexo masculino e feminino e de
diferentes etnias (se tal for possivel) de maneira a refletirem as particularidades da
turma. Importa igualmente salientar que os grupos devem ser capazes de partilhar

saberes.

A principal razdo para que os grupos sejam constituidos desta forma, ¢ para os
alunos alcancarem melhores resultados devido a entreajuda e integracdo dos diferentes
géneros nos grupos de aprendizagem cooperativa. Como afirmou Slavin (1995),
“quando se organizam os alunos em grupos cooperativos, o trabalho depende de cada
um e faz com que todos se sintam responsaveis pelo que tem de ser aprendido e pela

aprendizagem a realizar” (p. 32).

Assim, todos os alunos em geral e os grupos em particular, beneficiam com o
sucesso uns dos outros, fazendo com que todos se empenhem ao maximo dentro de cada
grupo — dai a relevancia de cooperar. Cooperar ¢ operar, colaborar junto de alguém,
com alguém para atingir metas comuns; € trabalhar junto de forma informada e partilhar

a sua aprendizagem.

Os alunos que se envolvem (ou sdo envolvidos) em metodologias e atividades de
cooperacdo compreendem bem o proveito que todos podem tirar da partilha do que
sabem e desenvolvem uma visdo social do processo de aprendizagem. Estes alunos
tendem a reconhecer que constroem a sua aprendizagem através das informagdes
renuidas pelo esfor¢o do grupo. Eles compreendem que todos os elementos do grupo
trabalham para o mesmo fim comum, ndo podendo estar a espera que os colegas
trabalhem, porque, nesse caso, todos serdo penalizados. Lopes e Silva (2009)
sumariaram os seis elementos de maior relevancia da definicdo no campo da

aprendizagem cooperativa:



1. A aprendizagem ¢ um processo inerentemente individual, ndo coletivo, que ¢
influenciado por uma variedade de fatores externos, incluindo as interagdes em

grupo e interpessoais.

2. As interagdes em grupo e interpessoais envolvem um processo social na
reorganizagdo e na modificacdio dos entendimentos e das estruturas de
conhecimento individuais e, portanto, a aprendizagem ¢ simultaneamente um

fendmeno privado e social.

3. Aprender cooperativamente implica que na troca entre pares, na interacao
entre iguais e no intercdmbio de papéis, diferentes membros de um grupo ou
comunidade possam assumir diferentes papéis (aprendiz, professor, pesquisador de

informacao, facilitador) em momentos diferentes, dependendo das necessidades.

4. A cooperacdo envolve sinergia e assume que, de alguma maneira, o todo ¢
maior que a soma das partes individuais, do modo que aprender, desenvolvendo um
trabalho cooperativamente, pode produzir ganhos superiores a aprendizagem

solitaria.

5. Nem todas as tentativas de aprender cooperativamente serdo bem-sucedidas,
j& que certas circunstancias podem levar a perda do sucesso. Falta de iniciativa,
mal-entendidos, conflitos e descrédito conduzem a que nem sempre os objetivos

sejam alcancados.

6. Aprendizagem cooperativa ndo significa necessariamente aprender em grupo,
implicando a possibilidade de poder contar com outras pessoas para apoiar a sua
aprendizagem e dar retorno se e quando necessario, no contexto de um ambiente

nao competitivo. (Lopes e Silva, 2009, p. 4).

A aprendizagem cooperativa tem caracteristicas cruciais para se trabalhar em
grupo. Como afirmam Freitas e Freitas (2003), ndo basta juntar trés ou quatro criangas e
propor-lhes uma tarefa para realizarem em conjunto e dizermos que se trata de trabalho
de grupo. A este tipo de grupo chamamos «grupo de trabalho tradicional» que ¢ muito
diferente dos grupos de trabalho em aprendizagem cooperativa, pois, como afirmam os
referidos autores, “trabalhar em grupo exige que se aprenda a trabalhar em grupo, com
respeito por principios e regras. (Freitas e Freitas 2003, p. 25). Na mesma linha de

pensamento, Johnson e Johnson et al (1975) garantem que existe uma diferenca fulcral



entre simplesmente colocar os alunos em grupo para aprenderem e em constituir uma
aprendizagem cooperativa entre eles. No quadro 1 apresento uma sintese das principais
caracteristicas de um grupo de trabalho de aprendizagem cooperativa versus um grupo

de trabalho tradicional.

Grupos de trabalho Grupos de trabalho

em aprendizagem cooperativa Tradicional
Interdependéncia positiva; Nao ha interdependéncia;
Responsabilidade individual, Nao ha responsabilidade individual;
Heterogeneidade; Homogeneidade;
Lideranca partilhada; Ha um lider designado;
Responsabilidade mutua partilhada; Nao ha responsabilidade partilhada;
Enfase na tarefa e na sua manuteng¢ao; Enfase na tarefa;
Ensino direto dos skills sociais: E assumida a existéncia de skills sociais, pelo que se ignora

0 seu ensino;

Papel do professor: observa e intervém,; O professor ignora o funcionamento do grupo;
O grupo acompanha a sua produtividade. O grupo ndo acompanha a sua produtividade.

Quadro 1 - Diferencas entre os grupos de trabalho em aprendizagem cooperativa e os grupos de trabalho
tradicional. (Johnson e Johnson, 1975, p. 14).

Interpretando e completando a informacgdo apresentada no quadro 1, no grupo
trabalho tradicional ndo existe nenhum tipo de interdependéncia entre os elementos do
grupo nem tao-pouco partilha de responsabilidade para atingirem os objetivos, pois nao
existe impulso para se ajudarem uns aos outros no trabalho que estdo a realizar. A nivel
da lideranca apenas um elemento do grupo a possui, sendo assim o Unico responsavel
pala orientacdo do trabalho e pelos resultados obtidos, podendo até desprezar o trabalho

dos restantes elementos.

Relativamente ao professor, quando os alunos trabalham em grupos tradicionais,
este raramente intervém ou dé algum tipo de apreciacdo aguardando pelo resultado final
do trabalho. O papel do professor ¢ muito mais ativo, quando o trabalho de grupo ¢
organizado conforme os principios da aprendizagem cooperativa, em que os objetivos
sdo estruturados para que os alunos se preocupem tanto com o desempenho deles
proprios como dos restantes elementos do grupo, para assegurar o sucesso de todos.
Assim sendo, a responsabilidade individual ¢ um elemento claro no trabalho de grupo
de aprendizagem cooperativa. Gragas a esta responsabilizagdo pessoal, ¢ possivel

fornecer a cada aluno um parecer do seu progresso € os outros alunos podem saber




quem ajudar e encorajar. Estes grupos de aprendizagem cooperativa devem ser grupos
heterogéneos, sendo esta formagdo enriquecedora para todos e fazendo assim com que a

lideranca seja partilhada por todos os elementos do grupo.

Concluindo, a aprendizagem cooperativa ¢ vista como uma abordagem com
métodos e estratégias especificas que acontece num ambiente em que os alunos em
grupos trabalham numa tarefa de forma partilhada, cooperando, ajudando-se
mutuamente € com interesse no sucesso escolar uns dos outros. Assim, os alunos
esforcam-se, em conjunto, para que os elementos do grupo tenham um bom
desempenho, aplicando-se as maximas seculares: “um por todos e todos por um”; “duas
cabecas aprendem mais que uma”; “s6 tem direito de criticar aquele que pretende
ajudar”; “a sorte ajuda os audazes”; “aqueles que sabem ajudar e ndo ajudam, erram
mais do que aqueles que ndo o sabem”; “quem ¢ bondoso progride na vida”; “quem
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ajuda sera ajudado”, “ndo se pode ter sucesso sem os outros”, entre outras.

1.1.2. Perspetiva historica

Pode afirmar-se que as ideias relativas a aprendizagem cooperativa estdo ja
presentes no Antigo Testamento da Biblia no seguinte episédio do Eclesiastes € que
Lopes e Silva (2009) citam no seu livro acerca deste problema: “E melhor serem dois do
que um s0, obterdo mais rendimento no seu trabalho. Se um cair, o outro levanta-o. Mas
ai do homem que estd s6: se cair ndo ha ninguém para o levantar! (...) se um dominar
outro que estd sozinho, dois resistem-lhe: o cordel triplicado ndo se rompe facilmente.”

(Eclesiastes; 4,9-12)

Como dizem os autores acima referidos Lopes e Silva, (2009), no Ta/mude (cujo
significado literal se associa a ensino, aprendizagem, estudo) “estabelece-se que para
aprender se deve ter um companheiro que facilite a aprendizagem do outro”(p.7). O
Talmude ¢ uma obra de recompilagcdo das interpretacdes mais autorizadas da lei de

Moisés (realizadas desde o século III a.C. até ao século V d.C.).

Também Marco Fébio Quintiliano, citado por Santos, (2011) “ na sua eloquéncia
de professor e filosofo reflexivo entre outras chamadas de atencdo, ja alertava para a
necessidade de reconhecer as diferencas individuais das criangas e de se adotar

diferentes formas de procedimento perante elas. De acordo com Johnson, Johnson e



Smith (1998), Quintiliano defendia que os discipulos poderiam beneficiar-se ao
ajudarem-se uns aos outros, dizendo que “qui docet discet” (Quem ensina aprende duas

vezes).” (p.93).

Da mesma forma John Dewey (1859- 1952) referido por Santos, (2011)
“escreveu na obra Democracy and education e conseguiu, através dos seus principios
encorajar inumeros professores a estruturarem a escola como uma comunidade
democratica. Assim, os docentes, seguidores desta metodologia, organizavam os alunos
em pequenos grupos de resolucdo de problemas sociais e interpessoais relevantes,
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levando-os a “vivenciar” os principios democraticos. Nessa época esta metodologia,
nessa época, teve um €éxito enorme junto dos professores e ndo sd, levando a que
milhares de alunos ao interagiam em cooperagdo com os colegas de grupo, (na procura
de respostas a esses problemas) interiorizassem e refor¢assem principios basicos da

democracia” (p. 96).

Este educador, John Dewey, teve extrema importincia no crescimento da
aprendizagem cooperativa, como metodologia de ensino, pois chamou a atencdo para a
importancia da coopera¢do na aprendizagem e na constru¢do de uma escola mais ligada

a sociedade (Dewey, 1916 in Handelsman et al, 2002).

Na Alemanha, na década dos anos vinte, aparece a teoria da interdependéncia
social que aborda a cooperacdo como consequéncia da interdependéncia positiva entre
individuos. Quem contribuiu para a constru¢do dessa teoria foi o psicoélogo judeu
alemao Kurt Lewin (1890-1947) que comecou a sua carreira estudando pequenos
grupos com a intensdo de investigar as relagdes humanas. Para Kurt, a formacdo dos
grupos baseava-se nas ideias de consenso nas relagdes interpessoais € sobre 0os meios a
alcanga-lo, tendo como efeito a solidariedade grupal que iria beneficiar todos os seus

membros.

Em concordancia com Santos, (2011) ainda que haja referéncias com grupos
cooperativos noutros paises especificamente, Inglaterra, Australia, Canada e Israel, sdo
os Estados Unidos da América que ultimamente tem contribuido para a divulgagao
desta metodologia, por todo o mundo. Neste ambito, Spencer Kagan (Universidade da
California, Riverside) que, com o seu grupo, desenvolveu um conjunto de materiais de

apoio aos professores que querem implementar a aprendizagem cooperativa na sala de



aula ou seja, desenvolveu uma abordagem estrutural na qual h4 a criacdo, analise e
aplicagdo sistemadtica de estruturas que podem ser usadas para todas as matérias e em
varios momentos da aula. Isto quer dizer que foram criadas vérias estratégias que podem
ser aplicadas com quaisquer assuntos ou topicos de discussdo para qualquer faixa etaria.
Basta o professor escolher a estrutura mais adequada para aquela situacdo de aula e

integra-la ao seu conteudo. Na internet obtemos facilmente estes materiais.

1.1.3. Teorias da aprendizagem cooperativa

Como acima se disse, foram varios os investigadores que pesquisaram, ao longo
de décadas, sobre a aprendizagem cooperativa. Slavin (1995), como citado em Lopes ¢
Silva (2009), nas suas pesquisas agrupou os principios tedéricos da aprendizagem
cooperativa em teorias que explicam os pressupostos desta aprendizagem, e equaciona a
existéncia de trés grandes grupos de perspetivas teodricas: perspetivas de motivagao;
coesdo social e cognitivas, subdividindo esta ultima em dois grupos menores: perspetiva

de desenvolvimento cognitivo e perspetiva elaboragao.

Na perspetiva da motivagao, para o grupo ser bem-sucedido cada elemento deve
ajudar, estimular, encorajar, ou seja, cooperar com os colegas para se esforgarem ao
maximo, pois “para atingir os seus objetivos pessoais, os membros do grupo devem
ajudar os seus colegas de equipa, atingir o sucesso do grupo a ter sucesso e,

incentivando-os a exercerem o maximo de esfor¢o” (Slavin, 1996, p.44).

Na perspetiva da coesdo social, os elementos do grupo tém de colaborar uns com
os outros tem de haver unido, entre todos os elementos e sobretudo ajudarem-se
mutuamente para aprenderem e para que o outro também aprenda. Esta perspetiva
identifica-se um pouco com a perspetiva anterior uma vez que recorre a elementos da
motivacdo em funcdo de elementos cognitivos para que haja sucesso académico
trabalhando em cooperagdo, pois os alunos aprendem a ajudar os outros porque isso

também tem influéncia nos seus interesses pessoais para atingir resultados positivos.

Na Perspetiva cognitiva, as interagdes entre os alunos aumentardo o desempenho
do aluno por razdes que t€ém a ver com o processamento mental da informacdo. Esta
perspetiva subdivide-se em duas perspetivas diferentes que sdo: a perspetiva de

desenvolvimento cognitivo e a perspetiva de elaboracdo. No que diz respeito a



perspetiva de desenvolvimento cognitivo, convém ter presente que estd fundamentada
em Vygotsky e Piaget, os quais consideram que o auxilio aos colegas ajuda a
desenvolver o dominio dos conceitos. Face a situa¢des de ensino/aprendizagem em que
os alunos precisam de compreender e usar conceitos de maneira a enraiza-los, ¢ crucial
que os mesmos transmitam respostas e cheguem a resultados proporcionando o alcance
de novos niveis de cogni¢do, informagdo e mentalidade. Reconhece-se que “os alunos
irdo aprender uns com os outros, porque nas suas discussdes sobre o conteudo, conflitos
cognitivos surgirdo, razdes inadequadas serdo expostas, o desequilibrio ird ocorrer e
uma compreensdo de alta qualidade ird emergir” (Slavin, 1996, p. 44). Na perspetiva da
elaboragdo, presume-se que o aluno aprende mais ajudando os colegas do que a estudar
sozinho. Nesta perspetiva o aluno reflete, formula juizos, conceitos e categorias que sdo
fulcrais para aprender, e também para auxiliar os colegas de equipa. Sintetizando o
pensamento desenvolvido por Slavin (1996), podemos recuperar as palavras de Lopes e
Silva (2009, p. 6), “Todas as perspetivas apresentadas se aplicam em alguma
circunstancia, mas nenhuma delas €, por si sd, suficiente para todas as circunstancias de
aprendizagem”. Reconhecé-lo implica atribuir um papel fundamental ao professor como

agente de uma pratica educativa que valoriza a aprendizagem colaborativa.

1.1.4. Caracteristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa

Por vezes, nas salas de aula pensa-se que se estd a por em pratica a
aprendizagem cooperativa quando na realidade ndo se esta. Freitas e Freitas (2003)
referem que o termo aprendizagem cooperativa tem sido substituido com o termo
aprendizagem colaborativa. Apesar disso, Bessa (2002) esclarece que colaborar
transporta uma significagdo mais ampla que o termo cooperar, visto que colaborar
significa participar num trabalho para a obtencdo de um determinado resultado,

enquanto cooperar significa trabalhar em grupo com outros para o0 mesmo objetivo.

Na aprendizagem cooperativa, todos os elementos do grupo devem ter tarefas
pelas quais devem ser responsaveis e tém de interiorizar que se falharem todo o grupo
falha. Nos grupos de aprendizagem cooperativa todos dependem uns dos outros para

alcangarem éxito.
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De acordo com Lopes e Silva (2009), para que haja trabalho cooperativo ¢
fundamental a existéncia de cinco elementos bdsicos que caracterizam um grupo
cooperativo e que ajudam a estruturar a aprendizagem cooperativa, que se identificam

como:

1. A interdependéncia positiva;

2. A responsabilidade individual e de grupo;
3. A interagdo estimuladora face a face;

4. As competéncias sociais;

5. Avaliagao do processo do trabalho de grupo.

A luz do estudo realizado pelos autores acima referidos, vamos especificar o que

se entende por cada um destes elementos essenciais.
1.° A Interdependéncia Positiva

Existe interdependéncia positiva quando todos os elementos do grupo trabalham
para o mesmo fim comum. Sendo assim, leva a que os alunos percebam que sé atingem
as suas metas pessoais se os demais elementos do grupo as atingirem. Assim sendo, eles
consciencializam-se que todos t€ém de trabalhar e ndo podem estar s a ver ou a espera
que sejam os outros colegas a trabalhar por eles, pois todos os elementos do grupo tém
uma tarefa que lhes ¢ destinada e se ndo a realizarem ndo serdo so eles os penalizados,
mas sim todo o grupo. Como nos diz Bessa (2002), os diferentes individuos devem
orientar os seus esforcos no sentido de atingirem objetivos comuns e, dessa forma,

contribuir quer para o seu sucesso, quer para o dos outros na realizacao desses objetivos.

Ha diferentes formas de alcancar a interdependéncia positiva, como dizem
Johnson, Johnson e Holubec (1975), qualquer aluno dispde um papel rotativo dentro do
grupo que além de imprescindivel ¢ um meio vantajoso para o bom funcionamento do

grupo e uma forma benéfica de promover um trabalho de unido e produtividade.

Os elementos do grupo, ao escolherem um nome para a equipa com o qual se
identificam, favorecendo o espirito de equipa estdo a promover a interdependéncia
positiva de identidade, partilham materiais, interdependéncia positiva de recursos, em
que cada elemento tem uma s6 parte das informagdes, dos recursos e dos materiais
necessarios para completar a atividade e os recursos dos outros elementos devem ser

planeados para que o grupo alcance o triunfo pretendido.
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A interdependéncia positiva s6 se verifica se os alunos desenvolverem a
convicgdo de que, como numa viagem num pequeno barco, se um passageiro se
desequilibrar os outros terdo de o estabilizar, caso contrdrio todos se afundardo. Sem

interdependéncia positiva ndo ha cooperacao (Johnson e Holubec, 1975).
2.° A responsabilidade individual e de grupo;

A aprendizagem cooperativa exige uma enorme responsabilidade de todos os
elementos do grupo e essa responsabilidade ¢ tanto para o individuo em si ou para o
grupo, em geral. Para Freitas e Freitas (2003), cada elemento do grupo tem de ser

responsavel pela aprendizagem indicada para esse grupo.

A responsabilidade individual implica uma avaliagdo pessoal e para isso ¢
necessario que cada aluno se sinta responsavel quer pelo trabalho individual que lhe foi
destinado quer pelos contributos que ele pode trazer ao trabalho de grupo. Para facilitar
a responsabilidade individual e de grupo, o professor pode usar alguns procedimentos

que Freitas e Freitas (2003) consideram ser necessarios:
= Formar grupos pequenos;
= Haver testes individuais;

= Colocar questdes orais ou solicitar a demonstragdo de certas competéncias a

elementos do grupo ao acaso;
= Observar de forma sistematica o trabalho dos grupos;

= Existir no grupo o papel de verificador da aprendizagem, que pode fazer
perguntas para saber se cada elemento do grupo assimilou o que aprendeu e se consegue

explicar para demonstrar o que aprendeu;

= Os alunos ensinam uns aos outros o que aprenderam, fazendo o que se designa

de explicagdo simultanea.

Para Lopes e Silva (2009), uns dos elementos essenciais da aprendizagem
cooperativa ¢ o assumir responsabilidades. Cada elemento do grupo sera responsavel
por cumprir a sua parte, para todo o trabalho comum, para que ndo se aproveitem do

trabalho dos outros, ndo podendo “andar a boleia”. O principal objetivo dos grupos da
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aprendizagem cooperativa ¢ reforcar cada elemento individualmente, isto é, que os

alunos aprendam juntos para poderem sair-se melhores como individuos.
3.° A interacao estimuladora face a face;

Segundo Freitas e Freitas (2003 p. 28) “Este ¢ o elemento mais importante da
aprendizagem cooperativa”. Esta interacdo tem a ver com a ajuda eficaz que cada
elemento do grupo da aos restantes relativamente ao processamento de informagao e ao
feedback. So existe interagdo face a face, “quando os individuos encorajam e facilitam
os esforcos de cada um para realizar as tarefas de modo a alcangarem os objetivos do

grupo.” (Johnson & Johnson, 1999 citado em Freitas e Freitas, 2003, p. 28).

Para Johnson e Johnson (2009), a interagdo face a face acontece quando os
alunos se dedicam a tarefa motivando e encorajando os restantes elementos do grupo
para conseguirem os objetivos propostos. Se ndo houver esta interacdo o que podemos
verificar ¢ um trabalho mais individualista. Para o trabalho ndo se tornar tdo pessoal, ¢
necessario passar, numa primeira fase, pelo desenvolvimento do espirito de grupo e,
para isso, ¢ importantissimo “que se dé tempo ao grupo para se conhecerem” (Freitas e

Freitas, 2003, p.28).

Numa segunda fase, ¢ importante o grupo trabalhar para um fim comum, como
expliquei anteriormente aquando da reflexdo acerca da interdependéncia positiva. Por
ultimo, numa terceira fase, o professor deve assegurar a interagdo entre os elementos do
grupo, controlar e criar oportunidades para favorecer o sucesso uns dos outros. Deve
portanto, ajudar, encorajar e apoiar os alunos e realcar os bons resultados do grupo. Para
a interagdo face a face ser bem-sucedida “o tamanho do grupo deve ser pequeno (2 a 4
elementos)” (Lopes e Silva, 2009 p. 18). Este ¢ um dado muito relevante e que

frequentemente vemos ndo ser respeitado nas salas de aula.
4.° As competéncias Sociais

A quarta componente da aprendizagem cooperativa ¢ necessaria para os alunos
aprenderem competéncias sociais, especificamente as que tém a ver com o trabalho de
grupo, para garantir a eficacia desejada, pois a auséncia destas competéncias ¢ um dos
fatores que mais contribui para o insucesso escolar, comparando com os alunos que

utilizam esta metodologia de trabalho.
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O professor sempre que pretenda o trabalho de grupo cooperativo podera
observar e verificar as competéncias sociais basicas dos alunos, pois a escola ¢ também
responsavel por ensinar as competéncias sociais aos alunos e motiva-los para o uso
dessas mesmas competéncias. Como dizem Freitas e Freitas (2003), as competéncias
sociais devem ser preparadas e lecionadas da mesma forma que os conteudos
curriculares. Lopes e Silva (2009) evidenciam um conjunto de competéncias sociais que

devem ser ensinadas aos alunos da mesma forma que as matérias escolares:

] Falar um de cada vez

= Elogiar (ndo derrotar os outros)

= Partilhar os materiais

. Pedir ajuda

. Falar baixo para ndo perturbar os outros
. Participar com os outros

) Permanecer na tarefa

] Dizer coisa agradaveis

) Usar os nomes das pessoas

. Encorajar os outros

. Ser paciente (esperar pela sua vez)
ol Comunicar de forma clara

. Aceitar as diferengas

ol Escutar atentamente (saber ouvir)
. Resolver conflitos

. Seguir instrugdes

] Parafrasear

. Gerir os materiais

) Estar solidario com a equipa

] Partilhar ideias

. Registar ideias

] Partilhar tarefas

= Celebrar o sucesso

Quadro 2 - Exemplo de competéncias sociais (Lopes e Silva, 2009 p. 34)

Ao longo das atividades praticas que foram desenvolvidas em sala de aula, com
as diferentes turmas, foram sempre tidas em conta as competéncias sociais que o0s
alunos deveriam desenvolver. A turma ¢, para as criangas que frequentam a escola, um
grupo social muito relevante, pelo que temos de cuidar deste espago social com muita

atencao.
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5.° Avaliacao do processo do trabalho de grupo

O quinto elemento da aprendizagem cooperativa, mas ndo o menos importante,
refere-se a avaliagdo do processo de trabalho de grupo. E muito importante que os
alunos sejam capazes de avaliar os seus resultados e o do grupo de forma constante e
através da reflexao, sendo necessario que o professor faca uma reflexao critica acerca da

sua acdo proporcionando uma avaliacdo mais realista do processo, através dos seguintes

procedimentos:
] Avaliar as interagdes nos grupos;
. Dar feedback constante;
ol Dar tempo para reflexdo;
ol Avaliar os processos em grupo turma;
] Demonstrar satisfagdo pelos progressos

Quadro 3 - Avaliacio - Johnson e Johnson, 1999, citado por Freitas e Freitas, 2003

Tanto os alunos como o professor devem fazer uma avaliagdo do trabalho
praticado, verificando os resultados alcancados e os objetivos que foram atingidos e dar
tempo suficiente para a avaliacdo do grupo. E fundamental que os alunos usem as suas

competéncias sociais enquanto estdo a fazer a avaliagao.

Podem também avaliar o funcionamento do grupo de forma a alterar alguns
aspetos que ndo foram tdo bem sucedidos para os poderem aperfeicoar. Para isso ¢é
fundamental que os alunos se acostumem a “analisar os resultados, avaliando-os em
permanéncia, através da reflexdo sobre o seu trabalho e sobre os objetivos que forem
sendo atingidos” (Freitas e Freitas, 2003, p. 34). Como afirmam Johnson, Johnson e
Holubec (1999), numa obra citada por Lopes e Silva (2009), “A utilizacdo da
aprendizagem cooperativa exige uma ag¢ao disciplinada por parte do professor. Os cinco
elementos basicos sdo ndo s6 caracteristicas proprias dos bons grupos de aprendizagem,
mas representam também uma disciplina que deve aplicar-se rigorosamente para
produzir as condi¢des que conduzam a uma agdo cooperativa eficaz” (p. 20). A
aprendizagem cooperativa ¢, portanto, um método de ensino que se aplica a pequenos
grupos, onde os elementos do grupo trabalham em conjunto para alcangarem os

objetivos e intensificarem a propria aprendizagem.
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1.1.5. Tipos de grupos de trabalho e papeis a desempenhar pelos alunos

De acordo com Andrade (2011), o professor deve ter atencdo a alguns aspetos
praticos quando pretender a aprendizagem cooperativa na sala de aula. S3o aspetos que
podem condicionar o sucesso desta experiéncia educativa. O professor deve fazer a
escolha dos grupos tendo recolhido antecipadamente informagdes sobre as capacidades
e dificuldades de cada aluno, assim como estar atento a heterogeneidade/
/homogeneidade dos grupos. A questdo da heterogeneidade dos grupos, como ja vimos,
¢ muito importante. Pujolas (2001) assegura que, vendo a diversidade de alunos que
temos na sala de aula, devemos optar por trabalhar com grupos heterogéneos, para
trabalhar competéncias especificas numa certa matéria ou noutros fins fundamentais.
Grupos heterogéneos ajudam para estruturar um pensamento mais profundo e possuem
uma ampla gama de experiéncias de vida e opinides, apresentando mais ideias e

proporcionando assim a ZDP (Zona de Desenvolvimento Proximal).

Também Leitdo (2006) acredita que a heterogeneidade dos grupos ¢
determinante no contexto da aprendizagem cooperativa em relagdo a varidveis como as
competéncias académicas e sociais, cultura, etnia e género, ao invés do tradicional que
se centralizava nos grupos homogéneos, onde a falta de diversificacdo sufoca a

criatividade e o processamento de informagao.

Para Johnson et al (1999), os grupos cooperativos podem ser de trés formas,
especificamente, os grupos cooperativos de base, os grupos cooperativos formais e os

grupos cooperativos informais.

Os grupos cooperativos de base funcionam por periodos de longa duragdo que
podem ir até, pelo menos, um ano de duragdo, sendo grupos heterogéneos, com
elementos estaveis e de formacdo continuada, para proporcionarem um bom
desempenho escolar através do auxilio, apoio e alento necessario aos colegas para
progredirem nos estudos. Com este tipo de relagdes seguras, estes grupos propiciam um
aumento da motivacdo e uma maior dedicagdo na concretizagdo das tarefas de grupo,

assegurando aos alunos relacionamentos comprometidos e responsaveis a longo prazo.

Os grupos cooperativos formais sdo aqueles em que a duragdo pode ser de
apenas algumas horas até algumas semanas de aulas. Sao o melhor exemplo de grupo

cooperativo pois adapta-se a qualquer disciplina ou contetido. Segundo Lopes e Silva
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(2009), quando se utilizam grupos formais de aprendizagem cooperativa o professor

precisa de:
= Especificar os objetivos da licao;
= Tomar uma série de decisOes antes de dar a aula;
= Explicar a tarefa e a interdependéncia positiva dos alunos;

= Supervisionar a aprendizagem e intervir junto dos grupos para dar apoio a tarefa

ou para melhorar o desempenho interpessoal e grupal dos alunos;

= Avaliar a aprendizagem dos alunos e ajuda-los a determinar o nivel de eficacia

com que funcionou o grupo.

Estes grupos cooperativos formais asseguram que os alunos se envolvam de
maneira ativa no trabalho intelectual e organizem o material explicando, sintetizando e

integrando-o nas estruturas conceptuais existentes.

Os grupos cooperativos informais definem-se por terem um periodo de duragao
muito curto, durante poucos minutos ou uma aula inteira. O objetivo deste tipo de grupo
¢ centralizar a atengdo dos alunos numa certa tarefa ¢ desenvolver um bom ambiente de
aprendizagem, evitando assim que alguns alunos distanciem a sua atengdo. Por isso, este
tipo de grupo ¢ mais utilizado durante uma aula de ensino direto (uma aula expositiva,
explicacdes, demonstracdes, exercicios grupais e uma passagem de um filme), para
concentrar a aten¢do dos alunos nas matérias que devem aprender; criar um clima
favoravel para a aprendizagem; estabelecer expectativas acerca do conteudo da tarefa;
assegurar que os alunos processam cognitivamente a matéria que se estd a ensinar e

encerrar uma li¢ao.

Para Lopes e Silva (2009), tanto os grupos formais como os grupos informais
servem para o professor se assegurar que os alunos efetuam o trabalho mental de
organizar, expor, sintetizar e integrar o conhecimento das suas estruturas conceptuais,

durante as atividades de ensino direto.

Como se pode aferir, o método cooperativo ¢ composto por varios grupos de
aprendizagem cooperativa. Sempre que se utiliza este método na sala de aula, o
professor deve estar particularmente atento, ndo so6 a finalidade dos grupos, mas também

a sua composicao e aos critérios de formagao.
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Finalmente, para que haja um verdadeiro ambiente de cooperagdo entre os varios
elementos do grupo e para sejam autossuficientes na realiza¢do das tarefas, ¢ necessario
que o professor atribua papéis dentro do grupo. A atribuicdo de papéis, diz Slavin
(1999), evita que alguns membros do grupo “vivam a pala dos outros” ou seja, enquanto
alguns alunos executam as suas tarefas, outros “apanham boleia”. Johnson et al (1999)
indicam que a atribui¢do de papéis aos diferentes elementos do grupo permite que
funcionem de uma forma equilibrada e que se sintam mais estimulados e envolvidos na
sua aprendizagem, valorizando-se reciprocamente, pois cada aluno desempenha uma

funcdo especifica dentro do grupo.

Segundo Lopes e Silva (2009), para que se estabeleca um clima de cooperagdo
entre os alunos, deve ser concedida uma margem de autonomia aos alunos, pelo
professor, para que na realizacdo de uma tarefa os alunos consigam exercer essa
autonomia sendo importante a atribuicdo de papéis aos alunos. Atribuir papéis aos
grupos ¢ uma das formas mais eficientes para garantir que os elementos do grupo
trabalham juntos de forma produtiva sem se atrapalharem uns aos outros. Esta
atribuicdo de papéis aos elementos de cada grupo depende dos objetivos, das

caracteristicas da tarefa e da idade dos alunos.

Para que o trabalho cooperativo seja bem gerido, Lopes e Silva (2009) propdem

a atribui¢do de seis papéis diferentes. Segue a explicitacdo de cada um deles:
1. Verificador

Procura certificar que todos os elementos do grupo perceberam bem a tarefa.
Incentiva os elementos do grupo a manifestar a sua decisdo ou discordancia
relativamente as ideias emitidas e justificar a sua resposta. Verifica se documentos estao
concluidos e se grupo satisfez as exigéncias do trabalho. Os seguintes enunciados -
“Pedro, compreendeste o que tens de fazer?” e “Maria, esqueceste-te de assinar a folha.”

— Sao tipicos do papel de “verificador”.
2. Facilitador

Desempenha fungdes de orientar todas as tarefas que se possam desenvolver
dentro do grupo. L¢ as instru¢des ou reformula-as, se alguém nao as percebeu. Assegura

se cada elemento desempenha o papel que lhe foi atribuido. Quando necessario,
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distribui o material. S3o proprios a este papel os seguintes enunciados. “Quem quer que

reformule as minha préprias palavras?” e “André, ¢ a tua vez, toma a folha.”
3. Harmonizador

Ocupa-se com a manutengdo da atencdo dos colegas na tarefa. Tenta
prevenir/impedir os conflitos. Pode sugerir que se faca um intervalo para apaziguar o
conflito, mas se mesmo assim se mantiver pode propor uma grelha para encontrar
solucdes ou pedir ajuda ao professor. Facilita e encoraja os outros com gestos e/ou
palavras que ajudem o grupo a funcionar mesmo que haja discordia de opinides. Como
enunciados tipicos deste papel podemos indicar: “Helena, pareces estar distraida,
precisas de ajuda?” e “Jodo, tiveste uma Otima ideia! Essa ideia pode-nos ajudar...

otimo!”
4. Intermediario

Sempre que necessario solicita a intervengdo do professor para resolver
situacdes dificeis ou problematicas, as quais o grupo ndo consegue resolver, expondo o
problema apresenta solucdes para o solucionar e transmite ao grupo as pistas que
sugeriu. Os enunciados que se seguem sdo exemplificativos das tarefas a desempenhar:
“Vamos resumir. Quero saber se” e “Vejamos, pode-se fazer isto... fazer-se aquilo...

temos de decidir.”
5. Guardido ou controlador de tempo

Certifica se o trabalho ¢ terminado dentro do tempo estipulado. Recomenda ao
grupo uma divisao do tempo por cada uma das etapas de realizacdo da tarefa. Faz com
que percebam e anotem a perda te tempo. Tem de ter em conta o tempo dado ao grupo
para se certificar que o grupo tenha tempo de terminar a tarefa. Frases que representam
o desempenho deste papel sdo: “Desculpa Paulo, mas a Daniela tem qualquer coisa a
acrescentar ¢ ainda ndo falou. Importas-te de aguardar um pouco e falas depois?
Obrigada.” ou “proponho que se faca uma divisdo do tempo que temos como se fez em
relagdo a... de acordo?” ou “creio que estamos a fugir ao assunto e s6 faltam 5

minutos.”
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6. Observador

Observa, anota e contabiliza os comportamentos observaveis em relacdo a uma
competéncia cooperativa ensinada. Revela as suas observagdes aos outros elementos do
grupo na altura do feedback e da apreciagdo. Realga os progressos feitos pelo grupo,
relativamente a uma competéncia especifica. Produz enunciados como, por exemplo:
“Vi a Fatima esperar pela sua vez antes de falar.” e “Quero que ougam as observacdes

que colhi.”

Como nos mostra Kagan (1994), citado por Lopes e Silva (2009), nos grupos de
aprendizagem cooperativa os alunos podem também desempenhar um conjunto de
possiveis papéis. Dependem dos objetivos do grupo e da idade dos participantes. Esses

papéis sdo descritos de forma sucinta no quadro que se apresenta a seguir:

Papel Descrigao
= Encorajador »  Encoraja os alunos relutantes ou timidos a participar.
i 1 p p
= Elogiador » Mostra aprego pelas contribui¢des dos colegas e reconhece as
realizagoes.
= Porteiro »  Equilibra a participaggo e faz com que ninguém domine.
= Treinador » Ajuda na explicacdo das matérias escolares, explica conceitos...

»  Assegura que todos os alunos possam fazer perguntas e as mesmas

= Chefe de perguntas sejam respondidas.

= Controlador/verificador | » Verifica a compreensdo do grupo.

= Capataz/superintendente | » Mantém o grupo a trabalhar na tarefa.

= Registador/anotador » Regista as ideias, decisdes e planos.

= Refletor » Informa o grupo do progresso ou falta dele.
= Capitdo do siléncio »  Controla o nivel de barulho.

= Monitor dos materiais » Recolhe e restitui os materiais.

Quadro 4 - Papéis que os alunos podem desempenhar nos grupos cooperativos.

Como ¢ evidente, estes diferentes papéis podem e devem ser ativados de acordo

com as necessidades do grupo e do trabalho a realizar.
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1.2. Intervenientes nos processos cooperativos

Os intervenientes no processo cooperativo que vou explicar neste ponto, sdao
indispensaveis para o sucesso da implementagdo da aprendizagem cooperativa, tendo
como ponto central a formagdo de grupos, sendo, por isso, indispensavel que estes

trabalhem sempre em equipa, sempre com “espirito de grupo”.

Deste modo, a formagdo dos grupos, a dimensao dos grupos, a constitui¢ao dos
grupos, a duracdo dos grupos e o papel que o professor desempenha perante a
aprendizagem cooperativa, sd3o os intervenientes principais, para a aplicar a

aprendizagem cooperativa na sala de aula.

Quanto a dimensdao do grupo a literatura aponta para grupos pequenos pois
assim, torna-se mais facil que todos os elementos do grupo trabalhem ao invés de
grupos de grandes dimensdes. Quanto a constituicdo os grupos devem ser, sempre que
possivel, heterogéneos, grupos que incluam, diferentes racas, géneros, culturas, nivel
social e idade. Embora algumas escolas, quando constituem as turmas, por vezes, optem
por a homogeneidade tendo como base na ordenagdo dessas turmas os resultados
escolares, proveniéncia dos alunos, idade, raca, o mesmo nao se verifica, como ¢ dbvio,
em turmas Unicas. Os grupos podem ser constituidos pelos proprios alunos, de forma

aleatoria e ou formados pelo professor.

Relativamente a duracdo, os grupos nao devem ser permanentes, porém, numa
fase inicial ou em turmas dediquem pouco tempo a aprendizagem cooperativa, devem
ter uma duragdo mais prolongada. Numa turma em que trabalhem diariamente em

grupos cooperativos, podem rodar os elementos do grupo dentro de um a dois meses,

Durante todo o processo de aprendizagem cooperativa, o professor, ¢ importante,
na medida em que estabelece os objetivos do trabalho, toma as decisdes quanto a
constituicdo dos grupos, aos papéis, os materiais fundamentais, a configurag¢ao da sala,
explicar as tarefas, fazer o acompanhamento dos grupos e avaliar a aprendizagem dos

alunos.

Por fim, e ndo menos importante, ¢ a relacdo entre professores, a forma como se
convivem na escola. E muito produtivo o trabalho em equipa pedido pelos professores

as criangas, mas as criangas beneficiam muito quando ha trabalho de equipa por parte
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dos professores planificando as atividades em conjunto, partilhar materiais, a entre

ajuda.

No meu caso, destaco o apoio, a coragem, o voto de confianga e claro, toda a

ajuda que os professores me deram nas trés escolas onde nos cruzdmos.

1.2.1. Formagao dos grupos de trabalho

A homogeneidade ou a heterogeneidade dos grupos cria a primeira dificuldade

para o professor, mas, independentemente disso, existem possibilidades varias na

formagdo dos grupos de alunos, ndo sendo todas elas pedagogicamente recomendaveis.

Freitas e Freitas (2003) referem trés possibilidades de formagao de grupos:

1. Formar grupos ao acaso: ¢ indicada nos primeiros dias para
fortalecer o espirito de grupo. Neste contexto ndo se coloca o problema da
homogeneidade ou da heterogeneidade, pois ndo hd dominio na atribui¢do de
lugares, mas neste caso ¢ natural que existe uma maior probabilidade de formar

grupos heterogéneos.

2. Deixar que sejam os alunos a fazer a escolha: este tipo de grupos
tendem para a homogeneidade, mas ndo ¢, de todo, impossivel que ndo se
constituam grupos heterogéneos. Estes grupos permitem-se para tarefas
especificas correndo o risco de serem um grupo de amigos ao invés de um grupo
de trabalho, centrando-se noutros assuntos que niao sejam a aprendizagem.
Segundo os autores, estes grupos podem ser criados desde que tenham uma

duragdo curta.

3. Ser o professor a decidir: Esta ¢ a escolha apontada quando ja se
conhecem bem os alunos em termos de capacidades intelectuais de cada um,
podendo, assim, o professor criar condigdes para o grupo funcionar melhor e de
forma equilibrada. O professor deve dar preferéncia a grupos heterogéneos, tendo
em conta o género, o estatuto socioeconémico da familia, etnia e ainda eventuais

incompatibilidades entre os alunos.
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1.2.1.1. Dimensao

A Dimensdo dos grupos na aprendizagem cooperativa pode ser mutavel: os
grupos podem ser constituidos entre dois e quatro elementos. De acordo com Freitas e
Freitas (2003), o que a experiéncia tem demonstrado ¢ que a maioria dos professores
preferem trabalhar com grupos de trés elementos (triades). Esta opinido j& antes tinha
sido referida por Johnson e Johnson (1987), os quais sugerem aos professores no inicio
de carreira para optarem por trabalhar com grupos pequenos, diades ou triades, pois s6
com a experiéncia, pratica e conhecimento ¢ que os alunos vao adquirindo skills para

trabalhar em grupos de maiores dimensdes.

Mas estas dimensdes dependem de muitas variaveis. Johnson e Johnson (1999),
citados em Freitas e Freitas (2003), criaram, no dmbito da reflexdo acerca da dimensdo
dos grupos, uma sigla interessante: TEAM (que significa “equipa”). Explicitando, os
autores defendem que esta dimensdo depende do tempo (time), da experiéncia
(experience), que os alunos tém em trabalho de grupo realizado, da idade (age) e por

fim dos materiais (materials) e equipamentos a utilizar.

Percebemos, assim que ndo existe uma dimensdo ideal para o grupo de
aprendizagem cooperativa. A sua dimensdo pode variar em fun¢do da tarefa e do nivel
de competéncias ja adquiridas pelos alunos. Quanto menos tempo for dado para a
execugdo da tarefa, menor deve ser o grupo. Acresce que, quanto mais pequenos forem

os grupos, mais dificil se torna para alguns elementos do grupo ndo trabalharem.
1.2.1.2. Constituicao

A constitui¢do de grupos pequenos €, portanto, uma recomendagdo consensual,
tendo em conta autores de referéncia sobre o tema aprendizagem cooperativa. Desta
forma Freitas e Freitas (2003) apresenta trés possibilidades de constituicdo de grupos

referidas no ponto da formagao dos grupos de trabalho.

Deve ser privilegiado a constituicdo de grupos heterogéneos, tornando a

diversidade um fator de enriquecimento de cada grupo de trabalho.

Como ja foi referido anteriormente, ¢ fundamental que os elementos de cada
grupo se sintam integrados no grupo. Trata-se de criar aquilo que Freitas e Freitas

(2003) chamam de “espirito de grupo” que consiste num “sentimento de pertenca que
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cada um dos elementos de um grupo deve possuir € que atua como cimento necessario
para que fatores tdo importantes como independéncia positiva ou a avaliagdo sejam

interiorizados e determinem a vida do grupo” (Freitas e Freitas, 2003, p. 37 e 38.).

Também e segundo Kagan (citado em Freitas e Freitas 2003), existe um
conjunto de atividades que o professor pode desenvolver com os seus alunos para
aumentar o espirito de grupo, tais como, construcdo da identidade, conhecimento dos
elementos do grupo e também experiéncias de suporte mutuo, o desenvolvimento do
espirito de grupo depende das caracteristicas e necessidades dos alunos, assim como dos
principios do professor, pois estes valores “podem refletir-se positivamente no sucesso

das tarefas” (p.38).

1.2.1.3. Duracao

Para além de todos os intervenientes nos processos cooperativos que tenho vindo
a mencionar, os grupos nao devem ter uma duragdo permanente pois um grupo
permanente acaba por criar habituacdo e assim criar com mais frequéncia conflitos
naturais que em nada beneficiam a aprendizagem. De uma forma geral e numa fase
inicial, para os alunos que nunca experienciaram a aprendizagem cooperativa, ¢
oportuno que os grupos tenham uma experiéncia mais prolongada, dependendo sempre

das condig¢des que o professor indicar.

Numa turma que dedique, diariamente, algum tempo ao trabalho de grupo, o
periodo de um més e meio a dois meses ¢ suficiente para rodarem os elementos do
grupo. Se dedicarem menos tempo ao trabalho de grupo, talvez seja melhor que os
grupos tenham uma maior duragio para se adaptarem. E fundamental que os alunos
saibam trabalhar com todos os outros elementos do grupo, at¢ mesmo com aqueles em
relag@o aos quais sintam maior indiferencga, pois assim, os alunos tomam consciéncia do
que se passa na sociedade, de que nem sempre a vida nos permite trabalhar com aquelas

pessoas com as quais nos identificamos.

Uma ideia importante e que os alunos devem reter, bem cedo, ¢ que ndo havera
grupos fixos. Apenas em turmas que estejam ja familiarizadas com a aprendizagem

cooperativa, isto €, numa fase ja avancada da escolaridade, portanto, estamos de acordo
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com Putnam quando diz que os alunos num grupo “devem permanecer juntos, o tempo

suficiente para que o grupo ganhe identidade” (Putnam, 1997, p. 60-61).

1.3. Papel do professor

O professor tem um papel importantissimo na organiza¢do, enquadramento e
otimizag¢do do trabalho cooperativo, ndo chega incentivar as criancas e adolescentes a
trabalhar em conjunto, ¢ fundamental que haja uma planificacdo e intervengdes

adequadas por parte do professor.

Por isso Johnson, Johnson e Smith (1991) citado por Lopes & Silva (2009),
existem varias tarefas a fazer quando se quer implementar a aprendizagem cooperativa
na sala de aula. Estes autores enumeram trés fases diferentes do processo: pré-

implementagdo, implementagdo e pds-implementagao.

Na primeira fase a da pré-implementagdo, o professor deve elucidar os alunos
sobre os beneficios da aprendizagem cooperativa e os resultados pretendidos com a sua

utilizagdo.

De seguida deve distribuir os alunos pelos grupos, apos determinar o tamanho de
cada grupo, que deve variar entre trés a quatro alunos, dependendo da tarefa proposta e
podendo ser grupos homogéneos ou heterogéneos, devendo, uma vez formado, manter a
sua constituicdo por algum tempo, pois os alunos precisam de tempo para desenvolver o
espirito de grupo antes de formarem um novo grupo. O professor deve atribuir papéis a
cada um dos elementos do grupo ou ajudar os alunos a escolher papéis em que sejam
eficientes e também proporcionar a sua rotatividade entre os elementos de cada grupo,
promovendo a responsabilidade a desempenhar em cada papel. Deve ter também em
conta a disposi¢do da sala de aula para que os grupos possam interagir € movimentar-se
facilmente. E imprescindivel planificar. Para promover a interdependéncia entre os
alunos deve-se planificar todos os mementos de trabalho e sobretudo, dos materiais de
ensino. Distribuir as tarefas, que devem ser interessantes, motivadoras, variadas e
relevantes. O professor tem de explicar de forma clara os procedimentos a seguir,
determinar o método de aprendizagem, principalmente quando os alunos tém pouca

experiéncia na aprendizagem cooperativa, e por ultimo, verificar se os alunos
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perceberam os procedimentos da tarefa. Estabelecer critérios de sucesso também ¢
muito importante para que os grupos saibam quais as competéncias que vao ser
avaliadas criando ferramentas que exijam a participacao dos alunos para poder avaliar o
trabalho produzido pelo grupo. Deve também, o professor, estabelecer a
interdependéncia positiva e a responsabilidade colocando questdes a cada elemento de
cada grupo, para os por a prova. Pode o professor questionar coletivamente cada grupo
para explicar os resultados obtidos. O sucesso da aprendizagem cooperativa ¢ “ensinar
aos alunos como trabalhar em grupo” usando partes da aula para treinar os
comportamentos e adquirirem as competéncias fundamentais ao trabalho em grupo para
que os elementos do grupo se conhegam e apontem os seus interesses, assim como € nao

menos importante, treinar os alunos para a resolug@o de conflitos.

Na segunda fase, a da implementagdo, o papel mais importante ¢ o do aluno.
Pois, juntos tém de desenvolver algumas tarefas, tais como: cooperar juntos; escutarem-
se uns aos outros; questionarem-se uns aos outros; elaborar os registos dos seus
trabalhos e dos progressos obtidos e, por ultimo, responsabilidade individual/ envolver-

se no trabalho de grupo.

Nao obstante, o professor continua a ter um papel essencial, sendo da sua
responsabilidade, controlar o comportamento dos grupos para evitar conflitos
circulando pela sala e verificar a forma de cada grupo trabalhar. Deve também intervir,
sempre que se justifique para prevenir ou resolver pequenos conflitos ajudar na tarefa,
concedendo recursos e pontos de vista para os ajudar a refletir sobre o trabalho realizado
e por ultimo o professor deve elogiar individualmente os alunos e o grupo que cumpriu

as suas responsabilidades.

Na terceira e ultima fase, o professor tem trés momentos importantes que deve

seguir depois de os alunos terminarem as tarefas.

Em primeiro lugar, deve fazer o encerramento da aula através do sumario,
dirigindo-se ao grupo-turma resumindo os pontos mais relevantes da licdo ou pedir a

cada grupo que sintetize o seu trabalho, apresentando-o a turma.

Em segundo lugar, deve avaliar a aprendizagem de cada grupo, devendo usar
uma grelha para esse proposito. Os alunos devem ser avaliados pela forma como se

empenharam no grupo. Terminada a avaliagdo, o professor deve informar os alunos
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acerca do desempenho atingido pelo grupo de trabalho e da sua qualidade, isto ¢, deve
fornecer feedback ao grupo sobre a forma como trabalharam. Desta forma os alunos

desenvolvem as suas competéncias de aprendizagem cooperativa.

Por fim, em terceiro lugar, é necessario refletir sobre o trabalho desenvolvido e
executado e o professor deve guardar um registo da unidade de aprendizagem

cooperativa que foi realizada e o porqué de ter sido trabalhado.

As trés fases da implementa¢do do trabalho de grupo cooperativo sdo de grande
importancia e eficdcia tanto para o sucesso dos alunos como também para beneficio

desta estratégia de aprendizagem.

1.4. Relacao professor/professor

Nao ¢ so nas criangas que se verifica um sistema de cooperagdo eficaz. Também
nos docentes e nas relagdes entre professores e educadores o processo tem-se mostrado

eficiente.
Como nos mostra Pereira (2005) citado por Fernandes (2012),

“Compreender como os professores se relacionam na escola tem sido, nos
ultimos anos, uma preocupacao justificada pelas crescentes problematicas com
que se tem deparado as organizagdes escolares. Aos professores tém sido
exigidos novos papéis e novas responsabilidades (...) sendo a esses profissionais
agora pedidas outras formas de ensinar e de se relacionarem nos seus locais de

trabalho” (p.68).

O trabalho em equipa, ao ser um processo interativo permite que, no caso dos
docentes, empreguem a vontade do método cooperativo uns com os outros, através da
observacdo coletiva, pensamento refletivo e a resolugdo de problemas participando nas
opinies uns dos outros quando conversam sobre os programas. E através desta unido e
partilha que os elementos da equipa beneficiam do continuo surgimento de ideias e/ou

estratégias, num ambiente de respeito mutuo e ajuda Hohmamm & Weikart, (2004).

O grau de exigéncia e o constante desenvolvimento curricular que ¢ exigido
tanto as escolas como aos professores, tem aumentado cada vez mais, por isso para

evitar a declinio do ensino, varios autores t€ém proposto culturas colaborativas entre
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docentes, sendo favoravel para os problemas e as dificuldades sentidas procurando,
assim, que os docentes se relacionem durante mais tempo e de forma mais eficaz

(Pereira, 2005)

Através da permuta de vivéncias e da sua andlise conjunta o professor cultiva

novas formas de planificar e reorientar a sua propria a¢ao educativa (Zabalza, 1994).

1.5. Importancia da aprendizagem cooperativa

O uso da aprendizagem cooperativa na sala de aula ¢ categoricamente defendido,
pois os investigadores tém varios argumentos que demonstram a sua eficicia
relativamente a aprendizagem individualista e competitiva. Os percursores da
aprendizagem cooperativa foram David e Robert Johnson da Universidade Minnesota.
A partir dos anos 60 fizeram muita investigacdo e publicaram muitas obras sobre
cooperacdo. Escreveram uma obra em 1975 “Aprendendo juntos e sozinhos:
Cooperacdo, Competicao e Individualizagdo”, na qual diferenciam estes trés métodos de

ensino.

Com competi¢do, os alunos esforcam-se para serem os melhores e alcangarem os
objetivos propostos, mas isso somente acontece quando aqueles com quem estdo a
competir ndo os conseguem atingir. O triunfo dos alunos relaciona-se com o insucesso

dos outros.

Com a aprendizagem individualista os alunos aprendem “sozinhos” a alcangar os
seus objetivos, ndo tendo necessariamente nada a ver com o sucesso ou insucesso dos
colegas (Handelsman et al, 2002). Todas as atividades sdo estruturadas de forma
individual. Pode-se estar com os colegas, mas ndo se trabalha com eles (Biain et al,

1999).

Com a cooperagdo, os elementos de pequenos grupos ajudam-se mutuamente e
atingem os seus objetivos, apenas quando os outros elementos do grupo atingem os
deles (Handelsman et al, 2002 e Gillies, 2007). As tarefas selecionadas s6 se podem
realizar se os alunos colaborarem uns com os outros. S6 € atingido o sucesso se o resto
do grupo também o atingiu, pois esse sucesso ou insucesso individual estd relacionado

com o desempenho de todos ( Mir et al, 1998).
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Existem numerosos estudos que confirmam a eficicia da cooperagdo, que gera
melhores resultados e ¢ mais produtiva, em relacdo ao ensino/aprendizagem
individualista e a competi¢do. Neste sentido, também Slavin (1999) destaca que os
alunos que trabalham nestes grupos cooperativos revelam melhores resultados
académicos, aumentando assim a autoestima e demonstram mais compreensiao e
aceitacdo da diversidade racial e étnica, assim como desenvolvem mais as competéncias
sociais. Também Igbal (2004) concorda que a aprendizagem cooperativa motiva
fortemente os alunos para o estudo, encorajando-os no desenvolvimento de atitudes
cooperativas a nivel académico e social e tem também um efeito muito positivo na

aprendizagem e criando um ambiente muito agradavel na sala de aula.

Os professores e educadores de todo o mundo tém cada vez mais interesse pela
aprendizagem cooperativa, pois verificam que a utilizacdo promove o sucesso aquando
da sua utilizacdo em turmas heterogéneas, ou seja, em turmas com capacidades
intelectuais e ascendéncias culturais muito diferenciadas. Os grupos cooperativos
geram, portanto, resultados de elevada qualidade, pois os grupos tém de coordenar
esfor¢os, tém de participar nos trabalhos assim como orientar e organizar 0 mesmo.
Como afirma (Dotson, 2001), as maiores vantagens da aprendizagem cooperativa sao
obtidas pelos alunos que menos participavam e que estavam menos seguros das suas

capacidades.

1.5.1. Beneficios e desvantagens da aprendizagem cooperativa

Segundo Valente (2010), verificou que esta metodologia da aprendizagem
cooperativa proporciona bons resultados em alunos de todas as idades e em quaisquer
disciplinas, particularmente na compreensdo de conceitos, reten¢do, memorizagao,

imaginacao, desenvolvimento psicomotor e avaliagao.

Também Igbal (2004) evidéncia que os primeiros estudos sobre a aprendizagem
cooperativa apontam para uma melhor aprendizagem por parte dos alunos e em reterem
melhor a matéria, pois estdo mais motivados para aprender e desenvolvem competéncias
cognitivas excelentes. No que diz respeito a relacdo entre os alunos, estes ddo-se

melhor, preocupam-se mais uns com 0s outros, aumentam, psicologicamente, a sua auto

29



estima ¢ autoconfian¢a, em contexto de stress e¢ conflito e valorizam a diversidade

cultural.

Para Leitdo (2006) os alunos aprendem em conjunto quando usam a
aprendizagem cooperativa, partilham experiéncias e pontos de vista e sdo estimulados

pelas ideias uns dos outros, sendo saudavel para a melhoria da competéncia dos alunos.

Durante o trabalho de grupo as competéncias dos elementos vao-se
diversificando e os papéis vao variando e os conhecimentos ja adquiridos vao-se
estruturando. Um dos aspetos que positivamente ¢ influenciado pelo trabalho de grupo,
¢ a motivagdo, pois esta cooperacdo promove um maior envolvimento com as tarefas e
motiva mais os alunos para aprender. H4 também os comportamentos mutuos, como a

entreajuda o incentivo a tomar novos desafios e desafiar riscos.

Sanches (1994) entende que a aprendizagem cooperativa ¢ vantajosa em relacdo
a outros métodos de ensino, tais como a interdependéncia positiva que ¢ distribuida, a
responsabilidade individual, as atitudes positivas para com os conteudos de
aprendizagem, a lideranga partilhada, aumento da motivacdo para aprender,
desenvolvimento do pensamento critico e niveis de compreensdo consideraveis e um

confronto de conhecimentos, ideias, teorias, opinides e conclusoes.

Lopes e Silva (2009) referenciam mais de cinquenta beneficios da aprendizagem
cooperativa. Estes beneficios podem ser agrupados em quatro grandes categorias:
sociais, psicoldgicos, académicos e de avaliacdo. Segue-se o quadro 5 em que sdo

apresentados esses beneficios, segundo Lopes e Silva (2009, p. 50-51).
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Categorias

Dimensodes

Beneficios
sociais

¢ Estimula e desenvolve as relagdes interpessoais;

¢ Promove respostas sociais positivas em relagdo aos problemas e estimula um ambiente de apoio a gestdo de resolugio
de conflitos;

Cria um sistema de apoio social mais forte;

Encoraja a responsabilidade pelos outros;

Desenvolve um maior nimero de relagdes heterogéneas positivas;

Encoraja a compreensdo da diversidade;

¢ Encoraja uma maior capacidade dos alunos para verem as situagdes, assumindo as perspetivas dos outros
(desenvolvimento da empatia);

¢ Estabelece uma atmosfera de compreensdo e de ajuda em toda a escola;

¢ Os alunos sdo ensinados como criticar ideias, ndo pessoas;

¢ As salas de aula cooperativas podem ser usadas para modelar ou exemplificar comportamentos sociais desejaveis
necessarios a situagdes de emprego em que se utilizam equipas e grupos;

¢ Os alunos praticam a modelagem social e os papéis relacionados com o trabalho;

¢ Fomenta o espirito de constitui¢ao de equipa e a abordagem da equipa para a resolucdo de problemas a0 mesmo tempo
que mantém a responsabilidade individual;

¢ Fomenta a pratica do desenvolvimento de competéncias de lideranga;

¢ Aumenta as competéncias de lideranca nas alunas;

¢ Proporciona os fundamentos para o desenvolvimento de comunidades de aprendizagem nas institui¢des e nos cursos;

¢ Ajuda os professores a deixarem de ser o centro do processo de ensino para se tornarem facilitadores de aprendizagem
centrada no professor para a aprendizagem centrada no aluno.

* & o o

Beneficios
psicologicos

¢ Promove o aumento da autoestima;

¢ Melhora a satisfagdo do aluno com as experiéncias de aprendizagem;

¢ Encoraja os alunos a procurar ajuda e a aceitar a tutoria dos outros colegas;

¢ A ansiedade na sala de aula ¢ significativamente reduzida com a aprendizagem cooperativa;

¢ A ansiedade nos testes ¢ significativamente reduzida;

¢ Cria uma atitude mais positiva dos alunos em relagdo aos professores, elementos do conselho executivo e outros agentes
educativos e uma atitude mais positiva dos professores em relacdo aos seus alunos;

¢ Estabelece elevadas expectativas para os alunos e professores.

Beneficios
académicos

¢ Desenvolve competéncias de pensamento de nivel superior;

¢ Estimula o pensamento critico ¢ ajuda os alunos a clarificar as ideias através da discussdo e do debate;

¢ O desenvolvimento das competéncias e da pratica podem ser melhoradas e tornarem — se menos aborrecidas por meio das
atividades de aprendizagem cooperativa dentro e fora da aula;

¢ Desenvolve as competéncias de comunicagdo oral;

¢ Fomenta as competéncias metacognitivas nos alunos;

¢ As discussdes cooperativas melhoram a recordagéo do contetido do texto por parte dos alunos;

¢ Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;

¢ Proporciona treino sobre as estratégias de ensino eficazes para a proxima geragdo de professores.

¢ Ajuda os alunos a deixarem de considerar os professores como as unicas fontes de conhecimentos e saberes;

¢ Promove os objetivos de aprendizagem em vez dos objetivos de desempenho;

¢ Permite aos alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a tarefa;

¢ Melhora o rendimento escolar dos alunos e a assiduidade as aulas;

¢ Contribui para o desenvolvimento de uma atitude mais positiva em relagdo as matérias escolares;

¢ Aumenta a capacidade de reten¢do do aluno;

¢ Aumenta a persisténcia dos alunos na conclusdo dos exercicios e a probabilidade de serem bem-sucedidos na conclusido
dos mesmos;

¢ Os alunos permanecem mais tempo na tarefa e apresentam menos problemas disciplinar;

¢ Promove a inovagao nas técnicas de ensino na sala de aula;

¢ Desenvolve a demonstragdo ou exemplificagao de técnicas de resolugdo de problemas pelos colegas;

¢ Permite a atribuigdo de tarefas mais desafiadores sem tornar a carga de trabalho excessiva;

¢ Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se juntam com colegas que tem melhor rendimento escolar;

¢ Proporciona aos alunos que tém melhores notas a compreensao mais profunda que apenas resulta de ensinarem a matéria
aos outros;

¢ Leva a produgio de mais e melhores questdes na aula;

¢ Os alunos exploram solugdes alternativas para os problemas num ambiente seguro;

¢ Permite atender as diferengas de estilos de aprendizagem dos alunos;

¢ E especialmente util na aprendizagem das linguas estrangeiras em que as interagdes que envolvem o uso da lingua sdo
importantes;

¢ E especialmente util para o ensino da matemética;

¢ Enquadra-se bem na abordagem construtiva do ensino — aprendizagem.

Beneficios na
avaliagdo

¢ Proporciona formas de avaliagdo alternativas tais como a observagdo de grupos, avaliagdo do espirito do grupo e
avaliagdes individuais escritas curtas;

¢ Proporciona feedback imediato aos alunos e ao professor sobre a eficacia de cada turma e sobre o progresso dos alunos, a
partir da observagdo do trabalho individual e em grupo;

¢ Os grupos sdo mais faceis de supervisionar de que os alunos individualmente.

Quadro 5 - Beneficios da aprendizagem cooperativa (Lopes e Silva, 2009 P. 50-51)
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A aprendizagem cooperativa tem um potencial de reduzir os aspetos negativos
da competicdo, visto que a competicdo tem varios efeitos negativos a nivel social, a
pratica da aprendizagem cooperativa gera comportamentos de ajuda e solidariedade que

sdo mais vantajosos para uma vida futura em sociedade.

Porém, apesar das variadissimas potencialidades da aprendizagem cooperativa, a
sua utilizacdo traz algumas limitagdes que os professores devem estar atentos com a

finalidade de os minorar.

Conforme a opinido de alguns alunos pode levar a falta de cooperagdo e
compromisso por parte de alguns colegas de grupo, descriminagdo em relacdo as
opinides dos elementos do grupo, falta de tempo para se habituarem com esta

metodologia e a falta de competéncias sociais (Im, 2005).

Slavin (1999) diz que este método pode causar “dispersdo de responsabilidade”
pois pode acontecer que alguns alunos trabalhem e outros ndo participem nas tarefas,
quer por preguica ou pelo simples facto de serem vistos pelos colegas como menos

capazes.

Lopes e Silva (2009) pronunciam-se sobre o facto de esta metodologia poder
levar os alunos a valorizarem o processo em vez de valorizarem a aprendizagem. Os
alunos podem atribuir preferéncia as relacdes interpessoais e a socializacdo ao invés da
aprendizagem conceptual, alguns alunos tornam-se mais dependentes do “sabedor” do

grupo causando uma aprendizagem mais passiva.

Para que isto ndo aconteca, o grupo de trabalho deve certificar-se de que todos
os elementos aprendam todos os conteudos envolvidos na execucao do trabalho. Nao se

3

pode “viajar a boleia” seria incorreto um grupo desconsiderar algum dos seus

elementos.

Viérios autores citados em Lopes e Silva (2009) mencionam outras desvantagens

da aprendizagem em grupo:

e Os alunos valorizam muitas vezes o processo ou os procedimentos em detrimento
da aprendizagem. O fazer depressa e o acabar a tarefa sobrepdem — se a reflexdo e a

aprendizagem;

e Em vez de reestruturarem as concegdes alternativas, os alunos podem reforca-las;
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e A socializagdo e as relagdes interpessoais podem ter primazia sobre a aprendizagem

conceptual;

e Os alunos podem simplesmente mudar a dependéncia do professor para a
dependéncia do “perito” do grupo — a aprendizagem ¢ igualmente passiva e o que ¢

aprendido pode ndo ser correto;

e Pode haver um aumento, em vez de uma diminui¢do, dos estatutos dentro do grupo.
Alguns alunos aprendem a “andar a pala dos outros”, porque o grupo progride com
ou sem as suas contribui¢cdes. Outros chegam mesmo a convencer -se que nao sao

capazes de compreender as coisas sem o apoio do grupo.

Cabe ao professor fazer uma boa preparagdo e organizagdo da aula cooperativa,
assim como, o controlo da aula, sendo a relacdo e a comunicagdo entre o grupo pode ser
uma barreira a aprendizagem e complicar em vez de melhorar a afinidade da turma. Um
exemplo claro desta situagdo ¢ referido por Lopes e Silva (2009) “Se hd uma pressao no
grupo para a conformidade — talvez porque as recompensas estdo a ser mal usadas ou
porque um aluno domina os outros — as interagdes podem ser improdutivas e /ou

irrefletidas.” (p. 52).
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Capitulo II - Experiéncias de Ensino/Aprendizagem

2.1. Contextualizacao

Neste capitulo pretendo apresentar o meio escolar onde foi realizada a pratica de
Ensino supervisionada e fazer as descrigdes e a analise das cinco experiéncias de
ensino/aprendizagem que foram realizadas durante a Pratica de Ensino supervisionada
nas areas disciplinares do 1.° Ciclo do Ensino Basico e nas disciplinas de Ciéncias da
Natureza, Matematica, Lingua Portuguesa, Historia e Geografia de Portugal do 2.° Ciclo
do Ensino Basico. Neste ponto sdo descritos também a forma como foram constituidos
os grupos de trabalho cooperativo e toda a metodologia seguida no desenvolvimento do
estudo para atingir os objetivos propostos. Assim sendo, com a descricdo e andlise
destas experiéncias pretende-se fazer um balanco do trabalho realizado ao longo da PES
em articulagdo com o tema do relatério de estagio: “aprendizagem cooperativa”.
Pretende-se também mostrar uma evolu¢do no ambito do desenvolvimento de
competéncias profissionais, focalizadas a partir de uma ac¢do pedagogica cuja pratica se

norteou por este tema integrador nos diferentes ciclos de ensino acima mencionados.

As experiéncias de ensino/aprendizagem estdo relacionadas com as tarefas a
realizar durante a implementacdo da aprendizagem cooperativa e as fases distintas do
processo de ensino e aprendizagem sdo: pré- implementacdo, (o professor deve
planificar; especificar os objetivos de ensino académicos e sociais; definir o tamanho do
grupo e distribuir os alunos; organizar a disposicdo da sala; distribuir tarefas e
estabelecer os comportamentos desejados); implementacao (o professor deve controlar o
comportamento dos alunos, intervir se necessario, prestar ajuda e elogiar) e poOs-
implementagdo (encerramento da aula através do sumadrio; avaliar a aprendizagem e
refletir sobre as tarefas desenvolvidas). Serdo apresentadas experiéncias
correspondentes a uma aula (para cada contexto), considerando que a aula ¢&,
efetivamente, uma unidade de ensino muito significativa. Assim, as experiéncias
descritas decorreram durante um tempo letivo de 90 minutos a Ciéncias da Natureza;
Matematica e Lingua Portuguesa e de 45 minutos a Historia e Geografia de Portugal, no
que se refere ao 2.° ciclo do ensino bésico. A respeito do 1.° Ciclo do ensino bésico, a
experiéncia de aprendizagem decorreu durante 45 minutos e foi implementada na area

disciplinar de Lingua Portuguesa.
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2.1.1. Experiéncias de ensino/aprendizagem de Ciéncias da Natureza

Este estudo sera descrito em trés fases: pré-implementagdo, implementacio e

poés-implementacao de acordo com os autores Lopes e Silva (2009).

Vamos comegar com a descricdo e analise de uma aula, de 90 minutos, de

Ciéncias da Natureza.

2.1.1.1. Participantes no estudo

A realizagdo deste estudo na area das Ciéncias da Natureza foi feita com a
participagdo de uma turma do 6.° ano da Escola Basica e Secundaria D. Afonso III de
Vinhais, onde realizei a PES. Esta escola fica situada numa pequena vila nortenha,

Vinhais, onde amavelmente me receberam para realizar a minha PES.

As gentes desta vila vivem essencialmente da agricultura, onde predomina a
cultura da afamada castanha, da pecuaria com destaque para a criagdo do porco bisaro,
(dai o tdo famoso fumeiro de Vinhais), da constru¢do civil, do comércio e do turismo.
Este aumentou consideravelmente desde a inauguracdo do Parque Bioldgico, instalado
em pleno parque natural de Montesinho, com imensa e riquissima variedade de
vegetacdo, e com um leque diversificado de racas autdctones existentes na regido. Os

seus visitantes podem instalar-se em excelentes Bungalows, existente no parque.

A vila oferece também um consideravel leque de servicos, por ser sede de
concelho. Sendo sempre diversa, em todos os lados do mundo, a natureza humana,
percebe-se que nesta vila transmontana a vida corre tranquila, bem longe da grande

azafama dos grandes centros urbanos.

A Turma era formada por 21 alunos a quem sdo atribuidos os codigos Al até
A21, no qual “A” corresponde a aluno, mas o niimero ndo corresponde ao efetivo

nimero que estava atribuido aos alunos.

Dos 21 alunos nove eram do sexo feminino e doze do sexo masculino. Era uma
turma calma e aplicada, apesar de um certo desmazelo por parte de um nimero muito

reduzido de alunos. A disciplina de Ciéncias da Natureza era, globalmente, do agrado
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dos alunos, pelo que se verificava um bom rendimento escolar com um nivel de
aprendizagem entre o Satisfaz Bem e o Elevado. A classe social de proveniéncia dos
alunos era média-baixa. A dinamica familiar destes alunos era, na sua maioria,
favorecida pela motivacdo, sendo que a maioria dos pais estavam muito presentes na
educagdo dos respetivos filhos e isso era notdrio no seu comportamento € no seu

aproveitamento escolar.

De acordo com a leitura e andlise do projeto curricular de turma, apenas dois
alunos eram repetentes e acompanhados pelos respetivos Planos de Acompanhamento.
No ano anterior apenas um deles ndo tinha atingido as competéncias essenciais na area

das Ciéncias da Natureza.

2.1.1.2. Descri¢ao do método e da experiéncia de aprendizagem.

Este estudo, como ja referi, serd descrito em trés fases: pré-implementacao,
implementagdo e pds-implementagdo, seguindo uma dindmica que ja ¢ tradicional nas
praticas educativas e que ¢ reelaborada pelos teoricos da aprendizagem cooperativa,
como ¢ o caso dos autores Lopes e Silva (2009). A experiéncia de aprendizagem

decorreu durante um bloco de 90 minutos.

Nesta aula foi utilizado o método “Verdade ou Mentira”, que retirei do livro
Aprendizagem Cooperativa na sala de aula de Lopes e Silva (2009). Foi o método mais
adequado pois aproximava-se o teste de avaliacdo sumativa e foi muito util e pratico

para fazer revisdes.

Depois de apresentada uma série de afirmagdes em que umas sdo “Verdadeiras”
e outras sdo “Falsas”, os alunos prenunciam-se em grupos de trés elementos, sobre a
veracidade das questdes apresentadas. De seguida apresentam a turma a decisdo. Se ndo
houver consenso, se, dentro de um grupo, um aluno for a favor da (Verdade) e um outro
contra (Mentira), ndo tendo chegado a consenso, o professor pode dar-lhes a palavra

para que cada um explique os seus argumentos.
2.1.1.3. Fase da pré-implementacio

Esta fase englobou uma explicagdo de forma a elucidar os alunos sobre os

beneficios da aprendizagem cooperativa e os resultados pretendidos com a sua

37



implementagdo na sala de aula. O didlogo estendeu-se a forma como foi realizado todo
o trabalho de preparagdo prévio a implementacdo. Este consistiu na planificacdo da
unidade de ensino através do método de aprendizagem cooperativa verdade/mentira
(anexo 1). Adaptei, apenas, a parte das afirmagdes (as verdadeiras e aquelas que eram
mentira), as quais, em vez de serem escritas pelos elementos de cada grupo, foram
escritas por mim. Esta op¢do prende-se com o facto de termos usado esta estratégia num
momento em que fizemos revisdes para o teste. Aproveitei para escrever as afirmagdes e
as mentiras pois desta maneira conseguia abranger todos os conteudos de maior
relevancia que iam sair no teste (anexo 2). As unidades de ensino planificadas foram:

utilizagdo de nutrientes na produgdo de energia e reprodu¢do humana.

Comecei por evidenciar o codigo de cooperacdo que os grupos tém de respeitar
(anexo 3), assim como alguns dos beneficios da aprendizagem cooperativa que podem
ser conseguidos com a sua utilizacdo, em especial neste método Verdade/Mentira,
baseando-me em Lopes e Silva (2009). A utiliza¢do desta metodologia traz beneficios
sociais, uma vez que os alunos fomentam a pratica do desenvolvimento de
competéncias de liderancga; ha também beneficios psicoldgicos, visto que se promove
um aumento da autoestima e se reduz significativamente a ansiedade em relacdo aos
testes de avaliacdo, o que, neste caso, era relevante pois estdvamos a fazer revisdes para
o teste, através do método de aprendizagem cooperativa. Acrescem ainda beneficios
académicos, porque os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se
juntam com os colegas que tém melhor rendimento escolar e o trabalho cooperativo
entre pares heterogéneos estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar as

ideias através da discussdo.

O passo seguinte foi a formagao dos grupos em que cada um era composto por
trés elementos de acordo com o rendimento escolar. Procuramos, portanto, formar
grupos heterogéneos. Segundo Andrade (2011), quando um professor quer implementar
a aprendizagem cooperativa, deve ter em atencdo algumas particularidades que podem
condicionar o sucesso desta experiéncia de ensino/aprendizagem. Desta forma, o
professor deve ter, previamente, informagdes sobre as dificuldades e capacidades de
cada aluno e, ao fazer a escolha dos elementos de cada grupo, deve estar atento a

homogeneidade e heterogeneidade dos grupos.
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Na linha de pensamento dos varios investigadores que citamos no nosso corpo
teorico, sou defensora dos grupos heterogéneos, pois a interacdo entre alunos com
diversos saberes ¢ facilitadora do desenvolvimento e da aprendizagem, assim como, cria
uma maior dindmica no grupo. Além disso, esta heterogeneidade permite que os alunos
alcancem um maior grau de criatividade pois sdo grupos compostos por alunos de
diferentes idades, géneros, classes sociais, culturas e, como ja referi, diferentes
desempenhos escolares. Também Lopes e Silva (2009), comparando os resultados que
se obtém neste tipo de grupos com o que se consegue em grupos homogéneos, afirmam

que assim os alunos atingem melhores resultados, tanto cognitivos como atitudinais.

Segundo Johnson et al (1999), os grupos de trabalho cooperativo devem ser
constituidos entre dois a quatro elementos. Para estes autores, quanto mais pequeno for
o grupo, melhor, uma vez que, organizando grupos pequenos, o professor consegue
observar melhor o desempenho dos alunos e essa organizacdo torna os alunos mais
responsaveis pela sua aprendizagem, porque o sucesso da aprendizagem cooperativa

reside em “ensinar aos alunos como trabalhar em grupo” (p. 12).

Os papéis atribuidos a cada elemento do grupo foram o verificador; facilitador e
harmonizador. A fun¢do do primeiro consistia em se certificar de que todos os membros
do grupo compreenderam a tarefa. O aluno com o papel de verificador pode pedir aos
elementos para manifestarem o seu acordo ou desacordo, justificando a sua resposta. O
verificador consulta sempre os elementos do grupo sobre os pontos preciosos. O
facilitador, que € o que 1€ e recorda as instrucdes, e, neste caso, 1€ também as afirmacdes
para os grupos. Por fim, o harmonizador encoraja e previne conflitos no grupo, como o

nome indica, deve assegurar a harmonia entre os elementos do grupo.

Pode ser o professor ou o aluno a tomar a decisdo sobre o/os papel/éis a
desempenhar. H4 ainda alguma discussdo sobre este aspeto, considerando as vantagens
e desvantagens de serem os alunos a tomar tal decisdo. Segundo Lopes e Silva (2009), o
que acaba por ser mais importante ¢ que o professor assegure que todos os elementos do
grupo desempenhem um determinado papel. Pode e deve fazer-se rotatividade de
papéis. Mas, como este método Verdade/Mentira s6 foi utilizado nesta sessdo, cada

elemento ficou sempre com o mesmo papel. Os papéis a desempenhar foram escolhidos
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por mim, pela razdo de conhecer os alunos e assim atribuir os papéis de acordo com o

caracter de cada um.

Outro aspeto a considerar quando se desenvolve uma pratica promotora da
aprendizagem cooperativa ¢ a disposicdo da sala. Como cada grupo ¢ constituido por
trés elementos, a sua disposi¢ao foi cada grupo sentar-se numa mesa dois de um lado e o
outro elemento a frente, para estarem mais proximos. Para Lopes e Silva (2009), “ ¢
também essencial que os elementos do grupo se sentem face a face” (p.54) visto terem
de falar baixinho. As mesas ficam afastadas entre elas para ndo haver a tentagdo de falar
ou até dizer a resposta ao grupo adversario, uma vez que pode haver alunos que se deem

melhor com outros elementos de outro grupo e que também os queiram ajudar.

Foi utilizado um relégio digital para cronometrar o tempo (60 segundos) que

tinha de ser respeitado e um apito para indicar que o tempo terminou.

E, por fim, foram explicitados os comportamentos desejados para esta aula
cooperativa. Estes passam necessariamente pelo cumprimento das regras do jogo, pela
participagdo ativa e ordeira nas decisdes do grupo, respeitando a vez de participar,
respeitando o tempo e evitando conflitos. A clarificacdo destes comportamentos passou

pela leitura do cédigo de cooperagdo (anexo 3) que foi, posteriormente, afixado na sala.
2.1.1.4. Fase da implementacio
Esta fase abrange a realizacdo das atividades de ensino/aprendizagem.

Aqui a papel principal e o mais importante ¢ o dos alunos, pois tém de cooperar
juntos para alcangarem o sucesso. O professor, todavia, continua a ter um papel
essencial, sendo da sua inteira responsabilidade, controlar o comportamento dos grupos

para evitar conflitos circulando pela sala e verificando a forma de cada grupo trabalhar.

Ap6s a escolha dos grupos e de se sentarem devidamente nos seus lugares, cada

grupo escolhe um nome para o seu grupo cooperativo.

Seguidamente, cada grupo escreveu o nome que escolheu num papel, dobrou-o e
colocou-o num saco. O primeiro nome do grupo que eu tirei foi o que comegou a ler, em
voz alta, a afirmacdo (que pode ser verdade ou mentira) do cartdo que eu facultei e que
sairam de forma aleatdria, para os restantes grupos ouvirem a afirmagdo. Os grupos

reuniram durante 60 segundos para chegarem a um consenso sobre se a afirmagdo ¢é
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verdade ou mentira. Conforme o que o grupo decidir, o verificador de cada grupo,
quando eu disse: “j& podem mostrar” mostraram o cartdo com a indicagdo de “verdade”

ou “mentira” (anexo 4).

Se acertassem pontuavam se errassem ndo pontuam e se houvesse discordancia
na resposta o professor dava a palavra a um dos elementos que fosse a favor da

(verdade) e a outro que fosse a favor da (mentira), para explicarem os seus argumentos.
2.1.1.5. Pos-implementacio

Em primeiro lugar, fiz o encerramento da aula através do sumario no quadro,
resumindo os pontos mais relevantes. Em segundo lugar, fizemos a avaliagdo da
aprendizagem de cada grupo, através de uma grelha de autoavaliagdo (anexo 5). Os
resultados estdo apresentados, a seguir, no quadro 8 que foi elaborada para esse efeito.
Esta avaliacdo tem parametros que se reportam a forma como se empenharam no grupo.
Terminada a avaliagdo, informo os alunos acerca do desempenho atingido pelos grupos
de trabalho e refletimos acerca da qualidade do seu trabalho, para, desta forma, os

alunos desenvolvem as suas competéncias de aprendizagem cooperativa.

As trés fases da implementac¢do do trabalho de grupo cooperativo sdo de grande
importancia e eficicia tanto para o sucesso dos alunos como também para beneficio
desta estratégia de aprendizagem. Como se pode verificar no quadro 7, os resultados do
teste foram melhores relativamente ao teste anterior e, acreditamos, que esta melhoria se

deve, pelo menos em parte, ao trabalho cooperativo desenvolvido pelos alunos.
2.1.1.6. Resultados obtidos

Este método Verdade/Mentira foi muito produtivo a nivel da aprendizagem
cooperativa, pois deu oportunidade a que cada grupo pudesse chegar a resposta correta
através da aprendizagem que cada aluno adquiriu ao longo das aulas. Gerou-se, assim,
um espirito de partilha de ideias e saberes estre os colegas. Além disso, o ajudarem-se
mutuamente para chegarem a veracidade da afirmagao foi elemento de motivagao.

Os alunos estiveram, bastante entusiasmados e todos os grupos participaram com
interesse a excecdo de um grupo em que s6 o verificador ¢ que achava que sabia as
respostas. “Monopolizando” o trabalho, s6 queria mostrar o cartdo Verdade/Mentira de
acordo com a resposta que pensava ser correta, achando que sabia tudo e ndo queria

reunir com os restantes elementos do grupo para assim chegarem a resposta correta.
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Verifiquei, alids, que, por vezes, erravam as afirmagdes havendo elementos do grupo
que sabiam a resposta.

Tive de intervir para explicar novamente a importadncia da aprendizagem
cooperativa, recordando-lhes que era para trabalharem em conjunto de modo a
fortalecerem as suas aprendizagens e também as dos elementos do grupo. Para isso era
importante reunirem, conversarem, interagirem e trocarem informagdes sobre as
questdes apresentadas para poderem recolhe os melhores frutos do seu trabalho
conjunto.

Apos a explicagdo e com o decorrer da aula, verifiquei que este grupo se uniu e
comegou a trabalhar de uma forma verdadeiramente cooperativa. Outro “problema”
surgido foi o facto de alguns alunos lerem as afirmagdes num tom de voz baixo, tendo
assim de voltar a ler novamente as afirmagdes pois alguns grupos ndo conseguiam ouvir
ou perceber muito bem, para poderem responder Verdade ou Mentira.

Os restantes grupos reuniam para discutir as vdarias opinides acerca da
veracidade das questdes sem quaisquer problemas e dentro do tempo estipulado. Foi
muito interessante verificar o entusiasmo de todos os elementos dos grupos a
explicarem aos colegas uma das afirmagdes (sobre a gota) e para os colegas entenderem
a afirmacdo explicavam através das articulagdes das maos e que a “Gota ocorre quando
o acido urico se acumula no sangue e provoca inflamac¢do, inchago nas articulagdes”-
afirmava com veeméncia um dos alunos para os colegas, que estavam completamente
empolgados com a explicagdo do colega.

Sempre que se justificou, elogiei individualmente aqueles alunos mais
entusiasmados e que cumpriam as suas responsabilidades “fico muito feliz com o teu
sucesso”, “melhoraste muito, continua” e encorajei aqueles que, por vezes,
desanimavam quando achavam que estavam certos na resposta e depois verificavam
que, ao reunirem com os elementos do grupo, chegavam a conclusdo que estavam
errados “tu consegues”, “ tu és importante, arrisca sempre”. Fui-lhes dizendo que essa
era efetivamente uma das grandes vantagens deste tipo de trabalho, uma vez que podiam
aprender com a explicag@o dos colegas.

A meu ver, este trabalho de grupo foi muito importante, na medida em que, sem
deixar de ser uma pratica com um certo carater “lidico”, despertou interesse nos alunos

e “colocou-os” numa atitude de grande empenho e trabalho. Eles relembraram
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contetidos estudados, discutiram-nos de forma democratica, e, assim, fizeram uma
revisdo para a ficha de avaliagdo sumativa.

Por fim, premiei os trés primeiros classificados, os quais ficaram euforicos por
terem sido os melhores a nivel de conteudos adquiridos, mas também por terem
recebido uma medalha (anexo 6) pelo desempenho de cada grupo cooperativo. Como se
pode verificar no quadro 6, a primeira medalha foi atribuida ao grupo que acertou mais
respostas e que foi o melhor grupo cooperativo e assim sucessivamente até ao ultimo
lugar. Pode verificar-se que o grupo que nao trabalhou de forma cooperativa no inicio

ficou em tultimo lugar, ndo conseguindo recuperar a tempo.

Nomes dos grupos | Respostas certas | Respostas erradas
Unidos vencemos
54 em 55 1em 55
Al; A4; A16
Reguilas
53 em 55 2 em 55
Al15; A10; A7
Sabichées
52 em 55 3em 55
A2; A21; Al12
Guerreiros
51 em 55 4 em 55
A20; A13; A6
Poderosos
51 em 55 4 em 55
A3; A5; Al4
Descobridores
50 em 55 5em 55
All; A17; A18
Anjos
48 em 55 7 em 55
A9; A8; A19

Quadro 6 - Classifica¢iio das respostas por grupo.

Tendo em conta que o método cooperativo foi realizado para fazer revisdes para
o teste e analisando o quadro 7, podemos verificar que a grande maioria dos alunos
melhorou o seu rendimento escolar depois da implementacdo do método de
ensino/aprendizagem. S3o exce¢do dois alunos: um que manteve a nota € uma outra

aluna que desceu a nota.

Alunos Nota base Nota do Ganhos
teste de
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avaliacio
Al 84,5% 95% 10,5%
A2 85,5% 90% 4,5%
A3 75,5% 92,5% 17%
A4 78,5% 88,5% 10%
A5 62,5% 83,5% 21%
A6 82% 84% 2%
A7 93,5% 97,5% 4%
A8 85% 88% 3%
A9 55.5% 62,5% 7%
Al0 72,5% 90% 17,5%
All 78,5% 91% 12,5
Al2 51,5% 72,5% 21%
Al13 76% 88,5% 12,5%
Al4 90% 90% 0%
Al5 94% 94,5% 0,5%
Ale6 71,5% 75,5% 4%
Al7 92% 92,5% 0,5%
Al18 70,5% 59,5% -11%
A19 88% 90% 2%
A20 88% 97% 9%
A21 81% 97,5% 16,5%
Média 78,9% 86.7% 7,8%

Quadro 7 - Resultados obtidos na nota base e no teste a seguir ao método cooperativo.

Os resultados permitem constatar que a aprendizagem cooperativa propicia um
aumento do sucesso escolar dos alunos, principalmente para aqueles alunos que tém
menor rendimento escolar, e sem que aqueles que tém bom rendimento escolar sejam
prejudicados. E claro que a melhoria verificada tem, seguramente, uma justificago
multifatorial (serdo varias as causas e ndo as poderemos explicitar aqui todas). O que
queremos afirmar ¢ que, como tem sido afirmado em investigagdes mais profundas, o
envolvimento das criangcas em processos de aprendizagem cooperativa &,
tendencialmente, gerador de um maior sucesso, verificavel também em termos dos
conteudos curriculares.

Relativamente a avaliagdo da forma como cada grupo trabalhou, foi utilizada,
como instrumento de trabalho, esta grelha. Nela, individualmente, os alunos refletiram
sobre o trabalho realizado em grupo e sobre a forma de o melhorar em futuras

atividades. Os resultados deste processo de avaliacdo estdo apresentados no quadro 8.

| Hoje o nosso grupo: | Sempre | As | Raramente | Nunca
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VECZES

1. Gerimos o nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-nos 18 3 0 0
uns aos outros para nos concentrarmos na tarefa que tinhamos
que realizar.

2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer. 20 1 0 0
3. Encorajdmo-nos mutuamente. 17 4 0 0
4. Todos contribuimos com ideias e sugestdes 20 1 0 0
5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo 20 1 0 0
compreendessem o que faltava fazer.

6. Partilhamos as responsabilidades. 20 1 0 0
7. Nos ajudamo-nos mutuamente para estarmos concentrados 18 3 0 0

no trabalho.

Quadro 8 - Como trabalhamos em grupo?

Podemos concluir que a grande maioria dos grupos trabalhou de forma
cooperativa, e isso ¢ evidente na quantidade de respostas que os alunos acertaram, tendo
em conta a ajuda mutua e a responsabilidade por atingir os objetivos. Efetivamente, em
termos globais, verificou-se que cada elemento foi responsavel por cumprir o seu dever
para o sucesso do trabalho comum. Além disso, houve um desenvolvimento das
competéncias sociais tais como falar num tom de voz baixo, encorajar os outros, escutar
ativamente, resolver conflitos, partilhar ideias, celebrar o sucesso e ajudar os outros.

Assim sendo, todo este processo merece-nos uma avaliagdo muito positiva.

2.1.2. Experiéncias de ensino/aprendizagem de Matematica

Vamos agora proceder a descricdo e a andlise de uma aula, de 90 minutos, de
Matematica, disciplina cuja interven¢do em pratica de ensino supervisionada também

foi realizada com uma turma de 6.° ano.

2.1.2.1. Participantes no estudo

Na area da Matematica, a experiéncia de ensino/aprendizagem que vai ser
analisada refere-se a um bloco de 90 minutos, numa turma do 6.° ano de escolaridade da
Escola Basica e Secundaria D. Afonso III de Vinhais, onde realizei a PES. A Turma era
formada por 21 alunos a quem sdo atribuidos os codigos Al até A21, no qual A
corresponde a aluno e, considerando o nimero total de alunos da turma, os niimeros
aqui atribuidos ndo correspondem a atribuicdo administrativa (aquela que foi feita pela

escola), para que, deste modo, se salvaguarde o anonimato dos alunos. Como ja se
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percebeu, tivemos sempre esta preocupacdo, a respeito de todas as turmas com que

trabalhamos.

Dos 21 alunos, nove eram do sexo feminino e doze do sexo masculino. Era uma
turma muito irrequieta, barrulhenta e, em geral, pouco aplicada, mas onde se
destacavam trés excelentes alunos. Apesar de ser uma turma agitada, mostrava interesse

e vontade em aprender, embora, nem sempre conseguissem atingir os objetivos da aula.

Como o programa de Matematica era extensissimo e os alunos tinham a prova de
afericdo no final do ano, tive de “acelerar” um pouco a lecionagdo de conteudos para
que o programa fosse cumprido na integra (esta era uma questdo que constantemente me
era recordada pelo professor cooperante). Para que os alunos acompanhassem e
consolidassem os contetdos, por vezes, era preciso mandar trabalhos de casa, TPC para
resolverem no livro de fichas, pois s6 em algumas aulas havia tempo para acompanha-
los na resolucdo dessas fichas. Mas sempre que mandava TPC, a maioria dos alunos ou
ndo os resolvia ou ficavam a meio, ou se esqueciam do livro de fichas em casa, porque,
claro, ndo os tinha resolvido. Através de uma grelha, comecei a marcar as faltas. Como
os alunos sabiam que a realizagdo dos trabalhos de casa conta para a nota final do
periodo, o seu desempenho, a este nivel, melhorou. Mas continuou sempre a existir um
ou outro aluno que ndo os fazia. Foi entdo que uma aluna se queixou que todos os
professores lhes mandavam trabalhos de casa que ndo tinham s6 uma disciplina (...) e a
verdade ¢ que isso me deixou a pensar um pouco. Eles tém mais disciplinas e nds nao
sabemos o que os outros professores lhes mandam para fazer em casa. Além disso, saem
da escola as 17h30 e os que sdo das aldeias s6 por volta das 18h./19h. é que chegam a
casa. Se pensarmos que tém de jantar, tomar banho e estudar um pouco, e que se devem

deitar por volta das 21h/22h, impde-se a pergunta: que tempo livre tém estas criancas?

Quem concorda com esta opinido ¢ Eduardo Sa. Este professor universitario e
psicologo clinico especializado em psicologia infantil e juvenil frisa que “mais escola
ndo ¢ obrigatoriamente melhor escola” e acrescenta que as criancas tém blocos de aulas
de 90 minutos, muitas atividades extracurriculares, e que ¢ penoso chegarem a casa e,
entre o banho e o jantar, fazerem os TPC. Exaustos, ndo vao aprender, mas desenvolver
um 6dio de estimacdo a escola. Ele pretende alertar para a importancia do tempo de que

as criangas precisam para brincar. Mas a realidade ¢ efetivamente complexa. Todos se
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queixam, e seguramente com alguma razdo, que os programas s3ao extensos ¢ nao nos
dao margem de manobra, pelo que ¢ preciso marcar, sempre que necessario, trabalhos

para casa.

Convém ainda acrescentar que, em termos sociais, a maioria dos alunos desta

turma provinham de classes médias baixas.
2.1.2.2. Descri¢ao do método e da experiéncia de aprendizagem
A experiéncia de aprendizagem decorreu durante um bloco de 90 minutos.

Nesta aula, foi utilizado o método “Pensar-Formar Pares-Partilhar”, que retirei e
adaptei do livro Aprendizagem cooperativa na sala de aula de Lopes e Silva (2009).
Este método foi desenvolvido para encorajar a participagdo dos alunos na aula. Assim
sendo, os alunos t€ém tempo para pensar nas suas proprias respostas, pois, segundo
dados apresentados por estudos desta area, quando os professores apresentam
demasiada informac¢do ao mesmo tempo, muita dela perde-se. Por outro lado, se dermos
“tempo para pensar” no decorrer da li¢do, a informagdo ¢ retida e assim aumenta a
qualidade das respostas dadas pelos alunos. Este método ‘“Pensar-Formar Pares-
Partilhar” beneficia os alunos a nivel das areas da aceitacdao e do apoio pelos colegas, e

também a nivel do interesse pela escola e pela aprendizagem que esta promove.

2.1.2.3. Pré-implementacao

Esta fase englobou a planificacdo da unidade de ensino, relativa ao contetdo:
“Multiplicagdo e divisdo de numeros racionais: calculo mental na divisdo; expressdes
numéricas. Prioridade da multiplicacdo e da divisao” (anexo 7).

A organizacdo dos grupos, a negociacdo das regras do trabalho de grupo, a
preparacao da sala, onde decorre a atividade cooperativa, foram alguns dos aspetos tidos
em conta.

Relativamente a constituicdo dos grupos, continuei com a formagao de grupos
heterogéneos e de trés elementos, portanto, grupos pequenos. Fui, deste modo, ao
encontro da teorizacdo apresentada por Fontes e freixo (2004). Estes autores defendem
que os grupos de trabalho, cooperativo devem ser constituidos por dois a quatro

elementos. Nos grupos heterogéneos presume-se que os seus elementos possuam
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diferentes niveis de aproveitamento, diferentes aptiddes e diferentes atitudes que
permitam uma maior probabilidade de diversificagdo no que respeita a experiéncia de
vida, desenvolvimento de linguagem, habitos de trabalho e perseverancga (Pato, 1995).
Quer isto dizer que se espera que, pela sua diversidade, os grupos possam enriquecer o
seu trabalho assim como o processo de ensino/aprendizagem.

Para fazer a constituicdo das triades, baseei-me fundamentalmente no
rendimento escolar durante as aulas e no ultimo teste, assim como no comportamento
dos alunos verificado ao longo das aulas.

Ainda relativamente a dimensao, considero, pelo que li de vérios autores, que
trés elementos ¢ o numero ideal, visto que, deste modo, se evita a formacdo de
subgrupos e se desenvolve a participagdo e o espirito de interajuda entre as triades.

No que respeita a negociagdo das regras do trabalho de grupo, e,
particularmente, a preparagdo da sala antes da implementagdo da atividade, os alunos
foram sensibilizados para a importancia da aprendizagem cooperativa, € 0s seus
beneficios a nivel social. Destes destacamos, em didlogo com os alunos, a importancia
do criar um sistema de apoio social mais forte, e encorajar a responsabilidade pelos
outros. Referimos também que, nivel académico, esta forma de trabalho permite aos
alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a tarefa e contribui para o
desenvolvimento de uma atitude mais positiva em relacdo as matérias escolares, além de
possibilitar que os alunos mais fracos melhorem o seu desempenho quando se juntam
com colegas que tém melhor rendimento escolar. Assim os grupos de aprendizagem tém
como finalidade aumentar a participacdo dos alunos na aula, principalmente encorajar a
apresentacdo de respostas e envolver, ativamente, os alunos nas tarefas (Kagan, 1994 e
Kagan, 1998).

De seguida, os grupos foram informados que estavam sujeitos ao cumprimento
de determinadas regras de competéncias sociais através do codigo de cooperagdo
elaborado por Lopes e Silva (2009) e que nos utilizdmos (anexo 3). Este codigo ¢
composto por uma série de regras a cumprir aquando da realizacdo das atividades
cooperativas e esta estratégia, conforme dizem Lopes e Silva (2009), ¢ importante para
que os alunos adquiram competéncias como o respeito, a partilha, a capacidade de

resolucdo de conflitos, e outras, necessarias ao trabalho de grupo.
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Relativamente ao espago fisico, ou seja, a sala, ndo houve necessidade de
grandes alteragdes. Na verdade, ¢ facil adaptar uma sala com uma configuragdo normal
ao trabalho de grupo. Neste caso, bastou que de duas em duas filas os alunos fizessem
uma rotagdo de 180 graus, ficando cara a cara, voltados uns para os outros.

Um outro elemento importante foi a utilizagdo de um reldgio, para um bom
controlo do tempo de realizagdo das atividades. Como referem Freitas e Freitas (2003),

esta ¢ uma forma de identificar e respeitar os tempos curtos de realizagao das atividades.

2.1.2.4. Fase da Implementacio

Organizacdo dos alunos em grupos formando, assim, sete grupos de trés
elementos. Os alunos de cada grupo foram numerados de uma a trés (embora, segundo o
método original, sejam grupos de quatro elementos), pois com esta formacao todos os
grupos t€ém o mesmo numero de elementos.

De seguida expliquei detalhadamente a atividade que se iria realizar através de
um PowerPoint com as prioridades na resolugdo das expressdes numéricas (anexo 8),
assim como todos os procedimentos que os grupos deveriam seguir para a sua
concretizagao.

Posteriormente distribui o material necessario para a execucdo da tarefa e foram,
entdo, repartidos, por cada grupo, trés cartdes com expressdes numéricas, as quais eles
teriam de resolver, individualmente, tendo assim algum tempo para resolver a tarefa
(anexo0 9).

Os alunos realizam as tarefas propostas, tentando resolver todas as dificuldades,
recorrendo, apenas, ao professor quando ndo conseguiam dar resposta as suas duvidas.

Seguidamente, as triades discutiram, com os respetivos elementos do grupo, a
tarefa e os passos que seguiram para chegaram a resolug¢do da expressdo numérica. Os
que conseguiram resolver as equagdes ajudaram e encorajaram aqueles que tiveram
mais dificuldades durante o processo.

Durante a realizagdo da atividade cooperativa, o professor observou atentamente
a cooperacdo e as praticas de apoio entre os grupos assim como as atitudes, bem como
os aspetos mais positivos manifestados por cada aluno dentro do proprio grupo. Sempre

que necessario, eram elogiados aqueles alunos ou grupos que manifestavam condutas
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positivas, assim como também eram responsabilizados pelas atitudes contraproducentes
dentro do grupo.

Findo o tempo concedido para a execucdo das tarefas, alguns dos alunos dos
grupos foram chamados, ao acaso, para partilharem no quadro a forma como chegaram

a resolucdo da expressao numérica (anexo 9).

2.1.2.5. Pos-implementacio

Em primeiro lugar, fiz o encerramento da aula através do sumario no quadro,
resumindo os pontos mais relevantes. Em segundo lugar, procedemos a avaliacdo da
aprendizagem de cada grupo, através de uma grelha de autoavaliagdo do trabalho
individual e de grupo a ser preenchida individualmente, por cada aluno. Pretendia-se
que esta tarefa ndo lhes ocupasse muito tempo, pelo que o seu preenchimento era
simples e bastante objetivo (anexo 5). Este momento de autoavaliacdo serviu para que
os alunos refletissem sobre o desempenho na atividade cooperativa, as suas atitudes e
acdes e sobre o que deveriam melhorar ou manter nas proximas atividades cooperativas.
Esta é uma forma de os alunos tomarem consciéncia sobre o trabalho desenvolvido,
individualmente, por cada elemento e pelo grupo em geral. E um instrumento muito
importante para saber o que deveriam mudar para que o sucesso do grupo ndo seja

comprometido.

2.1.2.6. Resultados obtidos

O quadro 9 (ver abaixo) mostra-nos os resultados referentes as expressdes
numéricas que cada grupo acertou ou errou. A analise dos dados apresentados permite-
nos verificar que apenas um grupo demonstrou dificuldades e ndo conseguiu chegar a
solugdo de duas das expressdes numéricas, por mais que se esforgassem e se ajudassem.
Os restantes grupos chegaram todos as solugdes e resolveram as expressdes numéricas
seguindo todas as regras das prioridades.

Todos os outros grupos resolveram eficazmente as suas tarefas, embora, com
algumas dificuldades pontuais, mas conseguiram interagir entre si, ajudarem-se
mutuamente e escolher a melhor estratégia para chegarem a solugdo. Reconheceu-se que

a interagdo no grupo aponta a que todos os elementos do grupo se ajudem para
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encontrarem essas mesmas estratégias de resolugdo das questdes e, assim, alcangarem o

sucesso de todos os elementos do grupo.

Grupo: Expressio numérica niimero:
A3; A21; A7 6 17 18
Correg¢io 4 4 v
Grupo: Expressio numérica niimero:
Al4; A8; A9 27 21 10
Correg¢io 4 4 v
Grupo: Expressio numérica niimero:
Al16; Al; A11 | 2 5 20
Correcio v v 4
Grupo: Expressio numérica niimero:
A20; A19; A2 |3 23 13
Correc¢io X X v
Grupo: Expressio numérica niimero:
A5; A4; A6 24 22 11
Correg¢io 4 4 v
Grupo: Expressio numérica niimero:
Al10; A17; A15 | 14 19 26
Correcio v v v
Grupo: Expressio numérica niimero:
A2; A7; A13 4 1 25
Correcio v v 4

Quadro 9 - Resultados da resolucio das expressdes numéricas.

Podemos concluir que a grande maioria dos grupos trabalhou de forma
cooperativa, e isso verificou-se na forma como chegaram as solugdes das expressdes
numeéricas pois, embora tivessem as regras que tinham de seguir para resolver a tarefa,
foi importante saber aplicar a regra e ¢ nesse sentido que foi importante a ajuda mutua,
consubstanciada na partilha de ideias. A ajuda mutua verificou-se também no manter da
perseveranga, no sentido de permanecerem sempre focados na tarefa, sem se distrairem,
aumentando a responsabilidade por atingir os objetivos. Os alunos compreenderam que
cada elemento deve ser responsavel por cumprir o seu dever nas tarefas comuns, deve
falar num tom de voz baixo, encorajar os outros, escutar ativamente, resolver conflitos,
partilhar ideias, celebrar o sucesso e ajudar os outros. Todos estes aspetos sdo de grande

relevancia para o desenvolvimento das competéncias sociais.
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De acordo com a planificacdo da aula, as estratégias e os recursos pedagogicos
utilizados foram adequados, motivando os alunos pelo facto de serem eles a tirar cada
cartdo com a tarefa, e serem cartdes coloridos. Além disso, ndo terem de escrever e
resolver a expressdo a partir do quadro ou ser resolvida a partir do manual ajuda na
motivacdo e concentracdo dos alunos. Este tipo e tarefas permitiu atingir os objetivos
inicialmente propostos.

Relativamente a forma como o grupo trabalhou esta grelha foi utilizada como
instrumento de trabalho, onde individualmente os alunos refletiram sobre o trabalho
realizado em grupo de forma a melhora-lo em futuras atividades. Podemos verificar as

respostas dadas no quadro 10.

Hoje o nosso grupo: Sempre As Raramente | Nunca
vezes

1. Gerimos o nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-nos 17 4 0 0
uns aos outros para nos concentrarmos na tarefa que tinhamos
que realizar.
2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer. 16 5 0 0
3. Encorajdmo-nos mutuamente. 18 3 0 0
4. Todos contribuimos com ideias e sugestoes. 17 4 0 0
5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo 18 3 0 0
compreendessem o que faltava fazer.
6. Partilhamos as responsabilidades. 19 2 0 0
7. No6s ajudamo-nos mutuamente para estarmos concentrados 20 1 0 0
no trabalho.

Quadro 10 - Como trabalhamos em grupo?

Verificamos nesta tabela que a maioria dos alunos trabalhou cooperativamente,
que eles se ajudaram e encorajaram mutuamente para concluir com sucesso a tarefa que

lhes era pedida.

Os alunos preencheram uma ficha para fazerem uma reflexdo acerca do trabalho
de grupo (anexo 10). Repare-se que a 1.* questdo algumas das respostas dadas pelos
alunos foram: “estavam com aten¢@o na resolucdo da expressdo, seguindo as regras” e
sempre que necessario podiam “pedir ajuda”, “estavam de acordo uns com os outros”, e
era-lhes possivel “Chamar a atencdo de quem estava distraido”, bem como
“encorajarem-se uns aos outros”. Salientaram, ainda, “uma boa relagdo entre os
elementos do grupo” e o fortalecer da “confianca uns nos outros”. Na 2.* questdo,

apenas responderam os grupos que por momentos se distrairam e as respostas dadas

foram: “estavam distraidos porque ndo queriam trabalhar” e “estavam distraidos a falar
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uns com os outros”. Na 3.* questdo, as respostas foram: “ajudarem-se uns aos outros” e
“estarem muito atentos as tarefas”, referindo que assim o trabalho se tornou “muito
eficaz’. Na 4.* questdo, dez alunos responderam que estiveram “Super!
Verdadeiramente concentrados”; nove referiram ter estado “concentrados a maior parte

do tempo” e dois alunos “distraidos a maior parte do tempo.”

Considerando estas respostas, julgo que os alunos compreenderam que a
aprendizagem cooperativa proporciona o desenvolvimento das competéncias entre
pessoas de forma positiva, quando agem como elementos de um grupo verdadeiramente
colaborativo. Esta observag¢ao permite-me a concluir que, de uma forma geral, os grupos
funcionaram, demonstrando a existéncia de uma interdependéncia positiva, pois cada

um é bem-sucedido se todos o forem.

Em suma, os alunos gostaram de atividades realizadas em grupos cooperativos e
revelam uma maior motivagdo na realizagdo destas tarefas, porque precisam da ajuda
uns dos outros para realizar a tarefa eficazmente. Como ¢ usual dizer-se: “duas ou trés

cabecas pensam melhor do que uma”.

2.1.3. Experiéncias de ensino/aprendizagem de Historia e Geografia de Portugal

Passarei, agora, a descri¢do e a analise de uma aula de Histéria e geografia de
Portugal. Esta e uma aula de 45 minutos, com uma turma de 6.° ano. A pequena
percentagem de horas letivas atribuidas a esta drea ¢, quanto a nds uma questdo
problematica e que deveria ser repensada. Mas esta discussdo, ainda que relevante, ndo

cabe no ambito deste relatorio.

2.1.3.1. Participantes no estudo

Na disciplina da Histoéria e Geografia de Portugal, trabalhei com uma turma do
6.° ano de escolaridade da escola E.B 1,2 de Torre Dona Chama. Recomecei a segunda
parte da PES nesta escola, quando ja decorria o 2.° periodo. Importa referir que esta foi
também a turma em que realizei a pratica pedagodgica supervisionada a Lingua

Portuguesa. Esta escola fica situada em Torre Dona Chama, uma pequena vila da regido
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de Tras-os-Montes, que pertence ao concelho de Mirandela e que acolhe alunos nao s6

da vila, mas também alunos oriundos de aldeias vizinhas.

E uma vila muito pequena e tipicamente rural, onde as suas gentes vivem
maioritariamente da agricultura, produzindo azeite (em abundancia e de qualidade, diga-
se), cereais e vinho. Outras atividades relevantes no tecido econémico desta pequena

regido sdo a pecudria, a construgao civil e o comércio de pequena dimensao.

Nesta vila existem estabelecimentos educativos dos varios niveis de ensino,
desde o jardim-de-infancia a escola dos 1.° e 2.°ciclos do ensino bésico, onde eu realizei

a PES, e uma escola basica e secundaria, do sistema de ensino particular/privado.

A Turma era formada por 16 alunos a quem sao atribuidos os cddigos de Al até
Al6, no qual A corresponde a aluno e o numero de aluno aqui referido ndo ¢

coincidente com aquele que cada um deles tinha na turma.

Dos 16 alunos nove eram do sexo feminino e sete do sexo masculino. Era uma
turma aparentemente calma a exce¢do de um aluno que ja tinha 14 anos e perturbava
muito a aula, provocava sistematicamente os colegas. Havia também uma aluna de
NEE, em que o grau de escolaridade que lhe fora atribuido era o 2.° ano do E.B. Como
se compreende, esta aluna, ndo conseguia acompanhar todas as atividades realizadas na
turma. Os testes dela eram sopas de letras, que ela, “adorava”, com palavras
relacionadas com os contetidos abordados. Este tipo de avaliagcdo, aprovado, pelo que
soube, em conselho de turma, permitia ao professor ter um instrumento de avaliacdo e
era uma forma de a aluna se sentir mais integrada na turma. A rotina diaria desta aluna
incluia 90 minutos ocupados com uma professora do ensino especial. Os restantes
alunos da turma eram, na opinido da professora cooperante e de outros professores com
quem falei, considerados alunos médios e bons. Estes alunos, na generalidade,
apresentavam-se motivados, apesar de acharem a disciplina de HGP muito teodrica,

empenhavam-se e gostavam dos contetidos.

2.1.3.2. Descri¢ao do método e da experiéncia de aprendizagem

A experiéncia de aprendizagem decorreu durante um bloco de 45 minutos. Nesta

aula foi utilizado o método “Telefone”, que retirei do livro Aprendizagem cooperativa
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na sala de aula de Lopes e Silva (2009). Trata-se de um método que consiste na escolha
de um aluno de cada um dos grupos para abandonar a sala, enquanto o professor explica
os contetidos aos restantes alunos. Os alunos “ausentes” regressam a sala e os colegas
de grupo explicam-lhe a matéria. Posteriormente, aos alunos ausentes é-lhes dado um
mini-teste. Os alunos t€ém de estar muito motivados para explicar os contetidos em

estudo, porque o resultado obtido pelos alunos “ausentes” ¢ o resultado do grupo.

2.1.3.3. Fase da pré-implementacio

O tema que constituiu o suporte de trabalho para este estudo foi: Portugal nos
dias de hoje — Sociedade e geografia humana, o qual tinha como subtema: A
sociedade rural e a sociedade urbana (a abordagem feita a este topico esta descrita na

planificacdo da aula (anexo 11).

Esta fase englobou uma breve explicacdo aos alunos sobre os beneficios da
aprendizagem cooperativa, baseando-me no “Quadro sintese sobre beneficios da
aprendizagem cooperativa” de Lopes e Silva (2009) e os resultados pretendidos com a
sua utilizacdo. Tal como para os alunos das outras turmas, voltamos a explicitar que a
aprendizagem cooperativa tem beneficios a nivel social, porque encoraja a
responsabilidade pelos outros; a nivel psicoldgico, na medida em que encoraja os alunos
a procurar ajuda e a aceitar a tutoria dos outros colegas; a nivel académico, pois
desenvolve as competéncias de comunicagdo oral e a nivel da avaliagdo, visto que
proporciona formas de avaliacdo alternativas, tais como a observacao de grupos, ¢ do

espirito de grupo.

Todo o trabalho de preparagdo prévio a implementacdo consubstanciou-se na
planifica¢do da unidade de ensino, onde preparei todos os recursos materiais utilizados.
Como tinha feito em todas as areas curriculares, também nesta area de Historia e
Geografia de Portugal, tive todo o cuidado em preparar convenientemente a agdo
educativa para que a aprendizagem através do método “Telefone” se revelasse uma

experiéncia bem-sucedida.

Comecei por, em didlogo com os alunos, evidenciar as competéncias

cooperativas: a entreajuda, o partilhar conhecimentos e o respeitar as regras.
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O passo seguinte foi a formagdo dos grupos. Como a turma era composta por
dezasseis alunos, organizamos quatro grupos, heterogéneos, de quatro elementos.
Procurando promover a integracdo de todos, inseri num dos grupos a aluna com
Necessidades Educativas Especiais. Esta atitude coaduna-se com os dos principios que
facilmente se diz defender, mas que, na pratica, nem sempre ¢ plenamente assumido.
Efetivamente, a populacdo escolar ¢ cada vez mais heterogénea e diante disso urge a
necessidade de construgdo de uma escola mais inclusiva. Neste contexto o elemento-
chave deste processo ¢ o professor, tendo, este, a responsabilidade da concretizagdo
efetiva da filosofia inclusiva. A educacdo inclusiva tem como finalidade promover
oportunidades de aprendizagem livres de qualquer tipo de exclusdo ou barreira, para
todos os alunos (Campos, 2003). Por isso, a escola Inclusiva constroi-se. Nao chega
saber como se faz, ¢ fundamental querer fazer e acreditar que ¢ possivel construir uma
escola e, obviamente, uma sociedade onde todos t€ém um lugar. Assim sendo, a escola
deve proporcionar a estes alunos, neste caso esta aluna, um espaco comum e

oportunidades para que facam aprendizagens significativas.

A escolha dos grupos foi feita pelo professor pois ¢ a forma mais indicada, como
jé referi anteriormente, quando o professor ja possui informagdo suficiente acerca dos
seus alunos, tanto a nivel intelectual como a nivel de estrutura pessoal. Com esta
formacao, feita pelo professor, promoveu-se uma distribuicdo equilibrada dos alunos
pelos grupos alcangando um melhor funcionamento, por se garantir a formagdo de

grupos heterogéneos.

Como j& mencionei atras, gosto de trabalhar, sempre que possivel, com grupos
heterogéneos, compostos por diferentes idades, géneros, classes sociais, ragas e
diferentes desempenhos escolares. Recordo, a propdsito, a posicdo de Lopes e Silva
(2009), cujo discurso ¢ perentério na defesa de que, trabalhando em grupos
heterogéneos, os alunos atingem melhores resultados, tanto cognitivos como atitudinais,
com repercussao na sua formagao como cidadaos de um mundo onde as relagdes sociais

sdo progressivamente mais complexas.

Noutra linha de pensamento, Pujolds (2001) considera que os grupos
homogéneos demonstram mais vantagens, pois facilitam a interven¢do do professor,

mas, por outro lado, os grupos homogéneos nao proporcionam interagdes positivas entre
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alunos diferentes, razdo imprescindivel para educar valores como os da tolerancia,
solidariedade e cooperacdo. Tal como Marreiros et al (2001), acreditamos que a
formagdo de grupos mistos de alunos relativamente ao sexo, a raca e ao aproveitamento
escolar, sdo designios essenciais para o sucesso durante a aquisi¢do de conhecimentos

intrinsecos as matérias escolares.

A organizacdo da sala ¢ muito importante para auxiliar as interagdes nos grupos
de trabalho cooperativo. Os grupos sentaram-se nas mesas que se situavam nos cantos:
canto superior direito, canto superior esquerdo, canto inferior direito e canto inferior
esquerdo. Desta forma, os alunos ficaram de frente uns para os outros, pois teriam de
falar baixo para ndo se distrairem. Neste sentido, também ficou garantida uma certa
distancia entre os grupos: todos os grupos estavam afastados, tendo ficado quatro mesas
ao centro, em fila. De acordo com Freitas e Freitas (2003), “a organizagdo da sala de
aula, quando se pretende usar a aprendizagem cooperativa, tem uma importancia nao
negligenciavel,” pois, quando os grupos trabalham ao mesmo tempo, a boa gestdo do
espago onde se encontram ¢ fundamental para que possam trocar impressdes sem

perturbar os outros.

Por fim, refletimos em conjunto acerca dos comportamentos desejados para esta aula
cooperativa, salientando a importancia de cumprirem as regras e participarem com

entusiasmo e com respeito pelos outros.
2.1.3.4. Fase da implementacio

Depois de o professor organizar os alunos em grupos cooperativos, estes
escolheram um nome para o seu grupo, em dois minutos. Seguiu-se a apresentagdao do
codigo de cooperagdo (anexo 12) e, de seguida, procedeu a explicacdo detalhada da
atividade e dos objetivos que se pretendiam alcangar com o método de aprendizagem
cooperativo O telefone: a responsabilidade individual, partilha de informacao,
capacidade de organizagdo, desenvolvimento da linguagem oral, escuta ativa e

desenvolvimento do espirito de grupo.

Este método processa-se da seguinte maneira: um aluno de cada grupo ¢
escolhido pelo professor para abandonar a sala. Estes alunos vao deslocar-se para a

biblioteca, sendo que, anteriormente, ja tinha falado com o professor bibliotecario para
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acompanhar esses alunos. Durante o tempo em que estdo ausentes da sala podiam ler

livros ou ir para o computador fazer pesquisas relacionadas com a disciplina.

O aluno escolhido de cada grupo a abandonar a sala foi selecionado da seguinte
forma: pedi aos grupos para se numerarem de um a quatro e escolhi um nimero, o aluno

com esse numero abandonou a sala.

Depois dos quatro alunos abandonarem a sala, trabalhamos em conjunto a
matéria sobre a sociedade rural e a sociedade urbana, através da leitura e analise do
texto, do manual, “As formas de povoamento, referente as principais caracteristicas e
contrastes do povoamento urbano e do povoamento rural”, assim como, as trés formas

que o povoamento rural pode assumir (disperso, agrupado e misto).

Procedeu-se também a analise de uma figura, do manual, sobre “Povoamento
urbano — Pévoa de Santa Iria”. Seguidamente, os alunos fizeram a visualiza¢do de uma
imagem de um outro povoamento urbano — de Braganca. Escolhemos este por ser um
povoamento mais familiar para os alunos. De seguida, realizou-se a exploragdo de duas

figuras sobre “povoamento disperso e sobre povoamento concentrado”.

A leitura e exploragdo de documentos e imagens do manual escolar foi também
uma estratégia apropriada, pois, segundo o ME (1999), a documentacdo escrita e
iconografica ¢ um recurso fundamental em todos os subtemas e devera ser explorada de
modo a contribuir para o desenvolvimento de espirito critico e do gosto pelo estudo. De
salientar que este tipo de documentagdo ¢ sempre objeto de adaptacdo relativamente a

selecdo de excertos e imagens, ndo desprestigiando, no entanto, a fonte.

Por fim, em didlogo com os alunos, fizemos a analise de um mapa referente as
regides de Portugal Continental onde predomina o povoamento rural. Esta analise foi
apoiada com a explora¢do de uma figura do manual. Os conteudos estavam organizados
em apenas duas paginas do manual e foram abordados durante um periodo curto de
tempo. A meu ver, eram de facil entendimento pois os alunos ja tém alguns
conhecimentos sobre o tema, como eu verifiquei quando lhes perguntei no inicio da aula
acerca dos tipos de povoamento das suas zonas de residéncia. Recorde-se, a proposito, o
que diz o psicélogo educacional Ausubel (1992) “o papel mais importante que

influéncia a aprendizagem ¢ o que o aluno ja sabe. Identifique-o e ensine em
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conformidade”. Assim sendo o professor ndo se deve esquecer desta estratégia na

construc¢ao de novos saberes por parte dos alunos.

Terminada a abordagem dos contetidos, perguntei se tinham duvidas e dei algum
tempo aos alunos para estruturarem a forma de explicar ou ensinar a matéria aos colegas
ausentes. Entretanto, pedi a uma auxiliar para chamar os colegas que sairam e que
estavam na biblioteca.

Depois de regressarem e de se acomodarem nos respetivos grupos, os quatro
alunos ouviram os colegas que lhes explicaram a matéria, através do manual e das
imagens que antes tinhamos analisado. Durante a cooperagdo dos grupos fui circulando
pela sala, e todos os grupos estavam a cooperar, falavam baixo, a exce¢do de um grupo
que nao estava muito concentrado devido a algumas dificuldades para saber onde iniciar
a explicacdo. Entdo prestei ajuda situando-os nos conteudos que iam explicar e
incentivei-os a refletirem sobre os propositos da aula, relembrando-lhes, novamente, os
objetivos que deviam alcangar: a responsabilidade individual, partilha de informacao,
capacidade de organizagdo (este ultimo objetivo era o que estava a ser mais dificil
atingir), desenvolvimento da linguagem oral, escuta ativa e desenvolvimento do espirito
de grupo. Fui também elogiando os grupos de trabalho que explicavam de forma
adequada e que cumpriam as suas responsabilidades.

Ap6s terminarem a abordagem dos contetudos, foi distribuido um mini-teste
(anexo 13) com questdes da matéria estudada para se verificar se os colegas
conseguiram explicar bem a matéria e se o aluno em questdo percebeu a explicacdo
dada pelos colegas de grupo. Voltei a frisar que o resultado obtido por cada aluno ¢ o
resultado do respetivo grupo. Entdo os alunos que estiveram ausentes deslocam-se para
as mesas que estavam em fila no meio da sala para resolverem o mini-teste, para que,

assim, ndo houvesse a tentagdo de os colegas darem uma ajudinha.

2.1.3.5. Pos-implementacio

Em primeiro lugar, fiz o encerramento da aula através do sumario no quadro,
resumindo os pontos mais relevantes. Em segundo lugar, cada aluno avaliou o trabalho
de grupo, através de uma grelha (anexo 14) elaborada para esse proposito. A avaliagdo

passava pela reflexdo acerca da forma de como se empenharam no grupo.
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Por fim os grupos bem-sucedidos, ou seja, 0os grupos que cumpriram e que
responderam eficazmente as questdes no mini-teste (obtendo classificagdes iguais ou
superiores a 90%) tiveram 5 pontos de bonus; foram atribuidos trés pontos de bonus a
quem obteve uma pontuagdo igual ou superior a 80%. Os restantes (classificacdes até
79%) recebem um ponto de bonus. Os grupos que se mostraram mais cooperativos
foram aqueles que tiveram melhor desempenho, e foram recompensados através de um
documento com os nomes dos melhores grupos e as razdes pelas quais foram assim

considerados, para afixar na porta da sala (anexo 15).

O professor informou os alunos na aula seguinte de HGP, sobre os resultados
obtidos no mini-teste, como podemos verificar no quadro 11. E bom informar os alunos
sobre a qualidade do trabalho realizado e sobre o nivel de desempenho atingido, e o
desenvolvimento de trabalho conseguido pelo grupo, pois, sem estes esclarecimentos, os

alunos ndo desenvolvem as suas competéncias de aprendizagem cooperativa.

2.1.3.6. Resultados obtidos

Podemos verificar no quadro 11 os resultados obtidos no mini-teste em que foi

atribuida a classificacdo de 25 pontos a cada questao.

Pontuacio das questdes
Grupos Questao n. 1 | Questaon.2 | Questio n.°3 | Questio n.’ 4 | Resultados:
Sonhadores: o o o o o
A9: Ad; A13; A5 25% 25% 20% 23% 93%
Barbaros: o ° o o o
AL; Al1; AT; A8 20% 25% 18% 25% 88%
Reis: 25% 25% 15% 20% 85%
Al15; A3; A2; A12
Historiadores: o o o o o
A16; A6; Ald; A10 0% 25% 20% 25% 70%

Quadro 11 - Resultados do Mini-teste
Antes de mais, importa salientar que os alunos, em geral, gostaram muito desta
aula e as respostas as questdes da ficha foram satisfatorias, como acabamos de verificar
no quadro 11 em que a cada questdo deste instrumento de avaliagdo (mini-teste) foi

atribuida uma classificagdo, para obter a nota final do grupo.

Os resultados deste mini-teste permitem analisar a forma como os alunos
assimilaram os conteudos abordados de forma a que haja uma melhoria dos rendimentos

escolares — o que se verificou na maioria dos grupos.
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Os alunos pediram que eu voltasse a preparar outra aula cooperativa como esta,
pois gostaram de estar, por momentos, na “pele” de professores. Naquele contexto essa
oportunidade ndo surgiu, mas, se se proporcionar, irei repetir novamente outra aula

assim, pois foi bastante positiva e diferente.
2.1.4. Experiéncias de ensino/aprendizagem de Lingua Portuguesa

Nas paginas que se seguem, procederei a descri¢do e a andlise de uma aula de
Lingua Portuguesa. Trata-se de uma aula de 90 minutos, com a mesma turma de

Historia e Geografia de Portugal.

2.1.4.1. Participantes no estudo

O grupo de alunos envolvidos na realizacao deste estudo na disciplina de Lingua
Portuguesa, tal como ja referi na experiéncia de aprendizagem de Historia e Geografia
de Portugal, foi uma turma do 6.° ano de escolaridade da escola E.B 1 e 2 de Torre
Dona Chama, durante um bloco de 90 minutos, durante o 2.° periodo. Ja acima fizemos
uma breve caraterizacdo do contexto e da turma, pelo que seguimos para a descri¢do da

atividade desenvolvida.

Refiro apenas que a aluna com Necessidades Educativas Especiais, na aula de
Lingua Portuguesa, realizava atividades diferenciadas (mas nem sempre muito ricas).
Como vinha sendo hébito, eu ou a professora cooperante escreviamos no seu caderno
algumas palavras e, a partir dai, ela escrevia frases que, depois, ilustrava. Embora
fossem frases curtas, ela era capaz de revelar alguma imaginacdo. Era uma crianga que
tinha muitas dificuldades para escrever, embora lhe estivesse sempre a pedir este tipo de
tarefa. Normalmente s6 frequentava a aula de Lingua Portuguesa uma vez por semana,

pois nos outros dias de aula encontrava-se com a professora de ensino especial.

2.1.4.2. Descri¢ao do método e da experiéncia de aprendizagem
A experiéncia de aprendizagem decorreu durante um bloco de 90 minutos.

Nesta aula foi utilizado o método “Investigando em grupo”, que retirei do livro
Aprendizagem cooperativa na sala de aula de Lopes e Silva (2009). Este método ¢

adequado para projetos de estudo integrado que se ocupem da obtencdo e sintese de

61



informagdo. Um aspeto central deste método ¢é o grupo ter de planificar
cooperativamente o que pretendem fazer ou a informagdo que pretendem procurar para
fazer a investigagdo. Os alunos procuram a investigacdo, na internet. Depois os alunos

avaliam e sintetizam a informagao conseguida para realizar um produto coletivo final.

2.1.4.3. Fase da pré-implementacio

O conteudo que constituiu o suporte de trabalho para este estudo foi: Seres

mitologicos da narrativa Ulisses, descrito na planificagdo desta aula.

Para o éxito deste método, importa que se promova com o0s alunos o
desenvolvimento de competéncias sociais, tais como: estimular e desenvolver as
relagdes interpessoais; encorajar a compreensao da diversidade. Importa igualmente que
os professores assumam uma atitude pedagogica diferenciada, aceitando que devem
deixarem de ser o centro do processo de ensino para se tornarem facilitadores da
aprendizagem, permitindo passar da aprendizagem centrada no professor para a
aprendizagem centrada no aluno. S6 uma atitude deste género, ¢ produtiva para interagir
adequadamente e tornar os grupos produtivos. A este respeito, reenviamos para a leitura

do quadro sobre os beneficios da aprendizagem cooperativa que atrds comentamos.

Optei pela formagao dos grupos em pares (diades); houve apenas um grupo de
trés elementos. Mais uma vez, os grupos foram constituidos pelo professor. Este tipo de
grupo serve para o professor se certificar que durante as atividades os alunos efetuam o
trabalho de organizar, resumir e integrar o conhecimento nas suas estruturas

conceptuais.

Relativamente a disposi¢do da sala, fomos para a sala de informatica. As mesas
estavam em forma de U com os computadores. Cada grupo sentou-se numa mesa a

frente do respetivo computador.

Foi feita uma planificagdo (anexo 16) do conteudo: Seres mitoldgicos da
narrativa Ulisses. Esta planificagdo, na area da Lingua Portuguesa, contemplava todos
o0s aspetos essenciais, como sendo os objetivos especificos a desenvolver, a formacao de

grupos, os procedimentos, os recursos, entre outros.
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Antes de iniciar a implantagdo da pratica, o professor sensibilizou os alunos para
a importancia da aprendizagem cooperativa, e o cumprimento de determinadas regras e
dominios. Desta forma, foi formulado um “cédigo de cooperacao” (anexo 12) elaborado
por Lopes e Silva (2009), constituido por um conjunto de regras a reter aquando da
realizacdo da atividade cooperativa. Esta estratégia, segundo Arends (2008), menciona
que explicitar os objetivos das aulas de aprendizagem cooperativa ¢ importante porque
os alunos devem compreender claramente os procedimentos e as regras que irdo ser

aplicadas na aula (p.359).

Considerando o facto de esta turma ter mudado de sala e de ser uma sala que
regularmente utilizam para fazerem as pesquisas para diversos trabalhos, associando a
uma sala mais “ludica”, foi exposto na sala de aula um placard com o cédigo de
cooperagdo para que as regras pudessem ser relembradas sempre que necessario. Logo,
os comportamentos desejados para esta aula cooperativa assentavam no compromisso

de se cumprir o cddigo de cooperacdo, e de participar com entusiasmo na atividade.

2.1.4.4. Fase da implementacio

Mudamos de sala, dirigindo-nos para a sala de informadtica. Ai, os grupos
formados distribuiram-se pelos respetivos lugares, cada par com um computador para
fazer a sua tarefa. Procedeu-se a introducdo do tema e a explicacdo, detalhada, da
atividade e dos objetivos que se pretendiam desenvolver com o método de

aprendizagem cooperativo.

Iniciou-se a atividade com a distribuicdo de sete guides de seres mitologicos
(anexo 17). Pretendia-se que os alunos efetuassem uma pesquisa direcionada a
construcao de um Bilhete de Identidade do ser mitologico que lhes tinha sido atribuido.
Com esta atividade, pretendia-se que cada grupo comecasse por fazer uma planificagao
sobre a forma de pesquisa do ser mitologico que lhes coube. Cada grupo deveria,
portanto, recolher topicos (informacgdo) que deveriam serdo escritos na folha de
rascunho fornecida pelo professor. De seguida, procedendo a pesquisa devidamente
orientada pelo guido fornecido (ver pesquisa na 1.* folha do guido) deveriam organizar a

informag¢do de modo a completarem o B.I. com a informagao recolhida.
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Durante a pesquisa na internet, estive atenta aos sites que os alunos abriam,
assim como estive disponivel para os auxiliar no esclarecimento de davida que iam

surgindo.

Utilizei a pesquisa na internet porque, tendo em conta que nos encontramos
numa era cada vez mais digitalizada, ¢ importante perceber de que modo podemos tirar
vantagens deste fenomeno. Hoje, para além dos livros e documentos escritos, ¢
importante saber utilizar a internet para tirar o maximo proveito dela. Os alunos devem
perceber de que forma este meio de comunicagdo influéncia a sua aprendizagem e
devem problematizar a forma de utilizacdo deste recurso, de forma a encontrarem

informacao relevante no meio de um universo informativo sempre em expansao.

Relativamente a questdo dos riscos e das oportunidades criados pela internet,
deve ter-se em consideracdo que a internet em si mesma ndo ¢ boa nem ma, depende do
uso que se faca dela. Os riscos da internet, de uma forma geral, sdo os que tém uma
natureza social, portanto, os que podem ter impacto na vida social, fisica e emocional de
criangas e jovens. As situacdes que podem constituir-se como um risco ou um potencial
perigo sdo o risco proveniente da navegacgdo, pelo acesso livre a certos contetidos das
paginas web; a participagdo em servigos interativos, em que o mal maior estd nas
pessoas € no seu comportamento e, por fim, os riscos derivados do excesso de tempo de

exposi¢do, que podem provocar vicio e isolamento social.

A Internet, para além de um possivel risco ¢ também uma oportunidade, pois ela
¢, na atualidade, um elemento chave da educagao. Ela constitui-se como uma ferramenta
que iguala as classes sociais ao permitir o acesso as mesmas informagoes, possibilita a
interacdo com pessoas de outros paises e culturas, aumenta a possibilidade de
entretenimento, entre muitas vantagens. E, portanto, uma ferramenta utilizada de
maneira habitual por criancas e jovens, ja que, em todo o mundo, os mais jovens a
utilizam cada vez mais como fonte de informagdo, comunicacdo, socializacdo e
passatempo. Além disso, a internet ¢ um instrumento sem igual para ligar a

aprendizagem na sala de aula e o progresso individual do aluno.

A atividade terminou com a apresentagdo do trabalho realizado aos restantes
colegas, em que cada grupo leu a informacdo que retirou da pesquisa que fiz acerca do

seu ser mitoldgico.
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2.1.4.5. Pos-implementacio

Em primeiro lugar, fiz o encerramento da aula através do sumario no quadro,
resumindo os pontos mais relevantes. Depois, e como ja foi referido anteriormente, dei
inicio ao processo de avaliagdo da aprendizagem de cada grupo, através de uma grelha
para esse proposito (anexo 14). Tive em conta a forma de como se empenharam no
grupo, para que os alunos tomassem consciéncia do trabalho desenvolvido. Assim, os
alunos tinham oportunidade de exporem as suas ideias sobre os aspetos mais positivos,
assim como de refletirem acerca das dificuldades com que se depararam durante a

atividade.
2.1.4.6. Resultados obtidos

Nesta avaliacdo dos Bilhetes de Identidade dos seres mitoldgicos, foram tidos
em conta critérios como a veracidade da resposta e a completude das mesmas, como

podemos verificar no quadro 12.

Itens:
Grupos 1 2 3 4 5 6 7
Al Al5 |V v v v v X v
Cérbero
A9; A6 v v v v v v v
Sereias
A5, AlL |V v v v v v v
Al6
Eolo
AS; A4 v v v v v X v
Ciclopes-
Polifemo
Al3;A14 |V v v v v X v
Penélope
Al2; A3 |V v v v v X v
Telémaco
A7; A10 v v v v v v v
Circe

Quadro 12 - Resultados da elaboragao dos bilhetes de identidade de serem mitologicos.
Podemos verificar que os alunos, quando fazem pesquisas na internet, nao
descartando os potenciais perigos, aprendem sempre com mais autonomia. O seu
empenho melhora muito as possibilidades de realizarem de forma bem-sucedida a

aprendizagem.
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A internet aumenta os niveis de conhecimento dos alunos, pois quando se faz
uma pesquisa para um trabalho da escola, neste caso o preenchimento dos Bilhetes de
Identidade de Seres Mitologicos, deparam-se com inimeros pontos de vista acerca do
assunto que procuram e, desta forma, desenvolvem a sua aprendizagem. Além disso
treinam outras competéncias relevantes como a capacidade de selecionar a informagao

pertinente e, por consequéncia, a de excluir a informagao irrelevante.

Desta forma, a pesquisa pode ser um grande instrumento na constru¢do do
conhecimento do aluno. E através da pesquisa que os grupos fizeram, selecionando a
informagdo pedida, que se verificou uma importante contribui¢do nessa constru¢do da

aprendizagem de forma cooperada.

Por meio da recolha de informacdo, o conhecimento € construido pelos proprios
alunos. Assim, avaliando esta tarefa de aprendizagem cooperativa, posso afirmar que se
gerou, na generalidade dos grupos, interdependéncia positiva, contribuindo para a
concretizagdo da tarefa. Ajudando-se mutuamente e apoiando-se sempre de forma a
alcancar os objetivos da aprendizagem, os alunos desenvolveram competéncias

multiplas que poderdo operacionalizar em diversos contextos sociais.

No quadro 13 temos a informacdo dada individualmente, por cada aluno, em

relacdo ao comportamento e atitudes no grupo.

Hoje o nosso grupo: Sempre | As Raramente | Nunca
vezes

1. Gerimos o nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-nos 14 1 0 0
uns aos outros para nos concentrarmos na tarefa que tinhamos
que realizar.

2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer. 15 0 0 0
3. Encorajdmo-nos mutuamente. 14 1 0 0
4. Todos contribuimos com ideias e sugestoes. 15 0 0 0
5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo 14 1 0 0
compreendessem o que faltava fazer.

6. Partilhdmos as responsabilidades. 14 1 0 0
7. No6s ajudamo-nos mutuamente para estarmos concentrados 14 1 0 0

no trabalho.

Quadro 13 - Como trabalhamos em grupo?

A andlise deste quadro revela, relativamente a forma como trabalharam em
grupo e destacando as competéncias sociais, como a ajuda mutua foi eficaz e valorizada,
pelo facto de se terem encorajado uns aos outros. Salientaram também o facto de
falarem um de cada vez, o que permitiu concluir que o resultado foi positivo assim

como o desenvolvimento de competéncias cognitivas, pois assimilaram bem a tarefa,
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tendo esta sido adequada ao trabalho de grupo. Desta forma, os grupos foram muito
produtivos e estiveram sempre entusiasmados na tarefa, o que foi muito bom porque, se

o grupo interagir entre si, aumenta a produtividade e o rendimento escolar.

2.1.5. Experiéncias de ensino/aprendizagem no 1.° ciclo do ensino basico

Na parte final deste capitulo, vou apresentar a descri¢do e a analise de uma aula

realizada no 1.° ciclo do Ensino Basico.

2.1.5.1. Participantes no estudo

A experiéncia de ensino e aprendizagem no 1.° ciclo do ensino bésico foi
realizada com uma turma do 3.° ano da Escola 1.° Ciclo do Ensino Basico, n.°l1 de
Vinhais, onde me encontrava a lecionar “Expressdo Musical” no ambito das Atividades
de Enriquecimento Curricular. Esta escola fica situada numa pequena vila nortenha,
Vinhais, onde realizei a PES de Matematica e Ciéncias da Natureza na escola Basica e

Secundaria D. Afonso II1.

A experiéncia de ensino/aprendizagem no 1.° Ciclo do Ensino Basico, pouco
acrescenta em relagdo as experiéncias de ensino/aprendizagem realizadas no 2.° Ciclo
do ensino basico. Esta afirmacdo justifica-se pelo facto de ser ja detentora da
licenciatura em Professores do 1.° Ciclo do Ensino Basico e pelo facto de me encontrar
a lecionar no 1.° Ciclo, nas Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC’s) —
expressdo musical. No ano em que realizei a Pratica de Ensino Supervisionada,
lecionava em quatro turmas (1.° ano; 3.° ano; duas turmas nas aldeias em que cada
turma abarcava os quatro anos de escolaridade). Para a realizagdo da experiéncia de
ensino/aprendizagem no 1.° ciclo do ensino basico, escolhi a turma de 3.° ano que era a
que reunia os requisitos que eu pretendia para a atividade a realizar: esta implicava que
os alunos soubessem escrever fluentemente, o que ndo acontecia com as outras trés
turmas, pois em todas elas havia alunos de 1.° ano que, naturalmente, ainda ndo tinham

atingido essa competéncia.

A Turma era formada por 15 alunos em que nove eram do sexo feminino e seis

do sexo masculino. A relagdo entre os alunos era harmoniosa, sendo que a maioria se
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conheciam desde o 1.° ano de escolaridade. O facto de se conhecerem desde que
entraram para esta escola, € dado o conhecimento que ja tém uns dos outros, contribuia,
de certa maneira, para conhecerem os pontos fortes e fracos de cada um e assim se
entreajudem. O clima de sala de aula era um clima alegre e participativo - verificava
isso ja durante as minhas aulas. Sendo uma turma bastante motivada para o trabalho,
estavam sempre com curiosidade em querer saber mais. A classe de proveniéncia dos

alunos era, no geral, média-baixa. A maioria dos alunos vinha de aldeia vizinhas.

A experiéncia de ensino/aprendizagem decorreu num bloco de 45 minutos com a

presenga da professora titular de turma.

2.1.5.2. Descri¢ao do método e da experiéncia de aprendizagem
A experiéncia de aprendizagem decorreu durante uma aula de 45 minutos.

Nesta aula foi utilizado o método “Discussdo em rotagdo”, que retirei do livro
Aprendizagem cooperativa na sala de aula de Lopes e Silva (2009). Foi um método de

aprendizagem cooperativa divertido e facil de aprender.

A atividade implementada ¢ benéfica em todas as areas curriculares e em todos
os niveis de ensino e muito acessivel para criangas do 1.° ciclo do ensino basico. Tem
como principais objetivos: favorecer a participacdo igual de todos os elementos do
grupo; praticar competéncias de comunicagdo e aprender a desempenhar diferentes

papéis.

2.1.5.3. Fase da pré-implementacio

Esta fase englobou uma explicagdo de forma a elucidar os alunos sobre os
beneficios da aprendizagem cooperativa e os resultados pretendidos com a sua
utilizagdo, assim como todo o trabalho de preparacao prévio a implementagdo que foi a
planificagdo da unidade de ensino através do método de aprendizagem cooperativa

“discussao em rotagao”.

Neste sentido a planificacdo (anexo 18) foi elaborada na area da Lingua

Portuguesa tendo em consideragdo os seguintes objetivos, cuja formulagdo se encontra
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em acordo com o ME (2004): produzir textos escritos com inten¢cdes comunicativas
diversificadas e escrever individualmente e em grupo, a partir de motivacdes ludicas

(completar histdrias, criar historias através de gravuras ou temas).

Comecgo por evidenciar alguns beneficios da aprendizagem cooperativa
baseando-me em Lopes e Silva (2009) que podem ser atingidos com a sua utilizacao,
em especial neste método designado “discussdo em rotacdo”. Destacam-se os beneficios
sociais, pelo estimular e desenvolver as relagdes interpessoais e criar um sistema de
apoio social mais forte. A nivel académico, fomenta as competéncias metacognitivas
nos alunos e as discussdes cooperativas melhoram a recordagdo do contetido do texto

por parte dos alunos.

O passo seguinte foi a formagdo, que eu assumi, de grupos heterogéneos em que
quatro grupos eram compostos por trés elementos € um grupo era composto por dois
elementos. Eram, portanto, grupos de pequenas dimensdes, tal como sugere a literatura

analisada, no capitulo anterior.

Pujulas (2001) considera que quando um professor forma um grupo de
aprendizagem cooperativa, ao dar preferéncia a heterogeneidade, deve também
considerar as incompatibilidades que possam existir entre os elementos do grupo e que

possam de algum modo exercer uma barreira ao normal funcionamento do mesmo.

Assim, o professor, para formar os grupos de aprendizagem, tem de ter um
conhecimento concreto dos seus alunos, e deve certificar-se que ndo esté a criar divisdes

incorretas ou a reforgar outras divisdes que ja existam.

Relativamente a dimensao do grupo, esta pode variar em fun¢do de dois fatores:
o tipo de atividade a realizar e o nivel de competéncias de cooperagdo j4 atingido. Nesta
aula, tive em conta a atividade a realizar, pois estes alunos, apesar de fazerem alguns
trabalhos de grupo, ndo trabalhavam como grupos cooperativos. Para Johnson &
Johnson (1999), o grupo de elementos por grupo depende de varios fatores, sobretudo a
idade, a experiéncia que tém em trabalhos de grupo e os objetivos estabelecidos. Estes
autores defendem ainda que os grupos cooperativos devem ter de dois a quatro
elementos, afirmando que, quanto mais pequeno for o grupo, melhor. Assim, num grupo
pequeno, ¢ facil observar o seu desempenho e os alunos sdo mais responsaveis pelos

seus atos. Se os alunos ndo tém experiéncia na aprendizagem cooperativa, grupos
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grandes podem fazer com que se percam em discussdes infrutuosas resultando num

apoio pessoal menor e numa maior desunido.

Para garantir o sucesso dos grupos de aprendizagem cooperativa, os papéis
dentro do grupo cooperativo sdo fundamentais. Para que funcionem de forma estavel, ¢
necessario que todos os alunos saibam de que forma podem contribuir para o grupo e

saibam valorizar-se mutuamente.

Os papéis atribuidos a cada elemento do grupo foram os seguintes: facilitadores
de comunicagdo e cronometrista. Os facilitadores de comunica¢ao coordenam toda a
atividade do grupo, orientam a elaboracdo de todo o plano de trabalho e estimulam a
participa¢do de todos os elementos do grupo. Por seu lado, o aluno que assume o papel
de cronometrista tem de se certificar que o trabalho ¢ terminado a tempo e horas e tem
de ter em conta o tempo que foi dado ao grupo para realizar a tarefa (nesta atividade
foram 27 minutos), para garantir que o grupo tenha tempo de terminar o trabalho que foi

pedido.

Os alunos devem ser alertados para o facto de todos os papéis serem importantes
e que os papéis sdo assumidos de forma rotativa, ao longo da aula. Neste caso o
comunicador ¢ o que escreve cada excerto da histéria de seguida este papel passa para
outro aluno, no sentido dos ponteiros do reldgio e fica o anterior comunicador com o
papel de cronometrista, e assim sucessivamente. Fraile (1998) estd de acordo com este
procedimento quando refere que cada elemento pode desempenhar mais do que um
papel, dependendo das atividades, das capacidades e do treino que cada grupo tem nesse

dominio.

A respeito da disposicdo da sala, deve notar-se que, como cada grupo ¢
constituido trés elementos, os alunos de cada grupo sentam-se numa mesma mesa, dois
de um lado e o outro elemento a frente, para estarem mais proximos e nao precisarem de

muito espago, visto que a folha da histdria vai passar por cada um deles.

Foi utilizado um relogio digital para cronometrar o tempo: trés minutos, que

tinham de ser respeitados.

E, por fim, os comportamentos desejados para esta aula cooperativa foram

explicitados, em didlogo com os alunos: que cumpram as regras, participem e respeitem
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a vez de participar, evitem conflitos e respeitem o tempo. Para isso, li o codigo de

cooperacdo (anexo 19) e afixei-o na sala.

2.1.5.4. Fase da implementacio

Esta fase abrange a realizacdo das atividades de ensino/aprendizagem e o
preenchimento de grelhas de autoavaliacdo por parte dos alunos. Esta fase decorreu em

meados do 1.° periodo.

Ap6s a escolha dos grupos e de se sentarem devidamente nos seus lugares, e da
atribui¢do de papéis, o professor explica a tarefa, referindo que cada grupo ira tirar de
dentro de um saco um tema alusivo a estacdo do ano em que nos encontravamos e, a
partir dai, tinham de escrever uma historia original em rotagdo e que cada elemento do
grupo tinha 3 minutos para escrever, num total de 27 minutos. Foi referido que os

alunos tinham de estar em siléncio.

De seguida os alunos passam a folha, no sentido dos ponteiros do reldgio, de trés
em trés minutos. Apos ter lido o que foi escrito antes, o proximo aluno adiciona,
silenciosamente detalhes a historia que recebeu, durante mais trés minutos. Depois
passa ao seguinte e assim sucessivamente, respeitando sempre o tempo imposto.
Durante a realizacdo da atividade, fui circulando pela sala e verifiquei que os grupos
estavam bastante concentrados e entusiasmados na atividade, embora por vezes, alguns
elementos demorarem um pouco até conseguirem encaixar a historia deles na que vinha
de tras, as vezes ndo era tdo automatico e tinham de pensar um pouco, para que no final

a historia tivesse sentido.

Os alunos participaram ativamente, partilharam as suas ideias através redagao da
histéria e, principalmente, respeitaram-se uns aos outros. Todos os alunos deram o seu

contributo na producao da histdria, dizendo que estavam a aprender uns com os outros.

Neste sentido, Niza (1998) diz que nos momentos de escrita em grupo ¢
imprescindivel esclarecer o sentido do que se vai dizer, a forma de como se vai colocar
esse significado em frases. A interag@o entre todos os elementos do grupo ¢ favoravel ao
desenvolvimento de competéncias sociais e aprendizagens cognitivas, relativamente aos

processos linguisticos da propria producdo escrita de textos.
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Nesta atividade, a grande maioria dos alunos ndo sentiu necessidade de
esclarecer duvidas durante a producdo do texto escrito, pois a tarefa era, relativamente,
facil de perceber, dai eles terem compreendido bem o que lhes foi pedido. Fiz uma
supervisdo continua do trabalho cooperativo que os grupos estavam a desenvolver,
disponibilizando-me para resolver eventuais dificuldades, e manifestando todo o meu
apoio para ajudar na organizacdo das suas ideias, corrigindo alguns erros ortograficos e
construcdes frasicas. Assim, os alunos, ao trabalharem em cooperacdo, aumentam a sua
autoestima, melhoram as suas relagdes interpessoais, possibilitando que muitos dos

problemas e dificuldades possam ser reduzidos e até eliminados.

Depois de terminar o tempo concedido & producdao da histéria, estas foram
apresentadas e lidas em voz alta para a turma. Neste sentido, e ainda segundo Niza
(1998), a apresentacdo de textos produzidos pelos alunos, a leitura a turma dos seus
textos ou de textos produzidos por colegas pode despontar como fator de motivagao
pelo gosto de ler. Eu concordo plenamente porque vi nos olhos deles o orgulho de

estarem a apresentar um trabalho que eles proprios produziram.

2.1.5.5. Pos-implementacio

Em primeiro lugar, fiz o encerramento da aula através do sumario no quadro,
resumindo os pontos mais relevantes. Procedemos, de seguida, a avaliagdo da
aprendizagem de cada grupo, através de uma grelha (anexo 20) elaborada para esse
propodsito. Tivemos em conta critérios como, a forma em como se empenharam no
grupo. Terminada a avaliacdo, informei os alunos acerca do desempenho atingido pelo
grupo de trabalho e acerca da sua qualidade para, desta forma, os alunos desenvolverem

as suas competéncias de aprendizagem cooperativa.

2.1.5.6. Resultados obtidos

A producdo de textos constitui um modo de interagdo social entre os alunos.
Nesta aula, verificamos que a producao de textos ¢ importantissima no que se refere ao
ensino/aprendizagem da linguagem oral e escrita. Sentimos que a crianga aprende e
desperta o gosto pela escrita, verificando-se na forma como estavam a escrever.

Estavam mesmo muito entusiasmados a escrever. A producdo de textos, a partir dos
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temas fornecidos: “Chega a vindima” “A apanha das castanhas” “A lenda de Sao
Martinho” “O cagador” e “Um dia de outono”, representou uma maior motivagao para
os grupos de trabalho se ajudarem, além de desenvolverem a escrita. Nestes textos
produzidos em grupos cooperativos, onde existe a entreajuda, os alunos libertaram a

criatividade e criaram histdrias, falas, personagens, sempre ligados ao tema.

Depois de terminada a produgdo do texto, os grupos sao chamados para que um
dos elementos leia em voz alta para a turma o seu texto ou a sua historia. Desta forma,
trabalhando a escrita, desenvolve-se também a leitura. Neste processo, a crianga,
escrevendo e lendo, com e para os colegas, adapta-se as praticas sociais da escrita, Os
alunos aprendem a dizer o que pensam pela escrita. Todo este processo ajuda a formular
um raciocinio 16gico pela ordenagdo coerente do texto, tendo em conta o desenrolar da

histéria e a imaginacdo de cada aluno.

Os alunos gostaram tanto desta tarefa que imploraram para que eu fizesse mais
aulas destas, em vez de lecionar Expressdo Musical (Atividades de Enriquecimento
Curricular). Eu fiquei muito feliz por terem gostado e por terem aprendido e alcangado
os objetivos desta aula cooperativa. Desta forma, podemos concluir que nesta aula os
alunos trabalharam de forma colaborativa, e que conseguimos implementar a
aprendizagem cooperativa, gracas a qual os grupos desenvolveram e estimularam

conhecimentos.

Relativamente aos comportamentos e atitudes no grupo, podemos analisar a

reflexdo feita por cada aluno no quadro 14.

Hoje o nosso grupo: Sempre | As Raramente | Nunca
vezes

1. Gerimos o nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-
nos uns aos outros para nos concentrarmos na tarefa que 12 4 0 0
tinhamos que realizar.

2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a
dizer. 11 4 0

3. Encorajadmo-nos mutuamente.
13 2 0

4. Todos contribuimos com ideias e sugestoes.
12 3 0

5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo
compreendessem o que faltava fazer. 12 3 0

6. Partilhamos as responsabilidades.
11 4 0

7. N6s ajudamo-nos mutuamente para estarmos
concentrados no trabalho. 13 2 0

Quadro 14 - Como trabalhamos em grupo?
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Fazendo a andlise deste quadro, observamos que houve interacdo entre os
membros dos grupos, transmitindo o modo como os elementos do grupo trabalharam
juntos na realizagdo da tarefa, demonstrando um bom trabalho em equipa onde houve
uma notavel interagdo e interesse pelo trabalho realizado através da partilha de ideias e
da entreajuda. Evidencia-se o empenho entre os diversos membros do grupo, estando
focados no mesmo objetivo que era trabalhar em equipa para construir uma historia.

Apesar dos dados serem bons, os grupos sentiram também algumas dificuldades,
tais como gerir o tempo, e ter ideias para continuar a escrever, mas a forma que usaram
para ultrapassar as dificuldades foi ajudarem-se mutuamente e encorajarem-se a

prosseguirem.
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Consideracgoes finais

A elaboracao deste relatério teve como base descrever o trabalho realizado ao
longo da Pratica de Ensino Supervisionada, nos 1.° e 2.° ciclos do ensino bdsico.
Procurei analisar as dificuldades e os efeitos positivos obtidos na implementagdo da
aprendizagem cooperativa, com vista ao desenvolvimento das competéncias cognitivas
e sociais dos alunos. Para tal, fiz uma vasta revisdo da literatura sobre o tema acima
mencionado. Esta permitiu conhecer estudos sobre a aprendizagem cooperativa em
diferentes perspetivas, e permitiu-me conhecer as muitas vantagens que esta perspetiva
acerca da aprendizagem pode propiciar, ndo s6 a nds professores mas especialmente aos

alunos.

O objetivo deste relatorio foi investigar os efeitos positivos da aprendizagem
cooperativa nos alunos, colocando-a numa abordagem contrativa em relagdo a
aprendizagem tradicional, quer através da pesquisa tedrica, quer através da pratica
efetivamente desenvolvida. Os estudos confirmam que a aprendizagem cooperativa tem
numerosas vantagens para os alunos. Especificamente, Sanches (1994), num estudo que
realizou, provou que esta metodologia ¢ muito vantajosa, que os alunos do grupo
cooperativo revelam melhor desempenho e sentem maior satisfagdo em aprender neste
processo cooperativo em relacdo aos grupos tradicionais. Assegura de igual modo que o
trabalho realizado em grupos cooperativos tem implicagdes muito positivas na
aprendizagem, refor¢ando as relagdes interpessoais e aumentando a motivagdo dos
alunos e a interdependéncia positiva. Enquanto nos grupos tradicionais ndo existe uma
verdadeira interdependéncia entre os elementos do grupo, pois apenas partilham entre si
a forma como vao realizar a tarefa proposta, mas ndo partilham informacdo ou

conhecimentos sobre a tarefa, ndo discutem ideias nem assumem responsabilidades.

Relativamente ao meu desempenho da Prética de Ensino Supervisionada, confesso
que ndo foi nada facil no inicio, pois a responsabilidade pela preparagdo das aulas e
porque cada aula deixava-me nervosa. Com o tempo, contudo, fui-me sentindo mais
confiante e mais a vontade perante os alunos. A Pratica de Ensino Supervisionada teve
uma extrema importadncia no evoluir do meu conhecimento e aprendizagem, quer
porque aprendemos muito com os alunos, quer porque eles também nos pdem a prova.

Da mesma forma, reconheco que aprendemos com as criticas construtivas dos nossos
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supervisores. Através dessas criticas ¢ que pude mudar métodos, arranjar estratégias
para manter as turmas atentas e entusiasmadas, assim como melhorar o meu

desempenho e crescer mais como profissional.

Como ficou claro, a aprendizagem cooperativa foi o tema que escolhi, acreditando
nos seus beneficios para os alunos, nomeadamente para alunos desmotivados e com
dificuldades no desempenho escolar. A pratica desenvolvida mostrou-me que,
globalmente, essa melhoria foi conseguida, embora, como ¢ natural, nem todas as
atividades tenham tido o mesmo nivel de sucesso, seja porque os alunos eram
diferentes, seja porque as areas de docéncia e as proprias atividades também o eram. Por
isso, no que respeita as aulas de aprendizagem cooperativa, ndo me senti lider. Tinha
autonomia suficiente para criar estratégias que permitissem chegar aos objetivos
propostos, assim como criar um bom ambiente de trabalho e proporcionar aulas que nos

enriquecessem a todos (alunos e professores).

Desta forma, ao longo das aulas procurei sempre refletir acerca de cada tarefa,
com o intuito de evoluir, tornando-me mais competente e confiante, e aprendendo,
sobretudo com os erros, adaptando as técnicas, mediante os diversos contextos
encontrados e as necessidades dos alunos. Apercebi-me também, recorrendo aos autores
consultados e a minha reflexdo, de que por vezes errei e que podia ter feito melhor, mas
estes resultados, positivos e negativos, contribuiram muito para um crescimento pessoal
e profissional. Apesar das dificuldades sentidas, o balango foi positivo. Pretendo
continuar com mais determinagdo e coragem a desenvolver processos de
ensino/aprendizagem centrados na atividade do aluno e reconhecendo-o como sujeito
construtor da sua aprendizagem na interacdo com os outros. Como refere Arends (2008)
citado por Rodrigues (2012 p. 87), “para nos tornarmos bons professores precisamos de
muito tempo e de compreender que aprender a ensinar € o processo de uma vida”. Na
verdade, eu ndo nasci ensinada, e, como os alunos, também eu estava ali para aprender e
essa vontade de aprender estard sempre presente na minha vida, e particularmente no

ambito da minha atividade enquanto professora.
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Anexo I - Planificacido da unidade de ensino

AGRUPAMENTO ) )
E’/E EISCDNLAS'_? A£0N|SD£ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. AFONSO I1l — VINHAIS

Plano de Aula n.2 21 (icsesn.es4 e 55)

DISCIPLINA: Ciéncias da Natureza

Professor Cooperante:
Professor Supervisor:

Estagiaria: Lilia Afonso

Ano/T 6.0 Data: 07/02/2011
no/Turma: 6.2
Tempo: 90 min.

Conteudos:

% Utilizagdo de nutrientes na produgdo de energia.

X/

¢ Reprodugdao humana e crescimento.

Palavras-chave:

Recursos:

Materiais: Humanos:

Manual

Imagens

Computador

Projetor multimédia

Cartdes: Verdade/Mentira
Cartdes: Afirmagoes

Medalhas: Ouro, Prata e bronze
Apito

X X X X X X X X X

Competéncias:

e Compreender o fendmeno de respiragdo celular como sendo um processo de produgao de

82




energia.
e Relacionar o consumo de nutrientes e oxigénio com a atividade fisica.

e Compreender a necessidade da eliminagdo de produtos resultantes da atividade celular

através da urina e do suor.

e Conhecer a morfologia do sistema urinario e da pele.

e Compreender a importancia da manutengdo da saude do sistema urinario e da pele.

e Compreender a interdependéncia dos sistemas: digestivo, respiratério, circulatério e

excretor.

e Manifestar uma atitude responsavel face a protegdao da saude.

e Identificar os caracteres secundarios nas raparigas e nos rapazes

e Conhecer a constituicao do aparelho reprodutor masculino e feminino.

e Relacionar a fecundagcdo com a origem do novo ser;

e Identificar as etapas: ovulagao, fecundagao e nidagao.

e Explicar como se forma o embrido;

e Explicar a fungdo da placenta, do corddao umbilical e do amnio durante a gravidez. Referir as
diferentes fases do desenvolvimento embrionario;

e Identificar as etapas que antecedem o parto.

e Reconhecer a importancia do nascimento.

e Relacionar a salde do bebé com a necessidade da futura mae cumprir certas regras de

higiene.

Estratégias/Experiéncias de aprendizagem:

- Inicio da aula com a abertura da ligado e com a escrita do sumario.

- Comegarei por explicar o procedimento do jogo: Verdade e mentira

- Cada grupo escolhe um nome para o seu grupo.

- Colocar o nome de cada grupo num saco e o primeiro nome do grupo que eu tirar é o que comega

a ler, em voz alta, a afirmagao do cartdo, para os restantes grupos.

- Pela ordem de saida, cada grupo tira um cartao e Ié a afirmagdo em voz alta, os grupos reunem

durante 60 segundos para chegarem a um consenso sobre se a afirmacdo é verdade ou mentira.

Conforme o que o grupo decidir, o porta-voz de cada grupo, quando eu disser: “ja podem mostrar”

mostram o cartdo com a verdade ou mentira.
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- Se acertarem pontuam se errarem nao pontuam.

- Se houver discordancia na resposta o professor da a palavra a um dos elementos que é a favor da
(verdade) e a outro que é a favor da (mentira), para explicarem os seus argumentos.

Sugestdes para conduzir a atividade:

- Para cronometrar o tempo o professor utilizara um apito para indicar que o tempo para decidirem
a verdade ou mentira terminou.

Atribuicao de recompensas:

- Serd improvisado um pddio, na sala.

O grupo que ficar em primeiro lugar recebera a medalha de ouro.

O grupo que ficar em segundo lugar recebera a medalha de prata.

O grupo que ficar em terceiro lugar recebera a medalha de bronze.

Avaliagao:

v' O professor apontara durante o desenvolvimento da atividade, em grelhas de observagdo, o
desempenho de cada aluno e de cada equipa.

v’ Cada aluno preencherd um questiondrio sobre o seu desempenho e o da sua equipa, apds
terminar a atividade.

v Desempenho e motivac¢io dos alunos na aula.

Sumario:
Relembrar os conteudos estudados através do método de aprendizagem cooperativa: Verdade ou

mentira.

Observagoes:
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AGRUPAMENTO Método: Area curricular

DE ESCOLAS D. AFONSO Il
VINHAIS Verdade ou mentira: Ciéncias da Natureza

Ano de escolaridade

6.2

Conteuidos programaticos:
- Utilizagao de nutrientes na produgao de energia.

- Reproducao humana e crescimento.

Competéncias cooperativas:
- Enteajuda; - Respeitar as regras;

- Partilhar conhecimentos; - Manifestar entusiasmo;

Competéncias cognitivas:

- Compreender a eliminagao de produtos da atividade celular.

- Compreender a funcdo excretora.

- Compreender o funcionamento do sistema reprodutor; reprodugdao humana

e crescimento.

Interdependéncia positiva:

Ligada aos objetivos e aos recursos.

Objetivos da atividade:

Consolidar conhecimentos.

Pré-requisitos:

- Evidéncias da respiracao celular.

- Relacdo entre a atividade fisica e o consumo de nutrientes.

- Eliminacdo de produtos da atividade celular.

- Funcao excretora e saude.

- Identificar os caracteres secundarios nas raparigas e nos rapazes

- Conhecer a constituicdo do aparelho reprodutor masculino e feminino.
- Relacionar a fecundagao com a origem do novo ser;

- Identificar as etapas: ovulagao, fecundagao e nidagao.

- Explicar como se forma o embrido;

- Explicar a fungao da placenta, do cordao umbilical e do amnio durante a gravidez. -
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- - Referir as diferentes fases do desenvolvimento embrionario;

- Identificar as etapas que antecedem o parto.

- Reconhecer a importancia do nascimento.

- Relacionar a saude do bebé com a necessidade da futura mae cumprir certas regras

de higiene.

Formacgao de grupos:
- Grupos heterogéneos de 3 alunos, de acordo com o rendimento escolar.

Cada grupo escolhe um nome para o seu grupo.

Tempo previsto:

90 Minutos.

Materiais:
- Questdes sobre o tema.

- Um cartdo para cada grupo onde tem escrito VERDADE e outro MENTIRA

Procedimento:

- Cada grupo escolhe um nome para o seu grupo.

- Colocar o nome de cada grupo num saco e o primeiro nome do grupo que eu tirar é
0 que comega a ler, em voz alta, a afirmagao do cartdo, para os restantes grupos.

- Pela ordem de saida, cada grupo tira um cartdao e |é a afirmagdao em voz alta, os
grupos reunem durante 30 segundos para chegarem a um consenso sobre se a
afirmacado é verdade ou mentira. Conforme o que o grupo decidir, o porta-voz de
cada grupo, quando eu disser: “ja podem mostrar” mostram o cartdo com a verdade
ou mentira.

- Se acertarem pontuam se errarem nao pontuam.

- Se houver discordancia na resposta o professor da a palavra a um dos elementos
gue é a favor da (verdade) e a outro que é a favor da (mentira), para explicarem os

seus argumentos.

Sugestdes para conduzir a atividade:
Para cronometrar o tempo o professor utilizard um apito para indicar que o tempo

para decidirem a verdade ou mentira terminou.

Avaliagao e reflexao:
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- O professor apontara durante o desenvolvimento da atividade, em grelhas de
observagado, o desempenho de cada aluno e de cada equipa.
- Cada aluno preenchera um questionario sobre o seu desempenho e o da sua

equipa, apds terminar a atividade.

Atribuicao de recompensas:

Serd improvisado um pddio, na sala.

O grupo que ficar em primeiro lugar recebera a medalha de ouro.
O grupo que ficar em segundo lugar recebera a medalha de prata.

O grupo que ficar em terceiro lugar recebera a medalha de bronze.
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Anexo II - Afirmacoes

A energia que utilizamos é
fornecida pela agua que

bebemos.

A transpiracao diminui a

producao de urina.

A energia que utilizamos é
fornecida pelos alimentos que

ingerimos.

A urina é a Ginica excrecao

eliminada pelo organismo.

A energia é libertada devido a
um conjunto de fené6menos
que se denomina por

respiracao celular.

As bebidas alcoodlicas
produzem um efeito

destruidor nos rins.

A energia é libertada devido a
um conjunto de fené6menos
que se denomina por

Circulacao.

Reter, habitualmente por
muito tempo, a urina na
bexiga provoca infecoes

urinarias.

O fenémeno representado na
imagem 1 refere-se a

Ventilacao pulmonar.

Reter, habitualmente por
muito tempo, a urina na

bexiga provoca a Gota.

A respiracao realiza-se nos

pulmoes.

A imagem 2 representa a pele.

A respiracao realiza-se em

todas as células vivas.

A letra F refere-se a Derme.

Quanto maior for o dispéndio
de energia, maior € o

consumo de oxigénio.

A letra D refere-se as

Glandulas sudoriparas.

Quanto menor for o dispéndio
de energia, menor é o

consumo de oxigénio.

O suor é produzido nos poros.
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Quanto menor for o dispéndio
de energia, maior € o

consumo de oxigénio.

A libertacao do suor regula a

temperatura do corpo.

Se a quantidade de agua for
escassa os rins funcionam

com demasiado esforco.

Durante a puberdade a voz da

mulher torna-se mais grave.

O aparecimento de pelos na
regiao pubica e nas axilas é
um caracter sexual
secundario comum ao rapaz e

a rapariga.

Para que haja fecundacao,
basta que um espermatozoide

penetre num o6vulo;

O Ovo é a célula sexual

feminina.

O espermatozoide € a célula

sexual masculina.

O sistema reprodutor
masculino é constituido pelo
conjunto dos orgaos sexuais —

ovarios, trompas, utero,

vagina e vulva.

Os Ovarios sao 6rgao do
tamanho aproximado de uma
améndoa e onde se produzem

os espermatozoides.

Os Testiculos sao glandulas
sexuais onde se produzem os

espermatozoides.

Nos sistemas reprodutores

formam-se as células sexuais.

A fecundacao ocorre,

normalmente, no tutero;

A passagem do 6vulo do
ovario para a trompa de

Falopio chama-se ovulacao.

O embriao fixa-se e
desenvolve-se, normalmente,

nas trompas de Falopio.
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A partir do 1° més, o embriao

passa a chamar-se feto.

A fecundacao consiste na
uniao do espermatozoide com

o ovulo.

A fecundacao consiste na

saida do 6vulo do ovario.

O desenvolvimento

embrionario ocorre na vagina.

O desenvolvimento
embrionario ocorre nas

trompas.

A uretra no homem conduz

esperma e urina.

A uretra no homem conduz
esperma ou urina

simultaneamente.

A atividade dos testiculos
comeca na puberdade e acaba

por volta dos SO anos.

O ciclo ovarico dura, em

média, 28 dias.

No momento da fecundacao
entram muitos

espermatozoides no 6vulo.

O embriao liga-se a placenta

através do cordao umbilical.

Para que o bebé nasca
saudavel a futura mae deve
fazer uma alimentacao

equilibrada.

Para que o bebé nasca
saudavel a futura mae deve

beber bebidas alcodlicas.

Para que o bebé nasca
saudavel a futura mae deve
fazer uma alimentacao mais

abundante porque esta

gravida.

O parto termina com a

expulsao da placenta.

A primeira etapa do parto é a

dilatacao.
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A alimentacao nos primeiros
anos de vida deve ter como
base essencialmente

nutrientes energéticos.

O bebé deve ir ao médico

regularmente.

A higiene do bebé nao é um

fator fundamental.
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Anexo III - Codigo de Cooperaciao

Escola Basica e Secundaria D. Afonso lll - Vinhais

Codigo de cooperagao

Partilhar a responsabilidade pelo progresso e sucesso do grupo;
Ser um ouvinte ativo;

Mostrar respeito pelos contributos dos outros colegas;

Criticar as ideias, nao as pessoas;

Resolver os conflitos de uma forma construtiva;

Prestar ateng¢ao — evitar comportamentos perturbadores;
Evitar conversas paralelas que sdo perturbadoras;

Participar, mas nao dominar;
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Anexo IV — Verdade/Mentira

"ﬂl’(lil(lﬂ

94



Mentira




Anexo V — Grelha de autoavaliacao

AGRUPAMENTO| ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. AFONSO IIl —
DE ESCOLAS D. AFONSO Il
VINHAIS| VINHAIS

Como trabalhamos em grupo

Nome:

Elementos do grupo: Data: / /

Pensem na maneira como 0 vosso grupo executou a tarefa. Assinalem a resposta

adequada de acordo com a escala proposta.

Hoje, no nosso grupo:

1. Gerimos o nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-nos uns aos outros para nos
concentrarmos na tarefa que tinhamos que realizar.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

3. Encorajdmo-nos mutuamente.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

4. Todos contribuimos com ideias e sugestdes.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

5. Partilhdamos as responsabilidades.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

6. NOs ajuddmo-nos mutuamente para estarmos concentrados no trabalho.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
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Anexo VII — Planificacao

AGRUPAMENTO ) )
35 EISCDNLASF?- A;?“F“g ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. AFONSO I1l — VINHAIS

Plano de Aula n.2 16

DISCIPLINA: MATEMATICA

Professor Cooperante:
Professor Supervisor:

Estagidria: Lilia Afonso

Ano/T 6.0 Data: 13/12/2010
no/Turma: 6.2
Tempo: 90 min.

Conteudos:

% Multiplicagdo e divisdo de nimeros racionais.
e (Cdlculo mental na divisao.
e Expressdes numéricas. Prioridade da multiplicagao e da divisao.

Objetivos:
e Efetuar a divisdo de numeros racionais usando o calculo mental;
e Resolver problemas usando a divisdo de numeros racionais;
e Calcular o valor numérico de uma expressao;
e Calcular o valor de expressdes numéricas com os sinais +, -, X ,:, ();

e Resolver problemas usando expressdes numéricas.

Estratégias/Experiéncias de aprendizagem:

- Inicio da aula com a abertura da licao.

- Explicagao do cadlculo mental na divisao, com o auxilio de uma ficha informativa, a qual distribuirei
por cada aluno.

- Comegarei por explicar com exercicios no quadro, que na divisao:

- O quociente de qualquer nimero por um é sempre esse humero.
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- O quociente de dois niimeros iguais, diferentes de zero, é 1.

- Se multiplicarmos ou dividirmos o dividendo e o divisor pelo mesmo niimero, diferente de zero,
0 quociente nao se altera.

- Os alunos seguem a explicacdo pela ficha informativa e registam todos os exercicios resolvidos no
quadro, para a ficha informativa.

- De seguida, distribuo por cada aluno uma ficha com tarefas matematicas sobre o conteldo
estudado anteriormente, para consolidacdo do contetudo.

- Posteriormente, explicarei/relembrarei através de um PowerPoint as prioridades das expressdes
numeéricas:

1.2 calcular as poténcias. (pela ordem com que aparecem da esquerda para a direita).

2.2 calcular a multiplicagdo ou divisao (pela ordem com que aparecem da esquerda para a direita).
3.2 calcular a adigao ou subtragao (pela ordem com que aparecem da esquerda para a direita).

Se a expressao tiver PARENTESES deve ser efetuado em primeiro lugar.

- No diapositivo seguinte que tem uma expressao numeérica ja resolvida e os alunos terdao de dizer o
gue foi feito em cada um dos passos da expressao seguindo as prioridades que foram estudadas no
diapositivo anterior.

- Posteriormente resolverei uma expressao numérica no quadro, os alunos passam para o caderno
- De seguida, formam-se grupos 7 grupos de 3 elementos.

O método cooperativo utilizado na experiéncia de aprendizagem a matematica é: pensar — formar
pares- partilhar.

- Sera distribuido por cada grupo trés cartdes com uma expressao numeérica que cada grupo vai ter
de resolver. Quando todos terminarem procede-se a respetiva corre¢ao, no quadro, em que cada
grupo ird explicar todo o processo de resolucao da expressdao numérica e todos os alunos passam
para o caderno.

Escrita do sumdrio no quadro.

Avaliagao:

v Observacio direta do comportamento dos alunos na aula.
v’ Verificacdo da capacidade de aplicacdo de conhecimentos na resolucio das tarefas
matematicas.

Sumario:
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Corre¢do da ficha de trabalho realizada na aula anterior.

Cdlculo mental na diviséo. Resolugdo de tarefas matemadticas.

Visualizagéo de um PowerPoint sobre as prioridades da multiplicagéo e da diviséo.

Trabalho de grupo: resolugéo de expressées numeéricas.

Observagoes:

AGRUPAMENTO ) )
35 EISCDNLAS; AEONFDQ ESCOLA BASICA E SECUNDARIA D. AFONSO IIl — VINHAIS

Cartoes das expressdes numéricas

Ano de escolaridade: 6.2 Método: pensar — formar

pares - partilhar

Disciplina: Matematica

Conteuidos programaticos:

Cartoes das expressoes numéricas.

- Expressdes numéricas. Prioridade da multiplicacdo e da divisao.

Competéncias cooperativas:
- Esperar pela sua vez;

- Escutar ativamente;

- Falar em voz baixa;

- Participar de forma igual;

- Respeitar as regras;

- Entreajudar;

- Decidir em conjunto.

Competéncias cognitivas:

- Resolver expressdes numéricas.
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- Descrever as prioridades na resolugdo das expressdes numéricas.

Interdependéncia positiva:

- Ligada aos objetivos e aos recursos.

Objetivos da unidade:
Calcular o valor numérico de uma expressao;

Calcular o valor de expressdes numéricas com os sinais +, -, X ,:, ();

Pré-requisitos:

Conhecer as regras/prioridades para calcular expressdes numéricas.

Formagao dos grupos:

- Grupos de 3 alunos.

Tempo previsto:

15 minutos.

Material:
Folha de papel;
Lapis;

Cartoes

Procedimentos:

Serd entregue a cada grupo 3 cartdes que contém expressdes numéricas e cada grupo
tera de as resolver.

Mostrar num diapositivo as regras das prioridades para calcular expressdes

numéricas, para os auxiliar no calculo.

Sugestdes para conduzir a atividade:
Distribuigdo dos cartdes com expressdes numeéricas.
Os alunos apds terem resolvido as expressdes numeéricas vao ao quadro passa-las para

os restantes colegas passarem para o caderno.

Avaliagao e reflexao:

No final da atividade, os alunos refletem sobre o seu comportamento na atividade de
resolugao de expressdes numéricas, numa folha dada por mim:

Formuldrio;

Folha de reflexdo sobre o trabalho.

101




Atribuicao de recompensas:
O professor atribui:
2 Pontos as expressdes numéricas mais complexas;

1 Pontos as expressdes mais simples.

Por cada expressdao numérica correta serdao acrescidos os respetivos pontos acima
descritos, de acordo com a expressdao numeérica: complexa ou simples.
A cada expressao numérica errada sera atribuido 0 pontos, ao grupo.

Ganhara o grupo que tiver mais pontos.
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Anexo VIII — PowerPoint — Prioridades das expressdoes numéricas.

Expressdes numeéricas:
Prioridades

Prioridades nas expressdes numéricas

» 1.° Calcular as poténcias. (pela ordem com que
aparecem da esquerda para a direita).

» 2.° Calcular a multiplicagao ou divisao (pela
ordem com que aparecem da esquerda para a
direita).

» 3.° Calcular a adigao ou subtracgao (pela ordem
com que aparecem da esquerda para a direita).

» Se a expressao tiver PARENTESES

deve ser efectuado em primeiro lugar.

VAVAVAVAVAVIVAY
|
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Anexo IX — Cartoes das expressdoes numéricas

(2-1,5):05 |
5
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Anexo X — Reflexdo do trabalho de grupo

ESCOLA Basica e Secundaria D. Afonso lll - Vinhais

Reflexao sobre o trabalho de grupo

Nome: Data: / /

1. Da dois exemplos do teu trabalho que mostrem que os elementos de grupo estavam
concentrados na tarefa a executar.

2. Se o grupo se distraiu, conta o que se passou. Se o grupo esteve sempre concentrado no que

tinha a fazer, passa a frente e responde a questdo a seguir.

3. O que é que os elementos do grupo fizeram, individualmente ou em conjunto, para se

entregarem ao trabalho? O que fizeram foi eficaz?

4. Como avalias o trabalho de grupo, hoje?

Super! Concentrado a maior parte Distraido a maior parte do
Verdadeiramente muito do tempo. tempo.
concentrado.
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Anexo XI — Planificacao

ESCOLAS E.B. 1,2 DE TORRE DE DONA CHAMA

Professora Cooperante:
Professora Supervisora da ESEB:

Estagiaria: Lilia Afonso

Disciplina: Historia e Geografia de Portugal

Data: 03/05/2011
Tempo: 45 min.

Ano: 6.°
Turma:

Tema: Portugal nos dias de hoje — Sociedade e geografia humana.

Questdes Orientadoras

Subtema: A sociedade rural e a sociedade urbana.

1.
2.
3.
4.
Contetudos Conceitos
- Sociedade rural Povoamento
e a sociedade urbano;
urbana;
- As formas de Povoamento
povoamento. rural;
Formas de
povoamento
rural:
Disperso;
Agrupado;
Misto.

Quais sdo as formas de povoamento?

Quais as caracteristicas do povoamento urbano e do povoamento rural?
Distingue as formas de povoamento rural: disperso, agrupado e misto?
Quais as regides onde predominam estas formas de povoamento rural em Portugal?

Competéncias

- Identificar a informacéio Histérico-
geografica diversas:

. Leitura de textos; imagens e mapas.
2- Compreensio Historica e Geografica

Espacialidade

- Identificar as regides de Portugal Continental
onde predominam as trés formas de povoamento
rural.
C — Contextualizacio
- Conhecer os tipos de povoamento.
- Perceber a diferenga entre povoamento urbano
e povoamento rural.
- Compreender as diferentes formas de
povoamento rural.
- Referir as regides de Portugal Continental onde
predomina o povoamento rural.
3- Comunicac¢io em Histéria e Geografia
- Aplicar vocabulario especifico da Historia e da
Geografia no contexto: A sociedade rural e a
sociedade urbana. As formas de povoamento.
- Usar corretamente a lingua Portuguesa num
contexto Historico-Geografico, referente ao
tema: Portugal nos dias de hoje — Sociedade e
geografia humana.

Estratégias/Experiéncias de Aprendizagem

- Dialogo com os alunos de forma a relembrar os contetidos abordados na aula anterior.

- Trabalho de grupo cooperativo:

Método cooperativo: O telefone.

- Divisdo da turma: em 4 grupos de 4 elementos. Um elemento de cada grupo abandona a sala.

- Dialogo com os alunos sobre:” as formas de povoamento.”

- Leitura e analise do texto “As formas de povoamento” (pag. 88 do manual do aluno), referente as
principais caracteristicas e contrastes do povoamento urbano e do povoamento rural. Assim como, as trés
formais (disperso, agrupado e misto) que o povoamento rural pode assumir.

- Analise da fig.1” Povoamento urbano — Povoa de Sta Iria” (pag. 88 do manual do aluno), sobre o
povoamento urbano. E posteriormente visualizagdo de uma imagem de um outro povoamento urbano -
Braganga, mais familiar para os alunos.

- Exploragdo da figs. 1 e 2 sobre “povoamento disperso e sobre povoamento concentrado” da (pag. 88 do
manual do aluno).

- Dialogo com os alunos e analise de um mapa referente as regides de Portugal Continental onde
predomina o povoamento rural com a exploragdo da fig. 4 (pag. 89 do manual do aluno).

- Referente a aprendizagem cooperativa os alunos que foram para a outra sala regressam a sala de aula
para desta forma, os elementos de cada um dos grupos lhes explicarem os contetidos abordados na aula,
para posteriormente o aluno que nio esteve na aula resolver uma ficha de trabalho. Desta forma verifico
se os conteudos foram bem assimilados por cada grupo e se os elementos de cada grupo explicaram bem
os conteudos ao elemento do grupo que regressou a sala.

Avaliac¢io

Observagio direta dos alunos pelo interesse revelado, recetividade de atividades propostas e iniciativa pessoal, através do registo numa grelha de observagéo.

Recursos

- Manual do
aluno;

- Ficha de
trabalho.

- Diapositivo.

Te
mp

45
min.

Sumario

A sociedade rural e a sociedade urbana. As formas de povoamento através da aprendizagem cooperativa.

Bibliografia

OLIVEIRA, Rodrigues Ana; RODRIGUES, Arinda; CANTANHEDE, Francisco (2005): “Historia e Geografia de Portugal — 6.° Ano, volume 2. Texto Editores.
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Anexo XII — Codigo de cooperacio

ESCOLA E.B. 1,2 DE TORRE DE DONA CHAMA

Codigo de cooperagao

e Partilhar a responsabilidade pelo progresso e sucesso do grupo;
e Ser um ouvinte ativo;

e Mostrar respeito pelos contributos dos outros colegas;

e Criticar as ideias, ndao as pessoas;

e Resolver os conflitos de uma forma construtiva;

e Prestar atengdo — evitar comportamentos perturbadores;

e Evitar conversas paralelas que sao perturbadoras;

e Participar, mas nao dominar;
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Anexo XIII — Mini-teste

ESCOLAE.B. 1,2
de Torre de Dona
Chama

DISCIPLINA DE HISTORIA E GEOGRAFIA DE
PORTUGAL

As formas de povoamento

6.°

Nome

Numero

1. Distinguir povoamento urbano de povoamento rural.

2. Une com setas as formas de povoamento que observas as suas respetivas

designacoes.

Povoamento urbano

Povoamento rural
disperso

Povoamento rural
concentrado
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3. Indica os trés tipos de povoamento rural existentes e uma das regioes onde

predominam.

Tipos de povoamento rural Regioes onde predomina
" L4
- ¢
O L4

4. Completa os espagos das seguintes frases, escolhendo as palavras correctas.

calmo agitado poluido despoluido dificuldade
facilidade muitos poucos

Nas zonas rurais, o ambiente é mais € menos

; nas zZonas urbanas, existe maior

em encontrar emprego e existem

servicos de satude, de educacao e de lazer.
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Anexo XIV — Grelha de avaliacao de grupos

ESCOLA E.B. 1,2 DE TORRE DE DONA CHAMA

Como trabalhamos em grupo

Nome:

Elementos do grupo: Data: / /

Pensem na maneira como o vosso grupo executou a tarefa. Assinalem a resposta

adequada de acordo com a escala proposta.

Hoje, no nosso grupo:

1. Gerimos 0 nosso tempo de maneira eficaz e ajuddmo-nos uns aos outros para nos

concentrarmos na tarefa que tinhamos que realizar.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

3. Encorajdmo-nos mutuamente.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

4. Todos contribuimos com ideias e sugestdes.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo compreendessem o que faltava fazer.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

6. Partilhamos as responsabilidades.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
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7. Nés ajudamo-nos mutuamente para estarmos concentrados no trabalho.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

e Exemplo de dificuldades que o nosso grupo encontrou:

e Pararesolver a dificuldade, o nosso grupo:
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Anexo XV — Documento de melhores grupos

Melhor Grupo Cooperativo

Ouvinte ativo

Respeita o contributo dos outros colegas

Grupo :

Respeita os colegas

PaueGitjya, nnzps méio donmiin

Partilha a responsabilidade pelo progresso e sucesso do grupo
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Anexo XVI — Planificacio

PILANO DE AULA

N.° 29

INSTITUTO POLITECNICO Escola Superior de Educacso
DE BRAGANCA

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS E.B. 1, 2 DE TORRE DE DONA CHAMA

Professora Cooperante:
Professor Supervisor da ESEB:

Estagiaria: Lilia Afonso

Disciplina: Lingua Portuguesa
Data: 14/06/2011
Tempo: 90 min.

Ano: 6.°

Turma: I

Objetivos especificos Conteudos Atividades/Desenvolvimento da aula Recursos LI —
- Realizar pesquisas organizadamente. Inicio da aula com a abertura da li¢do. e Computador
- Recolher informacao pertinente. Seres mitologicos Guido sobre
- Organizar devidamente a informag¢ao que da narrativa Ulisses. - Formacgao de pares. seres 85
pesquisou. - Explicagao do trabalho que os alunos vao realizar, na sala de mitolégicos; minutos
informatica da escola:
- Utilizar a informac¢ao que recolheu, de forma a >  Vamos dirigir-nos para a sala de informdtica, em que
resolver tarefas diversificadas. cada par formado se vai sentar a firente de um
computador;
- Responder corretamente a enunciados escritos >  Distribui¢do de sete guibes de seres mitoldogicos,
de forma clara e sem erros ortograficos ou pelos sete pares formados;
sintaticos. >  Cada par vai pesquisar (ver pesquisa na 1.¢ folha do
guido) sobre o ser mitologico que lhes coube;
- Cooperar no trabalho em grupo. <> A informag¢do retirada da internet serd escrita na
Jolha de rascunho fornecida pela professora
- Avaliar o seu trabalho (e a sua participagao no estagiaria;
trabalho de grupo) 3>  Posteriormente a pesquisa os alunos vdo organizar a
informacgdo recolhida no guido.
- Durante a pesquisa na internet, a professora estagiaria estara
atenta aos sites que os alunos pesquisam, assim como auxilia-
los no esclarecimento de eventuais duvidas que surjam.
- Preenchimento de uma reflexao sobre o trabalho de grupo
realizado.
- Se houver tempo alguns grupos apresentam o trabalho
5

realizado aos restantes colegas.
- Para finalizar a aula, escrita do sumario que servira de
sintese.
& A aluna Bruna Lanca Lopes tem apoio personalizado
pelo professor do Ensino Especial ao longo de toda a

minutos

aula.
Avaliacao
x Observacgdo directa do comportamento e participag¢do dos alunos.
< Questiondrios escritos.
Bibliografia
http://distante.no.sapo.pt/mitgrega. html
Sumario

Pesquisa e preenchimento, a pares, de um guiao sobre seres mitoldgicos da obra ““Ulisses™.
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Anexo XVII — Bilhete de Identidade dos seres Mitologicos

Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: SEREIAS

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informacgao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser — Sereia
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: CICLOPES - POLIFEMO

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informagao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser - CICLOPES - POLIFEMO
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: CIRCE

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informacgao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser — CIRCE
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: Eolo

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informacgao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser —- EOLO
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: CERBERO

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informacgao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser - CERBERO
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: PENELOPE

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspeto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informacgao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser —- PENELOPE
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Nome dos pares:

Bilhete de Identidade de: TELEMACO

Data de nascimento:

Filiacao destes seres mitoldgicos:

Residéncia:

Dados sobre o aspecto fisico:

Percursos de vida:

Transcreve do diciondrio de mitologia Grega a defini¢ao deste ser.

Internet: procura no Google: Dicionario da mitologia Grega

Wikipédia.
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Outra informagao que acheis relevante sobre este ser mitologico:

Desenha o retrato deste ser - TELEMACO
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Recolha de informacao:

Nome do ser mitoldgico:

1.

2.
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Anexo XVIII — Planifica¢ao

PLANO DE AULA
N.°1

Escola de 1.° Ciclo de Vinhais

INSTITUTO POLITECNICO Escola Superior de Educagio

DE BRAGANGA

Professora Cooperante:
Professor Supervisor da ESEB:

Estagiaria: Lilia Afonso

Disciplina: Lingua Portuguesa
Data: 20/10/2011
Tempo: 45 min.

Objetivos especificos Conteudos

- Dar ao texto estrutura e formato
adequados;

- Respeitar regras de utilizagao de
pontuacao;

_ Organizar a informagao;

- Rever o texto, aplicando
procedimentos de reformulagéo:
acrescentar, apagar e/ou substituir
informacgao; (cada elemento do grupo).

Questoes escritas.
Questiondrios escritos
Ficha de reflexdo de grupo.

X X XX

Ano: 3°

Atividades/Desenvolvimento da aula

Inicio da aula com a abertura da ligdo.

Producio escrita/ Trabalho de grupo

- Divisdo da turma em cinco grupos de trés elementos.
Método de ensino/aprendizagem: Discussio em rotacio.

- Apresentagio a cada grupo um tema diferente que vao retirar
de um saco.

- Cada grupo tem quatro minutos para escrever frases sobre o
tema que lhe sai, em siléncio. Vao construir uma histéria em
que cada elemento do grupo tem trés minutos para escrever,
estando sempre a rodar pelos elementos.

Os alunos vao passar a folha no sentido dos ponteiros do
relégio, de quatro em quatro minutos. Depois de ter lido o que
foi escrito antes, o aluno seguinte adiciona detalhes a historia
que recebeu.

- Os alunos tém 27 minutos para escreverem as suas
histérias.

- Leitura das historias a turma.

Avaliacao

Observacgao directa do comportamento e participa¢do dos alunos.

Bibliografia

Lopes, J. & Silva, H (2009). A Aprendizagem Cooperativa na Sala de Aula. Um guia pratico para o professor. Lisboa: Lidel.

Sumario

Trabalho de grupo cooperativo: discussdo em rotagio

e

Turmo: I

Recursos

Folha de papel;

Cartdao com um tema,
Ficha de reflexdo de
grupo;

Manual do aluno.

Tempo

45 minutos
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Anexo XIX — Codigo de cooperacio

ESCOLA E.B. 1 de Vinhais

Codigo de cooperacao

e Partilhar a responsabilidade pelo progresso e sucesso do grupo;

e Ser um ouvinte ativo;

e Mostrar respeito pelos contributos dos outros colegas;

e Criticar as ideias, ndao as pessoas;

e Resolver os conflitos de uma forma construtiva;

e Prestar atengdo — evitar comportamentos perturbadores;
e Evitar conversas paralelas que sao perturbadoras;

e Participar, mas nao dominar;
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Anexo XX — Grelha de como trabalhar em grupo

ESCOLA E.B. 1 de Vinhais

Como trabalhamos em grupo

Nome:

Elementos do grupo: Data: / /

Pensem na maneira como 0 vosso grupo executou a tarefa. Assinalem a resposta

adequada de acordo com a escala proposta.

Hoje, no nosso grupo:

1. Gerimos 0 nosso tempo de maneira eficaz e ajuddmo-nos uns aos outros para nos

concentrarmos na tarefa que tinhamos que realizar.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
2. Ouvimos o que os outros colegas do grupo tinham a dizer.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
3. Encorajdmo-nos mutuamente.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
4. Todos contribuimos com ideias e sugestdes.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

5. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo compreendessem o que faltava fazer.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
6. Partilhamos as responsabilidades.
SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA
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7. Nés ajudamo-nos mutuamente para estarmos concentrados no trabalho.

SEMPRE AS VEZES RARAMENTE NUNCA

e Exemplo de dificuldades que o nosso grupo encontrou:

e Pararesolver a dificuldade, o nosso grupo:
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