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Resumo

Este estudo tem como objetivo conhecer o estado de desenvolvimento da profissdo de
contabilista em S&o Tomé e Principe a partir da caraterizagdo da situacdo atual, das

perspetivas e da percec¢ao atual e futura sobre a profisséo e o profissional.

Foi feita uma investigacdo de natureza exploratoria e descritiva assente numa metodologia
guantitativa com recurso a um inquérito por questionario. Concluiu-se que a profisséo, por
inexisténcia de regulamentagdo, ndo estd organizada nem existe delimitacdo de funcdes e
obrigacfes, mas que o seu atual estado de desenvolvimento é “tendencialmente razoavel”’ e
gue os profissionais tém boas perspetivas de carreira. A percecdo atual e futura é

tendencialmente positiva relativamente a profissao e ao profissional.

Palavras-Chave: Contabilidade, profissdo de contabilista, evolugao histérica, perce¢céo sobre

a profisséo.

Abstract

The present study’s objective is to understand the actual state and development conditions of
the profession of accountant in S&o Tomé e Principe (STP) based on the characterisation of
nowadays situation, perception and future perspectives on the profession and professionals.

Based on an investigation of exploratory and descriptive, based on a quantitative methodology
using a questionnaire survey, it was clear that the profession due to the lack of regulation isn’t
yet organized and there is no delimitation of functions and obligations, but your state of
development “tends to be reasonable” and the professionals prospects on a career are good.
Nowadays’, overall perception and the future scenario, concerning the profession and the

professional is mainly positive.

Key-Word: Accounting, accounting professionals, historical evolution, perception on the

profession.



Introducéo

A credibilidade e afirmacéode uma profissdo na sociedade depende da sua atitude e exercicio
ético mas também, e fundamentalmente, da existéncia de uma organizacdo forte que a
represente e regulamente e que controle o exercicio das suas funcdes, de que se fara
depender, em Ultima instancia, a percecédo que a sociedade terd acerca desses profissionais.
Neste contexto a op¢ao por uma dada profisséo faz-se também depender do estereotipo que
as pessoas tém de cada profissdo. E neste ambito que se desenvolver este trabalho e que
tem comoobjetivo conhecer o estado de desenvolvimento da profissdo de contabilista em Séo
Tomé e Principe (STP) a partir da caraterizagdo da situacao atual, das perspetivas e da

percecao atual e futura sobre a profisséo e o profissional.

A profissdo de contabilista é uma das mais antigas e os profissionais da contabilidade s&o
considerados tdo antigos quanto a propria humanidade (Silva, 2003). Comegou de forma
primitiva e intuitiva e evoluindo ao longo do tempo para acompanhar os progressos que lhe
vém sendo impostos (Pires, 2010).

A profissdo de contabilista em STP encontra-se regulamentada pelo decreto-lei n®. 17/94 de
20 de maio de 1994, unico documento de que se dispde sobre esta matéria. Alias, ndo s6 nao
existe legislacdo como também ndo ha qualquer estudo ou fonte sobre esta problemética.
Nesta circunstancia, este estudo surge classificado como uma investigacdo de natureza
exploratéria e descritiva, assente numa metodologia predominantemente quantitativa, com
recurso a um inquérito por questionario a aplicar a um conjunto de profissionais de
contabilidade, empresarios/gestores de empresas e alunos a frequentar cursos superiores na

area das ciéncias empresariais.

Surge desenvolvido, para além desta introducdo e das necessérias conclusdes, em duas
grandes componentes. Uma primeira de enquadramento tedrico para abordar, de entre outros,
a origem e evolugdo da contabilidade e a definicdo e enquadramento da profisséo e dos
profissionais, nomeadamente no que respeita ao contexto socioecondmico do pais (STP).
Uma segunda, a que corresponde a componente empirica, e que compreende uma explicacédo
e definicdo dos objetivos e metodologia utilizada, bem como o tratamento, andlise e discussao
dos resultados.



1. Enquadramento Teodrico

O Homem, desde a sua existéncia, sempre fez “contas”. Na época rudimentar, a contabilidade
limitava-se ao registo dos atos de comércio e mensuracao da riqgueza (Nabais & Nabais, 2005)
e durante um longo periodo foi considerada como “a arte da escrituragdo mercantil” a partir da
utilizacao de técnicas especificas que foram sendo aperfeicoadas e algumas delas aplicadas
até hoje. Nao obstante ter evoluido ao longo do tempo, para acompanhar 0s progressos que
se impdem na vida econdmica, a contabilidade, que vulgarmente surge definida como uma
técnica elaborada para o registo metddico e ordenado dos factos econémicos que constituem
avida da empresa, tem-se mantido fiel a sua técnica de base ha séculos (Santos & Pacheco,
1989; Lejeune, 1992; Marques, 2010).

Acredita-se que a contabilidade moderna tenha tido o seu inicio com o aparecimento do
capitalismo, entre os séculos XV e XVI, (Silva, 2003) ainda que fortemente impulsionada pela
divulgacdo e difusdo, por Frei Luca Pacioli em 1494, do método das Partidas Dobradas
(Marques, 2010). Os finais do séc. XVIIl e primeiras décadas do séc. XIX, época de grandes
progressos, testemunharam um crescimento ativo das empresas e criaram a necessidade de
se desenvolver bases de raciocinio contabilistico sustentaveis. Surgem, como resposta, um
conjunto de teorias contabilisticas, que viriam a estar na base da designada contabilidade
moderna. A contabilidade tem-se vindo a desenvolver em funcdo dos fenémenos econémicos
gue a projetam como uma necessidade transnacional (Pires, 2010), enquadrada no campo
das ciéncias sociais, com o0 objetivo de atender as necessidades de pessoas e, nessa
dimenséo, apoiar, genericamente, o processo de tomada de decisdo (Autran & Coelho, 2003).

Admite-se, também, que os principais marcos do desenvolvimento da contabilidade e,
consequentemente, da profissdo de contabilista, acabem por ser idénticos em muitos paises,
ainda que com as particularidades que séo inerentes a cultura de cada um, tendo em conta
gue a contabilidade é o resultado das carateristicas da envolvente e que cada pais se foi
deixando inspirar e/ou influenciar pelo exemplo dos mais avangcados ou com guem s&o

mantidas relagdes mais ou menos privilegiadas, no plano econémico ou outro.

O sistema contabilistico surge vulgarmente apresentado como o resultado da conjugacédo de
um conjunto de fatores (Ignacio & Jarne, 1997) que levam a admitir que existira um modelo
contabilistico para cada envolvente, em resultado das influéncias exercidas pelos niveis de
desenvolvimento econémico, complexidade dos negoécios, convicgéo politica ou sistema legal
(Muller, 1967). Um apelo aos aspetos de natureza cultural, definidos por Kroeber e Kluckhohn
(1952) como um conjunto de padrées explicitos e implicitos de e para o comportamento

4



humano, a razdo das principais realiza¢des distintivas do ser humano, o produto da sua acao
e principal condicionador ou elemento diferenciador (Gray, 1988). Nesta circunstancia, e ainda
gue sejam varios os fatores que vém sendo identificados como elementos influenciadores e
condicionadores dos sistemas contabilisticos, a principal influéncia faz-se sentir a partir dos
aspetos de ordem cultural, que tém na sua esséncia o sistema legal e que s&o mais ou menos
condicionados pelas carateristicas do tecido empresatrial, fontes de financiamento e relacéo
entre a contabilidade e a fiscalidade (Mueller, 1967; Wahrisch, 2001).

Nesta circunstancia, compreender a origem e desenvolvimento da contabilidade e da profissao
de contabilista em qualquer parte do mundo passa necessariamente por compreender a
histdrica e cultura de cada pais. Neste particular, Nobes e Parker (2006) chamam a atencéo
para o facto de a maioria dos paises em desenvolvimento seguirem padrées que tendem a
estar proximos dos dos seus colonizadores. Ou seja, implicitamente colocam os fatores
culturais na base da caraterizagcdo da evolugdo de um sistema contabilistico e dos seus
principais atores. Naturalmente que STP ndo é excecdo, pelo que o desenvolvimento da
profissdo em STP, até a data da sua independéncia, em 1975, resume-se a compreenséao do
desenvolvimento da mesmaem Portugal. As normas de carater geral entdo aplicadas eram
emanadas do soberano de Portugal (Imprensa Nacional, 1975). No que respeita ao periodo
pos independéncia, o Unico documento que o pais dispde é o Decreto-Lei n°. 17/94, que faz
apenas um enquadramento juridico sobre o exercicio desta profissdo. A publicacdo deste
decreto-lei surge justificada pela necessidade de apoiar aintroducado do plano de Contas Geral
da Organizacdo da Comunidade Africana e de Madagascar, vulgarmente designado de
OCAM, impor obrigacdes contabilisticas minimas as empresas e assegurar a regularidade e a
sinceridade das Demonstracdes Financeiras (DF). Para tanto, organiza os profissionais da
contabilidade em duas categorias, os Contabilistas, para prestarem assisténcia técnica as
empresas e elaborarem as DF, e os Revisores Oficiais de Conta (ROC), para procederem a
revisao e certificacdo das DF, a semelhanca do que ja existe em outros paises (ponto 5, a) e
b)). A autorizacdo para o exercicio destas profissdes, de Contabilista e ROC, é conferida pelo
Ministério da Economia e Financas, primeiramente para um periodo de 5 anos e depois
renovavel indefinidamente. E também aconselhado a estes profissionais que sigam as normas

de trabalho e regras deontoldgicas das organizagdes internacionais.

Vinte anos apos a publica¢éo do referido decreto-lei 17/94 surge, finalmente, um projeto para
a criacdo de uma Ordem, capaz de organizar todos os Profissionais que exer¢cam a atividade
de ROC e de Contabilista, necessidade que, de resto, o artigo 27° do referido decreto-lei ja



fazia referéncia expressa. O modelo de associacdo a ser criada devera basear-se nas
tendéncias continentais e anglo-saxonica de grande tradicdo, tomando em consideracédo a
situacado atual do exercicio das profissdes de Contabilistas e ROC em STP. A instituicdo a criar
devera surgir sob a designacdo de Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas e Auditores de Séo
Tomé e Principe (OTOCA) (OTOCA, 2014) e tera a incumbéncia de emitir a certificacao de
todos os profissionais de Contabilidade e ROC, bem como das sociedades por estes criadas
para o exercicio da profisséao.

Em paises desenvolvidos, onde existe uma significativa organizagcédo da profissdo, para se
tornar TOC ou ROC é necessario seguir um percurso claramente definido e suficientemente
exigente. Por esta razdo “o profissional de contabilidade a exercer na Europa continental e
Ameérica do Norte pertence a uma das profissdes mais prestigiadas” (Guimaraes, 2003). O
candidato perfeito a exercer estas profissées sera aquele que demonstre capacidades e
competéncias técnicas e especializadas suficientes para aplicar as normas internacionais de
contabilidade (Gongalves, 2010). As organizagdes profissionais tém aqui um papel importante,
fundamentalmente centrado no incentivo e oferta de uma formacdo continua a estes
profissionais.

Assim, e a semelhanca do que é feito em paises mais desenvolvidos, o decreto-lei 17/94 vem
procurar impor, em STP, que estes profissionais possuam um nivel de formacéo ajustada
(ponto 5, 82 e art.® 8° e 9°) e que os TOC e ROC a exercer em STP sejam considerados e
reconhecidos como profissionais especialistas a exercer nos dominios da contabilidade e da
auditoria.

O atraso registado STP € evidente. Este atraso, inclusivamente para o pais colonizador, &,
naturalmente, o resultado das caracteristicas dos agentes envolvidos (contexto),
fundamentalmente dos agentes econémicos e das suas necessidades. Neste particular, as
pequenas empresas sao as que se encontram em maior nimero, representando 65% das
empresas legalmente constituidas em STP, ndo obstante serem as de grande dimensao as
gue respondem por 83% do emprego (INE, 2008). STP contava, no ano de 2000, com 1.111
empresas constituidas, das quais 942 em atividade (INE, 2003). Este nUmero sobe para os
1.373 em 2005 (INE, 2008) e para 2.682 em 2010 (INE, 2010).

Ainda que estes numeros evidenciem uma tendéncia crescente, o mercado santomense é
ainda pequeno e, muito provavelmente, assim se mantera porque o pais nao tem dimenséo
para oferecer um mercado significativo. Esta circunstancia, a par de algum atraso relativo no

plano econémico e organizacional, contribuem para que as obrigacfes de escrituragéo
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comercial em STP se apresentem num nivel basico e, fundamentalmente, vistas para dar
resposta as obrigacfes de natureza legal. As obrigacdes que hoje vigoram compreendem o
Caodigo Geral Tributario (Lei n° 6/2007), e o Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) (Lei n°® 16/2008), que veio instituir e definir quem s&o 0s sujeitos

passivos deste imposto e quais 0s que estdo obrigados a dispor de contabilidade organizada.

Atendendo a que o processo de preparacao e interpretacdo da informacéo financeira surge
como uma resposta as necessidades dos stakeholders (Tua, 2000), ou seja, como o resultado
da necessidade de ir ao encontro das expetativas dos principais utilizados, temos que, em
STP, e atendendo a que as pressdes que parecem emergir da envolvente sdo reduzidas,
decorrente de um tecido empresarial manifestamente fragil e aparentemente pouco exigente,
onde a fiscalizacdo é ainda reduzida ou nula, as necessidades que emergem da envolvente
n&o parecem colocar grande presséo sobre os profissionais e sobre a informagéo financeira
gue é preparada e divulgada.

2. Componente empirica
2.1. Objetivo, recolhade dados e métodos e técnicas de Investigacao

Este estudo apresenta como principal objetivo conhecer o estado de desenvolvimento da
profisséo de contabilista em STP a partir de duas dimensdes: (1) caraterizacdo da situacdo
atual e perspetivas para o futuro da profisséo de contabilista em STP e (2) percecéo atual e
futura sobre a profissdo de contabilista e o profissional de contabilidade.

Por ser o primeiro estudo sobre esta probleméatica em STP, entendemo-lo como uma
investigagcdo de natureza exploratéria e descritiva, assente numa metodologia
predominantemente quantitativa (Gunther, 2006), com recurso a um inquérito por questionario
a aplicar aos profissionais de contabilidade, gestores de empresas e alunos dos cursos de

ciéncias empresariais.

O inquérito por questionério, técnica utilizada para a recolha dos dados, esta organizado a
partir de quatro grandes grupos de questdes: () Aspetos Gerais; (ll) Situacdo atual e
perspetivas para o futuro da profisséo de contabilista em STP; (lll) Percecéo atual acerca da
profiss&o e do profissional de contabilidade em STP e (IV) Percecgdao futura acercada profisséo
e do profissional de contabilidade em STP. Foi aplicado no periodo de 26 de maio a 20 de

junho de 2014, tendo sido, inicialmente, enviado a trés profissionais da contabilidade com o



objetivo de o testar, 0 que permitiu, com o objetivo de clarificar, reformular algumas das
guestdes colocadas.

Para a selecdo dos profissionais de contabilidade a inquirir foi tomada em consideracdo uma
lista fornecida pela “Associacdo dos Contabilistas” em STP. Porém, o reduzido nimero de
inscritos, num total de 70, permite concluiu que muitos dos profissionais que vém exercendo
esta profissdo ndo se encontram inscritos na referida associa¢cdo porque a tal ndo estao
obrigados. A inexisténcia de uma “entidade” que agregue todos estes profissionais torna
impossivel determinar a populagdo para os inquiridos “profissionais de contabilidade”. Com o
objetivo de chegar ao maior nimero de profissionais possivel, procedemos ao envio do
guestionario ao maximo de empresas que foi possivel identificar numa populacao de 2.682
(INE, 2010). Foram entregues dois questionarios a cada empresa, um para o profissional e
outro para o 6rgdo de gestao.

Relativamente aos estudantes universitarios, o universo é representado pelos 460 a frequentar
as licenciaturas em economia, gestdo de empresas e contabilidade nas trés universidades que
existem em STP, Universidade de Sdo Tomé e Principe, Universidade Lusiada e Instituto
Universitario de Contabilidade Administrac&o e Informatica (IUCAI).

Tendo por base a populacéo total, total de empresas (2.682, dados facultados pelo INE, 2010)
e de estudantes (460 individuos), o peso relativo das empresas é de 85,4% e o dos
académicos é de 14,6%. Foram aplicados 220 questionarios (145 aplicados as empresas e 75
aplicados aos estudantes) mas s6 foi possivel recolher 172 (128 de empresas e 44 de
académicos). O erro amostral final assumido foi de 7,4% e um nivel de significancia de 5%.

Os dados foram trabalhados e analisados com recurso a aplicagéo estatistica SPSS (Statistics
Packages for Social Sciences), através de técnicas de amostragem estratificada, para médias
e proporcoes.

2.2. Caraterizagcédo da Amostra

A informacdo recolhida a partir da primeira componente de questbes que integram o
guestionario, “Aspetos Gerais”, permitiu efetuar uma caraterizacdo da amostra para as
variaveis sociodemograficas e profissionais e mostram que esta € maioritariamente formada
por individuos do género masculino (67,3%), que s&o maioritariamente jovens, posicionados
na faixa etaria “de 31 a 40 anos” (42,7%), e que na sua maioria possuem licenciatura (50,9%)

na area da gestdo/administracéo (43,7%) e contabilidade (39,5%). Relativamente a situacao
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profissional, os resultados apontam para um nimero muito reduzido de profissionais liberais
(7,1%), por oposicao aos trabalhadores por conta d'outrem, 60% no setor privado e 32,9% no
publico. Mostram, ainda, que um namero significativo trabalha em empresas ou instituicdes de
média e grande dimenséo (31,4%), que a maioria possui uma experiéncia de até 10 anos

(60,4%), trabalha até 40 horas por semana (56,4%) e que a sua perspetiva de carreira é “boa”
(50,0%) ou “razoavel’ (43,6%).

2.3. Apresentacéao e Discussao dos Resultados

Recorda-se que esta investigacdo tem como objetivo geral o estudo do presente e do futuro
da profissao de contabilista em STP. Foi desenvolvida com base num estudo exploratério e
suportada na aplicacdo de um inquérito por guestionario que, para além dos aspetos gerais,
procurou recolher elementos caraterizadores sobre a (i) Situagéao atual e perspetivas para o
futuro da profissdo de contabilista em STP; (ii) Percecdo atual acerca da profissdo e do
profissional de contabilidade em STP; e (iii) Percegcdo futura acerca da profissédo e do

profissional de contabilidade em STP.

2.3.1. Situacéo atual e perspetivas parao futuro da profisséo de contabilistaem STP

A Tabela 1 que se segue oferece uma caraterizacdo da situacdo atual da profissdo de
contabilista em STP no que respeita ao desenvolvimento da profissdo, importancia para o
desenvolvimento econdmico, relevancia e o tipo de empresa onde a exercem e oferta de
emprego nos ultimos 5 anos.

Tabelal: Frequéncias para as variaveis profisséo, estado de desenvolvimento e a sua

importancia no desenvolvimento econémico em STP

Frequéncia Frequéncia relativa

Variaveis/Categorias absoluta (€]

Muito mau (S 3.6
O atual estado de Mau 19 11,4
desenvolvimento da Razoavel 86 51,8

profissao Bom a0 so.5

Muito bom S 3.6

Muito pequena 5 3,0
Importancia da
profissao no
desenvolvimento da Media 32 19,0
atividade econdmica em
sTP Grande 59 35,1

Muito grande 58 34,5

Pequena 14 8,3

Muito pequena 3 2,2

Relevancia da profissao Pequena 7 s.1

e o tipo de empresa em Media 22 15.9
e trabalha

au Grande 60 a3,5

Muito grande 46 33,3

Verificou-se que conheceu um aumento 86 50,0

Oferta emprego nos Verificou-se que se manteve 33 19.2
altimos 5 anos i
Verificou-se que diminuiu 17 9,9




A sua andlise (Tabela 1) permite concluir que a profissdo apresenta um nivel de
desenvolvimento razoavel (51,8%), tem uma relevancia grande (43,5%) e muito grande
(33,3%), € importante para o desenvolvimento economico (69,6%) e vem contribuindo
positivamente para a criacdo de emprego.

Relativamente as questdes ligadas a fungéo, principais dificuldades encontradas, instrumentos
de atualizacdo de conhecimentos e fatores limitativos do desenvolvimento destas atividades,
os resultados obtidos constam da Tabela 2.

Tabela2: Frequéncias parao tipo de profissionais, fungdes, instrumentos de
atualizagao e principais dificuldades ou fatores limitativos

s . Fr énci Fr énci
Variaveis equencia equéncia

absoluta relativa (20)

TOC 15 11,5

ROC/ auditor 21 16,0

Tipo de Técnico contabilista o8 74.8

profissionais B . ’

Escriturario 21 16,0

Outros 19 14,5

Escrituracdo de contas 73 52,9

Revisdo de contas 31 22,5

Auditoria 26 18,8

Consolidagao 37 26.8

Controlo de gestao 63 45,7

Tipo de funcao Fiscalidade a4 31,9
Analise financeira 50 36,2

Trabalhos administrativos 62 44,9

Consultas/ conselhos 17 12,3

Estudos econdmicos e estatisticos 14 10,1

Outras 28 20,3

Constante mudanca de legislagcao 14 11,1

Falta de legislacdo em algumas matérias 57 45,2

Principais
dificuldades Falta de valorizac&ao profissional 73 57,9
encontradas no

exercicio da Baixa remuneracao 56 44,4

profissao Concorréncia desleal 25 19,8

Outras 11 8,7

Revistas técnicas 31 24,2

Diarios 19 14,8

Diplomas oficiais 38 29,7

Entidade representante da classe o 7.0

Principais Participagcdo em seminarios, coléquios... a7 36,7
Instrumentos

Livros 76 59,4

Documentacdes técnicas 65 50,8

Internet 86 67,2

Outros 3 2,3

Dimensao do mercado 58 36,5

Fatores Limitativos ©Sconomia informal 66 41.5

do Desenvolvimento Falta de leis de prestacdo e supervisdo contas 69 a43.4

das Atividades de

contabilidade e Fraca organizacéo da classe 20 56,6
auditoria Reduzida presenca empresas estrangeiras 18 11.3
Outros fatores 10 6,3

7

A sua analise (Tabela 2) permite concluir que o técnico contabilista é o que assume a
percentagem mais elevada (74,8%). Em concordancia, o tipo de funcdo desempenhada é,
maioritariamente, a escrituracdo de contas (52,9%). Quanto as principais dificuldades

encontradas, os resultados apontam a falta de valorizagao profissional (57,9%), de legislagéo
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(45,2%) e a baixa remuneracdo (44,4%). Para efeitos de atualizacdo de conhecimentos

tendem a recorrer maioritariamente a internet (67,2%). Apontam como fatores limitativos do

exercicio das suas atividades a reduzida organizacdo da classe (56,6%), a falta de leis

(43,4%), o peso significativo da economia informal (41,5%) e a dimenséo do mercado (36,5%).

A Tabela 3 que se segue surge como um complemento, oferecendo os resultados obtidos a

partir do cruzamento de algumas variaveis sobre a situacao destes profissionais.

Tabela3: Conjunto de variaveis estudadas para cada tipo de profissionais

Tipo de profissionais

Variaveis TOC ROC/ auditor coLetZg:ﬁsota Escriturario Qutros Total
) PR1/2 PR2/1 PR1/2 PR2/1 PR1/2 PR2/1 PR1/2 PR2/1 PR12 PR2/1
Medidas N % % N % % N % % N % % N % %

Feminino 4 108 267 2 54 95 29 784 296 5 135 238 8 216 4211 37
Género Masculino 11 117 733 19 202 905 69 734 704 16 170 762 11 11,7 57,89 94
Total 15 21 98 21 19 131
9a Classe 1 200 67 1 200 48 5 1000 51 2 400 95 0 00 00 5
11°a Classe 2 100 133 1 50 48 14 700 143 5 250 238 1 50 56 20
Bacharelato 2 250 133 2 250 95 6 750 61 0 00 00 3 375 167 8
Licenciatura 3 51 200 6 102 286 50 847 510 10 169 476 8 136 444 59

Grau Habilitagdes . N
Literdrias Pés-graduagéo 4 222 267 4 222 190 11 61,1 112 2 111 95 4 222 222 18
Mestrado 2 125 133 6 375 286 11 688 112 2 125 95 1 63 56 16
Doutoramento 0 00 00 1 1000 48 0 00 00 0 00 00 0 00 00 1
Outras 1 333 67 0 00 00 1 333 00 0 00 00 1 333 56 3
Total 15 21 98 21 18 130
Contabilidade 12 218 800 12 218 571 43 782 448 7 127 368 3 55 158 55
Economia 3 176 200 3 176 143 14 824 146 1 59 53 2 118 105 17
Area de Formagdo Gestdo /Administragdo 7127 467 12 218 571 37 673 385 10 182 526 10 182 526 55
Outra 3 111 200 4 148 190 19 704 198 5 185 263 7 259 368 27
Total 15 21 96 19 19 127
Profissional liberal 3 375 214 250 95 5 625 52 1 125 50 2 250 105 8
Técnico 5 152 357 4 121 190 28 848 292 2 61 100 4 121 211 33
Trabalhador por conta de outrem - pablico 1 34 7.1 1 34 48 24 828 250 5 172 250 6 207 316 29
Trabalhador por conta de outrem - privado 8 151 57,1 14 264 07 40 755 417 12 226 600 3 57 158 53
o Desempregado 0 00 00 0 00 00 2 1000 21,0 0 00 00 0 00 00 2
pilf‘;as?;?al Gestor 2 80 143 8 320 381 15 600 156 6 240 300 4 160 211 25
Empresario 0 00 00 1 67 48 9 600 94 2 133 100 6 400 316 15
Docente 0 00 00 1 333 48 3 1000 31 1 333 50 0 00 00 3
Estudante 0 00 00 0 00 00 7 875 73 1 125 50 2 250 105 8
Outro 0 00 00 0 00 00 4 1000 42,0 1 250 50 0 00 00 4
Total 14 21 96 20 19 129
Pequena (de 1 a 9 trabalhadores) 4 148 26,7 3 111 143 18 66,7 184 4 148 19 6 222 316 27
Caracteristica  Média (de 10 a 49 trabalhadores) 4 95 267 8 19 381 32 762 327 2 48 95 8 19 421 42
/dimensdoda  Grande (mais de 50 trabalhadores) 5 11,1 333 8 178 381 38 844 388 14 311 667 3 67 158 45
empresa Néo aplicavel 2 118 133 2 118 95 10 588 102 1 59 48 2 118 105 17
Total 15 21 98 21 19 131
Até 5 anos 3 83 200 2 56 100 27 750 284 7 194 350 6 167 375 36
Intervalo: De 5a 10 anos 4 118 267 8 235 400 25 735 263 5 147 250 4 118 250 34
experiéncia  De 10 a 15 anos 1 50 67 2 100 100 18 90,0 189 1 50 50 4 200 250 20
profissional na area yajg de 15 anos 7 206 467 8 235 400 25 735 263 7 206 350 2 59 125 34
Total 15 20 95 20 16 124
] Até 40 horas 9 130 600 11 159 524 52 754 536 11 159 550 12 02 07 69
Né‘emf;‘;:;:‘;;s 41 ou mais horas 5 94 333 10 189 476 40 755 412 8 151 40,0 4 75 235 53
semana Outro 1 167 67 0 00 00 5 833 52 1 167 50 1 167 59 6
Total 15 21 97 20 17 128
Muito ma 1 333 67 1 333 48 1333 11 1 333 50 0 00 00 3
Ma 1 1000 67 0 00 00 1 1000 11 1 1000 50 0 00 00 1
Perspetivas de  Razoavel 3 54 200 7 125 333 42 750 447 7 125 350 11 196 647 56
carreira Boa 10 161 667 13 210 619 47 758 500 10 161 500 6 97 353 62
Muito Boa 0 00 00 0 00 00 3 1000 32 1 333 50 0 00 00 3
Total 15 21 94 20 17 125

11



A suaanalise (Tabela 3) permite concluir que a profisséo, no seu todo, € dominada pelo género
masculino. Observa-se, ainda, que a percentagem de individuos, de ambos os sexos, a
exercer fun¢cées como TOC, ROC/auditor e Escriturario € muito reduzida, em contraponto com
a de Técnico contabilista, que apresenta um peso relativo de 78,4% e 73,4% para 0 sexo
feminino e masculino, respetivamente. No que respeita a distribuicao do tipo de profissionais
por habilitacfes literarias, a maioria possui graduacéo superior. Um namero significativo de
Técnicos contabilisticos (51%) e Escriturarios (47,%%) sao licenciados. De notar, também, a
existéncia de um ndmero significativo de profissionais com pés graduac¢éo ou mestrado, ainda
gue a categoria de Técnico contabilista seja aquela onde se verifica uma maior
homogeneidade no que respeita as habilitagdes e onde as mesmas séo mais elevadas, ou
seja, onde existe um peso relativo maior de profissionais com habilitac&o literaria superior. E,
ainda, observavel que sdo os mais jovens os mais qualificados e que esta tendéncia se
apresenta em crescimento. Conclui-se, assim, que existe um numero significativo de
profissionais com um bom grau de qualificagdo académica em STP, em linha com aquela que
€ a tendéncia internacional. A maioria destes profissionais a exercer € maioritariamente
formada em contabilidade (80%) e em gestdo/administracéo (46,7%). Os profissionais com
formacdo em economia ou outra area, ainda que existam, sdo em percentagens muito
reduzidas, pelo que o seu peso relativo € baixo. No que a area de formacao por profissionais,
0 maior peso respeita & Contabilidade e Gestdo/Administracdo. Quanto a situacao profissional,
os resultados mostram que a maioria dos TOC trabalha por conta de outrem e no setor privado
(57,1%) e que o mesmo acontece com 0 ROC (66,7%), com os Técnicos contabilistas (41,7%)
e com os Escriturarios (60%). Relativamente a distribui¢cdo do tipo de profissionais em funcao
das carateristicas da empresa, os resultados ndo permitem identificar nenhuma “empresa
tipo”, isto €, mostram que estes profissionais vém desempenhando as suas fun¢cbes em
empresa grandes, médias ou pequenas, ainda que seja possivel identificar um maior peso das
grandes empresas na medida em que um namero significativo de TOC (33,3%), ROC/auditor
(38,1%), Técnico Contabilistica (38,8%) ou Escriturario (66,7%) trabalha em grandes
empresas. Estes resultados estdo em linha com as estatisticas disponiveis para o pais (INE,
2008), que apontam as grandes empresas como as responsaveis pela maioria do emprego
gualificado. Os resultados mostram, também, que os profissionais em fun¢cdes sdo muito
experientes, umavez que a maioria ou uma percentagem muito significativa de TOC (46,7%),
ROC/auditor (40%), Técnicos contabilisticas (20,6%) e Escriturarios (35%) desempenha
funcdes ha mais de 15 anos, e que a profissao € exigente em termos de tempo despendido. A
maioria dos profissionais trabalha até 40 horas por semana.
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Na continuacdo apresentam-se (Tabela 4) os resultados sobre as perspetivas destes

profissionais e candidatos a profissionais (alunos) relativamente ao futuro da profissédo de
contabilidade em STP.

Tabela 4: Distribuicdo das diferentes variaveis estudadas pelo tipo de profissionais e

pelasituagao profissional

Tipo de pr Situacdo profissional
Varidveis TOC ROC/ auditor COT:Z::E:M Escriturario Outros Total Gestor Empresério Estudante Total
Vedidas N PRUZ PR2IL PR12 PR2IL PR1/2 PR2/L PRUZ PRI | PRI2 PR2IL y PRUZPRIL  PRIZPRAL  PRIR PRIIL
% % % % % % % % % % % % % % % %
Muito mau 10250 71 2 500 95 2 500 21 1 250 53 0 00 00 4 2 33 74 0 00 00 1167 50 6
Mau 5 313 357 2 125 95 9 563 93 2 125 105 4 250 211 16 4 211 148 0 00 00 2 105 100 19
dg;f\:;;;:‘:ﬁfza Razodvel 576 357 9 136 429 47 T2 485 12 182 632 15 227 789 66 15 176 556 12 141 800 13 153 650 85
profissdo BOM 379 24 8 211 381 34 895 351 4 105 211 0 00 00 38 6 122 222 2 41 133 3 61 150 49
Muito bom 0 00 00 0 00 00 5 1000 52 0 00 00 0 00 00 5 0 00 00 167 67 1167 50 6
Total 14 21 97 19 19 129 27 15 20 165
Mito pequena 0 00 00 0 00 00 3 1000 31 0 00 00 0 00 00 3 1200 37 1 200 63 2 400 100 5
Importénciada  pequena 0 00 00 1 143 48 6 857 61 1 143 48 0 00 00 7 5357 185 0 00 00 2 143 100 14
dess:]‘\’,'c'ls‘j;"e:foda Média 0 00 00 143 48 17 139 173 2 87 95 5 217 263 23 2 63 74 3 94 188 4 125 200
aividade  Grande 4 82 267 9 184 429 35 714 357 8 163 381 8 163 421 49 9 158 333 7 123 438 5 88 250 57
economica em STP Muito grande 1124 733 10 204 476 37 755 378 10 204 476 6 122 316 49 10 172 370 5 86 313 7 121 350 58
Total 15 21 98 21 19 131 27 16 20 T166
Muito pequena 1 B3 67 1 333 48 133 10 1333 48 0 00 00 3 133 38 1 B3 71 0 00 00 3
Relevinciada  Peduena 0 00 00 0 00 00 4 800 42 0 00 00 1200 56 5 1143 38 1 143 71 000 00 7
profissdoe otipo  Média 153 67 0 00 00 13 684 135 5 263 238 4 21 22 19 3 136 115 3 136 214 2 91 222 2
de empresaem que Grande 7125 467 10 179 476 43 768 448 7 125 333 8 143 444 56 10 169 385 7 119 50 3 51 333 59
frabalha o grande 6 133 400 10 222 476 35 778 365 8 178 381 5 111 278 45 11244 423 2 44 143 4 89 M4 45
Total 15 21 % 21 18 128 2% 14 9 16
Escrituragdo de 10 139 714 13 181 619 62 861 633 16 222 762 6 83 33 72 11155 423 8 113 571 7
Revisdo de contas 9 300 643 10 333 476 26 867 265 3 100 143 2 67 118 30 6 194 231 2 65 143 31
Auditoria 8 308 571 13 500 619 19 731 194 3 115 143 2 77 18 2 6 231 281 2 77 143 2
Consolidagéo 7200 500 8 29 381 30 857 306 8 229 381 2 57 18 35 8 216 308 1 27 71 37
Controlo de gestao 10 167 714 12 200 571 49 817 500 12 200 571 4 67 285 60 17 274 654 2 32 143 62
Toode uncio FisFéIidade 8 186 571 11256 524 35 814 357 8 186 381 6 140 33 43 13 302 500 5 116 357 N/A I5]
Andlise financeira 9 191 643 12 255 571 41 872 418 7149 33 3 64 176 47 12 240 462 2 40 143 50
Trabalhos 5 88 357 10 175 476 45 789 459 13 228 619 9 158 529 57 15 250 577 3 50 214 60
Consultas/ 2 133 143 6 400 286 10 667 102 3200 143 2 133 118 15 6 353 231 2 118 143 7
Estudos econémicos e 3 231 214 7 538 333 10 769 102 2 154 95 177 59 13 3 214 115 2 143 143 14
Outras 140 71 2 80 95 16 640 163 6 240 286 9 360 529 25 4 148 154 3 111 214 27
Total 1 2 % 21 17 128 2% 1 136
Constante mudanca de 767 3 231 158 11845 122 177 59 2 154 154 13
Principais Falta de legislagdo em 9 170 600 11 208 579 43 811 478 3 57 176 5 94 385 53
dificuldades  Falta de valorizagéo 8§ 116 533 12 174 632 52 754 578 12 174 706 7 101 538 69
encontradas no  Baixa 10 196 66,7 7 137 368 35 686 389 12 235 706 8 157 615 51
exercicioda  conconéncia 4 174 267 6 261 316 15 652 167 5 217 294 2 87 154 23
profissao oyyas 5 500 333 3 300 158 7 700 78 0 00 00 2 200 154 10
Total 15 19 90 17 13 117
Revistas técnicas 5 179 333 4 143 211 22 786 247 5 179 278 4 143 250 28
Didrios 3 158 200 2 105 105 13 684 146 4 201 22 2 105 125 19
Diplomas oficiais 6 167 400 7 194 368 2% 722 292 7 194 389 3 83 188 36
Entidade representante da 1 125 67 1 125 53 6 750 67 1 125 56 0 00 00 8
Principais  Participagdo em semindrios, 5 114 333 8 182 421 36 818 404 7 159 389 4 91 250 4
Instrumentos ~ Livros 9 127 600 12 169 632 54 761 607 15 211 833 8 113 500 71
Documentagdes 717 467 9 150 474 45 750 506 12200 667 8 133 500 60
Intrnet 10133 733 12 145 632 64 711 719 13 157 722 11 133 688 83 N/A
Outros 1 33 67 1 33 53 2 667 22 0 00 00 1 333 63 3
Total 15 19 89 18 16 119
Dimensao do 6 118 400 10 196 476 38 745 422 9 176 529 6 118 353 51
Fatores Limitativos Economiainformal 10 172 667 13 224 619 45 716 500 12 207 706 3 52 176 58
do Desenvolvimento Falta deleis deprestaggoe 7 140 467 1220 524 36 720 400 6 120 353 8 160 471 50
das Atividades de Fracaorganizaciodaclasse 14 182 933 16 208 762 53 688 589 13 169 765 13 169 765 77
contabilidade & - Reduzida presenca 117 67 0 00 00 10 769 111 5 385 294 0 00 00 13
audioa gyygos fatores 4 500 267 4 500 190 5 625 56 0 00 00 2 250 118 8
Total 15 21 90 17 17 121
Verificou-se que conheceu 6 90 400 7 104 333 58 866 59.2 7 104 333 5 75 263 67
Verificou-se que se 138 67 5 192 238 17 654 173 7269 333 3 115 158 2
Oferta emprego nos v iy, e que 0 00 00 183 48 8 667 82 3250 143 3 250 158 12
(ltimos 5 anos ! ' " b ! N ! " ! .
Néo sabe 8 308 533 8 308 381 15 577 153 4 154 190 8 308 421 2
Total 15 21 98 21 19 131
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A sua analise (Tabela 4) permite concluir que as perspetivas de carreira sobre 0 que sera a
profissédo séo, globalmente, boas para uma percentagem significativa de profissionais, 66,7%
de TOC, 61,9% de ROC/auditor, 50% de Técnicos contabilistas e 50% de Escriturarios. Os
resultados da distribuicdo, absoluta e relativa, dos inquiridos (profissionais, gestor, empresario
e estudante) relativamente a percecéo do estado de desenvolvimento da profissdo, apesar de
35,7% de TOC considerarem que é mau, 42,9% de ROC/auditores, 48,5% de Técnicos
contabilistas e 63,2% de Escriturarios consideram-na razoavel e 38,1% de TOC/auditores e

35,1% de Técnicos contabilisticas classificam-na como boa.

Os resultados mostram, ainda, que o estado de desenvolvimento da profisséo é na opinido
dos gestores razoavel (17,6%) e boa (12,2%). No que respeita a importancia da profissao no
desenvolvimento da atividade econdmica em STP, os resultados apontam para uma
importancia muito significativa na opinido dos diferentes tipos de profissionais e, dentro destes,
gue é muito grande no caso do TOC (73,3%) e grande ou razoavel para os ROC/auditores
(47,6%), Escriturarios (47,6%) e Técnicos contabilistas (37,8%). Relativamente a importancia
da situacdo profissional para o desenvolvimento da atividade econdmicaem STP, os inquiridos
manifestam igual percecao, ou seja, uma importancia muito grande e grande.

No que respeita a relevancia destes profissionais em fungéo da tipologia de empresa (muito
pequena, pequena, média, grande e muito grande) os resultados mostram que,
independentemente do tipo e fungcdes que exercem, a relevancia € grande e muito grande.

Sobre a distribuicdo dos profissionais em funcdo do tipo de funcdo ou funcdes que
desempenham, os resultados mostram que a maior percentagem se concentra na escrituragao
de contas, seguida do controlo de gestéo e dos trabalhos administrativos. Ou seja, levam a
concluir que cada profissional exerce, indistintamente, diferentes ou quase todas as funcoes,
sem que haja uma fronteira relativamente aquilo que séo, deverdo ser ou se espera que sejam
as atribuicdes e incumbéncias de cada profissional. Estes resultados ndo deixam de causar
alguma estranheza, quando ndo mesmo perplexidade. Como pode, por exemplo, um ROC
assumir a apreciacao e revisdo das contas e ao mesmo tempo a sua elaboracdo? Resulta
claro que estes profissionais ndo seguem qualquer codigo de conduta que delimite as suas
competéncias e obrigacdes como também ndo parece que sejam supervisionados e objeto de
gualquer tipo de sansdo. Na verdade, e tal como referido oportunamente, a profisséo ndo esta

organizada e, por isso, ndo é regulada.

Os resultados mostram, ainda, que estes profissionais se confrontam com algumas

dificuldades, nomeadamente a baixa remuneracgdo, a falta de legislacdo em algumas matérias
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e a falta de valorizagéo profissional e identificam como principais instrumentos de atualizacéo,
independentemente das funcbes que desempenham, a internet, seguida dos livros e
documentacdes técnicas. Sobre a percecado que tém relativamente aos fatores limitativos do
desenvolvimento das atividades de contabilidade e auditoria, s&o unanimes em apontar a fraca
organizacédo das respetivas classes, o peso significativo da economia informal, a auséncia de
normalizag&o nacional claramente definida e de leis que obriguem a preparacéo e divulgacéo
de contas, as fragilidades da Administracdo Fiscal e respetiva falta de fiscalizacdo, a
inexisténcia de uma Ordem profissional, a deficiente aplicagdo da legislacdo existente, um

sistema judiciario pouco eficiente e a reduzida dimens&o do mercado em STP.

Por fim, e no que respeita a percecao sobre a oferta de emprego na area da contabilidade e
auditoria, a maioria dos inquiridos, em particular os TOC e ROC/auditores, referem nao ter
uma opinido formada, ainda que os resultados apontem para uma percec¢ao positiva sobre o
comportamento do emprego, o que se constitui num indicador de percec¢ao favoravel.

2.3.2. Percecéo atual acercada profissdo e do profissional de contabilidade em STP

Passamos a apresentar os resultados obtidos acerca da percegao atual da profissao e do

profissional de contabilidade em STP.

Relativamente a profissdo, foram analisadas um conjunto de varaveis com o intuito de estudar
se estamos ou ndo em presenca de uma profissdo pratica, interessante, desafiante, logica,
planeada, concreta ou calma e, para o profissional, se é ou ndo um individuo organizado,
inteligente, calmo, integro, sociavel e informal. A andlise, cujos resultados se sistematizam na
tabela 5 que a seguir se apresenta, foi desenvolvida com base nas frequéncias absoluta e
relativa acercada percecédo atual da Profiss&o e do Profissional e permitiu, no que respeita a
percecdo atual acerca da profissdo, classifica-la como uma atividade pratica (58,39%),
interessante (57,14%), desafiante (54,66%), logica (49,69%), planeada (49,69%), concreta
(47,20%), mas também ligeiramente aborrecida (4,97%), espontanea (4,35%), imaginativa
(2,48%) e abstrata (1,24%). Quanto ao profissional, os resultados apontam para um individuo
organizado (71,97%), inteligente (70,06), calmo (56,05), integro (54,78), formal (48,41%),
sociavel (48,41%), mas, também, alguém informal (8,92%), desorganizado (7,01%),
aborrecido (5,73%), corrupto (5,10%), nervoso (1,27%) e estupido (0,64%).
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Tabela5: Percecéo atual acerca da profisséo e do profissional

Tipo de profissionais

Situacéo profissional

Varidvels ToC ROC/ auditor coTr:;E:;:ta Escriturério QOutros Toal Gestor Empresério Estudante
Veddss n TRUZ PRAL - PRUZPRZL PRIDPRAL  PRIZPRAL PRI PRI y PRIZPRIL \ PRIDPRAL PRI PR2I ol
% % % % %% % % %% %% % % % %

Criafiva 9 U3 600 13 50 650 4 008 &7 8 154 41 4 17 25 % 5 17 20 6 92 462 6 123 B 65

Rotineira 3 86 200 3 86 150 26 743 283 6 171 B3 5 143 294 3 1022 00 2 44 154 5 111 B8 45

Anorrecida 0 00 00 0 00 00 3 500 33 1 167 59 2 B3 U8 6 226 80 0 00 00 1 143 48 7

Interessante 1 149 733 15 203 750 58 784 630 13 176 765 8 108 471 4 12132 480 6 66 462 11 121 524 91

Desafiante 11159 733 12 174 600 53 768 576 11 159 647 9 130 529 69 11128 #40 8 93 615 12 140 571 86

Fécl 2 182 133 3 273 150 9 818 98 1 91 59 0000 00 1 4308 160 000 00 000 00 13

Orientado para pessoas 6 353 400 6 353 300 14 824 152 1 59 59 306 U U 2095 80 3 W3 BL 2 95 95 A

Orientado para célculos 6 107 400 9 161 450 39 696 424 8 143 471 8 M3 41 56 9 01 360 4 61 308 8 121 381 66
Percegioaial TR 12 154 800 17 218 850 58 744 630 12 154 06 7 90 412 78 16174 640 6 65 462 8 87 B/ R
acercada Tedrica 3 81 200 3 B 1BBY T 8B 6 2 154 118 4 08 B5 13 4 35 160 0 00 00 3 176 M3 17
Profissio  pbstata 0 00 00 11000 50 000 00 0 00 00 0000 00 1 150 40 0 00 00 0 00 00 2
Concreta 10 164 667 10 164 500 48 787 522 9 148 529 6 98 33 6l 10 135 400 4 54 308 10 135 416 4

maginatia 20667 133 2 667 00 2 667 22 0 00 00 2 667 18 3 1250 40 1250 17 000 00 4

Légica 1172 733 10 172 550 50 781 543 11 172 647 4 63 B5 64 9 115 360 4 51 308 9 115 49 78

Planeada 11167 733 15 227 750 50 758 543 12 182 06 4 61 85 66 12154 480 5 64 35 8 103 B/L 7B

Esponténea 0 00 00 0 00 00 3 1000 33 0 00 00 0000 00 3 000 00 0 00 00 3429 43 7

Em mudanga 13210 867 14 26 700 45 726 489 9 145 529 6 9T B3 & 9 127 30 3 42 81 8 113 8L T

Esttca 1 83 67 183 50 11917 120 1 83 59 2 167 18 1 30167 120 2 111 154 2 111 95 18

Prestgiada 8 167 533 9 188 450 40 833 435 9 188 529 3 63 1716 48 585 200 5 85 385 9 153 429 59

Néo prestgiada 3 00 200 3 00 150 7 467 18 6 400 B3 1 67 59 1 4 35 160 0 00 00 159 48 15

Sem valorizagdo 4 B3 267 2 167 100 6 500 65 4 B3 B5 1 83 59 N 537 200 171 17 2 W43 95 U

Graficante 10 182 667 12 218 600 49 831 533 6 109 33 3 55 176 5 6 88 240 4 59 308 8 118 381 68

Néo gratficante 3200 200 3 200 150 7 467 76 6 400 B3 1 67 59 15 4235 160 0 00 00 1 59 48 17

Total 15 20 2 17 17 m » 3 pil Tsy

Inteligente 14 154 933 15 165 750 71 780 789 14 154 §75 9 99 59 9l 12109 545 7 64 636 14 127 667 109

Estipido 0 00 00 0 00 00 000 00 0 00 00 11000 59 1 150 45 0 00 00 0 00 00 1

integro 12 169 800 13 183 650 57 803 633 11 155 688 5 70 204 7 13144 591 4 44 34 10 11 476 5

Cormupio 0 00 00 0 00 00 2 500 22 20500 125 1 250 59 4 000 00 0 00 00 1500 48 8

Anorrecido 0 00 00 0 00 00 4571 44 2 86 125 2 86 18 7 133 45 1 B3 91 1 B3 48 9

nteressante 10 179 667 11 196 550 45 804 500 12 204 750 4 11 B5 56 8 100 364 3 41 273 7 96 33 68

Organizado 13 144 867 18 200 %0 73 811 81 12 133 750 7 78 412 %0 15136 682 7 64 636 11 100 524 111
Desorganizado 0 00 00 0 00 00 4511 44 349 188 1 143 59 7 240 91 0 00 00 1 20 48 1

Lider 11262 733 13 310 650 28 667 3L 6 143 375 2 48 1§ & 8 148 364 2 37 182 5 93 288 48
Subordinado 3100 200 6 200 300 2480 267 6 200 35 4 133 B5 30 143 45 2 87 182 3 130 143 M
Percegoaial el 13 206 87 13 206 650 49 778 544 11 175 688 6 95 B3 83 12 148 545 4 49 34 11136 54 T4
acercado  Solirio 1 71 67 2 13 100 8 511 89 2 143 125 2 13 ug 1 1125 45 0 00 00 1 125 48 17
Prafissional  iformal 1100 67 0 00 00 6 600 67 1100 63 3300 176 10 10 45 2 22 182 0 00 00 14
Fomal 12 194 800 13 210 650 47 758 522 10 161 625 4 65 285 & 9 117 49 3 39 273 11 143 R4 T5

Rico 4200 267 8 400 40 14700 156 2 100 125 2 100 18 20 7189 38 3 81 273 3 81 143 25

Pabre 5 156 333 5 156 250 22 688 244 7 219 48 5 156 204 3 4133 182 133 91 4 133 190 3B
Consenador 3150 200 6 300 300 13 650 144 3 150 188 2 100 18 20 5185 27 0 00 00 4 148 190 26

Liberal 6 182 400 4 121 200 24 727 267 8 42 00 4 121 B5 0B 6 128 273 3 64 2713 7 149 B3 39

Calmo 12 164 800 13 178 650 53 726 589 14 192 §75 10 137 588 W 12152 545 4 51 34 9 114 49 68

Nenoso 0 00 00 0 00 00 21000 22 0 00 00 0000 00 2 000 00 1500 91 1500 48 2

Pouco afraente 3150 00 4 200 200 15750 167 2 100 125 2 100 118 20 2010 91 2 111 182 3 167 U3 25

Fisicamente 7269 47 5 192 250 17 654 189 5 192 313 5 192 04 % 7189 38 1 27 91 6 162 286 30

Toil " 2 ) 1 T B 1 2 T

A sua analise (Tabela 5) permite concluir pela existéncia de alguma constancia relativamente

a um conjunto significativo de medidas, tanto para os profissionais como para 0s

Gestores/Empresarios e estudantes.
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Na verdade, ndo existem diferencas de percecé&o em fungéo dos diferentes grupos. Contudo,
e ainda que as percecdes sejam semelhantes, é possivel identificar que as variaveis prética,
interessante, desafiante, planeada, l6gica, em mudanca, orientada para calculos, gratificante,
criativa e prestigiada surgem com maior destaque.

Relativamente aos resultados obtidos sobre a percecéo que os diferentes grupos inquiridos
possuem na atualidade acerca do profissional, é possivel concluir que a percecédo que na
atualidade se tem sobre o profissional é idéntica para os Profissionais, Gestores, Empresarios
e Estudantes. Todos fazem uma apreciagcéo bastante positiva do profissional, considerando-

0, de entre outras, um individuo inteligente, organizado, calmo, integro, sociavel e interessante.

2.3.3. Percecéo futuraacerca da profissdo e do profissional contabilista em STP

A semelhanca do que acabamos de fazer para a percegdo atual apresenta-se, na Tabela 6,
os resultados obtidos acerca da percecgdao futura da profisséo e do profissional de contabilidade
em STP a partir da distribuicdo de frequéncias, absoluta e relativa, de um conjunto de
variaveis. Relativamente a profisséo foram analisadas, de entre outras, as varaveis desafiante,
criativa, légica, planeada, concreta ou préatica e para o profissional as variaveis inteligéncia,
organizacao, integridade, capacidade de socializa¢&o ou formalidade.

Os resultados obtidos levam a concluir que os inquiridos esperam ou percecionam uma
profiss@o que, de entre outras, se apresentara desafiante (61,84%), criativa (59,87%), logica
(44,74%), planeada (56,58%) ou pratica (54,61%) mas, também, espontanea (1,97%),
aborrecida (1,32%), abstrata (1,32%), ndo prestigiada (1,32%) e sem valoriza¢éo (2,63%).

Quanto a percecdao futura acerca do profissional os resultados obtidos permitem classifica-lo
como um individuo fundamentalmente inteligente (73,68%), organizado (73,68%), integro
(60,53%), sociavel (53,95%) e formal (1,32%) mas, também, algo solitario (5,26%),
desorganizado (3,29%), aborrecido (1,97%), corrupto (1,32%), estupido (1,32%) e nervoso
(1,32%).

Os resultados levam a concluir que a percecédo futura acerca da profissdo e do profissional
sdo semelhantes aos obtidos relativamente a percecdo que cada grupo de inquirido detém
sobre a percecdao atual.
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Tabela6: Percecéo futuraacercada profissdo e do profissional

Tipo de profissionais Situacéo profissional
Variaveis Toc ROC/ auditor coTnetzE:;sota Escriturdrio QOutros Tol Cestor Empresério Estudante
Vs y PRUZPRILPRUZPRITPRID PROI PRIPRIL \ PRID PROL y PRUZPRAL  PRUZPRAT  PRID PRI e
%% %% %% %% %% % % %% %%

Criatia 5 a4 00 15 A4 50 51719 %7 12 1L 105 6 8 40 10 1157 609 5 55 %5 9 11 60 &

Ratineira 177 67 0 00 00 18 122 1 77 59 177 67 13 2111 87 0 00 00 3 167 150 18

Aoorecida 000 00 0 00 00 0 00 00 0 00 00 11000 67 1 000 00 000 00 150050 2
Ineressante 12 174 800 10 159 550 50 725 556 13 188 765 8 116 533 69 10125 85 4 50 %4 8 100 400 8

Desafante 12 154 800 13 167 650 57 731 633 13 167 765 11 141 T3 M 14152 609 10 109 %9 10 109 500 R

Fcl 1 43 67 1 13 50 6 857 67 000 00 1 M3 67 7 000 00 000 00 000 00 10

Orientado para pessoas 9 281 600 13 406 650 20 625 22 3 94 176 6 188 400 R 7171004 4 98 364 4 98 200 4

Orientado para calculos 5109 33 7 152 B0 3% 783 400 8 14 411 2 43 183 4 § 154 38 2 39 182 411 200 R
Percegdofura TTICR 1159 733 13 188 650 50 725 56 12 174 W6 5 72 B3 6 13161 55 5 62 455 5 62 250 6l
acercada  Tedrica 4 B5 BT 5 4 B0 1206 183 1 59 59 4 BE 6T 17 485 T4 000 00 2 1B W0 W
Profissio  postaa 0 00 00 11000 50 0 00 00 0 00 00 0 00 00 1 1500 44 0 00 00 0 00 00 2
Concreta 1175 7339 143 450 48 762 533 12 190 M6 5 79 B3 8 9 117 %91 4 52 364 10 130 500 77

maginatia 1 43 67 2 86 00 6 87 67 0000 00 1 M3 67 7 222 087 1111 91 3 B3I B9

Légica 10 185 667 8 148 400 41 759 456 11 04 647 3 56 200 54 9136 %91 1 15 91 7 106 350 66

Planada 13183 867 14 197 00 52 732 518 12 169 106 8 113 83 7 10131 478 7 83 836 10 119 500 8

Espontinea 000 00 0 00 00 11000 11 000 00 0 00 00 1 183 44 000 00 000 00 3

Em mudanca 13188 867 13 188 650 49 TL0 544 12 174 W06 8 116 533 69 8§ 100 348 5 63 455 6 75 300 &

Estiica 1 %3 67 2 667 100 31000 33 000 00 0 00 00 3 1200 44 000 00 240 100 5

Prestigiada 13 03 87 13 203 650 52 813 578 11 172 647 4 63 267 64 8 105 38 5 66 455 9 118 450 76

Néo prestgiada 0 00 00 0 00 00 1500 11 1500 59 150 67 2 000 00 0 00 00 15005 2

Sem velorizagéo 133 67 1 B3 50 1383 11 000 00 0 00 00 3 1250 44 000 00 1250 50 4

Gratficane 13191 87 14 206 700 55 809 611 11 162 647 5 74 B3 68 10124 85 5 62 455 8 99 400 61

Néo gratfcante 000 00 0 00 00 1500 11 150 59 0 00 00 2 000 00 000 00 1250 50 4

Tod 15 0 0 i 5 B 1 0 0

Ineligente 12 133 87 13 144 650 T 789 798 14 156 824 10 111 625 N 12109 545 7 64 636 14127 667 110

Estipido 000 00 0 00 00 11000 11 000 00 0 00 00 1 150 45 000 00 000 00 2

integro 12 158 87 12 158 600 60 789 674 12 158 W6 6 79 N5 T 13144 591 4 44 B4 011 76 D

Cormuplo 000 00 0 00 00 0 500 22 2050 00 1 B0 59 0 000 00 000 00 1500 48 2

Aborecido 000 00 0 00 00 1500 11 150 59 0 00 00 2 183 45 133 91 138348 3
Ineressante 1177 786 10177 550 47 758 528 12 194 W06 5 81 313 & 8 110 %64 3 41 23 7 96 B3 B

Organizado 14151 000 16 172 800 T2 774 809 12 129 W6 9 97 63 0B 15136 682 7 64 636 11100 524 110
Desorganizado 000 00 1 33 50 2 667 22 000 00 1 B3 63 3 2400 91 000 00 120048 5

Lider 189 786 1029 550 30 652 BT 6 130 B3 7 152 B8 46 § 148 %4 2 37 182 5 93 B8 5
Subordinado 2000 143 2 100 100 17850 191 4 200 B5 1 50 63 N 143 45 287 182 3130 43 A
Percegiofura S00e! 1169 786 13 200 650 49 754 551 9 138 529 7 108 438 65 12148 545 4 49 %4 11 136 524 61
acercado  Soltério 1125 71 1 125 50 5 625 56 1125 59 1125 63 8 1125 45 0 00 00 1125 48 8
Profissional piomal 1125 70 0 00 00 6 50 67 1125 59 1 125 63 8 1111 45 2 22 182 000 00 9
Fomal 1177 786 1017 550 48 T74 539 9 145 529 4 65 250 8 9117 49 339 23 1 W3 R4 T

Rico 50179 %7 9 21450 27 47 5 179 B4 3 107 188 B 7189 38 3 81 23 3 81 M3 7

Pabre 30120 24 3 120 150 17680 191 4 160 B5 3 120 188 % 4133 182 133 91 4 133190 R
Consenador 4190 86 8 3B/1 400 13619 MF 3 143 176 4 190 50 2 5185 227 0 00 00 4 148 190 27

Liberal 5 18 %7 5 128 B0 30769 BT T 19 42 4 103 B0 9 6 128 213 3 64 23 7 149 B3 47

Camo 10 154 714 10 154 500 48 738 539 10 154 588 9 138 563 65 12152 545 4 51 %4 9 114 29 N

Nenoso 000 00 0 00 00 11000 11 000 00 0 00 00 1 000 00 150 91 150 48 2

Pauco atraente 177 71 2 184 100 12%3 BS 1 77 59 2 154 15 B3 2111 91 2 111 182 3 167 143 18

Fisicamente T2 00 7 22 B 20 636 86 6 182 B3 6 182 M5 0B 7189 38 1 27 91 6 162 286 37

Tod 1 0 % T 16 w2 1 2 T
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A Tabela 7 que a seguir se apresenta oferece uma outra perspetiva dos resultados obtidos

acercada percecdao atual e futura da profissdo e do profissional.

Tabela 1. Percecdo atual e futura acerca da profissdo e dos profissionais sob outra

perspetiva

Percecdo (em %)

Atual

Futura

Criativa (41,61%)

/

Rotineira (27,95%)

Criativa (59,87%) !

Rotineira (11,84%)

Interessante (57,14%) | Aborrecida (4,97%) Interessante (53,95%) | Aborrecida (1,32%)

Desafiante (54,66%) | Facil (8,07%) Desafiante (61,84%) ! Facil (6,58%)

Orientado para pessoas (47%) | Orientada para célculos (42,24%) Orientada para célculos (34,87%) | Orientada para pessoas (11,84%)

Pratica (58,39%) | Tebrica (11,18%) Pratico (54,61%) | Tedrica (11,84%)

Profissdo Concreta (47,20%) | Abstrata (1,24%) Concreta (51,97%) ! Abstrata (1,32%)

(carateristicas) Logica (49,69%) /" Imaginativa (2,48%) Légica (44,74%) /' Imaginativa (5,92%)

Planeada (49,69%) | Espontanea (4,35%) Planeada (56,58%) ! Espontéanea (1,97%)

Em mudanca (45,35%) | Estatica (11,18%) Em mudanca (53,95%) | Estética (3,29%)

Prestigiada (37,27%) / g‘:&‘:{zz‘;g‘aag:o(?sl;‘gﬁ‘z}) Prestigiada (51,32%) / g:fnpvf;‘r'g:gaao(g:;%

Gratificante (42,86%) | Néo gratificante (11,18%) Gratificante (53,95%) | Nao gratificante (2,63%)

Atual Futura

Inteligente (70,06%) | Estupido (0,64%) Inteligente (73,68%) | Estapido (1,32%)

Integro (54,78%), | Corrupto (5,10%) Integro (60,53%) | Corrupto (1,32%)

Interessante (48,41%) | Aborrecido (5,73%) Interessante (48,68%) ! Aborrecido (1,97%),

Organizado (71,97%) | Desorganizado (7,01%) Organizado (73,68%) | Desorganizado (3,29%),

Lider (31,85%) | Subordinado (27,39%) Lider (36,84%) | Subordinado (15,79%)
(CZ:’;:::;';?L) Sociavel (48,41%) | Solitario (10,83%) Sociavel (53,95%) | Solitario (5,26%),

Formal (48,41%) | Informal (8,92%) Formal (51,32%) I Informal (5,92%)

Pobre (24,20%) | Rico (15,92%) Rico (24,34%) | Pobre (19,74%)

Liberal (25,48%) | Conservador (16,56%) Liberal (31,58%) | Conservador (17,76%)

Calmo (56,05%) I Nervoso (1,27%) Calmo (53,29%) ! Nervoso (1,32%)

Fisicamente atraente (19,75%), | Pouco atraente (15,92%) Fisicamente atraente (25%) ! Pouco atraente (11,84%)

A sua interpretacdo (Tabela 7) torna possivel extrair um conjunto de ilagdes que a seguir se

sistematizam:

1. No que diz respeito a percecdo acerca da profissdo, os inquiridos encaram-na, na

atualidade, como uma profisséo:

Que se apresenta muito mais criativa que rotineira, pelo espirito critico que as

analises e interpretacfes que desenvolve lhe exigem;

Bastante mais interessante que aborrecida, pelos constantes desafios que se

impdem aos agentes econémicos;

Muito mais desafiante que facil, na medida em que a atividade empresarial ndo

se compadece com atitudes acomodadas ou comodistas;
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Vi.

Vii.

vii.

Quase tédo orientada para pessoas quanto para os calculos, ainda que mais
focada nas pessoas, porque se trata de uma profissdo que se move no campo
das ciéncias sociais;

Bastante mais pratica que tedrica, dada a sua elevada componente técnica;

Muito mais concreta que abstrata, na medida que desenvolve o seu raciocinio

a partir de um objeto de estudo concreto, o patrimonio;

Que se guer planeada porque se centra, fundamentalmente, na divulgacéo e
interpretacdo dos factos passados, mas que exige também igual grau de

espontaneidade;

Que se apresenta em mudancga, numa tentativa de se adaptar a envolvente,

mas também estética, porque fiel as suas raizes e principios histéricos;

Que oscila entre o reconhecimento de uma profissdo “prestigiada” e “nédo
prestigiada”, “sem valorizag&o” ou “ndo reconhecida”, 0 que muito se fica a
dever a auséncia de regulamentac&o, quer no acesso a profissdo quer para o

exercicio da mesma.

Com relacdo ao seu futuro, a percec¢éo global dos inquiridos mantém-se praticamente

inalterada, com excec¢ao para o facto de admitirem que se podera vir a tornar ainda

mais criativa que rotineira e muito mais orientada para céalculos do que para pessoas;

Relativamente a percecao atual e futura do profissional, percebe-se que os inquiridos

esperam que este individuo:

Seja muito mais inteligente que estupido, numa postura de grande crenca face

ao futuro;

Se apresente bastante mais integro que corrupto, sob pena de perpetuar as
desigualdades e cavar as assimetrias;

Seja muito mais interessante que aborrecido, porque mais critico e acutilante;

Se apresente mais organizado que desorganizado, para responder as
exigéncias crescentes;

Seja tdo lider quanto subordinado, ainda que mais lider, o que deixa antever

uma expetativa positiva sobre o crescimento da iniciativa privada;
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Seja muito mais sociavel que solitario, perante uma sociedade cada vez mais

Se apresente mais formal que informal, para responder a uma sociedade onde

a “imagem” ganha um peso relativo crescente;

Seja quase tdo pobre quanto rico, ainda que mas rico, admitindo um cenario de

Tenha uma postura quase tao liberal quanto conservador, ainda que mais

liberal, como resposta ao contexto econémico e politico;

Seja muito mais calmo que nervoso porque mais preparado, quer no plano

Vi.
aberta e competitiva;
vii.
viii.
prosperidade da profisséao;
iX.
X.
sociocultural quer a nivel técnico-cientifico;
Xi.

Seja fisicamente atraente, ainda que mais atraente porque mais cuidado, numa
sociedade tendencialmente mais exigente e que se preocupa e valoriza a

imagem.

Nesta conformidade, os resultados levam a concluir que existe muito pouca diferenca

relativamente a percecdo atual e para o futuro, acerca da profisséo e do profissional.

Para o confirmar foram trabalhadas amostras emparelhadas (Tabela 8).

Tabela8: Amostras emparelhadas sobre a percecéo atual e futura acerca da profissao

e dos profissionais

Amostras emparelhadas da situagéo atual e futura

sobre a profissao

Amostras emparelhadas da situacéo atual e futura

sobre o profissional

Pares Variaveis Valor de prova Pares Variaveis Valor de prova
Par 1 Criativa - Criativa ,001 Par 1 Inteligente - Inteligente ,733
Par 2 Rotineira - Rotineira < 0,001 Par 2 Estupido - Estupido ,565
Par 3 Aborrecida - Aborrecida ,014 Par 3 Integro - Integro ,305
Par 4 Interessante - Interessante ,114 Par 4 Corrupto - Corrupto ,014
Par 5 Desafiante - Desafiante ,367 Par 5 Aborrecido - Aborrecido ,058
Par 6 Facil - Facil ,468 Par 6 Interessante - Interessante ,371
Par 7 Orientado para pessoas - Orientado < 0,001 Par 7 Organizado - Organizado ,873
para pessoas
Par 8 Orientado para calculos - Orientado ,007 Par 8 Desorganizado - ,083
para calculos Desorganizado

Par 9 Pratico - Pratico ,063 Par 9 Lider - Lider ,332
Par 10 Teodrica - Tedrica 1,000 Par 10 Subordinado - Subordinado ,001
Par 11 Abstrata - Abstrata 1,000 Par 11 Sociavel - Sociavel ,332
Par 12 Concreta - Concreta ,550 Par 12 Solitario - Solitario ,012
Par 13 Imaginativa - Imaginativa ,132 Par 13 Informal - Informal ,059
Par 14 Logica - Logica ,023 Par 14 Formal - Formal ,639
Par 15 Planeada - Planeada ,290 Par 15 Rico - Rico ,004
Par 16 Espontanea - Espontanea ,158 Par 16 Pobre - Pobre ,032
Par 17 Em mudanga - Em mudanca ,095 Par 17 Conservador - Conservador ,842
Par 18 Estatica - Estatica ,001 Par 18 Liberal - Liberal ,158
Par 19 Prestigiada - Prestigiada ,005 Par 19 Calmo - Calmo ,127
Par 20 Na&o prestigiada - Ndo prestigiada < 0,001 Par 20 Nervoso - Nervoso 1,000
Par 21 Sem valorizagéo - Sem valorizagao ,004 Par 21 Pouco atraente - Pouco ,052
Par 22 Gratificante - Gratificante ,042 Par 22 Fisicamente atraente - ,071
Par 23 Nao gratificante - N&o gratificante < 0,001
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A sua interpretacdo (Tabela 8) permite concluir que existem evidéncias estatisticas suficientes
para afirmar, para um nivel de significancia de 5%, que a média da percec¢ao atual em relacéo
a média da percecéao futura acerca da profissdo, para as carateristicas criativa, rotineira,
orientada para pessoas, orientada para calculos, estatica, prestigiada, ndo prestigiada, sem
valorizacéo, gratificante e ndo gratificante sdo significativamente diferentes. Para as restantes
variaveis a média da percecao atual e a média da percec¢ao futura ndo séo significativamente

diferentes e é praticamente igual para as variaveis tedrica e abstrata.

No que diz respeito ao profissional, pode-se concluir que existem evidéncias estatisticas
suficientes para afirmar, para um nivel de significancia de 5%, que a média da percecéo atual
e a média da percecao futura para as carateristicas subordinado, rico e pobre sé&o
significativamente diferentes. Para as restantes varidveis a média da percecdo atual e a média
da percecéo futura ndo s&o significativamente iguais e apresentam-se praticamente iguais

para a variavel nervoso.

Conclusdes e Futuras Linhas de Investigacéo

Do trabalho realizado e em conformidade com os resultados deste estudo, acerca do estado

de desenvolvimento da profissdo de contabilista em STP, foi possivel concluir que:

1. E uma profiss&o n&o organizada, pela inexisténcia de uma Ordem que congregue e
regulamente a profisséo e os profissionais;

2. Como consequéncia, os diferentes grupos de profissionais exercem indistintamente
todas as fungdes subjacentes as atividades que de forma mais ou menos direta
possam estar relacionadas com a contabilidade. Ou seja, ndo existe uma delimitagéo
clara das atribui¢cdes e obrigacdes de cada profissional,

3. Existem dificuldades relacionadas com o exercicio da profissdo pela falta de
valorizagdo da mesma, de legislagcdo em determinadas matérias e pelas baixas
remuneragdes praticadas. Estes fatores, associados a reduzida organizagéo da classe
e a conjuntura do pais (existéncia de economia informal, falta de leis, etc.) tender&o a

condicionar ainda mais o seu desenvolvimento;

4. Existe algum otimismo relativamente as perspetivas de carreira que, de certa forma,
convergem com uma perce¢do razoavelmente boa acerca do atual estado de

desenvolvimento da profisséo;
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5. Estamos em presencade uma profisséo relativamente credibilizada ou dignificada;

6. No que diz respeito a sua importancia para o desenvolvimento econémico do pais, as

opinides dos inquiridos divergem ligeiramente;

7. A percecgdo atual sobre a profissao e o profissional tende a ser bem mais positiva do

gue negativa; e

8. Com relac&o ao futuro, a percecéo acerca da profisséo e do profissional mantém-se

igualmente positiva.

O gque, em termos globais, permite concluir que o panorama carece ser melhorado. Os
profissionais precisam de se “apropriar” da profisséo, organizando-se e criando um sentimento

de corporacéo e de classe suficientemente fortes.

Nao obstante os resultados e as conclusées que 0S mesmos permitiram extrair, esta
investigacdo assenta num trabalho exploratério, pelo que outros estudos poderédo e deverédo
ser efetuados para confirmar ou refutar os resultados aqui apresentados. Por outro lado,
acredita-se que o estudo do alinhamento da profiss&o frente a modelos e valores existentes
em paises mais avancados se apresenta como alternativa valida para prosseguir com esta

investigagcdo e complementar e/ou corroborar os resultados agora apresentados.
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