Barreiras na Adesao a Higiene das Maos
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INTRODUCAO: A higiene das m3os é uma medida essencial na prevencdo de infecdes associadas aos cuidados de saude (IACS), mas a sua pratica continua aquém do
recomendado.

OBIJETIVOS: Identificar as principais barreiras a adesao a higiene das maos entre profissionais de saude do interior Norte de Portugal.

METODOLOGIA: Quantitativa, descritiva, correlacional e transversal, com uma amostra de 65 profissionais de saude, mulheres (83,1%) e enfermeiros (80%) - BAHM
(Barreiras a Adesao a Higiene das Maos).

RESULTADOS: Mostram que as principais barreiras nao estao ligadas a falta de formacao, mas sim a fatores organizacionais. Destacam-se a auséncia de incentivos para
guem cumpre e de sancdes para quem nao cumpre, a ma localizacao dos pontos de higienizacao, a escassez de materiais e a sobrecarga de trabalho.

Tabela 2 — Barreiras a Higiene das Mdaos — BAHM: profissao

Tabela 1 — Barreiras Percecionada a Adesdo a Higiene das Mdaos: BAHM :
. Assistentes
BAHM Enfermeiros - . t
Operacionais
BAHM Minimo Maximo T PD:::’;?) Dimensées X Med s X Med s p
Dimensoes
Avaliacdo e Feedback 2.18 1.81 1.05 1.65 1.63 0.5
Avaliacao e Feedback 1.0 5.5 2.1 1.0
Formago e Treino 1.0 47 13 0.5 Formacao e Treino 1.34 1.17 0.57 1.31 1.17 0.48 0,837
: : Liderancga e Alertas -
Lideranca e Alertas Formais 1.0 93 0.9
¢ D ——. 2.93 3.00 0.87  1.92 200  0.56C<0,00D
Materiais & Equipamento 1.0 6.0 @ 1.1 iai
— materials & 2,53 240 115 234 200 118 0,586
Clima organizacional 1.0 6.0 1.2 quip

Clima organizacional 2.57 2.60 119 1.46 100 071C0,09)

CONCLUSOES: Promover uma ades3o efetiva a higiene das m3os implica mais do que apelar ao compromisso individual. Requer investimento continuo na melhoria das
condicdes de trabalho, comunicacao institucional eficaz e lideres capazes de inspirar comportamentos seguros. SO assim sera possivel transformar boas intencdes em
praticas consistentes, assegurando cuidados de saude cada vez mais seguros, humanizados e de exceléncia. A melhoria da adesao a higiene das maos exige uma
abordagem institucional forte, com lideranca ativa, reforco das condicdes estruturais e uma cultura centrada na seguranca do doente.

PALAVRAS CHAVE: Barreiras na Adesao; Higiene das Maos; Profissionais de Saude; BAHM
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