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INTRODUCAO | OBJETIVO |

A lideranga clinica em enfermagem concerne as competéncias ¢ atitudes de || Mapear a evidéncia cientifica disponivel sobre a influéncia da
lideranga informal do enfermeiro na pratica clinica.! A qualidade e seguranca
dos cuidados ¢ o grau de exceléncia resultante da capacidade das organizacdes
para responder as necessidades da pessoa e superar as suas expectativas.?

lideranca clinica em enfermagem na qualidade e seguranca
dos cuidados em organizagdes de saude hospitalares.

METODO RESULTADOS

Joanna Briggs Institute’ | PRISMA-ScR* Artigos identificados: 1478

Enfermeiros na pratica clinica CINAHL: n=11 | MEDLINE Complete: n=175 | Scopus: n=201
WoS: n=810 | ProQuest Dissertations and Thesis: n=167
OpenGrey: n=24

Lideranca clinica em enfermagem | Qualidade e seguranca dos cuidados

Organizagdes de saude hospitalares 1 || Clarificar a influéncia da lideranca clinica em enfermagem na
) . qualidade e seguranga dos cuidados
Pesquisa em 3 etapas | Estudos priméarios | PT - EN — SP
OSF: https://doi.org/10.17605/0SF.I0/2EYAV 2 || Alargar o corpo de conhecimento .
Conhecimento em enfermagem: definicido de
MEDLINE Complete | Scopus | CINHAL Complete | WoS estratégias para o desenvolvimento de compet§n01as
OpenGrey | ProQuest Thesis and Dissertations Pratica clinica: engagement dos enfermeiros
Governacao clinica: pertinéncia da definigdo de
41 “clinical leadership” OR “informal leaders*” OR “clinical nurse leader” OR “CNL” OR “frontline leadership” OR programas facilitadores da lideranga clinica; alcance dos
“registered nurse clinical leadership” OR “staff nurse clinical leadership” OR “clinical practice leadership” [Title] Ob_] etivos ao nivel dos microssistemas
“clinical leadership” OR “informal leaders*” OR “clinical nurse leader” OR “CNL” OR “frontline leadership” OR
#2 “registered nurse clinical leadership” OR “staff nurse clinical leadership” OR “clinical practice leadership” ~
A P P P " || CONCLUSOES |

#3 “hospital” OR “healthcare units” OR “ward” [All fields] . : ~ . . . A s
“patient safety” OR “patient safety culture” OR “quality and patient outcomes” OR “patients outcomes” OR A SIStematlzagao do conhecimento evidenciara a P ertinéneia

“quality outcomes” OR “nursing sensitive outcomes” [All fields] da dpﬁmg:ao do papel de enfermeiro lider CllnlCO € o
#5 | (#1 OR#2) AND #3 AND #4 contributo deste para a qualidade e seguranga dos cuidados.
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