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Area F - El Sector Pdblico

Gestion en el Sector Publico

Factores que explican la
innovacion en la contabilidad
de gestion en la universidad
publica espanola.

Estudio de un caso

Yolanda Calzado Cejas
Universidad de Cadiz
yolanda.calzado@uca.es

Teresa Garcia Valderrama
Universidad de (3diz
teresa.qgarcia@uca.es

Manuel Larrdn Jorge
Universidad de Cadiz
larran.jorge@uca.es

El Modelo de Contingencia se considera
como un instrumento metodoldgico, el cual
permite relacionar determinados factores
con el disefio de sistemas contables,
generando un escenario propicio para
abordar estudios comparativos en un marco
internacional.

Desde 1992 a 2002 se puede observar en Ia
literatura contable Ia afluencia de un gran
numero de trabajos que aplican el Modelo
en distintos paises y en diferentes dmbitos
del Sector Publico; algunos de estos trabajos
han afiadido valor al Modelo original, lo que
ha incitado al propio Klaus Lider a disefar
versiones mas avanzadas, dado lugar a dos
generaciones mas: £l Modelo de
Contingencia (1994) y el Modelo del Proceso
de Reforma en la Gestién Financiera (2002).
El objetivo de este trabajo es doble; por un
lado, abordar si el escenario o entorno en el
que se enmarcan las Universidades Publicas
espafiolas es favorable 0 no a la realizacién
de innovaciones contables, centrdndonos
fundamentalmente en la Contabilidad de
Gestion y, por otro lado, presentamos un
estudio de caso, aplicdndolo a una

Universidad Publica espafola, en el que se
ha analizado la influencia que han ejercido
las variables de tipo contextual, de
comportamiento y de naturaleza
instrumental, contenidas en Ia version mas
reciente del Modelo (Modelo del Proceso de
Reforma en Ia Gestion Financiera), sobre
determinadas innovaciones en la
Contabilidad de Gestion de la Institucion.

Palabras Clave: Modelo de Contingencia;
Innovaciones en Contabilidad de Gestion;
Universidades Publicas.

A contabilidade publica em
Portugal: opinido de
especialistas

Jodo Baptista Da Costa Carvalho
Universidade do Minho
jcarvalho@eeg.uminho.pt

Sonia Paula Silva Nogueira
Instituto Politécnico de Braganca
sonia@ipb.pt

Actualmente, la Contabilidad Publica
constituye un de los temas que vienen
despertando un gran interés para los
académicos vy los profesionales. En los afos
pasados, |a contabilidad publica, en Portugal,
sufrié alteraciones profundas, resultantes de
la Reforma Administrativa y Financiera del
Estado y de la puesta en préctica del Plan
Oficial de la Contabilidad Publica y de los
planes sectoriales publicos, en vista de una
mayor normalizacién y armonizacion
contable.

Con la reforma de la Contabilidad Publica
pasamos de un sistema de informacién, de
cardcter eminentemente presupuestario,
encaminado para la rendicién de cuentas y
control de la legalidad, a un sistema de
informacion dirigido para la toma de
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Area F - El Sector Pdblico

decisiones. El grado de desarrollo alcanzado
en el alcance del proceso de la
normalizacién contable, en la Administracion
Publica, carece de nuevos progresos. Es
objetivo general de este estudio la
aplicacién de una encuesta a los individuos
relacionados, directa o indirectamente, con
la Contabilidad Publica, para conocer el
estado de la Contabilidad Pdblica en
Portugal, seguin la perspectiva de éstos.

Palabras Clave: Contabilidad Publica,
Reforma Administrativa y Financiera del
Estado, Administracion Publica.

Las ayudas financieras a la
innovacion a la pyme: sesgo de
motivacion y de seleccion
administrativa

Antonia Madrid Guijarro
Universidad Politécnica de Cartagena
antonia.madrid@upct.es

Domingo Garcia Pérez de Lema
Universidad Politécnica de Cartagena
domingo.garcia@upct.es

El objeto de este trabajo es verificar, en el
contexto de las ayudas financieras a la
innovacion a la pyme, la existencia de un
posible sesgo de motivacion y de seleccién
administrativa. Para ello se realiza un
estudio empirico con una muestra de 532
pymes de la Regién de Murcia.

En cuanto al sesgo de motivacion, los
resultados ponen de manifiesto que las
empresas que solicitan a la Administracion
una ayuda financiera se caracterizan por ser
las empresas de mayor tamafio, con una
estrategia mas orientada a la innovacion y
pertenecer al sector industrial.

En cuanto al sesgo de seleccion
administrativa, los resultados muestran que
la probabilidad de que una empresa
obtenga una ayuda financiera aumenta si la
empresa posee una buena posicion
tecnologica vy si pertenece al sector
industrial.

Palabras Clave: Ayudas financieras, sesqo
de motivacion y seleccion, pyme,
innovacion.
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