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Tem sido clada especial relevincia a satisfacdo e a lideranga em enfermagem, uma
vez gue se tem verificade uma relagdo muito préxima e uma associagdo a fatores
comportamentais dentre das orgenizagdes. A satisfagdo profissional dos
enfermeircs é um indicador de resuitado, vélido na avaliagdo da qualidade dos
servigos, associedo direta ou indiretamente a realizagdo pesscal, Surgindo como
resultado efetivo da motivagdc no trabslho. O gue implica gestores de saude
detentores de competéncias especificas, entre elas competéneias de lideranga,
capazes de conduzir os comportamentes dos enferrmeiros face aos objetivos
organizacicnais, g, simutaneamente, ¢ sua satisfagdo profissional.

C presente estudo pretendeu avaliar & satisfag3o profissional dos enfermeiros em
relagdc ao estilo de lideranga dos enfermeiros gestores, em meio hospitalar.

Fol realizade uma Investigacdc de metodclogis quantitativa, estudo, descritivo,
correlacional e transversal numa amostra constituida por 126 enfermeiros. Fol
utilizadz a Escala de Avaliagdo da Satisfagdo no Trabalho pare Enfermeiros (EAST-
£nf), a qua! foram asscciadas questdes de caracterizagdc sociodemografica e do
tipo de lideranga. A amostra é predominantamente famining, com idade média de
42 anos, maicritariamente casados, licenciados, com tempo tie ser servigo a rondar
os 17 anos, & grande maicria trabalha por turnos e auferem de rendimentos entre
1000 e 1200 € mensais. 580 identificados diversos determinantes da satisfagdo
profissicna! dos enfermeiros, Os enfermeirss mais satisfeitos sio os mais novos,
com menor formaggo, com menos de 10 ancs ce tempo de Servigo, com menores
remuneragdes e que exercem fungdes nos servigos de AVC e Medicina.

No gue respeits & lideranga, 2 investigagdo revelou niveis de satisfagdo superiores
nes servigcs em que os enfermeires gestores utilizavam uma licderange democratica.
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