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Guerau Valls, Mercedes Torrado, Pilar Figuera, & Maria Luisa Rodriguez, Faculdade de de Educação, 
Universidade de Barcelona, Espanha. 
 
Moderadora: Maria Luisa Rodríguez Moreno, Universidade de Barcelona, Espanha 
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4. Intenções de procura de emprego no ensino superior: empregabilidade percebida e 

autoeficácia 

João Gomes, Vítor Gamboa, Olímpio Paixão 
Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, Universidade do Algarve, Portugal 

a45803@ualg.pt 
 

Resumo 

Num contexto em que o mercado de trabalho se apresenta como incerto e difícil de 

interpretar, a empregabilidade percebida e a autoeficácia são consideradas variáveis da 

agência individual, capazes de explicar o investimento dos estudantes universitários em 

atividades de procura de emprego. Realizado com 130 alunos finalistas do ensino superior, 

o estudo a apresentar teve como objetivo analisar o efeito da autoeficácia e da 

empregabilidade percebida nas intenções e comportamentos de procura de emprego, e 

verificar em que medida a autoeficácia opera como mediador entre a empregabilidade 

percebida e as intenções de procura de emprego. Os resultados das análises de regressão 

revelam que ambas as variáveis predizem as intenções de procura de emprego e que a 

autoeficácia atua como variável mediadora na relação que se estabelece entre a 

empregabilidade percebida e as intenções de procura de emprego. Por fim, são discutidas as 

limitações do estudo, bem como as suas principais implicações para as práticas de 

aconselhamento de carreira, como será o caso das oficinas de apoio à procura de emprego, 

a levar a cabo junto dos finalistas do ensino superior. 

 

5. O papel dos estágios na preparação da transição ensino superior-mercado de 

trabalho 

Ana Prada1, Filomena Parada2 
1Instituto Politécnico de Bragança, Portugal, 2Faculdade de Psicologia e Educação, 

Universidade de Jyväskylä, Finlândia 
prada@gmail.com 

Resumo 

Nos últimos anos aumentaram as pressões exercidas sobre as Instituições de Ensino 

Superior (IEs) para que, além da educação/formação, também assumam responsabilidades 

no âmbito da inserção profissional dos seus diplomados. O mercado de trabalho está cada 
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vez mais exigente, competitivo e volátil, com contornos imprecisos e facilitador da 

construção de percursos menos previsíveis e não lineares. Por outro lado, constata-se uma 

proliferação sem precedentes na oferta de formação de nível superior, bem como a 

emergência de uma lógica de avaliação das IEs assente em critérios de eficiência como, por 

exemplo, os relacionados com o grau de empregabilidade dos seus diplomados. Os 

estágios, ao propiciarem uma aproximação dos estudantes à realidade profissional e ao 

mercado de trabalho, tornaram-se numa prática amplamente difundida na maioria dos 

currículos das IES. É objetivo da presente comunicação refletir sobre o potencial dos 

estágios enquanto instrumentos de promoção do desenvolvimento vocacional e propor 

recomendações sobre como intencionalizar estas experiências tendo em vista a preparação 

da transição para o mercado de trabalho dos estudantes. Não apenas este é um tópico em 

que escasseia literatura, mas também é nossa contenção de que nem sempre os benefícios 

que podem advir dos estágios são devidamente otimizados pelas IEs.  

 

6.La movilidad internacional, transiciones y construcción de la carrera en estudiantes 

de máster 

Robert-Guerau Valls, Mercedes Torrado, Pilar Figuera, Maria Luisa Rodriguez 
Faculdade de de Educação, Universidade de Barcelona, Espanha 

rgvalls@ub.edu 
 

Resumen 

El aumento de los estudiantes internacionales está relacionado con la internacionalización 

de la educación superior. Esta comunicación se centra en la descripción de las transiciones 

de los estudiantes internacionales que vienen a Barcelona para cursar un máster, 

aproximarse a la vivencia que tienen respecto a sus proyectos vitales, la evolución de su 

proyecto profesional y la construcción de su identidad. Se aborda desde un enfoque mixto 

debido a la complejidad y la necesidad de una complementariedad de los datos. La 

información recogida a partir del cuestionario diseñado en el marco del proyecto “La 

orientación en los procesos de transición a los estudios de máster oficial”, aporta datos de 

37 estudiantes internacionales. La segunda fase busca comprender el proceso de transición 

desde la etapa de adaptación e integración al nuevo contexto social y educativo, mediante 

las narrativas de cinco estudiantes. En primer lugar, se identifica el desarrollo de un 


