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5. O papel dos estiagios na preparagdo da transi¢do ensino superior-mercado de trabalho - Ana Prada &
Filomena Parada, Instituto Politécnico de Braganca, Portugal & Faculdade de Psicologia e Educagao,
Universidade de Jyvéskyld, Finlandia.
6. La movilidad internacional, transiciones y construccion de la carrera en estudiantes de master - Robert-
Guerau Valls, Mercedes Torrado, Pilar Figuera, & Maria Luisa Rodriguez, Faculdade de de Educacao,
Universidade de Barcelona, Espanha.

Moderadora: Maria Luisa Rodriguez Moreno, Universidade de Barcelona, Espanha

Sessdo 6 (Sala 0.27 - Edificio 14, EPsi, Piso 0)

1. Quem sdo os profissionais que buscam outplacement? Experiéncia de uma consultoria brasileira - Karine
Oliveira, Fernanda Bitarello, Rosana Bona, Marcia Straliotto, & Manoela Oliveira, Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul, Brasil.

2. Porqué pensar sobre a carreira pode tornd-lo mais empregavel ou tirda-lo de seu emprego? Insights de
pesquisas brasileiras - Manoela Ziebell de Oliveira, Daniela Boucinha, Patricia Bock Bandeira, Jhoanna
Altamirano Basurco, & William Barbosa Gomes, Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul &
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Brasil

3. Capital psicologico, valores profissionais e satisfagdo no trabalho: um estudo exploratorio - Joana
Carneiro Pinto, Augusta Gaspar, & Catarina Pires, Faculdade de Ciéncias Humanas, Universidade Catdlica
Portuguesa, Lisboa, Portugal.

4. Etica e cidadania organizacional - competéncias profissionais e desenvolvimento pessoal - Judith
Terreiro, Centro Paula Souza, Sdo Paulo, Brasil.

5. Lesdo encefalica adquirida: desafios para uma vida ativa. Isabel Almeida & Sandra Guerreiro, Centro de
Reabilitacdo Profissional de Gaia, Portugal.

6. La familia en la eleccion de los estudios universitarios: el caso de Medicina y Psicologia - Esther Vila
Couflago & Maria Esther Martinez Pifieiro, Universidade de Santiago de Compostela, Espanha.

Moderadora: Liliana Faria, Universidade Europeia, Lisboa, Portugal

17h30 — Sessao de Encerramento (Anfiteatro Multimédia, Edificio 13, IE, Piso 0)

Rodolfo Ambiel, Presidente da Associacdo Brasileira de Orientagdo Escolar e Profissional, Brasil.

Ana Daniela Silva, Presidente da Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira, Braga,
Portugal.

Iolanda Ribeiro, Centro de Investigacdo e Psicologia, Universidade do Minho, Portugal

Maria do Céu Taveira, Escola de Psicologia, Universidade do Minho, Portugal.
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4. Intencoes de procura de emprego no ensino superior: empregabilidade percebida e
autoeficacia

Jodao Gomes, Vitor Gamboa, Olimpio Paixao
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, Universidade do Algarve, Portugal
a45803@ualg.pt

Resumo
Num contexto em que o mercado de trabalho se apresenta como incerto e dificil de
interpretar, a empregabilidade percebida e a autoeficacia sdo consideradas variaveis da
agéncia individual, capazes de explicar o investimento dos estudantes universitrios em
atividades de procura de emprego. Realizado com 130 alunos finalistas do ensino superior,
o estudo a apresentar teve como objetivo analisar o efeito da autoeficacia e da
empregabilidade percebida nas intengdes e comportamentos de procura de emprego, e
verificar em que medida a autoeficacia opera como mediador entre a empregabilidade
percebida e as intengdes de procura de emprego. Os resultados das anélises de regressao
revelam que ambas as varidveis predizem as intengdes de procura de emprego e que a
autoeficacia atua como variavel mediadora na relacdo que se estabelece entre a
empregabilidade percebida e as intengdes de procura de emprego. Por fim, sdo discutidas as
limitagdes do estudo, bem como as suas principais implicagdes para as praticas de
aconselhamento de carreira, como serd o caso das oficinas de apoio a procura de emprego,

a levar a cabo junto dos finalistas do ensino superior.

5. O papel dos estagios na preparacao da transicido ensino superior-mercado de
trabalho

Ana Prada!, Filomena Parada?
"nstituto Politécnico de Braganca, Portugal, 2Faculdade de Psicologia e Educagio,
Universidade de Jyviskyld, Finlandia
prada@gmail.com
Resumo

Nos ultimos anos aumentaram as pressoes exercidas sobre as Instituicdes de Ensino
Superior (IEs) para que, além da educacdo/formagao, também assumam responsabilidades

no ambito da inser¢do profissional dos seus diplomados. O mercado de trabalho estd cada
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vez mais exigente, competitivo e volatil, com contornos imprecisos e facilitador da
construcdo de percursos menos previsiveis e nao lineares. Por outro lado, constata-se uma
proliferagdo sem precedentes na oferta de formagdo de nivel superior, bem como a
emergéncia de uma légica de avaliagdo das IEs assente em critérios de eficiéncia como, por
exemplo, os relacionados com o grau de empregabilidade dos seus diplomados. Os
estagios, ao propiciarem uma aproximacao dos estudantes a realidade profissional e ao
mercado de trabalho, tornaram-se numa pratica amplamente difundida na maioria dos
curriculos das IES. E objetivo da presente comunicagdo refletir sobre o potencial dos
estdgios enquanto instrumentos de promog¢do do desenvolvimento vocacional e propor
recomendagdes sobre como intencionalizar estas experiéncias tendo em vista a preparacao
da transi¢dao para o mercado de trabalho dos estudantes. Nao apenas este ¢ um topico em

que escasseia literatura, mas também ¢é nossa conten¢do de que nem sempre os beneficios

que podem advir dos estagios sdo devidamente otimizados pelas IEs.

6.La movilidad internacional, transiciones y construccion de la carrera en estudiantes
de master

Robert-Guerau Valls, Mercedes Torrado, Pilar Figuera, Maria Luisa Rodriguez
Faculdade de de Educacao, Universidade de Barcelona, Espanha
rgvalls@ub.edu

Resumen
El aumento de los estudiantes internacionales est4 relacionado con la internacionalizacion
de la educacion superior. Esta comunicacion se centra en la descripcion de las transiciones
de los estudiantes internacionales que vienen a Barcelona para cursar un master,
aproximarse a la vivencia que tienen respecto a sus proyectos vitales, la evolucion de su
proyecto profesional y la construccion de su identidad. Se aborda desde un enfoque mixto
debido a la complejidad y la necesidad de una complementariedad de los datos. La
informacion recogida a partir del cuestionario disefiado en el marco del proyecto “La
orientacion en los procesos de transicion a los estudios de master oficial”, aporta datos de
37 estudiantes internacionales. La segunda fase busca comprender el proceso de transicion
desde la etapa de adaptacion e integracion al nuevo contexto social y educativo, mediante

las narrativas de cinco estudiantes. En primer lugar, se identifica el desarrollo de un



