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RESUMO

Neste capitulo apresenta-se uma andlise multidimensional das percegdes de
género e do conhecimento sobre microvioléncias entre estudantes universita-
rios. Por meio de uma metodologia mista, combinamos estatisticas descritivas,
andlises de correlacdo e a interpretagdo qualitativa das vozes dos estudantes,
com o enquadramento tedrico de autores de referéncia. Os resultados revelam
que, embora a igualdade de género seja amplamente reconhecida como um
direito humano fundamental (95,7%), persistem lacunas criticas na literacia sobre
microvioléncias (70% de desconhecimento) e na manutencao de esteredtipos
de género em contextos laborais e de lideranga. A andlise destaca a urgéncia
de politicas educativas que combatam a normalizacdo de formas subtis de
violéncia no ambiente académico.

Palavras-chave: Microvioléncias; Género; Percegcdes de Estudantes do
Ensino Superior.
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(MICRO)VIOLENCIAS INVISIVEIS NO ENSINO SUPERIOR

O preconceito pode ser entendido como uma orientagéo afetiva negativa
dirigida a um grupo social, envolvendo processos cognitivos e socioafetivos, entre
os quais se destacam os esteredtipos (Camino; Ismael, 2004). Os esteredtipos
consistem em crengas socialmente partilhadas acerca de atributos atribuidos
a determinados grupos, influenciando o processamento da informacao e as
relagdes interpessoais (Kriiger, 2004) (Paim; Pereira, 2011). Estes funcionam
como filtros interpretativos da realidade, moldados culturalmente, que orientam
percegOes e comportamentos de forma frequentemente acritica (Braccega, 1998).

No dominio do género, os esteredtipos associados aos papéis femininos e
masculinos contribuem para a manutengéo de desigualdades e para a norma-
lizagdo de préticas discriminatérias subtis, designadas por microvioléncias de
género (Camino; Ismael, 2004). Estas manifestam-se através de comportamen-
tos quotidianos aparentemente inofensivos (como, por exemplo, comentarios
sexistas, imposicdo de padrdes de beleza ou expectativas comportamentais)
que limitam a autonomia e a dignidade das mulheres. Por serem socialmente
naturalizadas e institucionalmente enraizadas, tendem a ser invisibilizadas ou
minimizadas (Portugal, 2023).

Apesar dos avangos histéricos na igualdade de género em Portugal, nomeada-
mente no acesso a educagao, no mercado de trabalho e na legislagao, persistem
assimetrias significativas. A distribuicdo desigual das tarefas domésticas e de
cuidado, a disparidade salarial e a sub-representagao feminina em cargos de
lideranga evidenciam a continuidade de padroes tradicionais de género (Cunha
et al,, 2016) (Sampaio; Candiotto; Pilla, 2012). Estas desigualdades refletem-se
também no ensino superior, onde, embora as mulheres sejam maioria entre os
estudantes, continuam concentradas em determinadas areas cientificas e menos
representadas em posigdes de poder académico (Cabrera, 2019) (ISCSP, 2022).

Neste contexto, as microvioléncias de género assumem particular relevancia,
uma vez que reforgam esteredtipos, legitimam relagdes de dominacgéo e contri-
buem para a reproducédo de ambientes discriminatérios em diferentes contex-
tos sociais, incluindo o académico. Compreender a percegdo dos estudantes
do ensino superior sobre estas praticas torna-se, assim, fundamental, dado o

impacto cumulativo das microvioléncias na autoestima, nas oportunidades de
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desenvolvimento e na participagao igualitaria, sobretudo das mulheres. O reco-
nhecimento e o combate a estas formas subtis de violéncia constituem um
passo essencial para a promog¢éo de uma sociedade mais equitativa, inclusiva
e respeitadora dos direitos humanos.

As microvioléncias de género sdo manifestacdes de violéncia que coagem,
limitam ou restringem a liberdade e a dignidade de grupos especificos. Sdo
formas de violéncia enraizadas nas institui¢des sociais e normalizadas, o que
dificulta sua identificagdo e combate. Este trabalho tem como objetivo identificar
as percegdes de estudantes do ensino superior em relagdo as microvioléncias
de género, por meio da anélise de um inquérito por questionario, com recurso
a uma escala do tipo Likert, com 165 participantes. Aborda as desigualdades de
género no ensino superior em Portugal, verificando-se que é muito frequente
esse tipo de praticas, além de ndo serem percebidas no dia a dia, pois, sdo con-
sideradas como “normais”, contribuindo, dessa maneira, para gerar, transmitir
e perpetuar cenarios de (micro)violéncia.

A igualdade de género no Ensino Superior (ES) é um pilar da justi¢a social,
mas a sua plena concretizagdo enfrenta obstaculos invisiveis. As microvio-
Iéncias de género, embora subtis e frequentemente normalizadas, exercem
um impacto profundo e cumulativo nas relagdes sociais e na autonomia dos
individuos, especialmente das mulheres. Este estudo mapeia as perce¢des de
estudantes universitarios, integrando a andlise estatistica de um questiondario
estruturado com a riqueza qualitativa das suas reflexdes subjetivas, visando
informar estratégias de sensibilizagdo e mudanga institucional.

IGUALDADE DE GENERO E MICROVIOLENCIAS

Ao longo da histdria, no que diz respeito a familia e a ideologia promovida
pelo Estado Novo em Portugal (1933-1976), os papéis de homens e mulheres
na sociedade foram rigidamente definidos, com base em ideais conservado-
res e tradicionais. A ideologia oficial do regime promovia uma visédo patriarcal
da familia, com uma clara divisdo de fungdes entre os géneros e defendia a
masculinidade tradicional, isto é, o homem tinha como fungéo ser provedor da
familia, designando-se “chefe de familia”. Quanto a mulher, o seu lugar era no
lar e a sua principal funcao era cuidar dos filhos e do marido, perpetuando os
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valores morais e catdlicos da familia tradicional. A educagdo das mulheres era
orientada a formacéo de "boas donas de casa”, com foco em tarefas domésticas
e na criagao de filhos (Mesquita; Mesquita; Ribeiro, 2009).

Atualmente, constata-se que tanto os homens quanto as mulheres estdo mais
recetivos a uma participagdo masculina na vida familiar e, consequentemente,
ao contributo masculino para a conciliagé@o trabalho-familia, que assenta em
|6gicas mais igualitarias (Cunha et al,, 2016).

Para Cunha et al. (2016), no que se refere a colaboragao nas tarefas domésti-
cas, por exemplo, atualmente hd maior cooperacao e divisdo de tarefas e traba-
lhos relacionados a habitagao e a educagéo dos filhos, em ambos os sexos, em
comparagdo com antigamente, estando o casal mais atento a estas questdes.
Assim sendo, assiste-se ao aumento de uma masculinidade cuidadora, sendo
que a maioria dos homens participam mais nos trabalhos domésticos e podem,
inclusivamente, gozar da licenca exclusiva da parentalidade, ndo apenas nos
dias obrigatdrios, mas também nos facultativos, o que resulta numa maior auto-
nomia e empatia no casal. Este avango leva-nos a concluir que se operaram
transformagdes claras nos papéis de género na familia, ou seja, o homem tem
tanta responsabilidade quanto a mulher na condugéo da vida familiar.

Relativamente ao mercado de trabalho, a procura pela igualdade de género
no trabalho comegou com a questao da remuneracéo, no Tratado de Roma, em
1957, tendo por objetivo promover a integragao e o crescimento econémico por
meio das trocas comerciais. Durante todo o processo, o objetivo foi proporcionar
igualdade de oportunidades as mulheres no emprego e nos servigos, protegen-
do-as contra praticas discriminatérias enquanto maes (Jerémino, 2019; Giria,
2019; Rubio-Marin, 2019). No ambito da Estratégia Europeia de Emprego de 1997
deixaram de existir limitagdes nas oportunidades de emprego, na promogéo do
emprego das mulheres e a igualdade de género ganhou uma nova legitimacao,
0 que, por sua vez, pressionou todos os Estados-Membros a melhorarem os
seus sistemas de paternidade e maternidade, relativamente (mas néo sé) aos
servigos de cuidados infantis de forma a aumentar a taxa de empregabilidade das
maes. Em muitos paises, principalmente nos do Norte da Europa, a perspetiva
passou a ser paritaria, porém, as politicas sociais continuam subordinadas a
objetivos econdmicos ao invés das questdes de género (Nunes, 2007). O Cédigo
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do Trabalho portugués, no seu artigo 2.°, alinea a), expressa que a disposigao
de instrumento de regulamentacgdo coletiva de trabalho ou de regulamento
interno de empresa que estabeleca condi¢des de trabalho, designadamente
retribuicdo, aplicaveis exclusivamente a trabalhadores de um dos sexos para
categoria profissional correspondente a trabalho igual ou a trabalho de valor
igual considera-se substituida pela disposi¢cdo mais favordvel aplicavel a tra-
balhadores de ambos os sexos (Portugal, 2009).

Ainda assim, verifica-se uma disparidade salarial entre homens e mulheres,
perpetuada pela pratica generalizada de falta de transparéncia quanto aos sala-
rios por parte de quase todos os empregadores, visto que as mulheres recebem
menos, ainda que tenham a mesma ocupagdo e o0 mesmo nivel de instrugéo
(Sampaio; Candiotto; Pilla, 2012). Nao obstante, a evolugdo do mercado de tra-
balho traduziu-se numa transformacgao da prépria organizacgao familiar, tendo a
predominancia do modelo de “ganha-pao” masculino do passado, dando lugar
ao do duplo emprego, resultando numa conciliagéo entre a vida pessoal e a vida
profissional. No entanto, a precariedade do vinculo contratual, a vulnerabilidade
ao desemprego e a baixa remuneragdo continuam a marcar mais as trajetérias

profissionais das mulheres do que as dos homens (Cunha et al., 2016).

O Habitus e a Violéncia Simboélica no Contexto Académico

Para compreender a persisténcia das microvioléncias de género no ensino
superior, é fundamental recorrer a teoria de Pierre Bourdieu, nomeadamente aos
conceitos de habitus e de violéncia simbdlica. O habitus refere-se a um sistema
de disposi¢cOes duraveis e transponiveis, estruturas predispostas a funcionar
como estruturantes, ou seja, como principios geradores e organizadores de
préticas e representacgdes (Bourdieu, 1998). No contexto do género, o habitus
traduz-se na interiorizagao das estruturas de dominagéo masculina, levando a
gue tanto homens como mulheres reproduzam, muitas vezes de forma incons-

ciente, as assimetrias de poder.

A violéncia simbdlica, intimamente ligada ao habitus, € uma forma de
violéncia suave, insensivel, invisivel para as préprias vitimas, que se exerce
essencialmente pelas vias puramente simbdlicas da comunicacgéo e do conhe-
cimento, ou, mais exatamente, do desconhecimento, do reconhecimento ou, em
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limite, do sentimento (Bourdieu, 1998). No ambiente académico, esta violéncia
manifesta-se através de microagressdes que desvalorizam o conhecimento
produzido por mulheres, interrompem as suas falas (o chamado manterrup-
ting) ou apropriam-se das suas ideias (bropriating). A escola e a universidade,
longe de serem espagos neutros, atuam frequentemente como instancias de
reproducdo destas violéncias simbdlicas, legitimando a cultura patriarcal sob
a capa da meritocracia e da neutralidade cientifica (Carvalho, 2004).

Microagressoes de Género: Uma Taxonomia da Invisibilidade

O conceito de microagressoes, amplamente desenvolvido por Derald Wing
Sue, é crucial para desocultar as violéncias quotidianas. Sue define microa-
gressoes como “indignidades verbais, comportamentais ou ambientais breves
e quotidianas, intencionais ou ndo, que comunicam insultos ou menosprezos
hostis, depreciativos ou negativos em relacdo a grupos marginalizados” (Sue,
2010). No que concerne ao género, estas microagressdes podem ser categori-
zadas em trés formas principais:

1. Microassaltos: Agressoes explicitas e conscientes, como o uso de lin-
guagem sexista ou assédio verbal direto.

2. Microinsultos: Comunicagdes que transmitem rudeza e insensibilida-
de, rebaixando a identidade de género da pessoa (ex: assumir que uma
mulher num laboratério é assistente e ndo a investigadora principal).

3. Microinvalidagdes: Comunicagdes que excluem, negam ou anulam os
pensamentos, sentimentos ou a realidade experiencial de uma pessoa
(ex: afirmar que as mulheres sdo “demasiado sensiveis” ou que a desi-
gualdade de género ja ndo existe) (Sue, 2010).

Estas praticas, por serem subtis e ambiguas, colocam as vitimas num estado
de constante vigilancia e divida (“Sera que isto aconteceu mesmo?"), gerando
um desgaste psicoldgico significativo que afeta o bem-estar e o desempenho
académico (Boyle; Culatta; Turner, 2022).
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(DES)IGUALDADE DE GENERO NO ENSINO SUPERIOR EM
PORTUGAL

Em Portugal, a (des)igualdade de género no ensino superior tem sido objeto
de estudo e debate nos ultimos anos. Embora existam grandes progressos
em termos de acesso das mulheres a educagéo, ainda persistem desigualda-
des em muitas dreas e niveis de ensino entre mulheres e homens (Cabrera,
2019). De acordo com a Pordata, em 2022, 57,3% dos estudantes matriculados
no ensino superior em Portugal eram mulheres (Portugal, 2022). Este ndmero
representa uma mudanca significativa em relagdo as décadas passadas, quando
0 acesso ao ensino superior era dominado por homens.

Um dos esteredtipos na igualdade de género é na escolha de cursos e areas
de estudo, ou seja, ainda existe muito a ideia de que certos cursos sdo sé para
mulheres ou para homens. Por exemplo, em Portugal, as mulheres apresentam
uma maior percentagem nas areas da educagado, salde e ciéncias sociais,
enquanto os homens apresentam uma maioria em dreas como a engenharia,
as ciéncias exatas e a tecnologia (ISCSP, 2022). Estas ideias nado se refletem
apenas nos esteredtipos da sociedade, mas também nas expectativas culturais
sobre as carreiras que “sdo" mais adequadas para cada sexo.

Segregacao Horizontal e Vertical: O Tecto de Vidro na Academia

A desigualdade no ensino superior manifesta-se através de dois eixos prin-
cipais: a segregacao horizontal e a segregacao vertical. A segregacgao horizontal
refere-se a concentragao de mulheres e homens em diferentes areas de estudo e
setores profissionais. Como referido, as mulheres continuam sub-representadas
nas areas STEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica) e sobre-re-
presentadas nas areas do cuidado e da educacéo (ISCSP, 2022). Esta divisdo
reflete a persisténcia de esteredtipos que associam a racionalidade e a técnica
ao masculino, e a empatia e o cuidado ao feminino.

A segregacdo vertical, por sua vez, descreve a dificuldade das mulheres em
ascender aos lugares de topo na hierarquia académica e institucional, um fené-
meno amplamente conhecido como o “tecto de vidro” (glass ceiling). Embora as
mulheres sejam a maioria no corpo docente em vérias instituicoes, sdo poucas
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as que se encontram em cargos de lideranga ou representagdo académica
(reitoras, diretoras de faculdade, presidentes de conselhos cientificos) (Cabrera,
2019; Torres et al,, 2024). Ora, este aspeto sé vem comprovar que ainda existe
uma barreira invisivel na progressdo de carreiras académicas, bem como a
falta de equilibrio entre trabalho e vida pessoal, e a visdo de que certos cargos
devem ser guiados pela mulher e ndo apenas pelo homem. Para além disto, é
importante mencionar que a diferenca salarial entre os homens e as mulheres
no ensino superior ndo é igualitaria, uma vez que as mulheres ganham menos
que os homens, sendo os cargos desempenhados iguais (Cabrera, 2019).

Existem varias iniciativas para combater essas desigualdades, sendo estas
corroboradas por estudos que comprovam que as instituicdes de ensino superior
tém adotado medidas para promover a igualdade de género, tais como progra-
mas de consultoria para estudantes e investigadores, aumentando a represen-
tatividade feminina em todas as areas de ensino e trabalho, como também na
criagdo de politicas de conciliagédo de trabalho-familia mais flexiveis (Cabrera,
2019). Podemos também verificar que nos ultimos 20 anos, a participacao
das mulheres no corpo docente aumentou 20% até ao ano de 2022 (ISCSP,
2022). Em 2020 confirmou-se que as mulheres ocupam 50% dos estudantes
do ensino superior em Portugal (ISCSP, 2022). Nestes Ultimos 20 anos temos
o aumento de mulheres investigadoras, ultrapassando os homens em todas as
areas e dominios exceto nas ciéncias exatas e nas ciéncias de engenharia e
tecnologia (ISCSP, 2019).

METODOLOGIA

A investigagdo adotou um desenho misto. A componente quantitativa
analisou 20 itens (escala de Likert de 1 a 4) através de médias, desvios-padrao
e correlagéo de perfis por sexo. A componente qualitativa debrugou-se sobre
respostas abertas relativas ao conceito de microvioléncia e a vivéncia da igual-
dade na Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Para contemplar o objetivo do presente estudo, optou-se pelo desenvolvi-
mento de um inquérito por questiondrio, recorrendo, para a questdes fechadas, a
uma escala do tipo Likert, composta por vinte afirmagdes com ideias veiculadas
no dia a dia sobre o papel das pessoas na sociedade, divididas essencialmente
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em quatro categorias: familiar, laboral, educacional e interrelacional. Relativa-
mente as respostas, os participantes tinham de manifestar a sua concordancia
ou discordancia em relagdo a estas afirmacdes, sabendo que deveriam responder
a uma das seguintes opgoes: 1- concordo totalmente, 2 - concordo, 3 - discordo
e 4 - discordo totalmente. No inquérito por questiondrio foram ainda colocadas
duas questdes de resposta aberta.

Os respondentes, que eram estudantes do ensino superior, assinaram ainda
um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), no qual declaravam
ser maiores de idade e concordavam em participar do estudo, que garantia
o seu anonimato, além de concordarem com a andlise posterior dos dados,
informando ainda que os dados seriam destruidos permanentemente apds o
término do estudo.

A andlise dos dados foi realizada comparando os resultados do inquérito
por questiondrio acerca da percegdo dos estudantes com o enquadramento
tedrico que discute as diversas formas e impactos que as microvioléncias de
género tém no convivio social dos sujeitos. A triangulacdo dos dados permitiu,
entdo, confrontar as tendéncias estatisticas com as narrativas dos participantes
e a literatura especializada.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Participaram no preenchimento do questiondrio 164 estudantes de uma
Escola Superior de Educacgéo de um Instituto Politécnico do Norte de Portugal
continental, sendo que 114 (69,5%) eram do sexo feminino, 42 (25,6%) do sexo
masculino e 8 (4,9%) preferiram nao dizer, como podemos observar na Tabela 1.

Tabela 1. Caracterizacdo dos participantes tendo em conta o sexo e a idade.

Sexo Numero (%)
Feminino n (%) 114 (69,5%)
Masculino n (%) 42 (25,6%)
Prefere nao dizer n (%) 8 (4,9%)
Total n (%) 164 (100%)
Idade X +s 217 = 5,59

Fonte: Elaborag&o Prépria.
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No que se refere a idade dos estudantes participantes, esta varia entre
os 18 e os 63 anos, havendo uma maior prevaléncia no intervalo dos 18 aos
23 anos (92%). De salientar, assim, que a média de idades rondava os 21,7
anos. Os participantes frequentavam as seguintes licenciaturas: Arte e Design
(43%); Educagdo Social (12,8%); Relagdes Luséfonas e Lingua Portuguesa
(9,8%); Educacdo Ambiental (3,7%); Linguas Estrangeiras: Inglés e Espanhol
(1,8%); Linguas para Relagdes Internacionais (1,8%); Desporto (0,6%); Educagao
Bésica (0,6%) e MUsica (0,6%). Responderam ainda os estudantes de um curso
Técnico Superior Profissional em Acompanhamento de Criangas e Jovens (ACJ)
(24,4%) (Gréfico 1).

Grafico 1: Cursos frequentados pelos estudantes que participaram no estudo.
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Fonte: Elaboracao Prépria.

O Desconhecimento do Conceito: A Invisibilidade da Violéncia

Os dados sugerem que, apesar de um numero significativo de estudantes
ja ter ouvido falar de microvioléncias, a maioria (70%, n=115) ainda ndo estd
familiarizada com o conceito. Esta lacuna indica uma necessidade premente
de educacéo, pois a falta de conhecimento pode resultar na subestimagédo ou
tolerancia destas formas discretas de violéncia.

Na andlise qualitativa da questdo “O que entendes por microvioléncia de
género?”, verificou-se que 44,5% das respostas abertas foram “ndo sei”, “nunca
ouvi falar" ou "ndo fago ideia”. Contudo, as respostas dos que arriscaram uma

definigdo revelam uma compreenséao intuitiva valiosa:
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“Um tipo de violéncia mais passiva e mais comum, ou seja, a sociedade ndo
entende a gravidade e ignora..."

“Entendo como acbes aparentemente inofensivas, que podem passar
despercebidas no dia a dia, que diminuem, ofendem ou difamam uma
pessoa ou a sua reputacado, na maioria das vezes mulheres.’

Estas percegdes vao ao encontro das palavras de Tiellet (2011) apud Sousa
e Godoi (2020), quando afirma que agdes que ndo deixam marcas fisicas nao
devem ser desconsideradas ou tratadas como menos graves. Autores como
Jerénimo (2019) e Rubio-Marin (2019) reforgam que estas violéncias, mesmo
guando praticadas com passividade ou “inocéncia” do habitus involuntério, ndo
deixam de ser formas de agressao. Esta discrepancia sugere que, embora a ter-
minologia técnica seja desconhecida, a vivéncia do fenémeno é real, mas carece
de conceptualizagdo para ser combatida eficazmente. Esta discrepéncia sugere
qgue, embora a terminologia técnica seja desconhecida, a vivéncia do fenémeno

é real, mas carece de conceptualizagdo para ser combatida eficazmente.

Percecoes de Desigualdade e Estereoétipos

As percegOes dos estudantes corroboram a persisténcia de esteredtipos,
especialmente no dominio profissional. A Tabela 2 detalha as médias e des-
vios-padrao para 20 afirmagdes, numa escala de 1 (Discordo Totalmente) a 4
(Concordo Totalmente).
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Tabela 2. Estatisticas Descritivas Selecionadas.

Afirmagéo (Resumo) Média Desvio
Padrédo
Q1: Igualdade de género é direitos humanos 3.47 0.69
Q2: Mae falta ao trabalho por filho doente 1.69 0.77
Q3: Profissdes masculinas e femininas 2.32 0.98
Q4: Raparigas "d&o a volta” a professores 1.94 0.88
Q5: Mulheres tém as mesmas oportunidades 1.92 0.81
Q6: Homem deve ter poder final de decisdo 1.46 0.74
Q7: Professores tratam rapazes e raparigas de igual modo 2.41 0.83
Q8: "Homem com H" inclui mulher 210 0.87
Q9: Rapazes tém maior sucesso no ES 1.82 0.78
Q10: Tarefas domésticas séo trabalho das mulheres 1.57 0.89
Q11: Mulher precisa da protegdo do homem 1.70 0.87
Q12: Companheiro impede mulher de usar certas roupas 1.52 0.76
Q13: Mulheres sao assediadas cotidianamente na universidade 2.84 0.87
Q14: Defini¢ao de violéncia psicolégica 313 0.95
Q15: Mais mulheres estudantes, mais homens a liderar 2.62 0.90
Q16: Homens sao lideres natos 173 0.79
Q17: Crianga prejudicada se a mae trabalhar 1.93 0.80
Q18: Licenca parental deve ser repartida de igual forma 316 0.91
Q19: Precariedade marca mais as trajetérias das mulheres 2.79 0.88
Q20: Igualdade de género diz respeito a ambos 3.33 0.90

Fonte: Elaboragdo Prépria.

A Tabela 2 apresenta as médias globais, destacando o forte consenso em
torno da igualdade como direito humano (Q1: 3.47) e a rejeicao de modelos de
decisao patriarcais (Q6: 1.46). Os resultados demonstram uma forte rejeicao por
parte dos estudantes a atitudes sexistas tradicionais, com médias muito baixas
(préximas de 1, “Discordo Totalmente”) em questdes como Q6 (Homem deve
ter poder final de decisdo: Média = 1.46), Q12 (Companheiro impede mulher de
usar certas roupas: Média = 1.52) e Q10 (Tarefas domésticas sdo trabalho das
mulheres: Média = 1.57). Estes dados sugerem que a ideologia de género tra-
dicional e a divisdo rigida de papéis familiares e de lideranca séo amplamente
rejeitadas pela amostra, o que estd em linha com a evolugéo social e legislativa
em Portugal (Cunha et al., 2016).
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No entanto, as médias mais elevadas (préximas de 3, “Concordo”) em ques-
toes que refletem desigualdades estruturais e experiéncias de microvioléncia
indicam que os estudantes reconhecem a persisténcia de problemas:

Q13 (Assédio na Universidade): Média = 2.84. Este valor, préximo de
“Concordo’; é particularmente preocupante, sugerindo que o assédio é
percebido como uma ocorréncia quotidiana no ambiente universitario.
Cerca de 69,5% dos estudantes concordam ou concordam totalmente
com esta afirmacao.

Q19 (Precariedade no Trabalho): Média = 2.79. A concordancia com esta
afirmagao (45,1% dos participantes) confirma a percepc¢éo dos estudan-
tes de que a precariedade e a baixa remuneragéao afetam desproporcio-
nalmente as mulheres (Cunha et al., 2016).

Q15 (Lideranga no Trabalho): Média = 2.62. A percegéo de que, apesar
de mais mulheres no ES, ha mais homens a liderar, reflete a segregacgao
vertical e o “tecto de vidro” (Cabrera, 2019; Torres et al., 2024).

Cerca de 40,2% dos estudantes concorda que existem, tendencialmente,
profissdes masculinas e femininas (Q3). Além disso, 45,1% reconhece que a
precaridade e a baixa remuneragdo marcam mais as trajetdrias das mulheres
(Q19), o que vai ao encontro das conclusdoes de Cunha et al. (2016) sobre a
instabilidade laboral feminina.

Diferencas de Percecao entre Sexos

A andlise comparativa revela diferencas significativas nas percegdes entre
estudantes do sexo feminino e masculino. A Tabela 3 e a Gréfico 2 comparam
as médias de resposta entre estudantes Femininos e Masculinos, revelando
diferencas significativas nas percegdes.
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Tabela 3. Diferengas de Médias entre Sexos (Masculino-Feminino).

Afirmacao (Resumo) Média Média
Sexo Sexo
Feminino Masculino

Q1: Igualdade de género é direitos humanos 3.47 3.36
Q2: M3e falta ao trabalho por filho doente 1.63 1.90
Q3: Profissdes masculinas e femininas 2,23 2.69
Q4: Raparigas “déo a volta” a professores 179 2.36
Q5: Mulheres tém as mesmas oportunidades 1.81 2.29
Q6: Homem deve ter poder final de decisdo 135 1.81
Q7: Professores tratam rapazes e 2.40 2.38
raparigas de igual modo

Q8: "Homem com H" inclui mulher 2.02 2.36
Q9: Rapazes tém maior sucesso no ES 1.85 1.69
Q10: Tarefas domésticas sdo trabalho das mulheres | 1.52 179
Q11: Mulher precisa da prote¢ao do homem 1.54 2.24
Q12: Companheiro impede mulher 143 1.86
de usar certas roupas

Q13: Mulheres sdo assediadas 2.89 2.57
cotidianamente na universidade

Q14: Definigdo de violéncia psicoldgica 314 3.00
Q15: Mais mulheres estudantes, 2.63 2.50
mais homens a liderar

Q16: Homens sao lideres natos 1.55 2.31
Q17: Criancga prejudicada se a mée trabalhar 1.84 2.29
Q18: Licenga parental deve ser 315 3.07

repartida de igual forma

Q19: Precariedade marca mais as 2.90 2.55
trajetdrias das mulheres

Q20: Igualdade de género diz respeito a ambos 3.30 3.31

Fonte: Elaboragéao Propria.
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Gréfico 2: Diferenga de médias entre sexos (Masculino - Feminino).
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Fonte: Elaborag&o Propria.

A analise comparativa (Tabela 3) revela que os homens tendem a concordar
mais com esteredtipos tradicionais. A maior discrepancia ocorre em Q16 (“Os
homens sao lideres natos”), com uma diferenga de 0.76 entre sexos.

A andlise por sexo revela que as mulheres apresentam, consistentemente,
médias mais baixas (maior discordancia) em relagéo a afirmacdes que perpe-
tuam esteredtipos de género e papéis tradicionais (e.g., Q11 e Q16). A maior
discrepéancia ocorre em Q16 (“Os homens séo lideres natos”), com uma dife-
renga de 0.76 entre sexos, onde os homens tendem a concordar mais com este
esteredtipo tradicional.

Por outro lado, as mulheres apresentam médias mais altas (maior con-
cordancia) em questdes que refletem a existéncia de desigualdade e micro-
violéncia, como o assédio na universidade (Q13) e a precariedade no trabalho
(Q19). Esta diferenca é crucial, pois sugere que as mulheres tém uma percec¢ao
mais aguda e direta da microvioléncia no ambiente académico, o que valida a
relevancia do tema para o ES e corrobora a literatura sobre como as vitimas de
microagressoes estdo mais despertas para a sua ocorréncia do que os grupos
dominantes (Sue, 2010).
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A llusao da Igualdade Plena

A percecéo de assédio nas universidades é elevada: 69,5% dos estudantes
concordam que as mulheres sao assediadas quotidianamente por alunos e
professores (Q13). Qualitativamente, as opinides dividem-se. Enquanto 65,85%
sentem que existe igualdade na sua escola, vozes mais criticas alertam para a
diferencga entre teoria e pratica, o que Cabrera (2019) (Cabrera, 2019) associa
ao progresso no ensino superior. Os estudantes referem:

"“Sim, hoje em dia as pessoas ja tém a tendéncia de serem mais abertas
para esses assuntos.’

“Sim, no ambiente escolar ndo vejo qualquer diferenga ou tratamento es-
pecial...”

Contudo, vozes criticas apontam lacunas estruturais:

“Na minha opinido, ndo existe essa igualdade... existem mais mulheres
professoras que homens, e na direcdo mais homens que mulheres.'

“Na teoria sim, na pratica sabemos bem que ndo."

Estas observagdes coincidem com Cabrera (2019) (Cabrera, 2019), que
nota que, embora a evolugéo seja notdria, a igualdade plena no corpo docente
e nos érgaos de decisdo ainda nao foi atingida em Portugal. A afirmacéo de
que a igualdade de género é uma questado de direitos humanos (Q1) obteve um
consenso de 95,7%. Isto indica que a maioria vé a igualdade como um direito
fundamental essencial para a dignidade humana.

Nunes (2007) define a violéncia contra a mulher como atos que intimidam
e humilham, tanto na esfera publica como na privada. Os dados mostram que
45,7% dos participantes concordam totalmente com a definicdo de violéncia
psicolégica que inclui chantagem e controlo (Q14), demonstrando um enten-

dimento claro de que a violéncia ndo se limita ao plano fisico.

A afirmagao de que a igualdade de género é uma questao de direitos huma-
nos (Q1) obteve um consenso de 95,7%. Isto indica que a maioria vé a igualdade
como um direito fundamental essencial para a dignidade humana, abrangendo
0 acesso igualitario ao emprego, educacao e participacao politica.
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A alta taxa de concordancia com a ocorréncia de assédio na universidade
(Q13) sugere que as microvioléncias sdo uma realidade que precisa de ser
abordada com urgéncia pelas instituicdes de ensino superior.

A correlagao entre os perfis de resposta de homens e mulheres € de 0.8942.
Este valor elevado sugere que ambos os sexos partilham uma hierarquia de
preocupacoes semelhante, embora divirjam na intensidade da concordan-
cia. Os resultados confirmam que, embora os estudantes rejeitem maioritaria-
mente as formas mais explicitas de sexismo, persistem perce¢des de desigualdade
estrutural e de microvioléncia no ambiente académico e laboral. O gréfico 3

ilustra esta forte relagao linear.

Grafico 3: Correlagdo de perfis de resposta: feminino vs masculino
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Fonte: Elaboragédo Prépria.

Os resultados do estudo confirmam que, embora os estudantes do ensino
superior em Portugal rejeitem maioritariamente as formas mais explicitas de
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sexismo e a ideologia de género tradicional, persistem percegdes de desigualdade
estrutural e de microvioléncia no ambiente académico e laboral. A diferenga nas
percecdes entre homens e mulheres sublinha a necessidade de abordagens
diferenciadas na promogé&o da igualdade de género, focadas ndo sé na legis-
lagdo, mas também na desconstrugéo de estereétipos subtis que continuam a

ser mais aceites pelo género masculino.

CONSIDERAGOES FINAIS E IMPLICACOES PEDAGOGICAS

O preconceito e as microvioléncias de género sdo compostos por proces-
sos coghnitivos e socioafetivos que tém impacto direto no processamento de
informacgdes e afetam as relagdes sociais. Estas manifestagdes prejudicam
alguns grupos minoritdrios, entre os quais se incluem as mulheres, tecendo
comentarios depreciativos e sexistas até a imposi¢ao de padroes de beleza e
comportamentos, diminuindo a sua autonomia e liberdade, estando enraizadas
nas instituicdes sociais e sendo amplamente aceites e normalizadas, o que
dificulta a sua identificagdo e combate.

Este trabalho procurou compreender as percecdes dos estudantes do
ensino superior em relagdo as microvioléncias de género que, embora paregam
insignificantes isoladamente, tém um impacto profundamente cumulativo que
limita as oportunidades de desenvolvimento e participacéo igualitaria de todos
na sociedade. Foi possivel observar a existéncia de esteredtipos que influenciam
as escolhas de curso e de area de estudo (segregagao horizontal), bem como a
falta de representagao feminina nos cargos de lideranga (segregacéao vertical)
e a diferenca salarial entre ambos os sexos.

Constatamos que o conceito de microvioléncias nao é totalmente conhecido
pelos participantes do estudo (70% nunca ouviu falar do termo). Conquanto os
respondentes demonstrem alguma familiaridade com ideias gerais sobre violéncia,
o entendimento especifico das microvioléncias parece mais limitado. H4 uma
compreensdo sobre as varias formas de violéncia fisica ou psicoldgica, contudo,
as microvioléncias, caracterizadas por atos didrios e frequentemente normaliza-
dos, ainda ndo estao plenamente identificadas. A falta de conhecimento pode
levar a subestimagdo das microvioléncias, perpetuando um ciclo de aceitagéo
e normalizacdo destas praticas prejudiciais.
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O combate as microvioléncias de género é de extrema importancia para
construir uma sociedade mais justa e igualitaria. E essencial que a sociedade se
envolva neste processo de mudanga, sendo necessario desconstruir estereétipos
de género enraizados que perpetuam desigualdades. A relagao entre o sistema
educativo e a reproducdo de desigualdades suscita reflexes profundas: o campo
educativo pode, concomitantemente, perpetuar as desigualdades existentes
(através da violéncia simbdlica e do habitus) e oferecer uma oportunidade Unica
para compreender e desconstruir essas estruturas de injustica através de uma
pedagogia critica feminista (Light; Nicholas; Bondy, 2015).

Por tal, é fundamental promover uma educagao democratica e equalitaria,
que enfatize aimportancia do respeito mutuo. As instituicdes de ensino superior
desempenham um papel crucial nesse sentido, ao adotar medidas concretas
para promover a igualdade de género, junto da criacdo de politicas e legislagdes

efetivas de combate a microvioléncia de género.

Apds a andlise dos dados, chegamos a conclusao de que algumas conside-
racdes adicionais poderiam enriquecer a compreensao do fenédmeno e as suas
implicagbes na salde e bem-estar psicoldgico e académico dos estudantes.
Num estudo longitudinal seria importante investigar se os estudantes percebem
mudangas nas atitudes e nos comportamentos em relagéo as microvioléncias
ao longo do tempo, especialmente em resposta a iniciativas de sensibilizacao.
Recomenda-se a implementagdo de programas de formagéo para docentes
e estudantes, adotando praticas pedagdgicas que promovam uma cultura de
respeito e igualdade, tornando o invisivel visivel e desconstruindo o habitus
patriarcal no seio da academia.
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