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Trabalho de grupo na aula de matematica: uma investigacao em contexto
santomense

Isename Baifa', Cristina Martins'
makeba@hotmail.com, mcesm@ipb.pt

1 Escola Superior de Educacdo, Instituto Politécnico de Braganca, Portugal

Resumo

No ambito do Mestrado em Ensino das Ciéncias, desenvolvido em Sdo Tomé e Principe, foi realizada
uma investigacdo que teve como principal objetivo estudar as perspetivas sobre trabalho de grupo e as
respetivas praticas de sala aula dos professores de Matematica do ensino basico. Teve, assim, por base,
as seguintes questdes: (i) O que pensam os professores de Matemadtica acerca da realizacdo de trabalho
de grupo na aula de Matemadtica?; e (ii) Como operacionalizam esta forma de organizacao do trabalho
dos alunos em sala de aula? Neste estudo, privilegiou-se uma abordagem de natureza qualitativa do
tipo descritiva e interpretativa, pretendendo-se avaliar percegoes, ideias, preocupacoes e praticas de
professores. Os participantes no estudo foram trés professores de Matemética da 6.2 classe do 2.° ciclo
do ensino bésico. A recolha de dados centrou-se na realizacdo de entrevistas semiestruturadas e na
observagao das aulas aquando da realizagdo em aula de trabalho de grupo. Quanto a anélise de dados
criaram-se duas categorias relacionadas com o assunto em estudo: 1. Perspetivas sobre trabalho de
grupo, e 2. Praticas de trabalho de grupo. Dentro destas definiram-se subcategorias, tendo por base
a estrutura do guido da entrevista realizada e o enquadramento tedrico na sua globalidade. Neste
artigo serd dada particular atencdo a categoria 1. Nas conclusées do estudo sobressaiu a consonancia
das opinides dos professores no que respeita ao significado de trabalho de grupo, associando-o a
partilha de conhecimentos, troca de experiéncias e entreajuda. Todos os participantes reconheceram,
entre outros beneficios, que o trabalho de grupo permite ao aluno a aprendizagem em conjunto, o
desenvolvimento da sua personalidade e a promocgao do respeito pelos outros. Muito embora os trés
professores perfilhem a importancia de trabalhar em grupo, apontam as condi¢bes existentes na sala
de aula, nomeadamente, a falta de materiais, o barulho, o calor e o tempo da aula insuficiente, como
condicionantes a realizagdo do mesmo.

Palavras-Chave: trabalho de grupo; aula de matemaética; percecdes dos professores; praticas dos
professores.

1 Fundamentacao e contexto do estudo

A visdo da aprendizagem como uma atividade individual tem vindo a ser substituida por uma nova
dimensao, sendo requerido aos alunos que desenvolvam conhecimentos, competéncias, valores e atitudes
de socializacdo, de forma a permitir a sua intervencido ativa na sociedade que integram. Cabe, pois, a
escola dar o seu contributo para a formacao de cidadaos com estas caracteristicas, sendo, para tal, o
incentivo & pratica de trabalho de grupo e consciencializagdo da sua importancia fundamentais.

A este respeito, Johnson, Johnson e Stanne (2000) afirmam que o trabalho de grupo promove a
socializacao dos alunos, permitindo ganhos no que se refere as relagées sociais entre diferentes culturas
e etnias, para além de ganhos a nivel de motivagdo, curiosidade e empenho no trabalho. Os alunos
quando realizam trabalho de grupo desenvolvem a autoestima, melhoram o relacionamento interpessoal
e munem-se de ferramentas indispensaveis a uma intervencao individual e comunitaria na sociedade.
Nesta conjuntura, torna-se importante preparar os alunos para a aprendizagem cooperativa. Estudos
realizados neste Ambito (Freeman, 1996; Pires dos Santos, 2014; Slavin, 1996) tém evidenciado que
esta favorece consideravelmente a melhoria do rendimento escolar e o desenvolvimento de competéncias
sociais pelos alunos. Promove também a igualdade de oportunidades, a responsabilidade, a cooperagao
e autonomia em sintonia com aprendizagem dos diferentes contetidos programéticos (Aguado, 2000).
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Particularmente no ambito do processo de ensino e aprendizagem da Matematica, a utilizagdao de
metodologias que ajudem ao sucesso do aluno é fundamental, mas é também necessario conhecer o
que pensa o professor sobre elas e como as pratica na sala de aula. Especificamente, o professor é
encarado como um elemento crucial para a realizagdo do trabalho de grupo na sala de aula, pelo
que urge a necessidade de se conhecer a sua percecdo sobre o trabalho de grupo na sala de aula.
Para tal, no trabalho aqui apresentado, equacionamos as questoes seguintes: (i) O que pensam os
professores de Matemadtica acerca da realizagdo do trabalho de grupo na aula de Matemaética?; e (ii)
Como operacionalizam esta forma de organizagdo do trabalho dos alunos em sala de aula?, sendo neste
artigo dada relevancia a primeira.

Salientamos que este trabalho é resultado de uma dissertagao (Baia, 2013) desenvolvida na Rept-
blica Democratica de Sdo Tomé e Principe no d&mbito de um curso de Mestrado em Ensino das Ciéncias,
na area da Matematica, resultante da colaboragdo entre a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Braganga (ESE-IPB) e o Instituto Superior Politécnico de Sao Tomé e Principe (ISP),
atual Universidade Ptublica de Sdo Tomé e Principe (desde junho de 2014). As principais motivagoes
para a realizacdo deste estudo prenderam-se com o facto de poder contribuir para os professores apro-
fundarem os seus conhecimentos sobre o tema em estudo e, consequentemente, permitir-lhes abrir
caminho para a introdugdo de outras praticas nas aulas de Matematica. Igualmente, consideramos
poder trazer beneficios aos alunos santomenses, visto acreditarmos que a divulgacdo e, consequen-
temente, a pratica desta estratégia poder favorecer a aprendizagem contextualizada e significativa,
permitindo o desenvolvimento de diversas capacidades, como sejam a de critica, a de resolugdo de
problemas, bem como o espirito de colaboragao, a criatividade e a comunicacao.

2 Trabalho de grupo: estudo realizado

Neste ponto pretendemos destacar, num primeiro subponto, a abordagem metodolégica adotada no
trabalho realizado e, num segundo, expor as perspetivas dos professores participantes relativamente a
pratica de trabalho de grupo.

2.1 Abordagem metodolégica

No estudo, foi privilegiada uma abordagem de natureza qualitativa, do tipo descritiva e interpretativa
(Bogdan & Biklen, 1994), dado objetivar avaliar percecoes, ideias e preocupagdes dos sujeitos acerca
de um determinado assunto.

Os participantes no estudo foram trés professores de Matematica da 6.2 classe do 2. ciclo do ensino
bésico (Adilson, Sandra e Miguel, nomes ficticios). Adilson é professor do 2.2 ciclo do ensino bésico,
tem cerca trinta anos de idade, leciona ha oito anos em turmas das 5.2 e 6.? classes. Sandra tem menos
de trinta anos de idade, é professora ha dois anos, e trabalha com turmas da 6.% classe do 2.2 ciclo do
ensino béasico. Miguel é professor do 2.2 ciclo do ensino bésico, tem cerca de quarenta anos de idade,
leciona h& vinte e dois anos em turmas das 5.2 e 6.2 classes. Adilson foi selecionado para integrar
este estudo, mas percebemos aquando da realizagdo da entrevista que o trabalho de grupo nao fazia
parte das suas praticas de sala de aula. Contudo, consideramos que poderia integrar este estudo pelo
facto das suas perspetivas serem claras e poderem ser um contributo para a concretizacao do primeiro
objetivo do estudo, alvo deste artigo.

Para a recolha de dados foram realizadas entrevistas semiestruturadas. A entrevista “consiste numa
conversa intencional, geralmente entre duas pessoas, embora por vezes possa envolver mais pessoas,
dirigida por uma delas com o objetivo de obter informagoes sobre a outra” (Morgan, citado por Bogdan
& Biklen, 1994, p. 134). A entrevista semiestruturada assentou na combinagéo de perguntas abertas e
fechadas. Para a realizacao das entrevistas foi utilizado um guido, previamente preparado, que serviu
de eixo orientador ao desenvolvimento da entrevista.

Para a andlise de dados foram criadas categorias relacionadas com o assunto em estudo, nomeada-
mente: 1. Perspetivas sobre trabalho de grupo, e 2. Praticas de trabalho de grupo. Em cada uma dela
definiram-se subcategorias, tendo por base a estrutura do guido da entrevista realizada e o enqua-
dramento tedrico na sua globalidade. Para a categoria em destaque neste artigo foram criadas cinco
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subcategorias: significado de trabalho de grupo, frequéncia de realizagao, forma de organizacao na sala
de aula, dificuldades de realizagdo, e vantagens e desvantagens.

2.2 O que pensam Adilson, Sandra e Miguel, professores de matematica, acerca da
realizacao de trabalho de grupo na aula de matemaéatica?

Este subponto apresenta o pensamento dos professores participantes, seguindo as cinco subcategorias
definidas.

Significado de trabalho de grupo. Em jeito de contextualizagdo, e tal como referido anteri-
ormente, a escolha dos participantes deste estudo foi feita em fun¢do da realizagdo de trabalho de
grupo na sala de aula, mas Adilson praticamente néao realiza trabalho de grupo na sala de aula. Para
justificar este facto apontou a

inexisténcia de condi¢bes como: livros, fichas, nimero elevado dos alunos por turma, carga
horario insuficiente para realizar trabalhos préticos, disposi¢cdo das carteiras na sala de aula,
calor, barulho e o préprio método de ensino praticado que nao contempla este tipo de atividade.

E, assim, demonstrado que as condi¢oes fisicas em decorre a sua profissdo o desencorajam a colocar
em pratica esta forma de organizacao do trabalho de alunos. Especifica ainda outros motivos para o nao
desenvolvimento de trabalho de grupo, como seja o facto da 6.2 classe ser alvo de exame nacional e os
alunos serem avaliados através deste, bem como as orientagoes do programa oficial ndo contemplarem
a realizagao de trabalho de grupo. Nao obstante este posicionamento, Adilson reconhece a importancia
dos alunos realizarem trabalho de grupo e de partilhar conhecimentos, adiantando o seu significado:
“trabalho de grupo é um trabalho realizado com o objetivo de trocar experiéncias, conhecimentos,
entre os colegas”.

Para Sandra, trabalho de grupo significa: “uma opinido entre duas ou mais pessoas a fim de resolver
o mesmo problema. Realizar o trabalho de grupo é uma forma de fazer o aluno buscar o conhecimento,
pesquisar, aprender com outro colega. Muitas vezes com o colega de lado, o aluno consegue perceber
melhor”. Deixa claro que para a realizagao do trabalho de grupo tem de haver partilha de conhecimento
para se chegar a um ponto comum.

Ja Miguel entende o trabalho de grupo como: “troca de experiéncia e interajuda entre alunos com
mais e menos aptidao de aprendizagem. Ha alunos mais fracos que tém preguica de raciocinar e aqueles
que tém mais habilidade ajudam os mais fraquinhos”.

Frequéncia de realizagao. Adilson é de opinido que o “trabalho de grupo deve ser feito frequen-
temente com os alunos, isto é, quando as tarefas forem apropriadas a realizacao do trabalho de grupo
e quando existirem condi¢gbes materiais favoraveis”.

Neste ponto, Sandra comega por esclarecer que valoriza o trabalho individual, realizando o trabalho
em pares como forma de colmatar as dificuldades de aprendizagem dos alunos: “frequentemente realizo
trabalhos individuais e, as vezes, efetuo trabalho de grupo em pares quando os alunos tém dificuldade
em aprender determinado exercicio ou quando a tarefa se adequa ao trabalho de grupo”.

Miguel condiciona a frequéncia da realizacdo do trabalho de grupo a inexisténcia de recursos
financeiros e materiais de trabalho, quer da parte da escola, quer da parte dos alunos. Na sequéncia
desta ideia, distingue frequéncia de realizacdo entre as escolas publicas e as privadas, frisando:

trabalho em duas escolas, sendo uma publica e outra privada. A escola publica nao tem os
materiais de trabalho, o niimero de alunos por turma é elevado e isto dificulta a realizacao,
frequente, do trabalho de grupo. Se fizer algumas fotocopias de exercicios, os alunos e a escola
nao tém condicoes de fotocopiar os exercicios por serem muitas. Posso tirar algumas folhas,
entretanto os alunos sdo muitos, em média sessenta por turma, o que leva-me a passar os
exercicios no quadro para os alunos copiarem e depois comecgarem a trabalhar. Na escola sem
materiais realizo de vez em quando o trabalho de grupo em pares. Este processo ¢ inverso na
escola privada. Na escola em que os materiais sdo mais facultativos realizo trabalho de grupo
com mais frequéncia.



422 Didéatica e Formagao de Educadores e Professores

Forma de organizacio na sala de aula. Adilson, tendo em consideragao o nimero elevado de
alunos por turma, prevé que “os grupos devem ser formados, de preferéncia com seis alunos”. Refere
que na organizacdo do trabalho de grupo o professor tem “o papel de passar entre as carteiras e
verificar o trabalho dos alunos, para ter um clima de tranquilidade na sala de aula e controlar a
acao dos alunos”, deixando claro que o professor desempenha o papel de coordenador das atividades
de grupo, auxiliando a formagao dos grupos e promovendo discussoes. J4 o aluno tem a funcdo de
“cumprir as ordens para garantir a eficacia dos trabalhos”. Quanto as fases de realizacao de trabalho
de grupo, Adilson enumera: “formacao dos grupos, escolha do representante do grupo, apresentagao
do tema ou tarefa, realizacdo do trabalho de grupo sob a orientacdo do professor e apresentacao do
resultado”.

Sandra tem preferéncia pelo trabalho em pares por considerar ser mais pratico em termos da
mobilizacao das carteiras, do espaco e da otimizacao do tempo. Fundamenta a sua opinido, afirmando
que:

o trabalho de grupo em pares ajuda-me mais a gerir o tempo em que se iria ter de esperar os
meninos a se organizarem, o barulho, o espago insuficiente para mobilizacao das carteiras e o
numero elevado dos alunos por sala de aula. Os alunos realizam o trabalho de grupo conforme
estao sentados, que normalmente é em pares e nalguns casos em trio.

Na realizacao do trabalho de grupo, distingue os papéis do professor e dos alunos nos seguintes
termos: “o papel do professor é de orientar o aluno para determinada tarefa e o papel do aluno é de
obedecer, participar no trabalho, dar sua opiniao”. Sandra também procura organizadamente gerir o
trabalho dos alunos, cronometrando o tempo de modo a alcancar o objetivo preconizado. Enumera as
fases que considera na organizagao:

primeiro todos tém que estar nos seus respetivos lugares, depois passo exercicios no quadro,
seguidamente dou um tempo para os alunos resolverem o trabalho em conjunto, posteriormente
mando um elemento do grupo ir ao quadro resolver o exercicio, caso nao esteja correto um
elemento de outro grupo vai para quadro corrigir. Depois deles corrigirem o exercido eu explico
passo a passo para quem teve duvida.

Reforca a sua ideia, afirmando que “primeiramente dou um tempo para os alunos resolverem o
trabalho em conjunto, isto é em pares” e depois “um membro do grupo vai para o quadro apresentar
o resultado e no final das apresentagdes eu resolvo o exercicio no quadro”. Especifica que, em caso de
conflito na realizacdo de determinada tarefa em grupo, demonstra assumir um papel de destaque na
sua resolucao: “tento explicar a maneira certa de resolverem e faco com que os elementos do grupo
possam entrar em consenso’.

Miguel prevé a realizacdo de grupos heterogéneos com alunos de diferentes niveis de compreensao,
onde uns possam aprender com a ajuda dos outros. Descreve a forma como organiza o trabalho de
grupo: “utilizo dois tipos de trabalho de grupo: na sala de aula e fora da sala. Na sala de aula realizo
trabalho de grupo em pares, com trés, ou quatro elementos, dependendo da dificuldade do aluno”,
evidenciando que o nimero de elementos que constituem o grupo depende da aprendizagem dos alunos
num dado contetdo. Por exemplo, “se num determinado contetido metade [dos alunos] da turma tiver
boa assimilagdo constituo grupos com dois alunos”, colocando “os alunos mais espertos (...) a fazer
trabalho com outros menos espertos”. Mas “se mais de 50% dos alunos compreenderam a matéria fago
o grupo com quatro alunos”. Miguel faz depender a constitui¢do do grupo do grau de aprendizagem dos
alunos. Se a aprendizagem dos alunos for infrutifera, procura construir grupos pequenos e heterogéneos
de modo que possam aprender melhor com o colega mais capaz, evitando barulho e distragoes.

Dificuldades de realizagao. Sobre este ponto, Adilson ndo adiantou o seu entendimento. De
acordo com as palavras de Sandra, o que a dificulta a realizacao do trabalho de grupo, é principalmente
a existéncia de muito barulho e conversa na sala de aula: “tenho que mandar este ou aquele grupo
calar e ou fazer pouco barulho”. Um dos motivos que origina tanto barulho ¢é a inexisténcia da rotina
do trabalho de grupo, pois os alunos nao tém a pratica do associativismo e como agravante o excesso
dos alunos por turma dificulta o trabalho do professor que tem de despertar interesse dos alunos no
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trabalho e orienté-los: “é dificil realizar trabalho de grupo devido ao barulho e a distragdo dos alunos
causados pelo excesso de alunos por turma e o costume da realizacdo do trabalho de grupo”.

A dificuldade da realizacao do trabalho de grupo sentida por Miguel relaciona-se com “a caréncia
de materiais escolares nas escolas. Nas escolas sem materiais é complicado a distribui¢ao das fichas
para os alunos. Tanto a escola como os alunos nao tém meios para custear as despesas com as fichas
de trabalho”, evidenciando, assim, que a falta de materiais escolares condicionam o bom desempenho,
a motivagao e a frequéncia da realizacdo do trabalho de grupo.

Vantagens e desvantagens. Uma das vantagens do trabalho de grupo apresentadas por Adilson
é a possibilidade dos alunos aprenderem com os seus colegas, dado que “muitas vezes os alunos
conseguem tirar duvidas com o outro colega, de forma mais facil”. Salientando que a dificuldade na
gestao do tempo e o conhecimento limitado das capacidades individuais sao elementos prejudiciais a
performance do grupo na obtencgao dos objetivos propostos, aponta como desvantagens, essencialmente,
“o trabalho de grupo pode ocupar muito tempo da aula e, muitas vezes, um colega pode ter no¢ao
errada de um certo conteiido e outros colegas assimilarem aquela resposta”.

Sandra refere que o trabalho de grupo é importante tanto para o professor quanto para o aluno,
por permitir que o aluno trabalhe melhor e desenvolva a sua personalidade, a cooperagdo e o respeito
pelos outros. De entre as principais vantagens, destaca:

auxilia os professores na sala de aula, ajuda a buscar outras técnicas para trabalhar com
os alunos, permite que cada um autoavalie, permite a aprendizagem em conjunto, é uma
oportunidade dos alunos mostrarem o seu trabalho, muitas vezes permite um colega apreender
com o outro a forma como outro resolve determinado exercicio e como ele raciocina e também
é uma ajuda.

Ainda neste contexto, esta professora acrescenta que, no decorrer do trabalho de grupo, alguns
alunos conseguem aprender melhor no grupo, dado que na resolugao de “exercicios que fago na turma
existem alunos que no momento nao apreendem mas no decorrer do trabalho de grupo conseguem
apreender com os colegas que captam mais depressa”. Nao obstante as vantagens do trabalho de grupo,
Sandra também fala sobre desvantagens, pois “muitas vezes alguns alunos ficam sobrecarregados de
tarefas, enquanto outros ficam com poucas tarefas”. Refere que a probabilidade da ocorréncia de
sobrecarga de tarefas para alguns elementos de grupo e ociosidade para outros poderd suceder em
situagdo de grupos com muitos elementos. A falta de comprometimento de alguns elementos do grupo
com as tarefas e o desempenho do grupo é outro fator frisado por esta professora: “ha alunos que se
limitam a deixar outro membro do grupo a trabalhar. Muitas vezes alguns elementos do grupo deixam
o trabalho s6 para outro e em vez de preocuparem em resolver exercicios passam a vida a brincar”.

Miguel gosta de realizar trabalho de grupo, muito embora constate a falta de condicoes para tal.
Considera que é vantajoso sobretudo para os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
considerando que desta forma os alunos aprendem com os colegas: “o trabalho de grupo tem mais
vantagens do que desvantagens, pois os alunos com mais dificuldades conseguem superar a sua dificul-
dade. A transmissao da mensagem do aluno para aluno muitas vezes é mais facil”. Também valoriza
esta metodologia de trabalho devido & componente pratica: “ha possibilidade dos alunos aplicarem
os conceitos em uma realidade pratica, havendo espaco para discussao de ideias e posigoes, o que
permite resultados mais satisfatérios na construcdo do conhecimento”. A desvantagem na realizacao
do trabalho de grupo, na concecéo deste professor, é apresentada da seguinte forma: “pode propor-se
um trabalho e a turma nao corresponder a expectativa e os alunos limitarem-se a conversar. Assim,
estariamos a atrasar mais os trabalhos, estariamos a apanhar dgua com cesto”. Este professor regressa
ao papel do aluno e do professor na realizagdo de trabalho de grupo, sugerindo que “em cada grupo
deve ter um representante que coordena as atividades do grupo e é responsavel pelo bom desempenho
do grupo e o professor, por sua vez, tem o papel de orientar os representantes dos grupos”.

3 Reflexao final

Neste ponto pretendemos expor alguns aspetos que sobressairam do trabalho realizado. No que respeita
ao significado de trabalho de grupo, os trés professores manifestaram consonancia de ideias, associando-
o a troca de experiéncias, conhecimentos e opinioes, entreajuda e aprender com os outros. Estas ideias



424 Didéatica e Formagao de Educadores e Professores

estdo em sintonia com as expressas por Johnson, Johnson e Stanne (2000) quando afirmam que os
alunos devem trabalhar em grupo, pois permite que troquem impressoes entre si, esclarecam duavidas
e partilhem informacoes na resolucéo das tarefas que lhes sdo propostas.

Em relagao a frequéncia que consideram ser a ideal para a realizacao de trabalho de grupo, destaca-
se a ideia da adequacao a existéncia de condi¢bes materiais favoraveis para ao seu desenvolvimento
e as tarefas realizadas. A este propdsito, Ponte et al. (2007) sugerem que a organizagio de trabalho
de grupo é especialmente adequada no desenvolvimento de pequenos projetos que possibilitam uma
divisdo de tarefas pelos diversos alunos.

Quanto a pratica de organizacgao do trabalho dos alunos em sala de aula, embora valorize o trabalho
individual, Sandra realiza, sobretudo, trabalho em pares por considerar ser mais pratico em termos
de gestao do espago e otimizacao do tempo. Miguel considera a organizacao de grupos heterogéneos,
com alunos de diferentes niveis de compreensdo, onde uns possam aprender com a ajuda dos outros.
Para Ponte et al. (2007), a “aprendizagem da Matemdtica pressupde que os alunos trabalhem de
diferentes formas na sala de aula” (p. 10). Abrantes, Leal, Teixeira e Veloso (1997) consideram que,
relativamente a questoes de natureza organizativa, embora o professor deva atender as preferéncias
dos alunos e ser flexivel quanto a composicao e estabilidade dos grupos, tem o papel de orientar a
sua formacéo e propor alteracoes quando considerar que é conveniente. Especificamente, acerca da
organizacdo do trabalho em diade, César (2000) destaca que promove o desenvolvimento cognitivo
dos alunos e os seus desempenhos matematicos, assinalando que, desta forma, os alunos tém de ser
capazes de recontextualizar o que sabem para poderem estabelecer uma intersubjetividade comum
com o seu par. Assim, tém de conseguir descentrar-se das suas posigoes, para poderem compreender
estratégias de resposta diferentes e conseguirem seguir os raciocinios um do outro.

Todos os participantes no estudo afirmam que, durante a realizagdo do trabalho de grupo, o
professor desempenha o papel de coordenar e orientar atividades, auxiliando na formagcao dos grupos
e promovendo discussoes, e o aluno tem a funcdo de obedecer, participar no trabalho e dar sua
opinido, durante a realizacao do trabalho. Em caso de conflito na realizacao de determinada tarefa em
grupo, Sandra e Miguel assumem um papel de destaque na sua resolugdo, de modo que os elementos
do grupo possam entrar em consenso. Miguel observa os grupos e seus respetivos representantes,
s6 intervindo quando solicitado, posicionando-se de forma a nao inibir o debate dentro do grupo e
deixar que os alunos cheguem as suas préprias conclusdes. Neste contexto, Abrantes, Leal, Teixeira e
Veloso (1997) referem que deve fazer parte do papel do professor remeter as dividas individuais dos
alunos para debate no seio do grupo de trabalho, bem como encorajar as producoes resultantes do
trabalho em grupo. Assinalam que o trabalho em pequenos grupos “esta longe de ser uma metodologia
facil de concretizar” (Abrantes, Leal, Teixeira & Veloso, 1997, p. 65). Dando particular énfase as fases
apresentadas por Adilson e Sandra para a concretizagao do trabalho em grupo na aula de Matematica,
é possivel inferir que as suas ideias se cruzam com algumas caracteristicas de um ensino do tipo direto,
também chamado transmissivo ou expositivo, e de um ensino do tipo exploratério (Ponte et al., 2007).

Quanto as dificuldades de realizagdo do trabalho de grupo, muito embora reconhecam a impor-
tancia de trabalhar em grupo, os trés professores apontam as condigoes existentes na sala de aula
nomeadamente, a falta de materiais, o barulho, o calor, e o tempo da aula insuficiente, como condici-
onantes a realizacdo do mesmo, fatores intrinsecamente associados as condigoes de vida em Sao Tomé
e Principe. Relativamente a falta de comprometimento dos alunos, outros autores indicam que este
é um dos maiores problemas que as atividades em grupo proporcionam (Pfaff & Huddleston, 2003),
bem como a dificuldade na gestao do tempo e dos encontros entre os elementos.

No que respeita as vantagens, os participantes reconhecem a importéncia da realizagao de trabalho
de grupo na aula de Matematica. Do ponto de vista do professor, este tipo de trabalho proporciona a
possibilidade dos alunos aplicarem os conceitos, havendo espaco para discussao de ideias e posigoes,
permitindo resultados mais satisfatérios na construcdo do conhecimento. Quanto ao aluno, com a
realizagdo de trabalho de grupo, estard mais capacitado para responder as inimeras exigéncias do
mundo atual. Miguel considera que existem mais vantagens do que desvantagens na realizacao de
trabalho de grupo pelo facto de proporcionar a troca de experiéncias e discussdes e permitir aos
alunos com mais dificuldades a superacio das suas dificuldades de aprendizagem. E possivel assumir
que as vantagens expressas pelos professores participantes neste estudo se encontram alinhadas com
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as dos varios autores referidos neste artigo. Relativamente as desvantagens, Sandra e Miguel apontam
a sobrecarga de tarefas para alguns elementos do grupo. No sentido de colmatar esta dificuldade
e, sobretudo, para a criacdo de uma cultura de trabalho de grupo na aula de Matematica, como
referem Ponte et al. (2007), é necessario “sensibilizar os alunos para a importancia da definigdo de
objetivos comuns, a estruturacdo e calendarizagdo do trabalho, tomada de iniciativas e assuncao
de responsabilidades” (p. 10), no sentido de desenvolver quer a sua autonomia quer o espirito de
colaboragao..
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