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Resumo

Neste documento, para além de termos assumido uma atitude critica e reflexiva em
relacdo aos desafios, processos e desempenhos do quotidiano profissional, experienciados
em contexto de creche, educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino béasico e, em parte,
revelados nas experiéncias de ensino-aprendizagem aqui descritas e analisadas, também
realizamos, a par das nossas praticas, uma investigacdo sobre a metodologia de
Aprendizagem Cooperativa (AC). O interesse pela investigacdo das nossas proprias
praticas pautou-se na metodologia da AC por considerarmos que ajuda a superar a falta de
estimulacdo das metodologias mais tradicionais no sentido da formacdo integral das
criangas. Assim, de entre as muitas dimensGes da metodologia cooperativa, apenas nos
centramos nas competéncias cooperativas, tais como, a interdependéncia positiva; a
responsabilidade individual e de grupo; e a interacdo estimuladora. Destas emergiram trés
questdes que nortearam 0 nosso trabalho de investigacdo: (i) A metodologia de trabalho
cooperativo permite ultrapassar as limitacdes da metodologia tradicional, nomeadamente
ao nivel da coesdo e da partilha, nos grupos de trabalho? (ii) O trabalho cooperativo tera
influéncia no desenvolvimento cognitivo e social das criangas? (iii) A metodologia de
trabalho cooperativo promove nas criangas o desenvolvimento da interdependéncia
positiva, da responsabilidade individual e de grupo e a interacdo estimuladora? Definimos
quatro objetivos: (i) investigar o processo de implementacdo da aprendizagem cooperativa:
pré-implementacdo, implementacdo e pds-implementacdo; (ii) analisar as caracteristicas
dos grupos de aprendizagem cooperativa; (iii) analisar a dimensdo competéncias
cooperativas e as categorias a ela associadas; e (iv) avaliar e analisar os dados recolhidos
da préatica numa linha de trabalho cooperativo. Situamo-nos numa abordagem qualitativa,
com recurso a dados quantitativos, em conformidade com os instrumentos de recolha de
dados utilizados. Atendendo ao tipo de publico-alvo, as técnicas e instrumentos de recolha
de dados aos quais recorremos no trabalho empirico foram as notas de campo, a pesquisa
documental e autoavaliacdo do trabalho individual e de grupo, e os registos em video e
fotogréficos. As experiéncias de ensino-aprendizagem descritas permitem demonstrar as
realidades vividas, bem como as estratégias que utilizamos nos diversos contextos pelos
quais passamos. A adequacdo da AC conduziu-nos a analise da dimensdo competéncias
cooperativas para a avaliacdo do processo de trabalho de grupo. Os resultados mostram que
utilizando a metodologia referida, conseguimos formar criancas mais capazes, criticas,
atentas ao mundo em redor, ativas, responsaveis e sobretudo capazes de cooperar e
colaborar entre si, por exemplo as criancas dos trés contextos mostraram-se cooperantes
face a esta nova metodologia.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa; Competéncias Cooperativas; Educacdo Pré-
Escolar; 1.° Ciclo do Ensino Bésico.






Abstract

We emphasize that in this document, in addition to having taken a critical and
reflexive attitude towards the challenges, processes and performances of daily life,
experienced in the context of day-care, pre-school and primary education, revealed in the
teaching-learning experiences described and analyzed, we also carried out, along with our
practices, an investigation about Cooperative Learning (CA) methodology. The interest in
the investigation of our own practices was based on the methodology of the AC because
we consider that it helps to overcome the lack of stimulation of the more traditional
methodologies towards the integral formation of the children. Thus, among the many
dimensions of the cooperative methodology, we only focus on cooperative skills, such as
positive interdependence; individual and group responsibility; and stimulatory interaction.
From these emerged three questions that guided our research work: (i) Does the
methodology of cooperative work overcome the limitations of the traditional methodology,
namely at the level of cohesion and sharing, in the working groups? (ii) Will cooperative
work influence the cognitive and social development of children? (iii) Does the
methodology of cooperative work promote in children the development of positive
interdependence, individual and group responsibility and stimulating interaction? We
defined four objectives: (i) to investigate the implementation process of cooperative
learning: pre-implementation, implementation and post-implementation; (ii) analyze the
characteristics of cooperative learning groups; (iii) analyze the cooperative competencies
dimension and the categories associated with it; and (iv) assess and analyze data collected
from practice in a cooperative line of work. We are in a qualitative approach using
quantitative data in accordance with the data collection instruments used. Regarding the
type of target audience, the techniques and instruments of data collection that we used in
the empirical work were field notes, documentary research and self-evaluation of
individual and group work, and video and photographic records. The teaching-learning
experiences described allow us to demonstrate the realities we have lived, as well as the
strategies we use in the different contexts we have been through. The adequacy of CA led
us to analyze the cooperative skills dimension for the evaluation of the group work
process. The results show that using the mentioned methodology, we were able to train
children who were more capable, critical, attentive to the surrounding world, active,
responsible and above all able to cooperate and collaborate among themselves, for example
children from all three contexts were cooperative towards this new methodology.

Key words: Cooperative Learning; Cooperative Competences; Pre-School Education; 1%
Cycle of Basic Education.
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Introducéo

O presente relatério inscreve-se na Unidade Curricular de Préatica de Ensino
Supervisionada, integrada no plano de estudos do 2.° ano, do mestrado em Educacdo Pré-
Escolar e Ensino do 1.° Ciclo de Ensino Basico, em funcionamento na Escola Superior de
Educacdo do Instituto Politécnico de Braganca. Segundo 0 que se expressa no
Regulamento da Pratica de Ensino Supervisionada o relatério deve ser elaborado
individualmente e ser o reflexo do seu percurso de formacgdo. Salientam-se ainda, no
referido documento, o0s seguintes objetivos:

a) conhecer a instituicdo escolar e a comunidade envolvente;

b) aplicar, de forma integrada e interdisciplinar, os conhecimentos adquiridos nas

diferentes componentes de formacao;

c) dominar métodos e técnicas de ensino e aprendizagem, de trabalho em equipa e

de organizacdo da escola;

d) desenvolver capacidades de andlise reflexiva, critica e investigativa das préaticas

em contexto;

e) habilitar para o exercicio da atividade profissional de professor, favorecendo a

insercdo na vida ativa®.

Neste sentido, a nossa agdo em contexto, pautou-se pela assuncdo de atitudes e
comportamentos sustentados na reflexdo, no trabalho em equipa e na investigacdo. O tema
que envolveu toda a nossa Pratica de Ensino Supervisionada prendeu-se com “A
aprendizagem cooperativa: intervengdo e avaliagdo”. Assim as experiéncias de ensino-
aprendizagem que convocamos para descrever, analisar e refletir, realizadas em contexto
de creche, jardim de infancia e 1.° ciclo do ensino béasico, enquadram-se neste tema,
salvaguardando-se, desde ja, que, em termos de analise, apenas nos situamos numa das
dimens@es da aprendizagem cooperativa, as competéncias cooperativas (interdependéncia
positiva; responsabilidade individual e de grupo; interacdo estimuladora). Neste sentido,
orientamos a nossa acéo educativa, considerando esta abordagem tematica, constituindo-se,
por tal, como linha orientadora do nosso relatério final de estagio.

Atentando no facto de que poderiam ser inimeros os problemas encontrados numa
investigacdo sustentada na metodologia de trabalho cooperativo, como por exemplo as
criangas ndo estarem a vontade com este método de ensino-aprendizagem, quando a

projetamos tivemos de refletir, nomeadamente, sobre o que de facto pretendiamos,

Lin file:///C:/Users/user/Downloads/PES%20regulamento%202012%20(2).pdf



considerando que a nossa acao se traduziria no desenvolvimento de experiéncias de ensino-
aprendizagem que seriam concretizadas ao longo de um ano letivo em trés contextos
(creche, jardim de infancia e escola do 1.° Ciclo de Ensino Basico), que apresentam
idiossincrasias proprias que seria dificil conciliar, a partida, na fase de planeamento do que
pretendiamos fazer para investigarmos as nossas préaticas, pensamos em algumas questfes
que nos orientassem na investigagéo e, simultaneamente, nos possibilitassem trabalhar de
uma forma transversal. Emergiram assim trés questbes que nortearam as nossas
experiéncias de ensino-aprendizagem, bem como o nosso trabalho de investigacéo:

— O trabalho cooperativo tera influéncia no desenvolvimento cognitivo e social das
criangas?

— A metodologia de trabalho cooperativo permite ultrapassar as limitagdes da
metodologia tradicional, nomeadamente ao nivel da coesdo e da partilha, nos
grupos de trabalho?

— A metodologia de trabalho cooperativo promove nas criancas o desenvolvimento
da interdependéncia positiva, da responsabilidade individual e de grupo e a
interacdo estimuladora?

Depois de encontradas as questBes-problema, definimos alguns objetivos que
pensamos serem orientadores do estudo: (i) investigar o processo de implementacdo da
aprendizagem cooperativa: pré-implementacdo, implementacdo e pds-implementacéo; (ii)
analisar as caracteristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa; (iii) analisar a
dimensdo competéncias cooperativas e as categorias a ela associadas; (iv) avaliar e analisar
os dados recolhidos da pratica numa linha de trabalho cooperativo.

Escolhemos envolver-nos no tema “A aprendizagem cooperativa: intervengao e
avaliagd0”, por vivermos num mundo em que se exige, cada vez mais, o trabalho em
equipa, tornando-se fundamental a realizacdo de estudos que investiguem a importancia do
trabalho cooperativo desde os primeiros anos. Para 0 comprovarmos recorremos as
palavras de Lopes e Silva (2009) quando referem que

a par do dominio de conhecimentos e de preparacdo técnica, a sociedade em geral,

e 0 mercado de trabalho, em particular, esperam que a escola habilite os jovens com

competéncias que lhes possibilitem trabalhar em equipa, intervir de uma forma

autonoma e critica e resolver problemas de uma forma colaborativa (p. ix).

Consideramos ainda pertinente, em contexto de estagio, direcionar a pratica numa
linha estratégica que permitisse a concretizacdo de um trabalho que ajudasse a combater

algumas limitacbes da tdo falada metodologia tradicional, principalmente no que diz



respeito a aspetos relacionados com a capacidade de trabalhar em equipa, que implica
partilha, responsabilidade, interagdo. Como bem sustentam Lopes e Silva (2009), “a
aprendizagem cooperativa constitui-se como uma metodologia capaz de permitir
ultrapassar as limitacGes da metodologia tradicional a nivel da coesdo dos grupos e da
partilha intra e intergrupos, tdo necessaria a uma aprendizagem de qualidade” (p.x).
Estamos convencidos que o trabalho cooperativo, em relagdo a metodologias tradicionais,
capacita mais os jovens para os desafios que vao surgindo na sociedade. Tal como referem,
mais uma vez, Lopes e Silva (2009),

a utilizacdo maioritaria de uma metodologia tradicional, que privilegia de uma

forma quase exclusiva, as aprendizagens conceptuais, conduz ao individualismo e a

competicdo entre alunos, reforca a exclusdo social e os sentimentos de inadaptacao

dos que obtém menor aproveitamento e nao prepara os jovens para os desafios e as

exigéncias atuais da sociedade (p.ix).

Por fim, e para terminarmos a justificacdo do tema, também salientamos que a
opcao pela linha metodoldgica de trabalho cooperativo se deveu a que esta abordagem
defende ideais como a solidariedade, o espirito de grupo, a interajuda, etc., a que se vao
dando cada vez menos importancia, ja que vivemos numa sociedade muito competitiva e
mais individualista, embora se professe o contrario. Como refere Rodrigues (2012),
sustentando-se nos trabalhos desenvolvidos por Serra, existem diversas abordagens da
aprendizagem cooperativa tais como “tarefas comuns ou atividades de aprendizagem
apropriadas ao trabalho cooperativo; pequenos grupos de aprendizagem; comportamentos
cooperativos; interdependéncia positiva e responsabilidade individual” (p.8), que poderao
ajudar a orientar e a combater essa competitividade e individualismo excessivo.

Um dos maiores desafios colocados ao sistema educativo é de fazer com que a
escola e 0 ensino sejam capazes de preparar as criancas/cidaddos no que concerne a sua
formagéo holistica de modo a que desenvolvam competéncias como o espirito critico, a
resolucdo de problemas, a argumentacdo cientifica, etc., que lhes possibilitem intervir na
sociedade de uma forma mais construtiva, fundamentada e cooperada. Estas séo
competéncias expressas nos documentos normativos que defendem que as criangas devem
adquirir competéncias em varias valéncias, tais como o raciocinio, a resolucdo de
problemas, o desenvolvimento de atitudes e valores e 0 pensamento critico, entre outros
aspetos essenciais para a vida em sociedade.

No que diz respeito a estrutura do relatério, documentamos que se encontra

organizado, para além da introducdo e das consideracfes finais, em trés capitulos. No



capitulo | atendemos ao enquadramento tedérico, no qual refletimos sobre as carateristicas
da Aprendizagem Cooperativa (AC), bem como o0s seus objetivos e finalidades, para
podermos sustentar e fundamentar o trabalho de investigacdo que realizamos, bem como as
experiéncias de ensino-aprendizagem que desenvolvemos. No capitulo Il assinalamos as
opcbes metodolodgicas utilizadas e a caracterizagdo dos contextos, parte importante para
enquadrarmos o0 nosso estudo. No capitulo Il procedemos a descrigdo anélise e reflexdo
das experiéncias de ensino-aprendizagem, salientando os participantes, as fases de pré-
implementacdo, implementacdo e pds-implementacdo e os resultados obtidos. O trabalho

termina com as referéncias bibliograficas e os anexos.



Capitulo I. Enquadramento Tedrico

Nota introdutoria

Neste capitulo damos conta da pesquisa tedrica que efetuamos sobre a
Aprendizagem Cooperativa (AC), pretendendo-se relacioné-la com a investigacdo empirica
que tinhamos em mente realizar, pois 0 universo tedrico seria 0 sustentaculo para a
interpretacdo dos dados recolhidos e das evidéncias da aprendizagem das criangas. Deste
modo, consideramos necessario realizar uma boa revisdo da bibliografia, e uma boa
definicdo dos conceitos estruturantes que suportaram as experiéncias de ensino-
aprendizagem, bem como a investigacdo desenvolvida (cuja descricdo, analise e reflexdo
damos conta no capitulo Il11). Procedemos a apresentacdo dos topicos em analise neste
capitulo, por forma a podermos explicitar melhor os conteldos que nos orientaram ao
longo deste percurso de formacdo, pessoal e profissional, cuja intencionalidade se pautou,
principalmente, no desenvolvimento de capacidades de analise reflexiva, critica e
investigativa das praticas em contexto. Posicionamo-nos entdo em leituras que nos
ajudassem a compreender a AC, os seus fundamentos tedricos e vantagens e desvantagens,
bem como os tipos, as caracteristicas e a formacdo dos grupos cooperativos. Também
tecemos uma breve referéncia a alguns métodos de AC e discutimos, ainda que de forma

breve e simples, cooperacdo versus colaboragéo.

1. Conceito e caraterizacdo da aprendizagem cooperativa

A abordagem metodoldgica Aprendizagem Cooperativa (AC) ndo é recente, antes
pelo contrario, conta j& com anos de existéncia, tendo alguns autores dado o seu contributo
para afirmar e desenvolver o conceito de AC (Freitas, & Freitas, 2003; Cochito, 2004;
Fontes, & Freixo, 2004; Lopes, & Silva, 2009; Andrade, 2011; 2014; Oliveira, 2015). Tal
como refere Rodrigues (2012), sustentado em Marreiros et al., o conceito de aprendizagem
cooperativa provem dos trabalhos desenvolvidos por Vygotsky (1997), o qual, através da
observacao, percebeu que as criangas aprendem de uma forma mais eficaz quando
trabalnam em cooperagdo com um adulto ou com pares mais capazes. Parafraseando
Rodrigues (2012) percebemos que a crianga, através da interacdo social, com o outro que
Ihe estd proximo, constréi o seu conhecimento. Ainda na linha de Rodrigues (2012), ao

sustentar-se em Fontes e Freixo, podemos aventar que



a teoria socio-construtivista, decorrente dessas mesmas ideias, compreende que a

construgdo social do conhecimento € um processo complexo, mediado pelo

contexto sociocultural e historico da crianca e segundo a qual pensamento,
linguagem e cultura caminham de maos dadas. A atividade mental é vista como
uma capacidade especificamente humana, resultante da aprendizagem social, da

cultura e das relagdes sociais (p.5).

Segundo Pires (2001), para Vygotsky,

0 desenvolvimento nunca é definido apenas pelas funcdes que ja estdo

desenvolvidas, mas também pelas que estdo em processo de amadurecimento. Isto

pressupde que para se avaliar o estado de desenvolvimento da crianca se deva
considerar ndo apenas o nivel real de desenvolvimento (aquilo que a crianca pode
fazer independentemente) mas também o nivel potencial de desenvolvimento

(aquilo que a crianga pode fazer em colaboragdo com outros). E nesta perspetiva de

desenvolvimento que Vygotsky introduz na Psicologia Educacional o conceito de

zona de desenvolvimento proximal (ZDP) (p.21).

Esta zona pode ser vista como a distancia entre

0 nivel de desenvolvimento real de uma crianca, determinado pela realizacéo

independente de problemas, e o nivel mais elevado de desenvolvimento potencial,

determinado através da resolucao de problemas com orientacdo de um adulto ou em
cooperacdo com pares mais capazes. Ou seja, a ZDP corresponderéd a “distancia”
entre 0 que o aluno € capaz de realizar sozinho e 0 que € capaz de realizar

acompanhado por alguém mais capaz (p.21).

Ainda de acordo com Pires (2001), para Vygotsky, “é a instrucdo que cria a ZDP,
estabelecendo-se assim a relacdo entre aprendizagem e desenvolvimento” (p.21). Segundo
a autora, 0s processos de interacdo social que dao origem a ZDP, serdo

aqueles que se criam, por exemplo, em grupos de trabalho heterogéneos, que

promovem a interagcdo entre pessoas com historias sociais, culturais, interesses,

vivéncias e conhecimentos diferentes (p.21).

Porém existem outros autores que definem, de um modo idéntico, a Aprendizagem
Cooperativa (AC). Assim sendo, Lopes e Silva (2009), baseando-se nos trabalhos
desenvolvidos por Fathman e Kessler, elucidam que esta se constitui como “o trabalho em
grupo que se estrutura cuidadosamente para que todos os alunos interajam, troquem
informacdes e possam ser avaliados de forma individual pelo seu trabalho” (p.3).

Considerando ainda a mesma linha de pensamento, Lopes e Silva (2009), citam Johnson,



Johnson e Holubec e afirmam a AC como “um método de ensino que consiste na utilizagdo de
pequenos grupos de tal modo que os alunos trabalhem em conjunto para maximizarem a sua
propria aprendizagem e a dos outros colegas” (p.3). Sustentados na tese defendida por
Balkcom os autores déo-nos também conta de um documento do Departamento de Educacdo
dos Estados Unidos da América, no qual se define a AC como

uma estratégia de ensino em que grupos pequenos, cada um com alunos de niveis

diferentes de capacidades, usam uma variedade de actividades de aprendizagem

para melhorar a compreensao de um assunto. Cada membro do grupo é responsavel
ndo somente por aprender o que esta a ser ensinado, mas também por ajudar o0s

colegas, criando uma atmosfera de realizacdo (Lopes, & Silva, 2009, p.3).

Segundo Pires (2016) o trabalho Cooperativo diferencia-se de outras metodologias
de trabalho ao envolver ativamente o aluno no processo de ensino-aprendizagem,
“colocando-0” no centro do processo e das atividades desenvolvidas. A aprendizagem
constroi-se tendo como base as interagdes sociais e culturais que se estabelecem entre os
elementos heterogéneo do grupo. A partilha de ideias e as discussdes entre pares, na
procura de solucdes para a resolucdo de problemas comuns, promove o desenvolvimento
de processos mentais elevados e a abstracdo, contribuindo para o desenvolvimento
psicoldgico dos alunos.

Deste modo, o papel do educador/professor é importante pois, como afirma Ribeiro
(2013), o trabalho de grupo cooperativo € diferente das outras estratégias de ensino-
aprendizagem, j& que

ndo so6 coloca o professor num papel menos centralizado, embora muito importante

na preparacdo e na orientacdo de toda a tarefa, como permite aos alunos

descobrirem-se a si mesmos, descobrirem os parceiros de turma e, acima de tudo,
permite que os discentes sejam criativos na organizacdo do saber adquirido, na
forma como véo desenvolver todo o trabalho e, ainda, na maneira de resolver

problemas sem a intervencgéo do professor (p.20).

Lopes e Silva (2009) resumem os seis elementos mais importantes na defini¢cdo do
campo da AC:

1. A aprendizagem € um processo inerentemente individual, ndo coletivo, que é
influenciado por uma variedade de fatores externos, incluindo as interagdes em
grupo e interpessoais;

2. As interagfes em grupo e interpessoais envolvem um processo social na

reorganizacdo e na modificacdo dos entendimentos e das estruturas de



conhecimento individuais e, portanto, a aprendizagem € simultaneamente um
fendmeno privado e social;

3. Aprender cooperativamente implica que na troca entre pares, na interacao entre
iguais e no intercambio de papéis, diferentes membros de um grupo ou
comunidade possam assumir diferentes papéis (aprendiz, professor, pesquisador
de informacdo, facilitador) em momentos diferentes, dependendo das
necessidades;

4. A cooperacdo envolve sinergia e assume que, de alguma maneira, o todo é
maior que a soma das partes individuais, de modo que aprender, desenvolvendo
um trabalho cooperativamente, pode produzir ganhos superiores a
aprendizagem solitaria;

5. Nem todas as tentativas de aprender cooperativamente serdo bem-sucedidas, ja
que certas circunstancias podem levar a perda do processo. Falta de iniciativa,
mal-entendidos, conflitos e descrédito conduzem a que nem sempre 0s objetivos
sejam alcancados;

6. Aprendizagem cooperativa ndo significa necessariamente aprender em grupo,
implicando a possibilidade de poder contar com outras pessoas para apoiar a sua
aprendizagem e dar retorno se e quando necessario, no contexto de um

ambiente ndo competitivo (p.4).

2. Fundamentos tedricos da aprendizagem cooperativa

Para entendermos as diferentes perspetivas que nos conduzem a AC, estas devem
ser entendidas se integradas no préprio processo educativo. Sustentando-nos nas palavras
de Monteiro (2012), sabemos que as criancas se trabalham juntas (em pequeno grupo ou a
pares) é para alcancarem um objetivo comum ao grupo, para o qual todas trabalham e
desenvolvem competéncias. Em contrapartida também sabemos que ainda persiste e
resiste, nas nossas escolas, uma metodologia tradicional, mais promotora da passividade,
do individualismo e da competitividade.

Existem trés perspetivas tedricas, na aprendizagem cooperativa (Slavin, cit. por
Lopes, & Silva, 2009; Oliveira, 2015). Estas trés perspetivas sdo: a da motivacdo; a da
coesdo social; e a cognitiva, que se subdivide em perspetiva desenvolvimentista e
perspetiva de elaboracdo. Na perspetiva da motivacdo, que ¢ mais direcionada para a

“recompensa sob a qual os alunos operam, ou seja, € criada uma situagdo, onde o0s



membros do grupo s6 conseguem realizar os objetivos pessoais, se o grupo for bem-
sucedido” (Lopes, & Silva, 2009, p.5), cada elemento do grupo manifestard motivagdo para
realizar as tarefas porque sabe que é responsavel pelo sucesso do grupo (Pires, 2016).
Assim, cada elemento, deve ajudar os outros, incentiva-los e encoraja-los ao maximo, num
espirito de interajuda e cooperacdo. Na perspetiva da coesdo social, os alunos ajudar-se-&o
porque se preocupam com 0 grupo e sabem que o sucesso do grupo depende da interacéo
entre eles (Pires, 2016), assim “os efeitos da aprendizagem cooperativa acontecem devido
a unido do grupo, isto €, os alunos ajudam os outros porque desejam o seu sucesso”
(Lopes, & Silva, 2009, p.5). Deste modo, cada elemento do grupo percebe que para
alcancar o sucesso do grupo e para maximizar as suas aprendizagens, é necessario trabalhar
como um todo, de modo que o grupo atinga os objetivos delimitados. No que se refere a
perspetiva desenvolvimentista, “as interacdes entre os alunos irdo, por si so, melhorar a
aprendizagem do individuo por razdes relacionadas com os seus processos mentais”
(Lopes & Silva, 2009, p. 6). Ou seja, através das interacBes no grupo desenvolvem-se
competéncias de oralidade e de relacionamento, entre outras, que melhoram, ndo s6 a
aquisicdo e a assimilacdo dos conteudos, mas também a elaboracdo de pensamento cada
vez mais abstrato. (Pires, 2016). Na perspetiva da elaboracdo, a interagdo entre 0s
elementos do grupo, que explicam uns aos outros contetdos e procedimentos, conduz a

uma aprendizagem mais significativa do que o trabalho individual (Pires, 2016).

3. Carateristicas dos grupos de aprendizagem cooperativa

Alguns educadores e professores pensam que, por vezes, assumem como préatica
uma metodologia ligada ao trabalho cooperativo, mas pode ndo o ser. O ensino sustentado
numa AC ndo é simplesmente colocar os alunos em grupo, uma vez que existe toda uma
metodologia e objetivos a estruturar para que o trabalho cooperativo alcance o seu fim
altimo. Mais uma vez recorremos a Lopes e Silva (2009) para fundamentar esta
consideracdo. Para os autores referidos, a cooperacdo ndo é

por os alunos sentados a volta de uma mesa, a falarem uns com os outros enquanto

fazem os seus trabalhos individuais; por os alunos a fazer uma tarefa

individualmente com instrugdes para que 0s que terminem primeiro ajudem o0s

colegas mais atrasados; atribuir uma tarefa a um grupo em que um aluno faz todo o

trabalho e os outros escrevem 0 nome. A cooperagdo é mais do que estar

fisicamente perto dos colegas a discutir a matéria uns com 0s outros, ajudarem-se,



ou partilharem materiais, embora cada uma destas situagdes seja importante na

aprendizagem cooperativa (p.15).

Além disso, comparando 0 ensino competitivo e cooperativo, Taveira (2011),
baseando-se nos trabalhos de Deutsch, verificou que “quanto mais cooperativas forem as
tarefas em grupo, mais positivo serd o ambiente geral da sala de aula, enfatizando-se a
importancia da interdependéncia entre os diferentes membros constituintes do grupo”
(pp.20-21). Deste modo, para que surja um trabalho cooperativo é imprescindivel que
encontremos explicitos cinco principios fundamentais, tal como referem Lopes e Silva
(2009, p.15), sustentados na tese defendida por Johnson e Johnson (1989) e Johnson,
Johnson e Holubec (1993), sendo eles: interdependéncia positiva; responsabilidade
individual e de grupo; interacdo estimuladora, preferencialmente face a face; competéncias

sociais; e processo de grupo ou avaliacdo do grupo.

3.1. Interdependéncia positiva

Para que haja interdependéncia positiva as criangas tém que sentir que fazem parte
de um grupo, e que cada um esta dependente dos outros e que cada um nédo € bem-sucedido
se 0 outro elemento do grupo ou o grupo néo o for, tal como mostra o exemplo assinalado
por Lopes e Silva (2009) e que transcrevemos:

Diz ela (aluna): Na minha turma, a professora decidiu dividir-nos em grupos.

Agora, tudo o que aprendemos, aprendemo-lo em conjunto. Os outros elementos do

grupo ajudam-me a aprender e eu também os ajudo. O nosso lema passou a ser:

‘Um por todos e todos por um’ (p.16).

Neste exemplo, pensamos estar bem presente a importancia do espirito que o
trabalho cooperativo é capaz de nos possibilitar. Na verdade, a interdependéncia positiva é,
segundo os mesmos autores, o principal elemento da AC, ja que ¢ a “sensagdo que se tem
de que se esta dependente dos outros de modo que ndo se consegue ser bem-sucedido a ndo
ser que eles também sejam e vice-versa; isto €, o trabalho de um beneficia com o trabalho
de todos” (Lopes, & Silva, 2009, p.16). Neste sentido, a interdependéncia positiva faz com
que as criancas trabalhem em conjunto, em grupos mais reduzidos, permitindo potenciar a
aprendizagem de todos os intervenientes, através da partilha dos recursos, havendo sempre
uma interajuda de modo a alcangar o sucesso e 0s objetivos tragados por todos 0s seus
elementos. A interdependéncia positiva torna-se, assim, a base da aprendizagem
cooperativa, sendo essencial que as criancas admitam que cada uma é bem-sucedida se

todas o forem, pois, tal como admite Bessa (2002), as crian¢as devem juntar esforcos para

10



atingirem os seus objetivos, contribuindo para o seu processo de aprendizagem e também
para o das outras.

Por outro lado, também existe a interdependéncia negativa, baseando-se esta na
competicdo, sobretudo quando se colocam ou estimulam as criangas a competir umas com
as outras. Deste modo, é negativa quando o sucesso de uma reduz as possibilidades de
sucesso das outras. Nesta perspetiva existe um incentivo claro ao individualismo e a
competicdo, ideais que ndo sdo partilhados pela metodologia do trabalho cooperativo.
Neste sentido, e tal como referem Johnson, Johnson e Holubec (1999) “sem
interdependéncia positiva, ndo ha cooperacdo” (cits. por Lopes, & Silva, 2009, p.16).
Assim,

a interdependéncia positiva traduz-se em expressdes como: 0 meu ganho é 0 vosso

ganho; Eu ndo consigo fazer isto sem a vossa ajuda! NOs trabalhamos como

companheiros ou como uma equipa; Eu preciso da tua ajuda! Noés trabalhamos
como companheiros ou como uma equipa; Eu preciso da tua ajuda e tu precisas da

minha ajuda (Lopes, & Silva, 2009, p. 17).

Sistematizando, a interdependéncia positiva é potenciadora de estimulos, de modo
a que cada crianca desenvolva uma identidade cultural Gnica como individuo e uma
identidade social, tendo como base questBes étnicas, histéricas e culturais e ainda uma
identidade propria que a liga ao meio enquanto membro ativo de uma sociedade. Dai
considerarmos o trabalho cooperativo como uma das melhores metodologias, para

desenvolver questdes como a identidade e valores, necessarios para a vida em sociedade.

3.2. Responsabilidade individual e de grupo

Somos conscientes de que deve existir responsabilidade do grupo para atingir 0s
objetivos determinados (objetivos do grupo), em que cada elemento € responsavel por
cumprir com a sua parte. Nao devera haver individualismos e, assim sendo, cada elemento
deve trabalhar para o todo, devendo existir sempre um momento de reflexdo do trabalho ja
realizado. Tal como referem Lopes e Silva (2009) o grupo “deve ter objetivos claros e deve
ser capaz de avaliar o progresso conseguido em relagdo aos objetivos e aos esforcos
individuais de cada elemento de grupo” (p.17). Por conseguinte, a responsabilidade
individual surge quando se avalia o desempenho de cada um e os resultados desta
avaliacdo sdo partilhados com todo o grupo para que todos percebam quem tem mais

dificuldades, no sentido de ser apoiado e incentivado para a execugdo das tarefas que lhe
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séo destinadas. Para Freitas e Freitas (2003) cada elemento constituinte de um grupo tem

que ser responsavel pela aprendizagem solicitada pelo grupo.

3.3. Alinteracdo estimuladora, preferencialmente face a face

Para que haja uma interacdao face a face o grupo de trabalho deve ser pequeno,
comportando entre dois a quatro elementos. Existem, deste modo, atividades cognitivas e
dindmicas interpessoais que s6 ocorrem quando as criangas se ligam as aprendizagens que
ocorrem em conjunto com os outros. Uma dessas formas € a oralidade, método que pode
ser utilizado para resolver problemas, discutir alguns conceitos e ensinar os colegas as
novas aprendizagens com as ja adquiridas anteriormente. S&o assim importantes as
interacdes face a face pois, tal como referem Lopes e Silva (2009), existe “em relagdo aos
colegas, a capacidade de se influenciarem uns aos outros, bem como as conclusdes a que
chegam, a modelagem, o apoio social e as recompensas interpessoais aumentam quando a
interagdo face a face entre os grupos aumenta” (p.18). S6 € possivel que ocorra interagdo
face a face quando as criangas se consciencializam de que os esforcos de cada uma
contribuem para alcancarem os objetivos do grupo (Johnson, & Johnson, cit. por Freitas, &
Freitas, 2003).

E no estabelecimento da interacéo face a face que se possibilita o sucesso de todas
as criancas, se estabelecem e se afirmam as relacdes (inter)pessoais fulcrais para o

desenvolvimento de valores plurais.

3.4. As competéncias sociais

O desenvolvimento/construcdo de competéncias sociais € importante para que
ocorra uma verdadeira cooperagéo entre pares, como por exemplo elogiar os outros, aceitar
as diferencas, partilhar materiais, falar baixo, pedir ajuda, ser paciente, esperar, partilhar
ideias, comunicar de forma clara, etc. As criangas que pertencem ao grupo devem saber
como se lidera um grupo, ou como se tomam decisdes para criar um clima de confianga e
interajuda. Tal como referem Johnson e Johnson (1991, 1992, 1997) “dado que a
cooperacdo pode desencadear conflitos os procedimentos e as estratégias exigidos para
lidar com os conflitos de maneira construtiva sao especialmente importantes para 0 bom
funcionamento dos grupos de aprendizagem” (cits. por Lopes, & Silva, 2009, p.19). As
competéncias sociais sdo assim importantes para interagir de uma forma eficaz com os
colegas de outras culturas e grupos étnicos, e sdo também imprescindiveis para que ocorra

sucesso académico, uma vez que “a falta de competéncias sociais é provavelmente o factor
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que mais contribui para a falta de sucesso académico dos grupos” (Candler, cit. por Lopes,

& Silva, 2009, p.20).

3.5. O processo de grupo ou avaliacdo do grupo

Os grupos devem ser capazes de avaliar e refletir sobre as acGes tomadas pelos seus
membros, sendo elas positivas ou negativas, para que possam tracar de seguida o melhor
caminho para alterar os comportamentos, em ocasides futuras.

Assim, torna-se indispensavel possibilitar que os grupos tenham tempo suficiente
para realizarem a avaliacdo de grupo, fazendo uso, sempre que possivel, das competéncias
sociais de cada um durante a avaliagdo, e havendo sempre um envolvimento de todos os
que constituem o grupo. Tal como referem Lopes e Silva (2009), para que ocorra uma
avaliacdo de grupo deve permitir-se o seguinte:

1) os grupos de aprendizagem se concentrem na preservacao do grupo;

2) se facilite a aprendizagem das competéncias sociais;

3) se assegure que os membros recebam feedback pela sua participacgéo; e

4) se lembre aos alunos que tém de praticar de forma consistente as competéncias

colaborativas ou de cooperacao (p.19).

4. Tipos de grupos de aprendizagem cooperativa

No que diz respeito aos tipos de grupos, Andrade (2011) e S& e Pires (2014)
identificaram trés tipos de grupos de Aprendizagem Cooperativa (AC), a saber: grupos
formais, informais e de base. Os grupos formais de AC funcionam durante um periodo de
tempo que pode ir de uma hora a véarias semanas de aulas. Nestes grupos, os alunos
trabalham juntos para conseguir objetivos comuns, assegurando-se de que eles proprios e
0s seus colegas de grupo completam a tarefa de aprendizagem atribuida. Os grupos
informais de AC funcionam durante um prazo de tempo muito curto, durante poucos
minutos até uma aula inteira. A atividade dos grupos informais pode consistir numa
conversa curta (até 5 minutos), entre pares de alunos, antes e/ou depois de uma aula, ou em
dialogos, também curtos (2 a 3 minutos) entre pares de alunos, durante o decorrer de uma
aula. Relativamente aos grupos cooperativos de base, com uma duracgéo longa, séo grupos
com membros permanentes que funcionam, pelo menos, durante ou aproximadamente um
ano. A longa duracdo dos grupos de base e a maior heterogeneidade (sdo grupos com mais
elementos) permite um desenvolvimento de competéncias sociais mais eficaz e uma maior

interacdo entre os elementos do grupo, com mais possibilidade de ajuda, estimulo e auxilio
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entre os elementos do grupo E neste sentido que Pujolas (2001) refere, sobretudo na
constituicdo de grupos heterogéneos, que devemos assegurar e optar por uma metodologia

assente na AC para uma melhor produtividade de todos os intervenientes.

5. Formacdao dos grupos de aprendizagem cooperativa

Existem alguns pontos que se prendem com aspetos praticos que podem
condicionar o éxito ou o fracasso da experiéncia educativa, quando situamos a nossa acéo
numa metodologia de AC. Um desses pontos tem a ver com a formacéo dos grupos. Tal
como nos asseguram Cochito (2004) e Fontes e Freixo (2004), entre outros, a formacéo dos
grupos em AC deve obedecer a alguns critérios, nomeadamente a dimens&o, a composicao
e a duracdo. Vejamos sucintamente em que consiste cada um destes critérios.

No que diz respeito a dimensdo salienta-se que ndo existe uma dimenséo rigida e
ideal para a AC, uma vez que esta pode e deve variar em funcdo do tipo de atividade a
realizar e do nivel de competéncias de cooperacdo ja atingido. Segundo Freitas e Freitas
(2003), a regra de ouro para que um grupo funcione € que ele respeite o principio da
interacdo face a face, ou seja, que todos os elementos do grupo tenham a possibilidade de
se olharem mutuamente. Deste modo, um grupo formado por 2 a 3 elementos é o
aconselhado, quando nos encontramos no inicio da implementacdo desta metodologia, uma
vez que se supde que grupos maiores consumirdo tempo em discussdes e atividades
improdutivas e que dardo origem a sentimentos de desalento. Quando as condigdes
cooperativas forem boas o ideal sera constituir grupos maiores, com 4 elementos. Grupos
com mais de 4 elementos poderdo fazer-se quando as condi¢des cooperativas forem
Otimas. Porém, com esse numero de elementos, sabemos que o educador/professor tem um
trabalho acrescido de orientacdo e supervisdo do grupo. Os grupos de 5 ou 6 elementos
funcionam melhor quando se pretende desenvolver projetos ou atividades de maior
envergadura e durante um determinado periodo de tempo mais longo. Tal como refere
Cochito (2004), “projetos de maior folego e com duracdo mais dilatada podem ser
realizados por grupos de cinco, ou um maximo de seis, desde que seja possivel distribuir
tarefas de maneira a que ndo haja elementos do grupo sub-aproveitados” (p.42). Na
verdade, apercebemo-nos que a dimensdo do grupo depende do tipo de atividade e da
experiéncia que os alunos tém na metodologia de AC. A comprovar esta assercdo temos
Freitas e Freitas (2003) ao referirem que “a dimensdo do grupo depende do tempo, da

experiéncia que os alunos tém de trabalho em grupo, da idade e ainda dos materiais e
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equipamentos a utilizar” (p.40). Também Pujolds (2001) refere que existe uma relagédo
direta entre a experiéncia dos alunos e 0 nimero de elementos do grupo. Aos nossos olhos,
0 educador/professor deve ter em atencdo que quanto menor for o tempo para a execucao
da tarefa, menor deve ser o grupo sem, contudo, por em causa a sua heterogeneidade.

Sobre a composicéo dos grupos, um dos pilares basilares para a constituicdo de um
grupo é a heterogeneidade dos seus elementos, considerada em varios aspetos, tais como a
idade, o genero, as capacidades, a origem social, etc. A criacdo e selecdo dos diversos
grupos deve ser acordado entre o educador/professor e as criancas, para que a
heterogeneidade seja justa e equitativa no grupo de modo a que seja possivel estabelecerem
relagdes intergrupais, constituindo-se verdadeiros grupos de trabalho, em vez de “grupos
de amigos” pois, “com o tempo todos aprenderdo a fazer novos amigos, a querer conhecer
melhor ‘os outros’ e a valorizar a diversidade” (Cochito, 2004, p.44). Deste modo, fazemos
com que as criangas consigam valorizar as diferencas. Acrescenta ainda Cochito (2004)
que

em caso algum o professor deve favorecer ou induzir que ‘rétulos’, sejam positivos

ou negativos, como por exemplo o de ‘aluno problematico’ ou ‘lider natural’, se

‘peguem’ aos alunos: limitara seriamente a abertura para que estes alunos

participem equitativamente, colaborem ou procurem assumir outras competéncias e

outros papéis no grupo (p.44).

Assim sendo, a diversidade, segundo Johnson e Johnson (1999), permite, aos
elementos que constituem cada grupo, a discussdo de diferentes pontos de vista e dos
varios métodos possiveis de resolucdo de problemas, estimulando a criatividade e o
desenvolvimento cognitivo e social.

A duracdo dos grupos depende do contexto, do grupo de criangas, entre outros
fatores, ou seja, ndo existe uma regra generalizada, mas sim bases que sustentam a AC.
Contudo, sabe-se que ndo e aconselhavel manter os mesmos pares ou grupos durante um
periodo de tempo demasiado longo, ja que a AC tem como fim ultimo aproximar e criar
oportunidades de compreender diferentes pontos de vista, de modo a conciliar modos de
saber-fazer. Cochito (2004) distingue as seguintes situagdes nas quais se pode variar a
duracgéo dos grupos, a saber:

1. a constituicdo de pares de trabalho ndo depende do lugar que as criancas

ocupam, mas de critérios pedagdgicos e podem ser alterados com relativa

frequéncia;
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2. 0s pares dificilmente serdo os mesmos nas diferentes disciplinas/atividades uma
vez que a motivagao e a proficiéncia de cada crianca variam conforme as areas
de conhecimento/tipo de atividade;

3. 0s grupos de trabalho com tarefas simples e/ou de curta duracdo podem fazer-se
e desfazer-se com relativa facilidade, pelas mesmas razoes;

4. 0s grupos de projeto de investigacdo de maior folego devem, em condiges
normais, manter-se estaveis durante toda a duracdo do projeto (p.45).

Sustentados nesta autora percebemos que ao adotarmos a metodologia de AC

estamos a criar um clima de cooperagdo, uma vez que as proprias criangas participam nas
decisbes a tomar. O educador/professor deve recorrer a observagdo dos grupos e a recolha
de informacdo sobre o seu funcionamento para ter “feedbacks” contantes sobre a
implementacdo da AC. Tal como refere Cochito (2004) “a dimensdo, a composi¢éo e a
duracdo do grupo ndo asseguram, por si sO, o0 desenvolvimento do sentido de cooperacéo,
mas sao fatores base, em grande medida preditores do seu bom funcionamento” (p. 45).
Freitas e Freitas (2003) defendem a rotatividade dos grupos para que se estabelecam
diversas intera¢fes sociais na turma. Deste modo, € indispensavel que os elementos de um
grupo estejam de acordo com as finalidades do seu trabalho, para que todos juntos sejam
capazes de combater as diferencas em prol do sucesso da atividade proposta.

6. Vantagens e desvantagens da aprendizagem cooperativa

A AC é defendida por varios autores/investigadores (Pires, 2001; Freitas, & Freitas,
2003; Cochito, 2004; Fontes, & Freixo, 2004; Lopes, & Silva, 2009; Andrade, 2011; S&, &
Pires, 2014; Oliveira, 2015; Mafra, Fernandes, & Pires, 2016) e, 0s seus estudos tém
revelado muitos beneficios, se implementada em contexto sala de aula, em contrapartida
aos métodos de aprendizagem competitiva e individualista. Esta é considerada como uma,
entre outras, metodologia eficaz de desenvolvimento das criancas ao nivel cognitivo, social
e afetivo. Embora se constate ainda alguma resiliéncia por parte de alguns
educadores/professores, pois trabalhar em grupo com as criangas é exigente e envolve
outras alternativas mais ativas em termos didatico-pedagogicos e, como é do senso-
comum, auscultadas as opinides de alguns profissionais no terreno, a opgéo por esta forma
de fazer causa-lhes alguns constrangimentos pessoais e mesmo profissionais. Leitdo (2006)
alerta-nos para o facto de que um trabalho sustentado numa AC proporciona as criangas a

assimilacdo de conceitos em grupo, porque ha trocas reciprocas, partilha de diversas
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experiéncias e pontos de vista, e nesta partilha de ideias, existem, claramente, beneficios
matuos para a melhoria da sua autoeficicia. Encontramos alguns estudos, nomeadamente
os desenvolvidos por Fontes e Freixo (2004), Lopes e Silva (2009), Andrade (2011), Sa e
Pires (2014) e Oliveira (2015) que nos revelam as vantagens da utilizacdo desta
metodologia no processo ensino-aprendizagem em qualquer area de conteudo/curricular,
bem como em qualquer nivel de ensino, desde o pré-escolar ao universitario. Deste modo,
Carneiro (2000) sustenta que o trabalho cooperativo influencia positivamente o resultado
final do trabalho realizado, a motivacéo, o raciocinio, e as competéncias sociais de cada
aluno.

Segundo Freitas e Freitas (2003) a AC provou ser a melhor metodologia ocorrida na
pratica, mais do que propriamente uma consequéncia tedrica aceite por muitos. Corroboramos
também as palavras de Cochito (2004) quando se refere a importancia da AC, uma vez que a
considera como a préatica mais eficaz de diferenciacdo pedagdgica ndo discriminatoria.

As criangas sdo os “agentes” mais beneficiados em varios dominios com o trabalho
em equipa, quer ao nivel dos produtos quer dos processos de trabalho, que deve surgir em
contrapartida ao trabalho individual, j& que resultam de uma coordenacdo de diversos
saberes e saberes-fazer, criando aprendizagens mais significativas, ativas e socializadoras.
Também se revelam beneficios ao nivel da motivacdo para a aprendizagem, j& que um
trabalho partilhado favorece a apreensdo de diferentes papéis sociais e proporciona
aprendizagens especificas sobre um determinado conteudo. Neste sentido, fomos
percebendo que a AC favorece a assimilacdo de contetdos especificos ou de
procedimentos de resolucdo de tarefas. Mas também ficamos conscientes de que o trabalho
de grupo exige um grande envolvimento da parte dos adultos para que, também eles,
possam entender 0s pressupostos e mecanismos da metodologia cooperativa entre pares. A
motivacao e a cooperacdo sdo aspetos positivamente influenciados pelo trabalho de grupo,
ja que este promove um maior envolvimento com as tarefas por parte das criangas que
fazem parte dos grupos de trabalho. E ainda de salientar que se tornam evidentes mais
algumas carateristicas associadas a AC, como sendo a interajuda e 0 encorajamento para
que todas possam enfrentar novos desafios em grupo, combatendo individualismos.

Lopes e Silva (2009) demonstram os beneficios da aprendizagem cooperativa. Estes
beneficios podem ser divididos em quatro grandes categorias (sociais, psicolégicos,
academicos e de avaliacdo), que resolvemos convocar para a nossa reflexdo [vide quadro 1
adaptado de Lopes e Silva (2009, pp.50-51)].
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Quadro 1. Beneficios da aprendizagem cooperativa

Categoria

Dimensoes

Beneficios sociais

Beneficios sociais
(cont.)

—Estimula e desenvolve as relagdes interpessoais;

—Promove respostas sociais positivas em relagcdo aos problemas e estimula um
ambiente de apoio a gestdo de resolucdo dos conflitos;

— Cria um sistema de apoio social mais forte;

—Encoraja a responsabilidade pelos outros;

— Desenvolve um maior nimero de relagdes heterogéneas positivas;

—Encoraja a compreenséo da diversidade;

—Encoraja uma maior capacidade das criancas para verem as situagdes,
assumindo as perspetivas dos outros (desenvolvimento da empatia);

— Estabelece uma atmosfera de cooperacéo e ajuda em toda a escola;

—As criangas séo ensinadas como criticar ideias e ndo pessoas;

—As salas de aula cooperativas podem ser usadas para modelar ou exemplificar
comportamentos sociais desejaveis a situacdes de emprego em que se utilizem
equipas e grupos;

—As criangas praticam a modelagem social e os papéis relacionados com o
trabalho;

—Fomenta o espirito de constitui¢do de equipa e a abordagem da equipa para a
resolugdo de problemas, ao mesmo tempo que mantém a responsabilidade
individual,;

—Fomenta a préatica do desenvolvimento de competéncias de lideranca;

—Aumenta as competéncias de lideranca dos alunos;

—Proporciona os fundamentos para o desenvolvimento de comunidades de
aprendizagem nas institui¢des e nos cursos;

—Ajuda os professores a deixarem de ser 0 centro do processo de ensino para se
tornarem facilitadores da aprendizagem, permitindo passar a aprendizagem
centrada no professor para a aprendizagem centrada na crianca.

Beneficios psicologicos

—Promove o aumento da autoestima;

—Melhora a satisfaco da crianga com as experiencias de aprendizagem;

—Encoraja os alunos a procurar ajuda e a aceitar a tutoria dos outros colegas;

—A ansiedade na sala de aula é significativamente reduzida com a
aprendizagem cooperativa,;

— A ansiedade nos testes é significativamente reduzida;

—Cria uma atitude mais positiva das criancas em relagdo ao professor,
elementos do conselho executivo e outros agentes educativos e uma atitude
mais positiva dos professores em relagdo aos seus alunos;

— Estabelece elevadas expetativas para criancas e educadores/professores.

Beneficios académicos

— Desenvolve competéncias de pensamento de nivel superior;

— Estimula o pensamento critico e ajuda as criancas a clarificar ideias da
discussdo e do debate;

— O desenvolvimento das competéncias e da pratica podem ser melhorados e a
tornarem-se menos aborrecidas por meio das atividades de aprendizagem
cooperativa, dentro e fora da aula;

— Desenvolve as competéncias metacognitivas nos alunos;

— As discussfes cooperativas melhoram a recordagdo do contetdo do texto por
parte das criancas;

— Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;

— Proporciona treino sobre as estratégias de ensino eficazes para a préxima
geracgdo de professores;

— Ajuda as criangas a deixarem de considerar 0s professores como as Unicas
fontes de conhecimento e saberes;

— Promove os objetivos de aprendizagem em vez dos objetivos de desempenho;

— Permite as criancas exercitarem um sentimento de controlo sobre a tarefa;

— Melhora o rendimento escolar das criancas e a assiduidade as aulas;

— Contribui para o desenvolvimento de uma atitude mais positiva em relacdo as
matérias escolares;

— Aumenta a capacidade de retencdo de informacdo da crianca;
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— Aumenta a persisténcia das criancas na conclusdo dos exercicios e a
probabilidade de serem bem-sucedidos na conclusdo dos mesmos;

— As criangas permanecem mais tempo na tarefa e apresentam menos
problemas disciplinares;

— Promove a inovagéo nas técnicas de ensino na sala de aula;

— Desenvolve a demonstracdo ou exemplificacdo de técnicas de resolugdo de
problemas pelos colegas;

—Permite a atribuicdo de tarefas mais desafiadoras sem tomar a carga de
trabalho excessiva;

—As criancas mais fracas melhoram o seu desempenho quando se juntam com
colegas que tém melhor rendimento escolar;

—Proporciona as criancas que tém melhores notas a compreensdo mais
profunda que apenas resulta de ensinarem a matéria aos outros;

—Leva a produgdo de mais e melhores questdes na aula;

—As criancas exploram solugdes alternativas para os problemas num ambiente
Seguro;

— Permite atender as diferencas de estilos de aprendizagem das criancgas;

—E especialmente Gtil na aprendizagem das linguas estrangeiras em que as
interagdes que envolvem o uso da lingua sdo importantes;

—E especialmente importante no ensino da matematica;

— Enquadra-se bem na abordagem construtivista de ensino-aprendizagem.

Beneficios na avaliagao

—Proporciona formas de avaliacio alternativas tais como a observacdo de
grupos, a avalia¢do do espirito do grupo e avaliagdes individuais escritas;

—Proporciona feedback imediato as criancas e ao professor sobre a eficécia de
cada grupo e sobre o progresso das criancas, a partir da observagdo do
trabalho individual e em grupo;

—0Os grupos sdo mais faceis de supervisionar do que as criangas
individualmente.

Podemos também atender a categorizacdo realizada por Fontes e Freixo (2004),

uma vez que agrupam o0s beneficios em apenas duas categorias, nomeadamente, as

competéncias cognitivas e as atitudinais. Sobre as competéncias cognitivas os autores

pronunciaram-se referindo que proporcionam: ‘“maior produtividade e rendimento;

desenvolvimento do pensamento critico; aquisicdo e utilizacdo de competéncias cognitivas

superiores; desenvolvimento e aquisicdo de uma linguagem mais correta € mais elaborada”

(p.60). Os efeitos da AC em termos das competéncias atitudinais tém subjacente o

desenvolvimento de uma imagem pessoal mais positiva, aumentando a autoestima;

aumento do

interesse e da motivagdo; aumento das expetativas futuras;

desenvolvimento de uma comunicacdo eficaz e positiva; desenvolvimento do

respeito pelos outros; desenvolvimento da responsabilidade individual e integracéo

dos alunos com dificuldades de aprendizagem (Fontes, & Freixo, 2004, pp. 60-61).

E claro que ndo existem s6 vantagens, e tal como noutras metodologias, também

podemos encontrar desvantagens. Estas sdo associadas & competicdo entre pares na questdo do

entre quem “vence” e quem “perde”, tal como apontam Freitas e Freitas (2003). Sabemos que

ndo sdo essas as finalidades da AC, mas sim fazer com que todos os intervenientes obtenham

éxito atraves de uma competicao saudavel. Existe ainda outro aspeto referido pelos autores que
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se prendem com a possibilidade de os alunos sobredotados serem prejudicados no seio de
grupos heterogéneos, uma vez que sdo mais capazes do que outros colegas em algumas areas
do saber e, por tal, necessitam de aprendizagens mais exigentes, mas também sdo menos
capazes noutras areas que necessitam de uma maior estimulacio. E, de facto, um desafio para o
educador/professor fazer com que esta metodologia seja capaz de suprimir esta desvantagem.
Lopes e Silva (2009), sustentados nos estudos de McCaslin e Tom Good (1996), Battistich,
Solomon e Delucci (1993) e Cohen (1986), apresentam-nos também algumas desvantagens da
aprendizagem em grupo, a saber:

1. Os alunos valorizam muitas vezes 0 processo ou 0s procedimentos em detrimento

da aprendizagem. O fazer depressa e 0 acabar a tarefa sobrepdem-se a reflexdo e a
aprendizagem;

2. Em vez de reestruturarem as concecdes alternativas, os alunos podem reforca-las;

3. A socializagdo e as relacOes interpessoais podem ter a primazia sobre a

aprendizagem conceptual,

4. Os alunos podem simplesmente mudar a dependéncia do professor para a

dependéncia do “perito” do grupo — a aprendizagem € igualmente passiva e 0 que é
aprendido pode n&o ser correto (pp. 52).

Analisando os prés e os contras da AC podemos afirmar que esta € uma das
metodologias educativas mais prometedoras e capazes, tendo em conta 0 sucesso dos
alunos em funcdo da assimilacdo de conhecimentos no desenvolvimento de competéncias e
atitudes, tal como a cooperagdo, a interacdo, a partilha, entre outros aspetos que ja
referimos. Neste processo ndo podemos descurar o contributo que as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) nos podem proporcionar, uma vez que podem elevar os

beneficios da AC ao nivel da colaboracéo.

7. Cooperacao versus colaboragéo

Cooperacdo e colaboracdo etimologicamente semelhantes e muitas vezes
apresentadas como palavras sinénimas, sdo funcionalmente distintas. Optamos por
clarificar os dois conceitos e, para tal, recorremos ao dicionario online de lingua
portuguesa?, para percebermos as semelhancas e as diferencas.

Cooperar; v. int. (Do lat. Cl. Cooperéri, «cooperar», pelo lat. Vulg. Cooperare,

«id»). Prestar cooperacdo; trabalhar juntamente (com); colaborar (com).

2 https://www.infopedia.pt/
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Colaborar; v. int. (Do lat. Collaborare, «trabalhar com»). Trabalhar em comum com
outrem; cooperar; participar (0 professor colaborou no projeto; todos devem
colaborar).

De facto, uma analise semantica aos verbos indicia-nos que sdo idénticos, embora
encontremos diferencas nas teses defendidas por alguns autores, como veremos. Num
artigo redigido por Panitz (1999), intitulado de Aprendizagem Colaborativa versus
Cooperativa, a diferenca entre os dois termos/conceitos € bem identificada. Segundo o
artigo citado, a cooperagio ¢ entendida como sendo “uma estrutura de interagdo projetada
para facilitar a realizacdo de um produto ou objetivo final especifico por meio de pessoas
que trabalham em conjunto em grupos” (p.3). Ou seja, a cooperacdo pressupde interagcdo
em grupo para executar uma tarefa, ainda que existindo sempre um supervisor ou
facilitador. A colaboracdo encontra-se centralizada no sujeito, sendo muito importante as
caracteristicas individuais e as responsabilidades individuais e de grupo. Deste modo,
Panitz (1999) afirma que “a colaboragdo ¢ uma filosofia de interacdo e estilo de vida
pessoal, onde os individuos sdo responsaveis pelas suas agdes, inclusive aprendendo,
respeitando as habilidades e contribuicGes de seus pares” (p.3).

Tanto num conceito como noutro o foco de todo o processo € o grupo. Mas existem
diferencas na forma como estes se desenvolvem. Tal como refere Gaspar (2007) “a palavra
colaboracdo fixa-se em processos, enquanto a cooperacdo visa produtos. E frequente
afirmar-se que a cooperagdo ¢ a mae da colaboragdao” (p. 114). O mesmo autor vé a
cooperacdo como uma técnica de trabalho, ou seja, como um instrumento. Na
aprendizagem colaborativa “os processos vdo acontecendo, vdo-se desenvolvendo, vai
seguindo determinados rumos” (p.114), tornando-se estas técnicas mais eficazes quando se
sustentam no construtivismo:

Tanto a aprendizagem colaborativa como a aprendizagem cooperativa tém sua

ancora no Paradigma Interpessoal, cujo objeto de estudo é o aspeto relacional do

individuo atingindo capacidades de cooperagdo, partilha e construcdo de
comunidade, na exigéncia de aprender em conjunto, e visando distribui¢do
individual dos resultados da aprendizagem (Gaspar, 2007, pp.114-115).

Sobre este assunto, também Meirinhos e Osorio (2006) ja tinham afirmado que

no campo educativo e de formacdo, a distin¢do entre cooperacdo e colaboragéo

comecou a ser necessaria a medida que se foram desenvolvendo as analises da

aprendizagem em rede. Apesar de serem variadas as abordagens a estes dois

conceitos, parece encontrar-se hoje algum consenso na sua diferenciacéo (p.5).
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Por conseguinte, estes autores referem Henri e Lundgren-Cayrol (2001) para
salientarem quatro aspetos que distinguem a cooperagdo de colaboragcdo, nomeadamente o
controlo e autonomia, 0 objetivo a atingir, a tarefa e a interdependéncia. No controlo e
autonomia em termos de cooperacdo, existe um maior controlo por parte do formador, e
uma menor autonomia por parte do formando [vide figura 1 (Meirinhos, & Osoério, 2006)].
Sendo assim, na colaboracdo é necessério que a crianga tenha mais autonomia e maior
maturidade cognitiva do que na cooperacdo. Deste modo, a opcdo pela aprendizagem
cooperativa ou colaborativa esta relacionada com a idade e a maturidade das criancas
sendo a cooperagdo mais apropriada para pessoas jovens, menos autbnomas, e com pouca

maturidade cognitiva.

Controlo

Cooperagdo

Forte

Fraco Colaboracéo

| Fraca Grande —»  Autonomia

Figura 1. Relaco entre cooperacéo e colaboracéo

Outra caracteristica que estabelece a distin¢do entre os dois conceitos € o objetivo a
atingir. Na cooperacdo distribuem-se tarefas e responsabilidades pelos elementos do grupo,
para alcancar o objetivo. Na colaboracdo negoceia-se e orienta-se a interacdo tendo um
objetivo comum. Pressupde uma definicdo coletiva de objetivos e pretende que cada
membro, de uma forma individual, seja responsavel por atingir o objetivo do grupo e nao
um objetivo individual, combatendo deste modo o individualismo. A tarefa no que
concerne a cooperacdo pode ser dividida em subtarefas, entregues a um ou Varios
elementos do grupo. Assim sendo, na cooperacdo, o destaque recai na realizacdo da tarefa
pelo grupo, baseada nas subtarefas de cada formando. A colaboracéo exige uma interacao
entre 0s membros, na medida em que € uma atividade coordenada e sincronizada. Na
colaboracéo, a realizacdo da tarefa articula-se mais num envolvimento pessoal, mas num
ambiente de interacdo que possibilita a interajuda mutua e a colocar em comum o fruto do
seu trabalho. O grupo, sem ser o Unico local de aprendizagem, € um local privilegiado de
troca de informacdes e saberes. Por fim, a interdependéncia € uma caracteristica comum a
cooperacdo e a colaboracdo, mas com algumas nuances. Ao diferencia-los verifica-se que,

na cooperagdo, a interdependéncia tem necessariamente de existir, uma vez que a
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contribuicdo de uns s6 estd completa com a contribuicdo dos outros. Por outro lado, a
colaboragédo valoriza uma interdependéncia de carater mais associativo, visando um maior
envolvimento, a partilha de ideias e de recursos. Aqui, a interdependéncia surge num plano
mais relacional, e num contexto mais social, tendo como objetivo a criagdo de uma
identidade grupal.

Henri e Lundgren-Cayrol (2001), Faerber (2002) e Henri e Basque (2003)
consideram que em vez de se separar 0S conceitos, eles devem ser antes considerados
como as extremidades de um continuo, representando a cooperacdo um processo de
aprendizagem altamente estruturado e a colaboracdo um processo de aprendizagem cuja
responsabilidade cabe a crianca, tal como se sistematiza na figura que encontramos em
Meirinhos e Osério (2006, p.6) (vide figura 2).

Niveis de trabalho colectivo

@{Jr&#####@@

Figura 2. Niveis de trabalho coletivo

Tendo nds desenvolvido a pratica pedag6gica com criangas/alunos de creche,
jardim de infancia e 1.° CEB, atendendo a sua idade e a sua maturag¢do cognitiva, a opcao

por uma metodologia de cooperacdo em relacdo a colaboracdo tornou-se-nos evidente.

8. Breve referéncia a alguns métodos de aprendizagem cooperativa

Na Aprendizagem Cooperativa (AC) existe uma pluralidade de métodos que
permitem ao educador/professor conduzir a sua atividade educativa. Contudo, no que
concerne a0 método de ensino-aprendizagem que possamos Vir a considerar 0 mais
adequado, ndo nos podemos esquecer que o teremos de adequar sempre ao publico-alvo
que temos, cujas carateristicas se pautam pela individualidade e pela diferenca de cada
crianga. Cochito (2004) coloca-nos a par de alguns métodos de ensino-aprendizagem,
nomeadamente: Aprender Juntos; Instru¢cdo Complexa; Método dos Torneios em Equipa
(TGT); Divisao dos Alunos por Equipas para o Sucesso (SATD); Estruturas Cooperativas;
Polémica Construtiva; Investigacdo de Grupo; Grupos de Especialistas; entre outros. Como
afirma Arends (2008), os educadores/professores “eficazes t€m um conjunto de estratégias

de gestdo que utilizam conforme as situagdes exigem” (p.172). Deste modo, a escolha e
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aplicabilidade de um método t€m de ser geridas de modo a se “ajustarem” ao publico-alvo.
Assim, os profissionais de educacdo nao se devem limitar a um conjunto de praticas, mas
devem sim utilizar préaticas diversificadas, tendo em conta o0s objetivos que se pretende que
a crianca atinga, havendo uma complexificacdo gradual dos métodos a medida que a AC
vai sendo trabalhada e entendida por parte da crianca.

Alguns autores, nomeadamente Freitas e Freitas (2002), Lopes e Silva (2009) e
Magalhées (2014), referem que existem muitos métodos quando se fala em AC. No quadro

seguinte damos conta de alguns desses métodos, sustentados em Magalhdes (2014, p.38).

Quadro 2. Sintese de alguns dos métodos cooperativos

Método Investigador | Data Papel do Grupos Principais
professor caracteristicas
TGT Slavin, Inicio dos | Exposi¢do da 4-5 elementos Desenvolvimento
(Método DeVries e anos 70 matéria, heterogéneos; das competéncias
dos torneios | Edwards- [do século | preparagdo dos interdependéncia | sociais e da
emequipa) | Universidade | XX] materiais e positiva. igualdade de
John Hopkins recursos; oportunidades;
distribuicéo dos sistema de
grupos; recompensas;
avaliacéo dos realizagdo de
alunos. torneios.
Investigacd | Sharane Anos 70 Distribuicdo dos | Escolha do Atribuigdo de
oemgrupo | Sharan - [do século | grupos; tema/tarefas; tarefas individuais,
Israel XX] exposicdo dos Trabalho pares e em grupo;
temas/tarefa; individual de sistema de
facilitador acordo com as recompensas ao
tarefas grupo, com bhase
selecionadas e nas realizacbes
partilha com o individuais.

grupo dessas
tarefas; avaliacdo.

Jigsaw Aronson e Final dos | Preparacdo dos | 5-6 elementos Atribuico de
Associados - | anos 70 materiais e heter6genos com | tarefas de
Universidade | [do século | recursos; tarefas especificas | especializa¢do aos
John Hopkins | XX] distribui¢do mas elementos dos
aleatéria dos interdependentes | grupos; reunido de
grupos e tarefas; grupos
avaliag8o dos especializados e
alunos. regresso aos grupos
de origem para
partilha de
informacdo.
STAD Slavin e Final dos | Exposicéo da 4-5 elementos Desenvolvimento
(Divisdo dos | associados - anos 70 matéria, heterogéneos; das competéncias
alunos por | Universidade | [do século | preparacdo dos | interdependéncia | sociais e da
equipas John Hopkins | XX] materiais e positiva. igualdade de
para o recursos; oportunidades;
sucesso) distribuicdo dos sistema de
grupos; recompensas;
avaliacdo dos realizagdo de fichas
alunos. de avaliacéo.
Aprender Johnson e Anos 80 Ensino Desenvolvimento | Desenvolvimento
juntos Jonhson - [do século | explicito; da das competéncias
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Universidade | XX] distribuicdo dos | interdependéncia | sociais; fomentar o
do Minnesota grupos; vigiar positiva espirito de equipa
0S grupos;
promover a
reflexdo
Instrucdo Cohen e Inicio dos | Distribuicéo e Discusséo de Assegurar a
Complexa Lotan - anos 90 observacdo dos | ideias sobre um igualdade de
Universidade | [do século | grupos; tema central e oportunidades e o
de Stanford XX] promogdo da atribuicdo de sucesso para todos
igualdade na atividades
participacdo dos | interdependentes
alunos no
trabalho

Para finalizarmos este subponto acrescentamos que o educador/professor para

iniciar a utilizacdo da AC deve utilizar métodos de curta duracdo (métodos informais), para

que as criancas se ambientem a metodologia, sendo que a constituicdo dos grupos €, numa

fase inicial, feita ao acaso. Deste modo, as criancas adquirem as competéncias necessarias

para a assimilacdo e compreensdo da AC, competéncias estas que sdo o pilar basilar do

trabalho em grupo, associado ao espirito de equipa e interajuda.
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Capitulo 1. Opc¢bes metodoldgicas e caracterizacdo dos contextos institucionais

Nota introdutoria

Neste capitulo pretende-se apresentar os procedimentos da investigacdo e as opgoes
que tomamos em termos metodologicos, atendendo, tal como no capitulo anterior, a
algumas perspetivas tedricas que nos serviram de base na recolha e interpretacdo dos
dados, salientando-se o tipo de abordagem investigativa, bem como as técnicas e
instrumentos utilizados. Ainda neste capitulo procedemos a descricéo e caracterizacdo das
trés instituicdes de ensino, salientando-se o tempo, a organizacdo do espaco e as
rotinas/horério. Relativamente as criancas dos grupos/turma tomamos a opgao de falarmos
sobre elas aquando da caraterizacdo dos participantes, por forma a contextualizarmos as

experiéncias de ensino-aprendizagem que apresentaremos no capitulo I1l.

1. Técnicas e instrumentos de recolha de dados

A investigacdo que realizamos é de natureza qualitativa, mas recorre a alguns
indicadores quantitativos. Utilizamos a investigacdo qualitativa quando procuramos
descrever ou obter determinados esclarecimentos sobre algumas situacées ou fenémenos,
implicando o uso de varias técnicas e de instrumentos, adequados aos objetivos definidos.
Os métodos de pesquisa quantitativa, de modo geral, sdo utilizados quando pretendemos
mensurar opinides, reacdes, sensacdes, habitos e atitudes de um determinado publico-alvo,
através de uma amostra que o represente de forma estatisticamente comprovada, embora,
no caso da nossa investigacdo, tenha sido uma amostra de conveniéncia.

Um dos principios gerais da investigacdo é que ela se converta em resultados a
partir de uma questdo especifica, discorrendo num conjunto de etapas e processos que lhe
déo corpo. Como é afirmado em Freixo (2010), a resposta para a questdo envolve a selecdo
de um conjunto de procedimentos técnicos de recolha e tratamento de informacéo que séo
a base da propria investigacdo. As técnicas e instrumentos de recolha de dados, aos quais
recorremos no trabalho empirico, atendendo ao tipo de publico-alvo que constituiu a nossa
amostra forma:

— Notas de campo — tornaram-se imprescindiveis para um bom entendimento dos

factos ocorridos, aquando da observagdo, mas também nos momentos de

cooperacdo e intervencdo. Tal como afirmam Bogdan e Biklen (2013) “o
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resultado bem-sucedido de um estudo de observagéo participante em particular,
mas também de outras formas de investigagdo qualitativa, baseia-se em notas de
campo detalhadas, precisas e extensivas” (p.150). Ainda segundo os mesmos
autores ¢ importante “o relato escrito daquilo que o investigador ouve, V€,
experiencia e pensa no decurso da recolha e refletindo sobre os dados de um
estudo qualitativo” (p.150).

Pesquisa documental e pesquisa bibliografica — torna-se evidente que a pesquisa
de documentos, de metodologias, de ferramentas, de técnicas, etc. € fundamental
para que ocorra uma boa investigacdo, porque devemos estar o mais preparados
e informados acerca do tema que pretendemos trabalhar, no sentido de dar
respostas mais sustentadas a questao inicial;

Observacdo direta e participante — segundo Sousa (2005) “a observagdo
participante consiste no envolvimento pessoal do observador na vida da
comunidade educacional que pretende estudar, como se fosse um dos seus
elementos, observando a vida do grupo a partir do seu interior como Seu
membro” (p.113). Realgamos que em todo o nosso percurso, realizado nos trés
contextos de estagio, assumimos a observacdo como a técnica mais presente,
tendo-nos proporcionado também o registo de dados em instrumentos de registo,
a saber:

— Grelhas de registo EPE (individual e com recurso ao programa informatico
SPSS statistics®) e 1.° CEB (grupo) - analisar capacidades de colaboragio e
competéncias cooperativas e respetivas subcategorias (vide anexos | e II),
adaptadas de Reis (2008) e Lopes e Silva (2009);

— Grelha de Autoavaliagdo do Trabalho Individual e de Grupo “Como
trabalhamos em grupo” [1.° ciclo do ensino basico (vide anexo I11)], retirado
de Lopes e Silva (2009). Adaptamos as grelhas segundo 0s nossos interesses
de investigacdo, para conseguirmos entender se a interdependéncia positiva

é evidente nos grupos de trabalho.

— Registo video e fotografico — utilizamo-los sempre que necessario, para um

melhor entendimento das atividades realizadas.

3 https://www.ibm.com/products/spss-statistics
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2. Implementacéo da aprendizagem cooperativa na creche, jardim de infancia e sala
de aula do 1.° ciclo do ensino basico

Agquando da implementacdo da AC nos contextos de creche, educacdo pré-escolar e
1.° ciclo do ensino bésico tivemos de proceder a alguns reajustes em funcéo dos grupos de
criancas com os quais fomos contactando ao longo da Pratica de Ensino Supervisionada.
Foi importante para nés observar as praticas implementadas pelas educadoras/professora
cooperantes e, em fungdo disso, demos-lhe continuidade. De acordo com Lopes e Silva
(2009),

quando se pretende implementar a aprendizagem cooperativa na sala de aula ha

varios aspetos que devem ser considerados e varias tarefas a realizar. Para além do

dominio dos aspetos relacionados com esta estratégia de ensino, torna-se também
importante, se possivel, observar a pratica de um professor com experiéncia na sua
utilizacdo, trocando impressdes e esclarecendo duvidas que possam surgir. As
tarefas a realizar estdo relacionadas com trés fases distintas do processo: pre-

implementacdo, implementacdo e pos-implementacao (p. 53).

Sustentados nos mesmos autores procedemos a descricdo das experiéncias de
ensino-aprendizagem considerando as fases pré-implementacdo, implementacdo e pos-
implementacdo, com excecao do contexto de creche, por considerarmos nao ser possivel,
devido as idades das criancas do grupo e ao tempo que tivemos disponivel para permanecer
neste contexto, embora considerdssemos, nas nossas praticas, alguns pressupostos da AC.
Apresentamos na figura 3 as formas da implementacdo da AC na sala de atividades/aula e
0s aspetos a ter em conta por parte do educador/professor (Lopes, & Silva, 2009, p.78) que

adequamos este modelo ao contexto de educacao pré-escolar.

~ Aprendizagem cooperativa na sala de aula

Planificar materiais
para promover
interdependéncia

Especificar os
eritérios de — ] (" Ecoats ™
| =
implementagio Especificar oz f . . a{ = .
| interdependéncia

_ comportamentos -
{ positivaea

desajavels .
| responsabilidade

Avaliar a
aprendizagem
[ Pos-implementacio ]

/ /
/ /
/ Refletir sobre o
Especificar oz / ,'r que aconteceu
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através da

sumarizagio
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Como se observa na figura para que ocorra a AC devem existir trés fases distintas

no processo de ensino e aprendizagem:

— A pré-implementacdo, o professor deve planificar materiais para promover a
interdependéncia; estruturar a interdependéncia positiva e a responsabilidade;
organizar a disposicdo da sala; especificar os objetivos de ensino académicos e
sociais; definir o tamanho do grupo e distribuir os alunos; distribuir tarefas e
estabelecer os comportamentos desejados;

— A implementacéo, o professor deve, intervir se necessario em contexto de sala
de aula, controlar o comportamento das criancas; prestar ajuda e elogiar;

— A poés-implementacdo que consiste em avaliar a aprendizagem ocorrida, refletir
sobre as tarefas desenvolvidas e promover o encerramento da sesséo.

Torna-se fundamental, de uma forma sintética, descrever o0 meio envolvente onde

realizamos as experiéncias de ensino-aprendizagem, pois 0 meio influéncia as dinamicas

escolares.

3. Caracterizacdo dos contextos institucionais

3.1. Contexto de creche

A instituicdo onde realizamos a Pratica de Ensino Supervisionada (PES) em
contexto de creche encontrava-se em bom estado de conservacdo. Era um edificio
constituido por trés andares com uma forma retangular. No rés do chdo funcionava o
centro de dia e de convivio, uma lavandaria, um saldo de cabeleireiro, um gabinete de
psicologia, um posto médico, um bar, uma garagem, a rececdo e dois WC. No primeiro
andar funcionava o jardim de infancia, constituido pelo hall de entrada, a secretaria, uma
cozinha com refeitdrio, trés salas de atividades (destinadas a criancas de 3, 4 e 5 anos) e
trés WC. No segundo andar funcionava a creche, com seis salas na totalidade, das quais
duas funcionavam com criancas de dois anos, duas de um ano e dois bercarios. Existia
ainda uma copa de leites, um refeitdrio, a sala da direcdo, duas arrecadacdes e um saldo
polivalente. A instituicio disponibilizava 4 tipos de respostas sociais: centro de dia; centro
de convivio; creche e o jardim de infancia.

A creche estava dividida da seguinte forma: bercario — sala Branca 1, com 8
criangas e sala Branca 2, também com 8 criancas; 1 ano — sala Rosa 1, com 12 criangas e
sala Rosa 2, igualmente com 12 criangas; 2 anos — sala Azul 1, com 18 criangas e sala Azul

2, com 11 criangas.
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Agquando da nossa chegada estava a ser desenvolvido o projeto intitulado “Brincar
com as estacdes do ano”. Este projeto tinha como intencionalidades desenvolver as
seguintes competéncias gerais: (i) participar ativamente no processo de investigacao,
expondo hipdteses resultantes da observacgdo; (ii) observar o mundo que as rodeias,
desenvolvendo a curiosidade, pensamento critico, a imaginacdo e a autonomia; (iii)
participar em projetos que surgem de interesses do quotidiano e da cultura envolvente; (iv)
trabalhar em grande e pequeno grupo, permitindo uma aprendizagem mais significativa e
uma maior troca de ideias; (v) investigar com os pares, contribuindo com as suas melhores
capacidades e experiéncias; (vi) explorar espontaneamente diversos materiais e
instrumentos de expressao plastica; e (vii) interagir socialmente com os individuos que 0s
rodeiam de modo a construir o seu proprio desenvolvimento e a sua aprendizagem. Na
nossa pratica em contexto tentamos salvaguardar que estas competéncias seriam

desenvolvidas.

3.2. Contexto de jardim de infancia

A instituicdo onde realizamos a PES no jardim de infancia era um estabelecimento
publico que agregava a educacédo pré-escolar e 0 1.° ciclo do ensino basico. Relativamente
a organizacao do espaco, essa parte do edificio encontrava-se dividida em quatro salas de
educacao pré-escolar, mas somente trés estavam em funcionamento.

Quanto aos espacos fisicos, no espaco interior do centro escolar, existia um amplo
hall de entrada ao nivel do rés do chdo, onde os pais esperavam pelos seus filhos quando os
vinham buscar. Este hall fazia a ligacdo direta aos corredores que possibilitava um facil
acesso a todos os espacos, incluindo o corredor da area destinada a educacdo pré-escolar.
Nos corredores estavam presentes os cabides devidamente identificados com o0 nome e a
fotografia de cada uma das criancgas, servindo ainda para guardarem 0s Seus pertences.
Encontravam-se ainda expostos varios trabalhos realizados pelas criancas de todas as salas,
0 que revelava um espirito de cooperacao e participacdo de todas. Existiam também duas
instalacOes sanitarias para as criangas; uma despensa e um posto médico de primeiros
socorros. O hall de entrada dava ainda acesso a biblioteca. No andar de baixo, com acesso
por escadas ou elevador, existia o refeitorio. Este espaco era utilizado para servirem 0s
almocos e os lanches, mas também servia para a realizacéo de atividades de carater cultural
e recreativo, abertas a comunidade. Este andar incluia um ginasio/sala de expressédo
dramética que servia para atividades de expressdo e educacdo fisico-motora e para
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF).
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O espago exterior do centro escolar possuia uma area consideravel. Encontrava-se
organizado de modo a potenciar uma diversidade de atividades, com espacos amplos

integrando um parque, onde estavam fixas algumas estruturas/equipamentos de recreio.

3.3. Contexto 1.° ciclo do ensino bésico

A instituicdo onde realizamos a PES no &mbito do 1.° ciclo do ensino basico
localizava-se numa zona residencial de uma cidade do nordeste transmontano. Integrava-se
na rede de escolas publicas portuguesas. O edificio era novo, possuindo no total vinte salas
(20) destinadas a componente letiva. Dez dessas salas eram utilizadas pelas criangas do 1.°
ciclo do ensino basico. Quatro destinavam-se a frequéncia de criancas no jardim de
infancia e duas eram utilizadas para a Componente de Apoio a Familia (CAF). As restantes
destinavam-se a expressdo e educacao plastica, quer para as crian¢as do jardim de infancia
quer para as do 1.° ciclo do ensino basico. Podiamos ainda aceder a um espaco polivalente
que era utilizado para o prolongamento das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF) para a educacdo pré-escolar. Ainda havia outros espacos para as criangas,
nomeadamente um refeitdrio, trés salas de recursos, uma sala de cuidados médicos e uma
biblioteca que pertencia a rede de bibliotecas escolares e integrava, a nivel nacional, o
projeto de leitura intitulado Aler*. Existiam ainda espacos destinados aos adultos,
designadamente uma sala de reunides, uma sala de pessoal docente, uma sala de
coordenacao, uma sala de atendimento aos encarregados de educagdo/pais e outra para o
pessoal ndo docente. No exterior do edificio existiam espacos abertos, devidamente
vedados, podendo as criancgas jogar futebol e basquetebol (em campos préprios relvados),
bem como brincar nos parques infantis, também eles devidamente pavimentados com

material antiderrapante.

4. Organizacao dos grupos e do espaco

4.1. Contexto de creche

No contexto de creche a organizagdo do grupo em atividade era essencialmente em
grande grupo. A educacdo de infancia deve ser entendida como uma mais-valia para a
crianga, tendo o educador um papel indispensavel na sua aprendizagem, como organizador
do grupo em atividade. O educador de infancia, em contexto de creche, deve proporcionar
0 bem-estar das criancas transmitindo-lhes seguranca, facto que no caso da primeira

infancia demonstra ser um aspeto essencial. Tal como refere Figueira (1998) “cabe ao
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educador da creche, em estreita articulagdo com a familia, um papel fundamental: o de
apoiar o desenvolvimento das competéncias basicas e o sentimento de pertenca e de
relagdo positiva com os outros” (p.70). E assim da responsabilidade do educador orientar
todo o processo educativo e verificar se 0s assuntos a tratar sdo adequados ao
desenvolvimento do grupo de criangas. Por isso, é fulcral que o educador seja um
investigador das suas préaticas e que, para isso, deva observar atentamente a sua pedagogia
e as criancgas. Observar no sentido investigativo significa, no dizer de De Ketele (1980) que
“¢ um processo que inclui a atencdo voluntaria e inteligéncia, orientado por um objetivo
terminal ou organizado e dirigido sobre um objeto para dele recolher informagdes™ (p.27).
Salientamos que nas nossas intervengfes decidimos fazer dois grandes grupos,
heterogéneos em termos de idade e género, de modo a que as criangas pudessem
experienciar algumas atividades em grupos mais pequenos.

No que diz respeito a organizacao do espago suscitou-nos alguma curiosidade e, ao
mesmo tempo, preocupacdo o facto de termos detetado, logo no primeiro dia, dois
problemas associados a instituicdo. Uma dessas situacdes teve a ver com a localizacdo da
creche. Esta funcionava no 2.° andar do edificio o que, por si s6, podia ser um problema se
houvesse a necessidade de evacuacgédo das criangas. Outra situagéo teve a ver com a falta de
materiais, bem como os espacos serem de pequenas dimensdes e as salas de atividades se
encontrarem com um défice elevado no que dizia respeito a materiais pedagdgicos.
Consideramos que haveria necessidade de refletir sobre a dimensdo dos espagos da
instituicdo, uma vez que devem estar dimensionados atendendo a uma organizagéo

pedagogica previamente planificada.

4.2. Contexto de jardim de infancia

O grupo do jardim de infancia era um grupo vertical constituido por vinte e seis
criangas de trés, quatro, cinco e seis anos de idade. Para a realizacdo das atividades
propostas, foi necessario organizar diferentes grupos de trabalho, de forma a fomentar a
intercomunicacdo, a partilha de saberes e a troca de conhecimentos. As atividades
desenvolvidas integraram um carater ladico, tendo como finalidade despertar o interesse de
aprender das criancas, podendo trabalhar individualmente, em pequeno ou grande grupo. A
constituicdo dos pequenos grupos permitiu um acompanhamento mais individualizado de
cada crianca e facilitou o apoio, sobretudo nas dificuldades que iam surgindo. Assim, as
atividades em pequenos grupos eram realizadas de forma rotativa, para que todas as

criangas tivessem as mesmas oportunidades, ou seja, enquanto um grupo de criangas
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realizava as atividades propostas, as restantes criangas iam para a area que desejassem,
tendo em conta o limite definido em grupo.

E pertinente salientar que através das atividades desenvolvidas se pretendeu dar
resposta a cada crianca, seguindo as suas necessidades e interesses. O adulto deve assim,
adotar um papel de suporte e apoio a concretizacdo de todas as atividades para
proporcionar um ambiente estimulador para as criangas.

Relativamente ao espaco da sala de atividades, salientamos que estava organizado
para que as criancas desenvolvessem as aprendizagens seguindo uma orientacao
socioconstrutivista. Na primeira intervencao foram identificadas as areas da sala e alterada
a sua disposicdo. Este processo foi negociado inicialmente com as criangas e,
posteriormente, foram concretizadas as propostas com a sua coopera¢do. De acordo com as
necessidades, 0s interesses e 0 progresso do grupo, a organizacdo da sala foi alterada
sempre que necessario, de modo a criar um espaco dindmico e flexivel, proporcionando
diversas oportunidades educativas.

A sala de atividades era bem iluminada usufruindo de janelas amplas, o que
permitia as criangas o visionamento do exterior. Possuia um placard onde eram afixados o0s
trabalhos das criancas que davam conta das atividades que iam concretizando, aspeto que
consideramos bastante importante para dar a conhecer as suas producdes e favorecer a
autoestima.

A sala estava organizada em diferentes areas, sendo estas: jogos; biblioteca
(integrada na &rea da casa das bonecas); construcdes; expressao plastica (pintura, recorte e
colagem, modelagem, desenho e plasticina); existindo ainda um computador. E importante
salientar que para uma boa organizacdo da sala, em cada area, foi estipulado, de uma forma
democratica, a existéncia de um numero limite de criancas que poderiam trabalhar em cada
uma delas. A area da casa das bonecas percebeu-se apelativa ao jogo do faz-de-conta,
permitindo as criancas associarem a fantasia ao real. Era nesta area que representavam tudo
0 que vivenciavam, conduzindo-as a libertagdo de conflitos, proporcionando-lhes
satisfagdo e seguranga ao transportarem, para o faz-de-conta, situagdes de seu dia a dia. A
biblioteca estava localizada no quarto da area da casa das bonecas. A area dos jogos
localizava-se ao lado da biblioteca, partilhando a mesma estante. Além desta estante, a
biblioteca tinha ainda dois sofés. Quanto a area das construgdes, estava subdividida em
dois espagos, nomeadamente um destinado as grandes construcdes e outro as pequenas
construcdes. Em ambos o0s espagos existiam diferentes materiais para que as criangas,

livremente, criassem construcdes utilizando a sua imaginacdo. Na area da garagem
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existiam carros de diferentes tamanhos, uma garagem com Varios estacionamentos e alguns
materiais para que as criangas tivessem oportunidade de construir estradas. Em relacdo a
area da expressao plastica, e no que se refere mais especificamente a pintura, existia um
cavalete com o0s respetivos suportes para colocar os recipientes das tintas. Quanto ao
recorte/colagem, & modelagem, ao desenho e a plasticina, estas atividades eram realizadas
em mesas, estando todo o material necessario a disposi¢do das criancas e em local de facil
acesso. A area das expressdes permitia as criangas criarem e inventarem as suas proprias
formas, desenvolvendo a imaginacao, a criatividade e a motricidade.

Pretendeu-se enriquecer as areas da sala ao longo do ano e implementar novas
areas, de acordo com os interesses e necessidades do grupo. A sala dispunha de boas
caracteristicas, tanto a nivel material, como de organizacdo do espaco, o que favorecia o
desenvolvimento das capacidades das criancas, a diversos niveis, tais como cognitivo,
psicomotor, afetivo e social. Privilegiou-se sobretudo a criatividade esponténea e lddica,

estimulando-se o desejo das criancas de criar, explorar e transformar.

4.3. Contexto 1.° ciclo do ensino bésico

No contexto de 1.° CEB o grupo turma do 1.° ano era constituido por criancas com
idades de 5 e 6 anos. A professora titular ja tinha grupos formados aquando da nossa
chegada. As atividades que foram desenvolvidas tinham como principal intuito despertar o
interesse para a aprendizagem das criangas, indo ao encontro das suas necessidades,
utilizando diversas ferramentas (ferramentas virtuais e materiais produzidos por elas), mas
sempre com a intencionalidade de trabalhar em pequenos grupos (grupos de quatro
elementos e um grupo de dois elementos).

A constituicdo dos pequenos grupos permitiu-nos um acompanhamento mais
individualizado de cada crianca e facilitou o apoio as dificuldades que foram surgindo.
Este tipo de organizagéo das criangas fomentou a socializagéo e a troca entre 0s pares.

As atividades em pequenos grupos foram realizadas de forma rotativa, de maneira a
que todas as criancas tivessem as mesmas oportunidades, pois enquanto um grupo
trabalhava um determinado aspeto referente a um conteldo, os restantes grupos
trabalhavam outros aspetos desse mesmo contetdo, isto para que, no final, houvesse
divulgacdo, partilha e troca dos saberes aprendidos. Esta forma de organizacdo potencia

uma aprendizagem ativa, significativa, integradora e socializadora.
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Enquanto futuros professores tivemos de desempenhar um papel de suporte e apoio
na concretizagdo de todas as atividades para proporcionar um ambiente estimulador de
aprendizagens para as criangas.

No que diz respeito a organizacdo do espaco neste contexto verificamos, logo a
partida, nos momentos que tivemos destinados & observacdo, que a professora titular da
turma utilizada uma metodologia de trabalho de grupo, dai termos adotado essa mesma
metodologia, uma vez que pudemos constatar algumas evidéncias do que sabiamos na
teoria. Percebemos que este tipo de trabalho fazia com que as criancas se sentissem
envolvidas na construcdo das suas aprendizagens, sendo estas mais valorizadas quando
existia troca entre pares.

Consideramos que o trabalho cooperativo envolve toda uma comunidade educativa,
com o objetivo de ajudar a crianca no seu processo de ensino aprendizagem. Segundo
Dewey, citado por Félix (2014), “a aprendizagem ¢ mais eficaz se surgir a partir da crianca
e ndo do professor. Assim sendo, o contexto educativo deve proporcionar a crianga um
papel ativo no seu processo de ensino e aprendizagem” (p.33).

A professora titular tinha uma disposicdo na sua sala de aula diferente do que ja
tinhamos observado antes. Na figura 4 podemos ver como se encontrava organizado o

mobiliario na sala de aula: os retangulos sdo as mesas e 0s pontos os lugares onde as

crian(;as se sentavam.

Figura 4. Disposicao das criangas e das mesas

A luz da nossa temética do relatério de estagio “A Aprendizagem cooperativa:

intervencgéo e avaliagdo” foi 6timo entrar em contacto com uma sala de aulas em que a
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professora titular j& tinha implementado a disposicdo dos grupos como eu pretendia fazer.
O que mais nos cativou foi o facto de esses lugares ndo serem rigidos, ou seja, todas as
semanas, a sexta-feira faziam uma reunido em “conselho” para refletirem sobre os
acontecimentos da semana e, o responsavel pelo grupo (que também era um cargo rotativo)
tinha a possibilidade de distribuir “Smiles” (quatro cores: verde, amarelo, vermelho e
dourado), para avaliar o comportamento dos elementos do grupo. Cada grupo possuia um
responsavel que era eleito em cada semana, atendendo ao seu trabalho e bom
comportamento. Na reunido de reflexdo o responsavel do grupo falava das atividades que
foram realizadas, como decorreram, se 0s elementos do seu grupo cooperaram e
colaboraram entre eles e dava sugestfes de atividades. Depois passavam a eleicdo dentro
de cada grupo de um novo responsavel para a semana seguinte. As crian¢as do 1.° ano
estavam completamente a vontade e tinham discursos l6gicos, coerentes e sinceros, muitas
vezes avaliando-se a elas proprias negativamente. Esta reflexdo ajudava a que na semana
seguinte, tendo a nocdo do mau desempenho da semana anterior, melhorassem. Depois,
existia um sistema rotativo de lugares onde os grupos mudavam de mesa a cada semana, no
sentido dos ponteiros do relégio, fazendo com que ndo houvesse monotonia ou apropriacao
do lugar onde estavam.

Consideramos esta organizacdo e este tipo de dinamica muito positiva, pois
proporciona a partilha de saberes entre as criancas e a ajuda mutua. Apos cada trabalho
realizado em grupo, todas as criancas elegiam um elemento para apresentar os resultados a

todos os colegas da turma.

5. Organizacgdo da rotina diaria

5.1. Contexto de creche

Consideramos importante mostrar o horario de funcionamento da instituicdo do
contexto de Creche. Salientamos que a abertura ocorria as 07:45 e 0 encerramento as
18:00. A entrada das criancas processava-se das 07:45 as 09:30 e a saida podia ocorrer até
as 19:15. S&o descritas as rotinas diarias no seguinte quadro.

Quadro 3. Rotina da sala Rosa 1 (bercério/criangas de 1 ano)

Rotina da sala Rosa 1
Manhé Tarde
07:45 — 09:30 — Acolhimento 12:00 — 14:30 — Descanso
09:30 — 11:00 — Atividades Orientadas/Livres 14:30 — 15:00 — Higiene
11:00 — 11:15 — Higiene 16:00 — 17:00 — Atividades livres e higiene
11:15 - 12:00 — Almoco 18:00 — Encerramento
19:15 — Prolongamento
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5.2. Contexto de jardim de infancia

No contexto de jardim de infancia foi pertinente realizar, em colabora¢do com as
criancas, uma rotina diaria, para uma melhor compreensao da organizacdo do tempo e do
que potencialmente iam experienciar. A rotina diaria permite a crianca uma tomada de
consciéncia daquilo que pode, ou ndo, fazer nos varios momentos do dia e prever a
sucessdo dos acontecimentos, bem como a constru¢do da nogdo do desenrolar do tempo, o
que a torna cada vez mais capaz e independente do adulto. Esta rotina deve ser flexivel,
permitindo a alteracdo de um momento por outro, se se achar pertinente.

A rotina diéria da sala C turma 2 encontra-se estruturada da forma apresentada no
quadro seguinte:

Quadro 4. Rotina da sala C turma 2 (Jardim de Infancia 3/4/5 e 6 anos idade)
Rotina da sala C turma 2

Manhé Tarde
09:00 — acolhimento 14:00 — acolhimento
09:40 — atividade em grande grupo 14:30 — atividade em grande grupo
10:20 — higiene pessoal 15:00 — atividades nas areas
10:30 — lanche — leite/pao/fruta 15:50 — higiene pessoal
11:00 - atividade em pequeno grupo/em grande | 16:00 — lanche para as criangas que tém
grupo ou nas areas prolongamento de horério/inicia da componente de
11:50 — higiene pessoal apoio a familia da parte da tarde.
12:00 — almogo

5.3. Contexto 1.° ciclo do Ensino Bésico

No contexto do 1.° CEB existia um horario pelo qual tinhamos de orientar as nossas
praticas, embora a professora cooperante nos tivesse dado toda a liberdade de o alterarmos.
Neste sentido, € importante referir que o horario foi sofrendo alteracGes durante a Préatica
de Ensino Supervisionada, ajustando-o as necessidades do grupo e a gestdo do tempo.
Deste modo, ndo consideramos que o horario fosse rigido, mas sim flexivel, tendo como

finalidade a satisfacdo das necessidades extrinsecas das criancgas (vide anexo 1V).
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Capitulo I11. Descricdo e andlise das experiéncias de ensino-aprendizagem

Nota introdutoria

As experiéncias de ensino-aprendizagem descritas e analisadas no presente capitulo
seguem uma sequéncia logica em termos de apresentacdo. Assim, para cada uma delas,
seguiremos uma abordagem considerando trés fases, nomeadamente a fase de pré-
implementacdo, de implementacédo e de pds-implementacdo, fundamentando-nos na linha
de investigacdo de Lopes e Silva (2009), embora ndo a tenhamos seguido em contexto de
creche. Salientamos que antepomos a apresentacdo das experiéncias de ensino-
aprendizagem uma breve caraterizacdo dos participantes na investigacdo que realizamos
nos trés contextos nos quais se concretizou a Pratica de Ensino Supervisionada (creche,

educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico).

1. Experiéncia de aprendizagem em contexto de creche
Vamos proceder a descricdo e analise de uma experiéncia de aprendizagem

realizada, em contexto de creche, no dia 18 de outubro de 2016.

1.1. Participantes do estudo

No que diz respeito a caraterizacdo do grupo em contexto de creche destacamos que
era constituido por seis criancas do sexo masculino e seis do sexo feminino, com idades
dos doze aos vinte e quatro meses. Era um grupo bastante ativo, reagia bem aos estimulos,

tendo-se verificado uma progressdo na marcha e no conhecimento do espaco.

1.2. Descrigio da experiéncia de aprendizagem em contexto de creche

A experiéncia de aprendizagem em contexto de creche que descrevemos e
analisamos partiu de uma interacdo que estabelecemos em grande grupo através da
manipulacdo de fantoches. Para o inicio da atividade colocamos as criangas em grande
grupo, sentadas no centro da sala. Distribuimos os fantoches pela sala, de modo a que as
criancas se sentissem tentadas a descobri-los e a explorar as suas potencialidades.
Assistimos a varias e distintas reacdes. Algumas criangas pegavam nos fantoches, outras
tinham receio, outras observavam-nos muito atentas como se estivessem a espera que eles
se mexessem. Percebemos, nesta Ultima reacdo, que o desconhecido pode originar na

crianca estranheza e curiosidade, pois o conhecimento do seu mundo ainda é muito restrito.
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Pensamos que conseguimos estimular a capacidade de observar, analisar e compreender a
funcionalidade dos objetos. Depois da observacdo passamos a manipulacdo dos fantoches.
Num primeiro momento fomos nos que os manipulamos de forma a criar ainda mais
curiosidade nas criancas e depois deixamos que os explorassem livremente. Da parte de
tarde dividimos o grande grupo em dois (seis elementos cada), para procedermos a
representacdo com os fantoches da histéria Cucuuuu! Fantasias divertidas, para
motivarmos as criancas. Constatamos o envolvimento das criangas na histéria ao
observarmos a atencdo demonstrada aquando dos movimentos que faziamos com o0s
fantoches. De realcgar que, da parte da manhg, as criancas se mostravam expetantes e mais
egoceéntricas na partilha e, de tarde, mais permissivas na troca dos fantoches entre elas.

Consideramos que é importante proporcionar as criancas oportunidades para que
possam manipular e explorar fantoches de modo a desenvolver o seu imaginario. As
criangas pensavam que os fantoches falavam, ja que eu e a minha colega de estagio
cridvamos dialogos para fomentar a socializagdo. A criagdo deste mundo fantastico é
fundamental para o desenvolvimento da crianca.

A crianca quando recorre livremente, no meio das suas brincadeiras, ao fantoche,
faz com que este ganhe “vida”. No decorrer da manipulacdo do fantoche a crianga procura
transmitir, a quem a estd a observar, o seu Eu. Ao dar “voz” ao fantoche a crianca
desenvolve o seu poder comunicativo e as criancas que a observam e escutam, apesar de a
reconhecerem, esquecem-na para vivenciarem a historia apresentada pelo fantoche. E este
esquecimento que permite a crianga uma aproximagao com as outras criancas, contribuindo
para que a crianga através da sua expressdo projetada no fantoche evolua neste campo e
ultrapasse as dificuldades de comunicacdo, socializacdo e de cooperagdo entre 0s pares,
caso existam. Sustentamos 0 nosso discurso no Guia de Actividades Curriculares para a
Educacdo Pré-Escolar, quando se refere a importancia da manipulacdo de fantoches por
criangas:

atraves de um fantoche (...) pode ser superada uma timidez que dificultava a

comunicagdo. Podem ser expressos sentimentos antes dificeis de exprimir, porque o

fantoche passa a ser o foco da atencéo, em vez da crian¢a que o manipula. Ela fala

atraves dele, fala com ele e as vezes atribui-lhe papéis que ndo tém nada a ver com

a sua caraterizagdo. O processo criativo que envolve a manipulacdo de fantoches

estimula o desenvolvimento da linguagem e do pensamento e faz com que a crianga

aprenda a tomar decisdes, a expressar-se, para além de: canalizar a imaginagdo

infantil; descarregar tensdes emocionais; resolver conflitos de ordem afetivo
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emocional; ampliar as experiéncias; ampliar o vocabulario; desenvolver a atencéo,
a observacdo, a imaginacao, a percecdo da relacdo entre causa e efeito, a percecao
do BEM e do MAL, de outros valores e o interesse por histérias e teatro (Brito,
Sousa, Ribeiro, & Araujo, 2014, pp.55-56).

1.3. Resultados obtidos

O nosso principal objetivo foi criar momentos de socializagdo, partilha e troca de
conhecimentos entre as criancas. Consideramos que inicialmente as criangas se mostraram
resistentes a partilha, mas com o decorrer do dia essa resisténcia atenuou-se. Sentimos que
houve progressos e percebemos que as criangas nestas idades possuem caracteristicas
socializadoras, mostrando curiosidade e vontade de se exprimirem com o outro através de
um outro. Tal como nos mostram Lopes e Silva (2008, p.7) as criancas possuem
caracteristicas proprias que ajudam na sua participacdo ativa nas tarefas cooperativas e
outras que inibem essa participacdo. No quadro seguinte apresentamos a proposta dos

autores sobre esta matéria.

Quadro 5. Caracteristicas que inibem e que favorecem a aprendizagem cooperativa

As caracteristicas inibidoras As caracteristicas favoraveis
Egocentrismo Poucas inibicdes
Competéncias sociais pouco desenvolvidas Curiosidade
Atencéo de curta duracdo Necessidade de se movimentarem
Necessidade de gratificacdo imediata Necessidade de socializarem
Competéncias linguisticas limitadas Fraca consciéncia da diferenca entre rapazes e
Impulsividade raparigas
Capacidade de leitura restrita Poucas ideias preconcebidas sobre a escola

Fonte: Lopes e Silva (2008, p.7)

Das caracteristicas inibidoras assinaladas pelos autores salientamos que a mais
evidente no grupo de criancas foi 0 egocentrismo. As carateristicas mais favoraveis, no

caso do grupo, foi a curiosidade e a necessidade de socializarem.

2. Experiéncias de ensino-aprendizagem em contexto jardim de infancia

Vamos proceder a descricdo e a andlise das experiéncias de ensino-aprendizagem
que selecionamos para integrarmos neste relatorio e que foram desenvolvidas no periodo
28 de novembro de 2016 a 30 de janeiro de 2017.
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2.1. Participantes do estudo: contexto de jardim de infancia

O grupo do jardim de infancia era constituido por vinte e seis criangas com trés,
quatro, cinco e seis anos de idade, sendo treze do sexo feminino e treze do sexo masculino.
Era um grupo muito dindmico e demonstrava enorme vontade de aprender em acédo. Estes
aspetos foram essenciais para implementarmos a metodologia de AC. Contudo, em fungéo
da diferenca de idades das criangas do grupo, tivemos de adaptar o método.

2.2. Descrigao da experiéncia de ensino-aprendizagem em contexto jardim de infancia

A experiéncia de ensino-aprendizagem que descrevemos e analisamos decorreu
durante dois meses, corporizando um conjunto de atividades sequenciais que foram
ocorrendo em funcdo das sugestbes das criancas. De salientar, no entanto, que houve
tempos em que as atividades inerentes a experiéncia de ensino-aprendizagem aqui relatada
sofreu alguns interregnos, isto pelo facto de termos de trabalhar outras propostas da
educadora cooperante, nomeadamente visitas de estudo (programadas desde o inicio do
ano letivo), preparacdo de atividades de natal e dos reis.

A experiéncia de ensino-aprendizagem surgiu no desenvolvimento de uma
atividade, proposta por nos, que consistiu num convite realizado as criangas para a
construcdo de uma historia a partir da visualizacdo de uma sequéncia de imagens, retiradas
da obra A arvore generosa de Shel Silverstein (2008). Na verdade, nunca foi nossa
pretensdo que esta proposta fosse o “mote” para a sucessdo de atividades que
posteriormente se seguiram. A nossa intencionalidade inicial era apenas perceber as
percecdes das criangas sobre a seguinte questdo-problema: “O que a arvore nos podera
dar?” e também incitar & utilizacdo da &rea da leitura, pois as criangas ndo se sentiam
atraidas pelo espaco. A medida que as atividades foram sendo implementadas, e
considerando as questdes das criancas, que foram emergindo de dia para dia, sentimos a
necessidade de (re)pensar e negociar com elas sobre a organizacdo dessa area. Surgiu
assim um projeto para procedermos a transformacdo da area da leitura, tendo sido,

obviamente, discutido com as criangas e com a educadora cooperante.

2.2.1. Fase da pre-implementacgdo

O nosso intuito com a primeira atividade era fazer com que as criangas comegassem
a perceber o que € o espirito de grupo, bem como desenvolver a capacidade de criar algo
em conjunto, mas de uma forma ordeira e respeitando as ideias das outras criangas. Deste

modo, a situacdo desencadeadora, despoletada por nds intencionalmente, consistiu como ja
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referimos, na apresentacdo de imagens previamente selecionadas a partir de uma histéria
que traz a discussdo o amor entre uma arvore e um menino. Uma arvore que da tudo ao
menino. O menino também ama a arvore, mas vai crescendo. Esta historia acompanha o
passar do tempo da infancia a velhice e promove uma consciéncia ecologica, revelando
também como é que os valores, na relagdo Homem/Natureza, podem ser reavaliados.

A partir da apresentacdo das imagens promovemos uma discussdo em grande
grupo. Apos a discussdo convidamos as criancas a criar coletivamente uma histdria.
Notamos que esta proposta proporcionou uma agitacdo saudavel, pois fomos percebendo
que as criangas estavam motivadas e participaram ativamente na construcdo do enredo da
historia. A medida que as criancas iam narrando os acontecimentos famos procedendo ao

seu registo. Para um melhor entendimento do que explanamos apresentamos a nota de

campo, registada nesse dia:

Transcricdo da nota de campo — segunda, 28 de novembro de
2016

Andlise da nota de campo

Duarte: Era uma vez uma arvore,

Mariana: grande, com muitas folhas.

Guilherme: Que se chamava Feliz.

Alexandra: O Jodo Pedro estd a cumprimentar a arvore — “Bom dia”.
Duarte: A éarvore respondeu — “Ola amigo”.

Mariana: “O Feliz, porqué que te caem as folhas?”.

Todas as criangas: “Por causa do frio, vento, estacdo...

Alexandra e Mariana: “Eu vou juntar algumas folhas para fazer um
trabalho”.

Duarte: O Jodo Pedro esta a trepar a arvore para ouvir melhor o que
ela diz.

Martin: E também para a abracar.

Todas as criangas: A arvore Feliz e 0 Jodo Pedro estavam a jogar as
escondidas alegres/felizes.

Hugo: A arvore diz: “Encontrei-te”.

Alexandra: O Jodo Pedro correu para a arvore e abragou-a.

Duarte: A arvore diz: “Es o melhor amigo do mundo”, ¢ o menino
diz: “Também gosto muito de ti”.

Guilherme: Passado algum tempo, 0 menino cresce.

Alexandra: E apaixonou-se e fez um coragéo na arvore Feliz.

Maria Jodo: O Jodo Pedro sentou-se ao pé da arvore, com a sua
namorada Joana, fazendo ela também um coragdo na arvore.

Lia: Passado mais algum tempo, o Jodo Pedro ja era adulto e foi ter
com a sua amiga arvore.

Matilde: “Oh amiga, a minha namorada foi-se embora”, e a arvore
afirma: “Se calhar foi de férias”. O Jodo Pedro diz: “E se ela ndo
voltar?”.

Lara Raquel: “Nao te preocupes, ela vai voltar”, afirma a arvore.
Manuel: O Jodo Pedro trepou a arvore para tirar macgds, abanando-a
tdo forte, que lhe cairam as magas.

Stalisnav: O Jodo Pedro pensou levar as macés para a namorada.
Rafaela: Apareceu o Malvado.

Miguel: Cortou 0s ramos e levou-0s.

Ana Isabel: A arvore Feliz, muito tristonha, pensou que nunca mais
teria ramos.

Samuel: E o Jodo Pedro velhinho.

Salientamos que a tarefa proposta
se enquadra no nivel de
competéncias das criangas, pelo
que o nosso papel foi mediar o
didlogo oral, proporcionando um
conjunto de questbes que
orientassem as crian¢as nas suas
tentativas de sugerir texto a
medida que as imagens iam sendo
projetadas. As criangas estavam
envolvidas na construcdo do
enredo, e sobretudo na parte em
que surge o “Malvado” que corta
o tronco. Nesta parte relevamos o

facto de termos aceitado a
producdo  oral, pelo que
consideramos  ter  valorizado

explicitamente a proposta da
crianga.

Na nota de campo surge explicito
0 itinerario seguido do texto
tentado oralmente, no qual séo
visiveis as mudancas que vao
acontecendo em funcdo dos
contributos de todas as criancas.
Consideramos que houve muita
adesdo por parte de todas em
participar na criacdo desta
historia.
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Nuno: A arvore disse ao Jodo Pedro: “Amigo, o Malvado cortou-me
0S ramos.

Samuel: “Nao te preocupes Feliz”.

Alexandra: “que os teus ramos tornam a crescer”.

Duarte: O Malvado voltou e cortou o tronco da arvore Feliz e separou
0s coragoes.

Hugo: So ficaram as raizes e um pouco de tronco.

Deste modo, o final da histéria ficou decidido que “O Jodo Pedro,
muito velhinho, senta-se no tronco da arvore. E continuam amigos
para sempre e do tronco que sobrou, nasceram nNOvos ramos, que irdo
ser novas arvores”.

Foi gratificante para nds conseguirmos criar o espirito de grupo, para que cada crianca
pudesse aceitar as diferencas das outras criancas, aquando da criacdo do enredo da historia e
também que colaborassem na organizacao das ideias por forma a chegarem a um consenso
sobre o que fazer. Por isso, é importante que em trabalhos de grupo se implemente a AC para
fazer prevalecer o “espirito de grupo”. Tal como referem Freitas e Freitas (2003) “espirito de
grupo” trata-se de um “sentimento de pertenga que cada um dos elementos de um grupo deve
possuir e que atua como 0 cimento necessario para que fatores tdo importantes como a
interdependéncia positiva ou a avaliacdo sejam interiorizados e determinem a vida do grupo”
(pp.37-38). Este € um dos pressupostos de base da AC e também das atividades que serdo
apresentadas seguidamente.

Como ja tivemos a oportunidade de realcar na andlise da nota de campo tivemos
sempre um papel de mediadores e moderadores da participacdo das criangas, ja que somos
conscientes de que um educador deve sempre ter em conta nas suas planificagfes o sucesso da
crianga e deve fazer com que esta perceba que ela € o “ator principal” das suas aprendizagens.
Justificamos esta assercdo sustentados em Lopes e Silva (2008) quando nos asseguram gue um
educador deve especificar os objetivos de ensino, determinar o tamanho do grupo, atribuir
papéis as criangas e aos elementos do grupo, organizar a sala, distribuir tarefas, prever o
material de modo a promover a interdependéncia positiva, estabelecer critérios de sucesso,
estruturar a interdependéncia positiva e a responsabilidade e estabelecer os comportamentos
desejados. Sabemos ainda que o perfil profissional do educador possui diferentes dimensdes e
saberes profissionais, importantes para poder promover as aprendizagens significativas e
responsivas, tal como se expressa no Decreto-Lei n.° 241/2001, de 30 de agosto, que define
precisamente o perfil especifico de desempenho do educador de infancia. Na verdade o
educador de infancia deve centrar-se na agdo que ird desenvolver para com as criangas, sendo
responsavel pelo desenvolvimento e gestdo do curriculo. Deve ainda avaliar segundo um olhar
formativo a sua intervencdo, o ambiente e os processos educativos que usa, tendo em conta as

aprendizagens e avancos de cada crianga, numa dindmica de grupo. Por tal, é fulcral conhecer
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as técnicas de observacdo, registo e avaliagdo, tanto dos processos, como dos resultados
(Gestdo do Curriculo na Educacdo Pré-Escolar — Circular n.° 17/DSDC/DEPEB/2007). Tal
como refere Marchdo (2012), n6s, enquanto educadores de infancia devemos agir com base no
curriculo apoiando-nos nos
objetivos fundamentais da Educacdo Pré-escolar; [nas] orientagdes curriculares
definidas; [na] ideia e [na] representacdo que temos da crianga e [na] forma como
ela se desenvolve e aprende; [no] entendimento que fazemos sobre o que é educar;
e [na] ideia que temos sobre o que se pode aprender no jardim de infancia (p.39).
Assim sendo, a AC é eficaz para que a crianga tenha um papel ativo. Sobre esta
matéria Almeida e Rosario (2005) referem que “a aprendizagem, numa perspetiva
construtivista, ndo se resume a ligagdes estimulo-resposta ou a aquisicdo de
conhecimentos. Ela assenta, sobretudo, na construgdo de estruturas cognitivas através da

acao, reflexao e abstragdo da crianga (papel ativo)” (p.143).

2.2.2. Fase da implementacao

Depois de passada a primeira fase, que consideramos ter sido a que desencadeou
todo o processo, passamos a fase da implementacdo. Assim, neste tdpico, serdo
apresentadas um conjunto de atividades que foram emergindo apds a construcdo do enredo
de uma historia, suscitado a partir de imagens. Neste sentido, a partir do texto tentado oral
apresentamos as criancas o texto transcrito por nés. Depois da leitura as criancas revelaram
ter compreendido que produziram oralmente um texto cuja intencionalidade foi ser escrito.
No decorrer da leitura que fizemos, as criancas puderam rever 0s seus discursos e iam-se
identificando. Seguiu-se uma fase de ordenacdo e organizagédo da informacdo, sendo que as
criancas foram convidadas a introduzir ou a retirar texto, trabalhando, desta forma, a
reformulacdo do texto tentado, pelo que permitimos um novo processo de textualizacdo,
editando as novas propostas das criangas. Mantivemos sempre uma postura de aceitagéo
das propostas das criancas e fomos detalhando toda a informacdo a medida que faziamos
0S novos registos. Depois de relermos, chamamos a atencdo para a necessidade de lhe
darmos um titulo. Depois de varias propostas, votadas democraticamente, a maioria das
criangas escolheu o titulo Jodo Pedro e da arvore feliz (vide anexo V).

As criangas “indicavam-nos”, atraves de didlogos que tinhamos em grande grupo,
sobre a sua vontade de continuar com as atividades relacionadas com a historia criada e
sobre as arvores. Deste modo, procedemos a negocia¢do com as criangas de uma atividade

que tivesse a ver com a questdo inicial (O que a arvore nos poderd dar?) que, como ja
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dissemos, desencadeou todo o processo. Introduzimos entdo, enquanto mediadores, uma
proposta para ser negociada. Colocamos algumas questdes-problema: seré que o papel no
qual que desenham vem das arvores? Poderemos saber qual a sua origem? E reutiliza-lo é
possivel? Serd que nos podemos reciclar papel? Estas e outras questbes que foram
emergindo da discussdo em grande grupo, motivaram as criangas e deixamos que se
manifestassem sobre os assuntos, respeitando a sua liberdade de escolha sobre o que
pretendiam fazer. Por isso, tal como refere Arends (2008), no que diz respeito ao educador,
o fator mais importante da faceta individual é a motivacéo. Foi claro para nos, enquanto
educadores, que temos de fomentar o didlogo e fazer com que as criangas sejam ativas no
seu processo de ensino-aprendizagem, se quisermos perceber quais séo 0s seus verdadeiros
interesses. Nesta etapa do processo as escolhas das criangas recairam na reciclagem do
papel: “podemos fazer papel?”, questionaram todas. Numa tentativa de dar resposta a
questdo das criancas, no dia seguinte levamos jornais. Depois de observarem a quantidade
de jornais que estavam em cima de uma mesa de trabalho na sala de atividades,
questionamos: “O que podemos fazer com os jornais que estdo aqui?”. Imediatamente
surgem varias respostas que fizemos questdo de anotar e entre as quais transcrevemos

algumas na seguinte nota de campo:

Transcricdo da nota de campo — terca, 29 de | Analise da nota de campo
novembro de 2016
Educador estagiario: O que podemos fazer com os | Criamos uma discussdo em torno de uma simples

jornais que estdo aqui? questdo. Apesar de termos previsto a possibilidade de
Duarte: Fazer alguma coisa colorida. fazermos papel reciclado, deixamos que as criancas
Miguel: Fazer avides. manifestassem as suas opinides sobre a utilidade dos
Guilherme: Fazer barcos. jornais. Temos um papel fundamental para a
Duarte: Fazer chapéus. fomentacéo do didlogo e, como vemos, nas respostas
Maria Jodo: Reciclar surgiu a ideia de reciclar, pelo que depois

conduzimos o didlogo nesse sentido. E, como
veremos, foram emergindo novas questdes que
salvaguardamos e registamos para serem atendidas
em momentos posteriores, ainda ao longo deste dia.

Da analise da nota de campo mereceram, como referimos, especial destaque outros
comentarios das criangas, considerando todo o processo de questionamento que fomos
suscitando ao longo do diélogo. O constante questionamento, bem como as intervencdes
dirigidas a manutencéo da atencdo das criancas foram atendidos de forma a permitir que
todas tivessem uma participacdo ativa e tirassem proveito das atividades que poderiamos
vir a realizar. No seguimento do didlogo surgiram outras intervencfes que deixamos

expressas na seguinte nota de campo:
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Transcricdo da nota de campo — terca, 29 de novembro de 2016
(continuacao)

Andlise da nota de campo

Educador estagiario: De onde vem o papel?

Maria Jodo: Das arvores.

Duarte: Se colocarmos muitas folhas juntas e pintarmos de branco fica
uma folha.

Educador estagiario: O papel vem das arvores, certo! Maria Jodo. E o
que nos dao mais as arvores?

Duarte: Sombra e folhas.

Lara Raquel: Fruta.

Guilherme: Casa de madeira.

Miguel: Lenha

Mariana: Madeira (depois aqui todas as criangas foram dando

Considerando as varias
sugestBes apresentadas pelas
criangas  suscitou-nos alguma
apreensdo o facto de uma
crianca ter referido uma casa de
madeira, pelo que resolvemos
refletir melhor com a nossa
colega de estdgio sobre esta
questdo. Poderia ser uma
solucdo para melhorarmos a area
da leitura.

sugestdes como cadeiras, bancos, mesas, casas, etc...)
Maria Jodo: Oxigénio

No dia seguinte, apresentamos um video da histéria A arvore generosa

(https://www.youtube.com/watch?v=08gHX7D0hnw) seguido de um didlogo em grande

grupo sobre o que visualizaram. Posteriormente, mostramos e exploramos o livro impresso
da histéria original. Estabelecemos algumas intertextualidades, em grande grupo,
salientando possiveis diferencas e semelhancas entre a histdria original e a historia criada

pelas criangas.

Retomamos o dialogo que estabelecemos antes com as criangas sobre a utilidade
dos jornais que haviamos levado para a sala de atividades e propusemos a realizacao de
uma atividade que permitisse fazermos pasta de papel para que tivessem consciéncia da
importancia da reutilizacdo do papel. Mostramos, de novo, os jornais e explicamos que
para fazermos papel seria necessario passarmos por algumas etapas. Assim solicitamos as
criangas que, num primeiro momento, rasgassem manualmente o papel em tiras (vide
figura 5). Pensamos que esta tarefa, intencionalmente, lhes desenvolveria a motricidade
fina. Depois do recorte veio a fase em que as criancas amoleceram o papel em &gua e 0

misturaram (vide figura 6).
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Figura 5. Recorte a mao de papel de jornal

Figura 6. Colocacdo do papel de jornal triturado em agua

No dia seguinte procedemos a criacdo de pasta de papel com as criancas,

proporcionando sempre o efeito surpresa, isto para vermos as suas reagdes e também para

testemunharmos se estariam a perceber a intencdo destas tarefas. O efeito surpresa e o

didlogo que se estabeleceu entre as criancas e 0s adultos, presentes na sala de atividades,

surge, em parte, revelado na seguinte nota de campo:

Transcricdo da nota de campo — quarta, 30 de novembro de 2016

Andlise da nota de campo

(Neste dia, antes das criangas chegarem a instituicdo, colocamos, numa
mesa de trabalho da sala de atividades, os materiais necessarios a producao
de folhas de papel reciclado. Tudo se encontrava tapado com um lencol de
modo a suscitar curiosidade nas criangas).

Lia: O que é aquilo?

Mariana: Deve ser jornal.

Anténio: Uma surpresa.

Samuel: Deve ser um carro!

Mariana: N&o sdo carros nem brinquedos. Tem |4 uma coisa laranja e
verde.

Vemos que a reacdo das
criancas foi bastante
dispersa sobre o que poderia
estar escondido, mas o fator
surpresa foi, neste caso, 0
que as fez manterem-se

intrigadas sobre o0 que
poderiamos ter escondido.
Deste  modo, tornou-se

importante perceber como
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Lia: Carros de papel. algumas criangas

Alexandra: Papel molhado. relacionaram o que tinham
Duarte: Um presente. feito no dia anterior (triturar
Zé Pedro: Acho que é um castelo. e amolecer em agua papel)
Sara: Um castelo. com o0 que poderia estar
Mariana: Um jornal 14 dentro em &gua. escondido.

Educadora Titular: Parece uma piscina.

Guilherme: Uma bacia com terra.

Lara Santos: Jornais que fizemos ontem.

Martin: Um castelo.

Maria Jodo: Um brinquedo.

Duarte: Se o castelo veio para aqui, é porque inventaram uma maquina de
encolher.

Depois de desvendarmos o mistério, prosseguimos para a producdo da pasta de papel e
confe¢do de folhas de papel. Explicamos todo o processo ao grande grupo, mas depois, cada
um de nos, ficou com um par de criancas (vide figura 3). O restante grupo de criancas foi para
as areas, sobre a orientacdo da professora titular. Esta atividade foi realizada de forma rotativa,
€ em pequenos grupos, por motivos de organizacgao do espacgo e pela quantidade de materiais
de que dispinhamos. Depois de explicado todo o processo, as criangas, individualmente,
puderam fazer a sua folha de papel reciclado, podendo, se assim o desejassem, colocar, por
exemplo, folhas de arvore secas ou cores em forma de pigmentos, como se pode observar nas

figuras 7 e 8.

Figura 8. Crianca a realizar a sua folha de papel reciclado
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Na figura 9 podemos observar o resultado final, ainda em processo de secagem das novas

folhas de papel.

Figura 9. Processo de secagem das folhas de papel

Durante o processo de secagem das folhas retomamos a questdo “O que a arvore nos
podera dar?”. Promovemos uma nova discussdo, mas desta vez recorremos a técnica de
Brainstorming (tempestade de ideias ou chuva de ideias). Assim sendo, depois de
retomarmos a questdo, e antes de propormos as criancas a criacdo da chuva de ideias,
sugerimos que fizéssemos uma arvore gigante em papel de cenario, a partir do desenho do

corpo de uma crianga (vide figura 10).

Figura 10. Desenho do tronco da arvore
Desenhado o tronco da arvore, a partir do perfil do corpo de uma crianga, todas tiveram a
oportunidade de participar deixando, de igual forma, o traco do perfil de um dos bragos

para fazer os ramos, como se observa na figura seguinte.

Figura 11. Desenho dos ramos da arvore
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A finalidade desta atividade foi que todas as criancas contribuissem na construgdo de
um “todo”, cooperando umas com as outras e com os adultos. Posto isto, a inten¢do da
construcao de uma arvore foi a de criar uma teia de conceitos em torno do conhecimento do
mundo — meio fisico —, que, de certo modo, fosse o corolario das atividades que pretendiamos
ainda concretizar sobre a importancia das arvores. Devido ao facto do grupo de criangas ser
vertical, e atendendo a complexidade da tarefa da criacdo da chuva de ideias, depois de todas
terem participado no desenho da arvore, as criancas de 3 e 4 anos procederam a pintura da

arvore, utilizando a técnica do baldo (vide figura 12).

Figura 12. Pintura da &rvore com a técnica do bal&o (criancas de 3 anos)

O restante grupo (criancas dos 5 e 6 anos) realizou a chuva de ideias, através de um
desenho (registo grafico) representativo “do que as arvores nos poderiam dar”, seguindo-se
o recorte do mesmo para ser colocado na arvore. Na figura 13 podemos observar o
resultado final.

Figura 13. Resultado final da técnica de Brainstorming

Pensamos que na figura se subentende a visdo das criangas sobre 0 que as arvores
podem fornecer ao Homem, nomeadamente: peras; folhas; macas; oxigénio; limdes; paus;

flores; cadeiras; portas; ar; papel; troncos; arvores; bananas; armarios e uma casa de
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madeira. E de referir que as criancas assinalaram aspetos interessantes tais como o
oxigénio e o ar. Contudo, ficaram fascinadas com a ideia de que as arvores nos podem dar
casas de madeira. Dado o interesse manifestado pelas criancas sobre as casas de madeira,
no dia seguinte projetamos uma apresentacdo com algumas imagens, utilizando o programa
informéatico PowerPoint (vide anexo VI). Fomos explorando cada imagem, sempre em
didlogo constante com o grande grupo. Na nota de campo que apresentamos de seguida

surgem algumas evidéncias desse dialogo.

Transcricdo da nota de campo — terca, 6 de dezembro de
2016

(Surge a questdo da parte das criangas: “Sera que podemos

Anélise da nota de campo

Como se percebe as  criangas

construir uma casa de madeira?”. Gerou-se um didlogo sobre
a problemética em questdo).

Duarte: Se trabalharmos em conjunto, talvez consigamos
construir.

Alexandra: O meu pai tem ferramentas e talvez as pudesse

demonstraram intencdo de construir uma
casa de madeira. Também se antevé que, a
medida que se vao questionando, vao
surgindo outros problemas associado a
construcdo. De salientar que comecou a

trazer.

Guilherme: Era mais facil fazermos equipas.

Miguel: Pois é Guilherme, podemos construir equipas.
Samuel: O meu pai é carpinteiro e pode-nos ajudar na
construcao.

surgir a consciéncia de criar “equipas”, ou
seja, de trabalharem em equipa, sendo
este um dos pilares basilares da AC.

Em grande grupo partimos, entdo, para a exploragdo da questdo “sera que
conseguimos construir uma casa de madeira?” que uma das criangas colocou. Para isso,
analisamos as profissGes de arquiteto e de carpinteiro, bem como as suas fun¢des. Num
primeiro momento as criangas teriam de ser arquitetas e idealizarem a sua casa de madeira.
Para tal, convidamos as criancas a desenharem um projeto de uma casa de madeira e, para
esse efeito, distribuimos folhas de desenho de tamanho As. Na figura seguinte
apresentamos alguns exemplos dos projetos pensados graficamente pelas criancas (vide
figura 14).

Figura 14. Exemplos de projetos de "A minha casa de madeira"

De seguida, fizemos, em grande grupo, a construcdo de uma maqueta em legos, de

modo a exemplificarmos quais as partes essenciais para a construcdo de uma casa, tais
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como portas, janelas, telhado, pilares, etc... Na figura 15 apresentamos o resultado da

montagem da casa (maqueta) com legos.

Figura 15. Maqueta "A minha casa de madeira"

Decorridas as férias de natal e as atividades relacionadas com essa época festiva,
bem como dos canticos das janeiras, as criangas observaram os projetos da casa de madeira
e, num didlogo em grande grupo, surgiram algumas questdes relativas a construgcdo da
casa. Resolvemos proceder a uma votacdo para vermos se era do interesse das criangas
envolverem-se na construcdo da casa de madeira. Tendo sido a sugestdo aprovada por
unanimidade avancamos com o projeto. Contudo, foi ainda necessario discutirmos com as
criancas sobre qual seria a sua utilidade e o local onde poderia ser colocada. No debate que
se gerou fomos questionando o grande grupo: “O que ¢ necessario para se construir entdo
uma casa de madeira?”’; “Onde a podemos colocar?”’; “Porqué?”’; “Antes da construcdo da
casa de madeira, 0 que é necessario termos em ateng¢do?”. As respostas das criangas
conduziram-nos a percecdo de que ja tinham consciéncia que nao podiam utilizar as
ferramentas de um carpinteiro. Ficou também decidido que a casa seria colocada num canto da
sala, e que seria uma nova area na sala de atividades, funcionando como biblioteca e também
para a manipulacéo de fantoches. Tomadas todas as decisfes, demos seguimento ao projeto e,
para tal, preparamos um conjunto de atividades tendo como intencionalidade, num primeiro
momento, colocarmos as criangas a par das normas de higiene e seguranca. Sobre este assunto
a primeira atividade disse respeito a observagdo (em grande grupo) e a experimentacéo (em
pequeno grupo) do material a ser utilizado para a construcdo de uma casa de madeira.
Enquanto decorria a experimentacdo em pequenos grupos as outras criangas foram para as
areas, sobre a orientagdo da educadora titular. No trabalho de orientagdo em pequeno grupo,
realizado de forma rotativa em grupos de 5, as criancas deslocavam-se para junto dos
estagiarios para proceder ao manuseamento do material, de uma forma segura e cuidada. Os

materiais que tinhamos a disposicao das criancas eram maquinas de corte e de furar a madeira,
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capacete de seguranca, luvas, éculos de protecdo contra farpas, lixas, pregos, parafusos, limas,
martelo, serra de madeira e de ferro, etc... Consideramos que ndo existiu qualquer problema e
pudemos constatar que € possivel as criancas poderem manusearem estas ferramentas, desde
que seja de uma forma segura e responsavel, obviamente com uma orientagdo cuidada da parte

de um adulto. Na figura 16 apresentamos uma fotografia que contextualiza esta situag&o.

Figura 16. Explicitagéo ao grande grupo sobre a utilidade das diversas ferramentas

Esta atividade decorreu da parte da manha e, da parte de tarde, depois das criancas
terem ido para o trabalho autébnomo nas areas, colocamos-lhes a seguinte questdo: “Sera
que todas as criancas desta sala t€ém as maos limpas?”. Registamos as diversas opinides:
“sim tenho as maos limpas”, “ndo tenho as maos limpas” e “ndo sei”. Posto isto,
procedemos a contaminagdo de um meio de cultura utilizando placas de Petri. Cada crianca
esfregou um cotonete numa mao e, de seguida, contaminou na placa de Petri que continha
0 meio de cultura. A figura 17 que apresentamos de seguida é representativa de parte desse

processo.

~ O

Figura 17. Contaminagdo do meio de cultura

Depois de devidamente identificadas com o nome das criangas, levamos as placas de Petri para
o laboratorio da Escola Superior de Educacéo, onde permaneceram, numa estufa, durante uma
semana. Na semana seguinte proporcionamos as criangas a verificacdo e observacdo do meio

de cultura levando para a sala de atividades placas de Petri (vide figura 18).
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Figura 18. Andlise da amostra por parte das criancas

Para a observacdo e verificacdo dos resultados foram utilizados um microscopio e lupas
binoculares. Para a observacdo dividimos o grande grupo em cinco subgrupos,

heterogéneos em termos etarios, para a observacao das placas de Petri (vide figura 19).

Figura 19. Analise da amostra com uma lupa

Depois de as criancas terem verificado os resultados, a nossa intencionalidade foi a de
sensibilizar as criangas para o facto de terem de lavar sempre as maos, apos a realizacéo de
uma tarefa, sobretudo quando comegassemos a construcao da casa de madeira.

Ap0s a realizacdo das atividades que promoveram a consciencializacdo das normas
de higiene e seguranca, passamos para as atividades seguintes. Por conseguinte, passamos
para a construcdo da casa, tendo sido esta realizada em diferentes momentos. Num
primeiro momento colocamos todas as placas de madeira necessarias na sala de atividades.
Fizemos isto numa altura em que as criangas ndo se encontravam na sala. Quando
chegaram e se aperceberam da presenca de tantas placas, as criangas ficaram
entusiasmadas e comecaram de imediato a dialogar umas com as outras (criamos
novamente o efeito surpresa). Registamos um desses dialogos e apresentamo-lo na seguinte

nota de campo:

Transcricdo da nota de campo — quarta, 1 de janeiro de 2016 Analise da nota de campo

(Surgiu um dialogo informal antes do acolhimento, sem a participacdo do grande | Este didlogo entre duas criangas
grupo e sem intervengdo dos professores estagiarios. Posteriormente, em grande | conduziu-nos a percecao de que
grupo foram discutidas estas questdes e aspetos em torno da presenca das placas de | ficaram entusiasmadas e
madeira com a intervencdo dos professores estagiarios). tentaram, desde logo, arranjar
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Maria Jodo: Esta ali madeira, ndo sei para que servira!

Duarte: E para fazer uma casa de madeira, aquela que temos vindo a falar.

Maria Jodo: Afinal quanta madeira é precisa para uma casa de madeira? E que eu
n&o sei.

Duarte: Eu também néo sei.

Maria Jodo: Mas também ndo temos nada de uma carpintaria para trabalhar a
madeira!

Duarte: Sim Maria, e também para podermos fazer a casa de madeira, temos de
formar uma equipa. Assim uns constroem e outros ajudam!

Maria Jodo: Pois... quando a casa ¢ grande, tem que se ter muita ajuda de todos.
Duarte: Mas como é que fazemos a casa se ndo temos telhado? Eu s6 vejo ali as
paredes!

Maria Jodo: Com os bocados de madeira que ali estdo, com uma serra e pregos
fazemos a estrutura da casa. Depois fazemos o telhado.

solugBes para os problemas que
as  preocupavam e  que
poderiam, eventualmente, surgir
na construcgao.

Embora nao tivéssemos
participado  neste  dialogo,
resolvemos regista-lo uma vez
que uma das criangas avanga
com palavras que remetem para
0 espirito da Aprendizagem
Cooperativa quando  refere:
“Temos de formar equipas.
Assim uns constroem e outros
ajudam!”.

Duarte: Mas 0s meninos pequenos ndo podem usar ferramentas que sejam
perigosas!

Maria Jodo: Usam os professores!

Duarte: Eu sei que ndo podemos usar as ferramentas de um carpinteiro, porque sdo
perigosas e cortam, mas ... podemos dar as madeiras aos adultos e eles trabalham.

Vemos que as atividades que fomos desenvolvendo criaram um espirito de ajuda e
de trabalho em equipa, ideias base da AC. De realcar que ndo usamos propriamente um
método, mas sim uma aprendizagem cooperativa, em que as atividades foram pensadas de
forma a criarmos oportunidades de interacdo com o outro. Na discussdo em grande grupo,
houve ainda um momento de reflexdo e de resolucdo de problemas, com a participacédo de
todas as criangas, finalizando-se o dialogo com a tomada de decisdo de todos os
intervenientes sobre a melhor forma de procedermos a construcdo da casa de madeira.

Noutro momento iniciamos a pintura das placas de madeira, com recurso a técnica de
pintura “dripping, gotejamento”, utilizada pelo movimento expressionista abstrato de Jackson
Pollock. Para tal, procedemos a uma organizacao dos grupos de trabalho. Assim, dividimos o
grupo de criangas em 4 subgrupos, heterogéneos em termos etarios, para a realizacdo da
pintura da parte interior das placas de madeira, sendo que as criancas de 5 e de 6 anos
ajudavam as de 3 e 4 anos de idade. Para a divisdo dos grupos sustentamo-nos nas palavras de
Bessa e Fontaine (2002) que contextualizam a AC pela divisao do grupo de criancas em grupos
de quatro ou cinco elementos, de forma a “existir uma heterogeneidade de competéncias no
seu interior. E no seio desses grupos heterogéneos que os alunos desenvolvem alguma forma
de atividade conjunta” (p.44). Nas figuras seguintes podemos observar as criancas em situagéo

de trabalho na pintura das placas, bem como o resultado final.

Tl >
t.‘;/ A :5;‘ p

Figura 20. Pintura de placas de madeira (dripping)
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Figura 21. Resultado final da pintura (secagem)

Noutro momento, procedemos a pintura do exterior das placas da casa de madeira,
mas, desta vez, recorremos a desenhos elaborados pelas criancas. Para tal, em grande grupo,
colocamos algumas questdes, nomeadamente “‘como podemos decorar as paredes exteriores da
casa de madeira?” e “o que podemos fazer?”. Deste modo, as criangas retomaram a questao
que nos encontravamos a trabalhar desde o inicio do projeto (“O que a arvore nos podera
dar?”) e decidiram por maioria que a casa, no seu exterior, deveria ter pinturas sobre a
natureza. Tomada a decisao, passamos, de uma forma organizada, a pintura das placas da parte
exterior da casa, fazendo uma organizagdo dos grupos de trabalho anéloga a anterior, pois néo
sentimos a necessidade que houvesse mudangas. Desta vez as criangas mais pequenas foram
ajudadas com a supervisao de um adulto, as mais velhas fizeram o trabalho autonomamente
colocando os elementos que eles pretendessem e da forma que quisessem nas placas de
madeira. As figuras seguintes retratam, de igual forma, a realizacdo e o resultado final do

trabalho das criangas.

Figura 23. Produto final de uma das placas

57



Por fim, num momento posterior, e para finalizarmos as atividades dedicadas a pintura,
mostramos o telhado da casa. Este foi recortado em 57 pegas de madeira em forma de puzzle.
Sugerimos que cada crianca pintasse uma pec¢a do puzzle, mas como eram pecas a mais vimos
com as criancas a possibilidade das restantes serem pintadas pelas criancas das outras salas de
atividades da instituicdo. As criancas aprovaram a ideia e realizamos o convite as educadoras
das outras salas, apenas com a condi¢do de que teriam de ter elementos da natureza. Esta
atividade, em cooperacdo com as outras salas, permitiu um trabalho de interacdo bastante mais
alargado, uma vez que também foi nossa inten¢do que no dia da inauguracédo da nova area de
trabalho todas as criangas participassem. Depois de recolhidas todas as pecas do puzzle fez-se
a sua montagem numa placa adaptada (vide figura 24), isto para colocarmos no telhado da

casa.

Figura 24. Montagem do puzzle

Com todas as placas pintadas e com o telhado montado, procedemos, em grande grupo, a
construcdo da casa de madeira, sempre com 0s cuidados necessarios. Para manusearmos e
aparafusarmos as placas de madeira, reorganizamos a sala de atividades e fizemos um
perimetro de seguranca utilizando as mesas e as cadeiras da sala. Assim sendo, as criangas
estavam seguras e iam-nos ajudando a montar a casa dando apenas as indica¢bes que
consideravam essenciais para podermos construir a casa, nomeadamente que deviamos
comecar “pelo chio da casa (base) e ndo pelo telhado”. Na figura seguinte apresentamos

uma sequéncia de fotografias que contextualizam este processo.

3

Figura 25. Fases da construcdo da casa de madeira
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Depois de construida a casa promovemos um dialogo solicitando as criangas que
refletissem em todo o processo e que pensassem no nome que queriam atribuir & nova area,
bem como no nimero de criangas que a podiam frequentar em simultaneo. Para o dialogo
recorremos ao questionamento: “Porqué aquele espago?”; “O que podemos colocar la
dentro?”’; “Quantas criangas podem ir para a nova area de trabalho?”’; “Que nome poderemos
dar a nossa casa de madeira?”’. Como num momento anterior ja tinha ficado decidido que seria
uma biblioteca, as criancas foram categdricas ao afirmar que |a dentro teriam de estar livros e
fantoches. Sobre o nome a atribuir, e depois de varias propostas, decidiram, por votacao
democrética, chamar-se Biblioteca Arco iris. Votaram também no ndmero de criancas que
poderia estar la dentro e decidiram-se por 3 criangas de cada vez, justificando que “era um
espaco de leitura”. No seguimento da conversa sobre a leitura e os livros, uma crianca referiu
que podiam colocar na biblioteca a histdria que eles tinham inventado (O Jodo Pedro e a
Arvore Feliz) e também outro livro que construimos com elas sobre adivinhas. Outra crianca
acrescentou que era melhor fazer desenhos para o livro. Assim sendo, adiantamos que
poderiamos ilustra-lo e encadernad-lo para que as criancas o pudessem manusear e folhear
melhor. Procedemos entdo a ilustracdo dos dois livros e a respetiva encadernacdo e decidimos
que o papel a utilizar na encadernagdo seriam as folhas de papel reciclado que as criangas
tinham produzido num momento precedente, ja descrito neste relatério. Na figura seguinte

apresentamos uma sequéncia de fotos representativas destes momentos.

Figura 26. llustracéo e resultado final dos livros encadernados

Como se percebe, pelo relato das experiéncias de ensino-aprendizagem que fomos
desenvolvendo e que se integraram num projeto, passamos por diferentes fases. Resta-nos
refletir sobre a fase da pds-implementagdo, na qual integramos as atividades que nos

pareceram ser aquelas que nos permitiram envolver as criangas na construcdo de um
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conhecimento intuitivo sobre a preservacdo da natureza e, obviamente, na divulgacéo para a

comunidade de todo o trabalho realizado.

2.2.3.Fase da pés-implementacéo

Conscientes de que deve existir uma articulacdo entre as diversas fases de
desenvolvimento de um projeto, e no sentido de fazermos a sua divulgacéo, partimos de um
comentério realizado por uma das criangas: “Mas se nds cortamos uma arvore, temos que
plantar outra, porque € importante ndo cortamos s arvores e ndo nos podemos esquecer de
plantar arvores”, para propormos uma atividade que conduzisse o grupo a compreensao da
necessidade de preservarmos a natureza. Assim, este comentario foi o “mote” para avangarmos
para uma atividade que consistiu na plantagdo de duas oliveiras que as criangas nomearam
como Oliveiras Brigantinas. Consideramos que salvaguardamos aqui a necessaria consciéncia
pelo meio fisico e envolvente. Por um lado, pretendiamos que as criancas tivessem contacto
com outros espacgos plurais, possibilitando-lhe a observacéo e a intervencdo do e no meio
envolvente. As criangas tiveram de observar o espaco e tomar decisdes sobre o melhor local
para fazerem a plantacdo das oliveiras. A este respeito salientamos as palavras de Brito (2009)
quando anota que “as atividades de ensino-aprendizagem desenvolvidas nas proximidades da
escola contribuem para que as criangas (...) tomem consciéncia de que a biodiversidade que
caracteriza estes espacos urbanos [é rica em aprendizagens significativas]” (p.5538). Por outro,
envolvemos as criancas na inauguracdo do projeto que, como se subentende, surge descrito em
trés fases [pré-implementacédo, implementacéo e pds-implementacédo de acordo com o0s autores
Lopes e Silva (2009)]. Sabemos que esta metodologia de trabalho por projeto ndo € novidade,
mas também defendemos que deva assentar numa metodologia de AC. Pensamos poder
comprovar esta assercao recorrendo as palavras de Oliveira-Formosinho e Gambda (2011)
sobre esta matéria, quando nos garantem que ¢ “seguramente, uma forma inovadora, flexivel,
capaz de atender a um sO tempo aos interesses que fazem o mundo da crianga e as finalidades e
competéncias estabelecidas como desejaveis para as criancas e jovens de hoje” (p. 49).
Acrescentam ainda as autoras, sustentadas nos escritos de Dewey, que, por esta via, se
conseguem criar as condigdes “para que cada sujeito, pela comunicacdo com os outros, adquira
e mobilize um conjunto de habitos e atitudes que lhe permitam viver condignamente, e, acima
de tudo, aprender a continuar a aprender pela experiéncia” (Oliveira-Formosinho e Gambda,
2011, p.53). Na mesma linha também ja se tinham posicionado Almeida e Roséario (2005) ao

defenderem que “a aprendizagem, numa perspetiva construtivista, ndo se resume a ligagoes
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estimulo-resposta ou a aquisi¢do de conhecimentos. Ela assenta, sobretudo, na construcdo de
estruturas cognitivas através da acao, reflexao e abstracdo da crianga (papel ativo)” (p.143).

Para finalizar entdo o projeto, procedemos, como ja dissemos, a sua fase de divulgacéo,
promovendo a participacdo ativa de todas as criancas. Para tal, disponibilizamos alguns
momentos da nossa pratica a reflexdo em grande grupo. Precisdvamos de tomar decisGes que
teriam de ser, obviamente, partilhadas e negociadas com o grupo. Reiteramos que as criangas
da nossa sala de atividades convidaram as criangas e as educadoras das outras salas para
poderem integrar esta fase de inauguracdo da nova area e assistirem a divulgacéo de todo o
trabalho realizado. Salientamos a grande ades&o por parte da comunidade escolar (vide figura
27).

m

.

Figura 27. Sequéncia de fotos sobre o dia da inauguracéo da area

A divulgacdo foi feita com as nossas criangas a explicarem as vérias fases e
atividades que realizamos até chegarmos ao produto final (inauguracdo da Biblioteca Arco
iris). Salientamos que as criancas desempenharam varios papéis, tais como o de cientista,
de escritor, de carpinteiro, de arquiteto, entre outros. Explicaram todas as fases do projeto
assumindo, de uma forma dramatizada, os papéis referentes a cada uma das profissdes.
Para que as criangas das outras salas sentissem que cooperaram, voltamos a montar as
pecas do puzzle que, no seu conjunto, formaram o telhado. No final as criangas da nossa
sala presentearam as restantes entoando a letra de uma cangdo que elas proprias criaram
sobre a Biblioteca Arco-iris (vide anexo VI1). Houve ainda tempo para um convivio com
toda a comunidade escolar.

Depois da inauguracdo, e no sentido de valorizacdo do trabalho das criancas,

colocamos no exterior da sala, numa sequéncia logica de imagens e texto, as varias fases
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pelas quais passou o projeto, impressas em folhas de tamanho As4, para que a comunidade

escolar (pais, funcionarios, criangas, visitantes, etc.) as pudessem visualizar.

2.3. Analise dos resultados obtidos

Neste ponto serdo apresentados e analisados os dados recolhidos, através da
aplicacdo de uma grelha de observagdo (vide anexo I). A grelha foi preenchida em trés
momentos diferentes (04-01-17; 24-01-17; 30-01-17). Dos itens de analise constantes da
grelha foram apenas utilizados os referentes a dimensdo competéncias cooperativas que
integra as seguintes categorias: interdependéncia positiva; responsabilidade individual e
de grupo e interacao estimuladora. Pretendiamos com esta grelha observar se houve, ou
ndo, evolucdo relativamente a alguns itens de analise, presentes em cada uma das
categorias.

Para uma melhor contextualizacdo dos dados, no decorrer da analise serdo
apresentadas tabelas representativas dos trés momentos de recolha de dados, seguindo-se a
respetiva interpretacdo. De salientar que 1.° momento os registos resultam da observagéo
que realizamos das criangas em interacdo, aquando da manipulacdo das ferramentas e
utensilios de corte da madeira. Neste registo incluimos também as atividades que
desenvolvemos sobre a higiene e a seguranca. No 2.° momento fizemos o registo
atendendo as decisGes das criangas sobre a preparacdo da dramatizacdo e apresentacdo do
projeto a comunidade escolar. Por fim, no 3.° momento, os dados vertidos nas tabelas
incidem sobre as reflexdes efetuadas pelas criancas ap6s a inauguracdo da casa de madeira
e de todas as fases do projeto realizado em grande grupo.

Comecamos a analise pela primeira categoria (interdependéncia positiva) e pelo

primeiro item: partilha recursos.

Tabela 1. Partilha de recursos

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
1. Momento Sempre 21 80.8
(04-01-17) As vezes 5 19.2
Total 26 100.0
2.° Momento Sempre 24 92.3

(24-01-17) As vezes 2 7.7

Total 26 100.0
Sempre 12 46.2
3.2 Momento As vezes 11 42.3
(30-01-17) Raramente 3 115
Total 26 100.0
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Ao analisarmos os resultados que constam na tabela, é possivel afirmar que, ao
longo dos varios momentos as criangas partilharam positivamente os recursos. Como se
observa obtivemos no nivel 1 (sempre) as percentagens de 80.8%; 92.3% e 46.2%,
respetivamente. Verificamos que em termos de partilha de recursos houve, manifestamente
atitudes de trabalho cooperativo e desenvolvimento de competéncias sociais, uma vez que
as criangas interagiam eficazmente trocando e partilhando materiais. No terceiro momento
verificamos uma diminuicdo percentual desse nivel da escala (sempre), compreensivel pelo
facto de se cingir mais a discussdo de ideias do que a partilha de materiais entre pares.

Relativamente ao segundo item de andlise acredita no sucesso do trabalho de
grupo apresentamos os resultados dos dados obtidos na tabela seguinte.

Tabela 2. Acredita no sucesso do trabalho de grupo

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 10 38.5
1.° Momento As vezes 12 46.2
(04-01-17) Raramente 3 115

Nunca 1 3.8

Total 26 100.0
Sempre 16 61.5
2.° Momento As vezes 6 23.1
(24-01-17) Raramente 4 154
Total 26 100.0
Sempre 8 30.8
3. Momento As vezes 11 42.3
(30-01-17) Raramente 7 26.9
Total 26 100.0

Ao observarmos os resultados que se encontram na tabela, pensamos poder afirmar
que as criangas, de um modo geral, acreditaram no sucesso do trabalho de grupo, embora
inicialmente se tivesse verificado uma ocorréncia no nivel 4 (nunca) da escala, situacdo
esta contornada nos momentos seguintes. Em termos percentuais no nivel 1 (sempre)
obtivemos indicadores que oscilaram nos diferentes momentos (38.5%; 61.5%; 30,8%). A
explicacdo que nos parece mais plausivel podera prender-se com o facto de ser um grupo
de criancas com faixas etarias dispares entre elas. No ambito geral, os dados sdo favoraveis
para que tivesse ocorrido interdependéncia positiva.

Para a categoria Responsabilidade individual e de grupo procedemos a analise do
primeiro item grupo assume a responsabilidade para alcancar os objetivos, apresentando,

de igual forma, os resultados obtidos na tabela.
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Tabela 3. Grupo assume a responsabilidade para alcangar os objetivos

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 9 34.6
1.° Momento As vezes 12 46.2
(04-01-17) Raramente 5 19.2
Total 26 100.0
Sempre 9 34.6
2.° Momento As vezes 17 65.4
(24-01-17) Total 26 100.0
Sempre 4 154
3. Momento As vezes 14 53.8
(30-01-17) Raramente 8 30.8
Total 26 100.0

A partir da leitura da tabela percebe-se que as criangas, em grupo, assumem
responsabilidades. Estes resultados vao ao encontro dos registos que efetuamos nas notas
de campo e que salvaguardam uma preocupacdo da parte das criangas mais velhas em
ajudar as mais novas, percebida por ndés como responsabilidades sociais e intergrupais.

Atendemos, de seguida, a analise do segundo item cumpre com a sua parte para o

trabalho em comum.

Tabela 4. Cumpre com a sua parte para o trabalho em comum

Momentos Escala Frequéncia Percentagem

Sempre 19 73.1

1.° Momento As vezes 5 19.2
(04-01-17) Raramente 2 7.7

Total 26 100.0

Sempre 16 61.5

2.° Momento As vezes 8 30.8
(24-01-17) Raramente 2 7.7

Total 26 100.0

Sempre 6 23.1

3.2 Momento As vezes 16 61.5
(30-01-17) Raramente 4 154

Total 26 100.0

Atendendo aos resultados expressos na tabela, pensamos poder aferir que as
criangas cumprem com a sua parte para a realizagdo de um trabalho em comum, embora no
ultimo momento o nimero de ocorréncias no nivel 1 da escala tenha diminuido (23.1 %).
Neste ultimo momento pensamos que este facto tenha sido reflexo de uma discussdo mais
consciente entre as criangas do grupo, pois as mais novas ndo manifestaram tanta
participacao.

Por fim analisamos o terceiro item é capaz de avaliar o progresso conseguido da

categoria Responsabilidade individual e de grupo em anélise.
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Tabela 5. E capaz de avaliar o progresso conseguido

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 11 42.3
1.° Momento As vezes 10 38.5
(04-01-17) Raramente 5 19.2
Total 26 100.0
Sempre 10 38.5
2.° Momento As vezes 16 61.5
(24-01-17) Total 26 100.0
Sempre 5 19.2
3. Momento As vezes 15 57.7
(30-01-17) Raramente 6 23.1
Total 26 100.0

Ao analisarmos os resultados presentes na tabela, verificamos que houve algumas
variacdes consideraveis. No nivel 1 (sempre), a percentagem veio sempre a diminuir nos
varios momentos (42.3%, 38.5% e 19.2%). A relevancia atribuida ao nivel 2 (as vezes)
leva-nos a depreender que as percentagens (38.5%, 61.5% e 57.7%) sdo favoraveis aos
objetivos tracados para 0 nosso estudo. Como temos vindo a referir, as criangas nesta faixa
etaria tém dificuldade em avaliar o progresso conseguido, mas podemos inferir que 0s
dados séo positivos.

Analisando o primeiro item promove 0 sucesso do outro da categoria Interagéo

estimuladora mostramos os resultados obtidos na tabela seguinte.

Tabela 6. Promove o sucesso do outro

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 15 57.7
1.° Momento As vezes 7 26.9
(04-01-17) Raramente 4 154
Total 26 100.0
Sempre 11 42.3
2.° Momento As vezes 13 50.0

(24-01-17) Raramente 2 7.7

Total 26 100.0
Sempre 4 154
3. Momento As vezes 13 50.0
(30-01-17) Raramente 9 34.6
Total 26 100.0

Os resultados apresentados na tabela revelam uma discrepancia acentuada
relativamente aos niveis da escala. Se observarmos os valores percentuais referentes ao
nivel 1 (sempre) verificamos que houve uma diminuigdo de ocorréncias (57.7%, 42.3% e
15.4%). Os resultados registados, no que concerne ao nivel 2 (as vezes), assumem uma
posicdo antagénica em relagdo ao nivel anterior, pois verificou-se um aumento da

percentagem de 26.9% para 50% e depois manteve-se. No nivel 3 (raramente) houve uma
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grande variagdo, registando-se um aumento, do primeiro para o tultimo momento, para mais
do dobro (15.4%, 7.7% e 34.6%). Esta significativa variagdo pensamos poder ser resultante
do facto das criancas se terem mostrado empolgadas e muito participativas, querendo
todas, em simultaneo, explicar as varias fases pelas quais passou todo o trabalho
desenvolvido.

No segundo item de andlise envolve-se na aprendizagem com 0s outros,

apresentamos na tabela 7 os resultados obtidos.

Tabela 7. Envolve-se na aprendizagem com 0s outros

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 20 76.9
1.° Momento As vezes 6 23.1
(04-01-17) Total 26 100.0
Sempre 20 76.9
2.° Momento As vezes 6 23.1
(24-01-17) Total 26 100.0
Sempre 9 34.6
3.° Momento As vezes 11 42.3
(30-01-17) Raramente 6 23.1
Total 26 100.0

Ao analisarmos os resultados que constam na tabela entendemos que a envolvéncia
das criancas com o outro se manifesta de uma forma significativa nos dois primeiros
momentos (76.9%, 76.9%), tendo-se verificado uma diminuicdo para 34.6% no ultimo
momento. Depreendemos que esta diminuicdo se prendeu com o facto de termos envolvido
mais as criancas em debates em grande grupo e menos em aprendizagens partilhadas com
0s outros, em trabalho de pequenos grupos.

Relativamente ao terceiro item de analise demonstra capacidade de influenciar o

outro apresentamos na tabela os resultados obtidos.

Tabela 8. Demonstra capacidade de influenciar o outro

Momentos Escala Frequéncia Percentagem

Sempre 8 30.8

1.° Momento As vezes 14 53.8
(04-01-17) Raramente 3 115
Nunca 1 3.8

Total 26 100.0

Sempre 19 73.1

2.° Momento As vezes 6 23.1
(24-01-17) Raramente 1 3.8

Total 26 100.0
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Sempre 9 34.6

3.2 Momento As vezes 6 23.1
(30-01-17) Raramente 8 30.8
Nunca 3 11.5

Total 26 100.0

Na tabela apresentada salienta-se que os resultados mais favoraveis ocorreram no
nivel 1 (sempre) no segundo momento (73.1%). Consideramos que o decréscimo
verificado no terceiro momento para este nivel surgiu, uma vez mais, pelo facto dos
momentos dedicados a discussdo das fases do projeto possibilitaram as criancas mais
velhas apresentarem argumentos, mas sem demonstrarem capacidade de dar voz aos mais
novos ou influenciar a sua opiniéo.

Na tabela 9 damos conta dos resultados do quarto item assume um compromisso

pessoal com os outros.

Tabela 9. Assume um compromisso pessoal com 0s outros

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 13 50.0
1.° Momento As vezes 10 38.5
(04-01-17) Raramente 3 115
Total 26 100.0
Sempre 21 80.8
2.° Momento As vezes 5 19.2
(24-01-17) Total 26 100.0
Sempre 9 34.6
3. Momento As vezes 6 23.1
(30-01-17) Raramente 10 38.5

Nunca 1 3.8

Total 26 100.0

E percetivel, através da leitura da tabela, que as criancas sio capazes de assumir
compromissos para com 0s seus pares nas tarefas realizadas. No nivel 1 (sempre)
registaram-se percentagens positivas nos dois primeiros momentos (50%; 80.8%) e no
terceiro momento, mais uma vez, houve um decréscimo (34.6%) justificado pelas mesmas
razdes apresentadas nos itens de andlise anteriores.

Terminamos a andlise dos resultados debrucando-nos sobre o ultimo item
estabelece relacGes para o desenvolvimento de valores plurais, referente a categoria

Interacéo estimuladora.

Tabela 10. Estabelece relacdes para o desenvolvimento de valores plurais

Momentos Escala Frequéncia Percentagem
Sempre 22 84.6
1.° Momento As vezes 4 15.4
(04-01-17) Total 26 100.0
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Sempre 23 88.5

2.° Momento As vezes 2 7.7
(24-01-17) Raramente 1 3.8
Total 26 100.0
Sempre 12 46.2
3.2 Momento As vezes 7 26.9
(30-01-17) Raramente 7 26.9
Total 26 100.0

Os resultados apresentados na tabela remetem-nos para a percecdo de que as
criangas conseguiram estabelecer relagbes positivas que contribuiram para o
desenvolvimento de valores plurais. No nivel 1 (sempre) registaram-se ocorréncias que se
situam em valores percentuais muito favoraveis (84.6%; 88.5%). A diferenca percentual
surge de novo no terceiro momento (46.2%), justificando-se pelas razdes ja anotadas. Para
melhor entendimento dos dados analisados, em anexo apresentamos em graficos os dados
sobre os trés momentos relativamente a cada um dos itens em andlise (vide anexo VIII).

Depois da analise realizada aos cinco itens no ambito da categoria interacdo
estimuladora percebemos a importancia de existir uma interatividade das criangas em
trabalho de grupo, mediada pelo educador. Também se revelou para nos essencial o
estabelecimento de interacdes entre as criancas e o0 educador e vice-versa, destas com 0s
seus colegas, com 0 espaco e com 0s materiais. A observacdo, enquanto processo de
pesquisa de informacdes, possibilitou-nos a recolha direta de dados. Sendo esta realizada
ao longo da PES permitiu-nos perceber as intencionalidades das criangas sobre a
aprendizagem, registar as conversas, 0S questionamentos e as decisdes tomadas em
conjunto. Foram estes registos que nos possibilitaram uma constante readaptacdo das
aprendizagens e nos conduziram a um confronto construtivo enquanto futuros educadores.

Assumimos que praticar a AC passa, necessariamente, por garantir a todas as
criangas a realizacdo de aprendizagens significativas, ativas, integradoras e socializadoras,
sendo que o educador deve estar atento as forcas que dificultam e, muitas vezes, impedem

a implementacdo desta metodologia.

3. Experiéncia de ensino-aprendizagem em contexto 1.° ciclo do ensino bésico
Neste topico faremos a descricdo e analise de algumas das experiéncias de ensino-

aprendizagem que decorreram no periodo de 22 de marco de 2017 a 24 de maio de 2017.
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3.1. Participantes do estudo

O grupo de criangas que fazia parte das experiéncias de ensino-aprendizagens e que
convocamos para a descricdo e analise, no ambito deste relatério de PES, pertencia a uma
turma do 1.° ano do 1.° CEB, sendo constituida por vinte e seis criangas com seis e sete
anos de idade. No grupo/turma, doze (12) criancas eram do sexo feminino e catorze (14)
do sexo masculino, todas de nacionalidade portuguesa.

Como ja tinhamos referido no capitulo 11, aquando da organizacdo do grupo de
criancas, esta turma funcionava com uma metodologia diferente do habitual, sendo que o
trabalho de grupo era a base para a concretizagcdo das atividades na aula de aula.
Reiteramos que esta forma de organizacdo das criangas potencia o desenvolvimento de
aprendizagens ativas, significativas, participadas, integradas e socializadoras. De realcar
também que esta turma trabalhava de forma articulada com o Conservatério de Mdsica de
Braganca, estimulando todos os dominios da area de Expressbes Artisticas e Fisico-
Motoras, sobretudo no que dizia respeito ao dominio da Expressao e Educacéo Musical.

No processo inicial, dedicado a observacdo do grupo/turma, pudemos perceber que
eram criangas muito dindmicas, ativas e que procuravam sempre saber mais, partilhando
todas as aprendizagens que realizavam em pequeno e em grande grupo. Perante esta
constatacdo demos continuidade ao trabalho que ja estava a ser desenvolvido pela
professora cooperante e, neste sentido, assumimos também esta postura, mesmo por que
nos convinha manté-la para o nosso trabalho de investigacdo, uma vez que pretendiamos

optar por um trabalho que promovesse a AC.

3.2. Descricao das experiéncias de ensino-aprendizagem

No contexto do 1.° CEB, e no sentido de promovermos a AC, recorremos a
utilizacdo de muitas ferramentas no ambito das Tecnologias da Informacdo e Comunicacao
(TIC), isto pelo facto de considerarmos que motivam e estimulam mais as crian¢as a
participacdo e, consequentemente, a aprendizagem. Assim, utilizamos varias ferramentas
virtuais, nomeadamente o TeamUp, o Padlet, o Popplet, 0 Kahoot, 0 Mindmeister, entre
outros, de modo a fomentarmos o trabalho colaborativo e, intencionalmente, para que as
criangas se tornassem investigadoras e construtoras do seu préprio conhecimento (vide
figura 28).
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Trabalho colaborativo

A crianga investigadora e construtora da sua aprendizagem, num trabalho colat VO cOm 1ecurso a

ferramentas digitais (TeamUp, Padlet, Popplet, Kahoot, e Mindmeister).

Figura 28. Trabalho Colaborativo, com recurso a ferramentas digitais

Salientamos também que a professora cooperante era uma pessoa muito dinamica e,
desde o inicio do ano letivo, tinha construido um blog da turma (designado por “Escolarte”
— http://escolartedase.blogspot.pt/), onde eram langados desafios (vide figura 29) e
colocados os trabalhos das criangas da turma, de modo a criar uma “rede” de

aprendizagem, com o envolvimento ativo das suas familias.

Desafios

Os animais da quinta

Figura 29. Blog da turma "Escolarte™

Os pais visitavam o0 blog com as criangas, faziam em colaboracdo os desafios
propostos, lancavam sugestfes e comentavam as diversas atividades que nele constavam,

numa partilha constante com os seus educandos.
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Quanto a utilizacdo das TIC, consideramos essencial fazermos um bom uso delas,
ja que a sociedade do séc. XXI é caraterizada por grandes mudancgas no que respeita a
informacédo sobre o0 mundo global. O meio escolar tem um papel fundamental e, ja que faz
parte da sociedade, deve acompanhar as mudancas que ocorrem. O educador/professor
deve, por tal, equacionar e pensar na implementacdo de estratégias de ensino-
aprendizagem que acompanhem as necessidades das criangas, atendendo ao modus vivendi
da sociedade em que se integram. Para isto, as experiéncias de ensino-aprendizagem
devem sustentar-se nas TIC, j& que as criancas do século XXI tém caracteristicas e
necessidades préprias, precisando os educadores/professores ir ao encontro de outras
formas de proporcionar aprendizagens mais sustentadas e sustentadoras.

Vamos proceder a descricdo e explicitacdo do método que utilizamos numa das
experiéncias de ensino-aprendizagem que convocamos para este relatorio. Como ja
referimos, nas nossas praticas, bem como na investigacdo que realizamos sobre elas,
reiteramos que as mesmas assentaram numa metodologia de AC. As experiéncias de
ensino-aprendizagem decorreram durante algumas aulas, sendo que as atividades
derivaram das sugestBes das criancas. Salientamos ainda que tivemos de atender a um
trabalho de articulacdo entre as varias componentes disciplinares, uma vez que defendemos
que o conhecimento ndo é compartimentado. Defendemos ainda, e tal como vimos fazer
nas praticas observadas, desenvolvidas pela professora cooperante, uma visao holistica na
aquisicdo dos conhecimentos por parte das criancas. Neste sentido, embora a turma lhe
estivesse circunscrevido um horario, as horas para cada componente do curriculo ndo eram
estanques. Por exemplo, na matematica existiam contetdos que foram integrados no estudo
do meio, no portugués, nas expressdes artisticas e fisico-motoras e vice-versa.

Para narramos uma das muitas experiéncias de ensino-aprendizagem desenvolvidas
com a turma, comecamos por realcar a sua ligacdo a um projeto intitulado Educacéo e
solidariedade, unindo povos e culturas: Braganca-Khamlia* 2017. Este projeto tinha como
principal objetivo unir escolas da cidade de Braganga (Jardim de Infancia e 1.° Ciclo do
Ensino Basico) com uma escola marroquina situada numa zona carenciada e remota do
sudeste de Marrocos: a aldeia de Khamlia. Nesta aldeia, localizada na regido de Merzouga,
entrada do deserto do Sahara e apenas a catorze quilometros da fronteira com a Argélia,
existe uma associacdo - Associacdo Khamlia - que contribui, de forma significativa, desde
h& alguns anos, para a educagdo da populagdo, principalmente criancas e jovens. Além do

cariz solidario do projeto (foram doados materiais escolares & escola da Associagdo

4 http://projeto-solidario-braganca-marrocos.webnode.pt/
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Khamlia), pretendendo-se que as criangas de ambos 0s paises contactassem entre si atraves
da elaboracdo e partilha de trabalhos/desenhos alusivos a sua realidade natural e cultural,
trabalhos esses que se pretendia fazer chegar a ambas as partes. Foi-nos, entdo, proposto
colaborarmos neste projeto e, neste sentido, pretendiamos dar a conhecer as criancas de
Khamlia alguns aspetos sobre a fauna e a flora da regido transmontana (podemos encontrar
mais informacdo sobre este projeto no blog da turma). Atendendo as sugestdes da
professora cooperante sobre a importancia da nossa colaboragdo, comecamos o
envolvimento neste projeto e, para tal, pensamos fazer um mapa concetual sobre o0s
animais existentes na regido e, também, desde logo, convidamos as criangas a recolha de
plantas e respetiva identificagdo com a ajuda dos pais, uma vez que a intencionalidade
também se prendeu com a construcdo de um herbario (com recurso a técnicas de secagem e
de prensagem). Toda a informacdo recolhida, sobre os animais e as plantas, foi
posteriormente compilada e enviada para os professores e criancas de uma escola em
Khamlia. Deste modo, pretendiamos que as criancas se tornassem investigadoras, tendo um
papel ativo na construcdo do seu conhecimento, uma vez que teriam de recolher
informacBes sobre a fauna e a flora da sua regido. Para o desenvolvimento de todas as
atividades que foram, de facto, efetivadas sustentamo-nos nas etapas do método
Investigando em Grupo, proposto por Lopes e Silva (2009), embora lhe tenhamos
imprimido algumas adaptacdes. No quadro seguinte apresentamos as etapas pelas quais
deve passar este metodo, salientando para cada uma delas o papel do professor e o papel da
crianca (Lopes, & Silva, 2009, p.152)°.

Quadro 6. Etapas do método Investigando em Grupo

Etapas

Papel do Professor

Papel das Crianc¢as

I.A turma determina os
subtdpicos ou subtemas
e organizam-se  0S
grupos

Lidera as discussdes exploratérias
que vdo determinar os subtemas;
ativa os conhecimentos e desperta a
curiosidade & volta do tema global.

I. Os grupos planeiam
a investigacdo: o que
vao investigar e como.

Ajuda as criangas a formular o seu
plano de trabalho, a manter as regras
cooperativas, a encontrar novos
materiais.

Formulam questdes de interesse,
categorizam-nas.
Planeiam o0 que vao investigar;

escolhem fontes e recursos; distribuem
funcBes e dividem as tarefas entre
todos o0s elementos do grupo.

I11. Os grupos levam a
cabo a investigacgéo.

Ajuda as criangas no seu trabalho
(métodos de estudo e pesquisa);
mantém as normas cooperativas.

Procuram respostas para as questdes
que colocaram; localizam a informacéo
nas diversas fontes; integram e
sumariam o que descobrem.

(AVA Os grupos | Organiza o plano das apresentacdes e | Determinam a “ideia principal” do que
preparam as | coordena-as, em conjunto (através de | estudaram; planeiam como apresentar a
apresentagdes um representante de cada grupo). turma o que aprenderam.

5 Adaptado por Lopes e Silva (2009) a partir Sharan e Sharan (1992). Expanding cooperative learning throught group
investigation. New York: Teachers College Press.
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V. Os grupos fazem as | Coordena as apresentacfes; conduz | Apresentam o trabalho, os colegas

apresentacdes discussdes de feedback. colocam questdes e dao feedback.

VI. Criancas e | Avalia as aprendizagens efetuadas, | Autoavaliam-se enguanto
professores avaliam o | as  competéncias  desenvolvidas | investigadores e membros do grupo.
trabalho, (cognitivas de nivel superior, de

individualmente,  por | cooperacdo e comunicacao.
grupo e na turma.

Utilizamos as etapas I, IlI, 1V, V e VI, ja que na primeira etapa, 0s topicos e
subtdpicos j& estavam determinados a priori, deste modo adaptamos as outras etapas, para
a realizacdo da nossa investigacao.

Salientamos que em cada uma das experiéncias de ensino-aprendizagem que
descrevemos e analisamos teremos em linha de conta, a semelhanca do que fizemos para a

educacao pré-escolar, as fases da pré-implementacao, implementacdo e pés-implementacéo.

3.2.1. Fase da pré-implementacéo

Para o desenvolvimento da experiéncia de ensino-aprendizagem sobre a pesquisa da
fauna e da flora da nossa regido, numa primeira fase, tivemos de proceder a algumas
explicaces, sobretudo para nos assegurarmos que as todas as criangas tirariam partido das
suas capacidades para usarem a ferramenta virtual Popplet® e, também, negociar qual seria
a disposi¢do dos grupos. Em funcédo da disposicao do mobiliario da sala e da organizacdo
dos grupos, preservamos, por concordancia das criancas, a mesma estratégia, ou seja,
estabilizamos seis grupos com quatro elementos e dois grupos com dois elementos.
Salvaguardamos assim um dos pressupostos da AC que é 0s grupos serem de dois a quatro
elementos. Quanto mais pequeno for o grupo, melhor se organiza o professor, uma vez que
consegue observar melhor o desempenho das criancas, tornando-as, mais responsaveis pela
sua aprendizagem. Como referem Johnson et al (1999) o sucesso da AC esta em “ensinar
as criangas como trabalhar em grupo” (p.12). Depois atribuimos cores aos grupos (branco,
castanho, azul, rosa, verde, cinzento e roxo) e distribuimos um computador portatil por
grupo. Explicamos como trabalhar com o Popplet e, posteriormente, seguindo as nossas
indicacbes as criangas procederam ao preenchimento de um esquema, previamente
pensado, sobre a fauna da regido. Considerando a informacao que Ihes tinha sido fornecida
e em funcdo do esquema as criangas tiveram de tomar opg¢des em cooperacao.

Com a sequéncia de atividades que desenvolvemos ao longo desta experiéncia de
ensino-aprendizagem, para além de termos trabalhado no projeto e podermos partilhar os

resultados com criancas de Marrocos, tambem tivemos como objetivo que as criancas

6 http://popplet.com/app/
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conhecessem 0s animais do seu meio envolvente, associado aos descritores de desempenho
como investigar acerca das suas caracteristicas, alimentacdo e habitat e conhecer 0 meio
envolvente, bem como o tipo de animais que se podem encontrar no meio fisico, isto
quanto ao dominio de referéncia de A descoberta do ambiente natural. Para o dominio de
referéncia A descoberta dos outros e das instituicbes, tinhamos como principal objetivo
contribuir para a promocdo de um trabalho cooperativo com a participacdo ativa de todos

os elementos do grupo.

3.2.2. Fase da implementacéo

Apos a explicitacdo do papel que todas deviam assumir na dindmica de grupo e
depois da explicacdo sobre a utilizacdo do Popplet proporcionamos um didlogo em grande
grupo, partindo da seguinte questdo: “Quem sabe quais s@0 0s animais que existem na
nossa regido?”. Obtivemos as mais variadas respostas. Este dialogo serviu para ficarmos a
saber o que as criangas conheciam sobre a fauna da regido. De seguida, distribuimos, pelos
grupos de trabalho, um texto sobre alguns animais existentes na regido do nordeste
transmontano (veado, javali, charrela, cabra-preta, porco bisaro, lobo ibérico e burro
mirandés). Foi solicitado que cada grupo fizesse a ficha técnica do animal que lhe foi
sorteado e, para tal, teriam de dar resposta a um conjunto de questbes para poderem
completar o esquema no Popplet, nomeadamente “como ¢?”, “onde mora?” e “o que
come?”.

A medida que o trabalho dos grupos ia sendo finalizado passaram para 0s
computadores e decidiram entre elas quem ficava responsavel pela escrita. A atividade
decorreu com normalidade e dentro do que pretendiamos, pois o lider dividiu tarefas pelo
grupo, como quem escreve no computador, quem sublinha no texto, quem retira
informacdo para colocar no esquema, ou seja, o que fez foi distribuir papéis dentro do
grupo. Em quase todos 0s grupos, as criangas anuiram que a escrita, no teclado do
computador, seria feita por todas de uma forma rotativa. Por curiosidade, salientamos uma
nota de campo em que um lider de um dos grupos fez a diviséo e distribuicdo de tarefas no

interior do seu grupo.

Transcricdo da nota de campo — quarta, 22 de margo | Anélise da nota de campo
de 2017
(O lider preparava-se para distribuir tarefas, enquanto | Percebemos que o lider geria o tempo e 0s
perguntava aos colegas a sua opinido) acontecimentos de cada uma das criancas,
Lider: - Eu acho que deveriam ficar dois elementos do | mas sempre com a preocupagdo de ver se 0s
NOSSO grupo a retirar as coisas mais importantes do texto, | colegas estdo de acordo com a distribuicdo
para colocarmos no programa, e podiam ser a Ana e 0 | que fez das tarefas. Podemos também
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Jodo, visto que tém maior facilidade em fazer essa tarefa,
estdo de acordo?

Ana e Jodo: - Sim estamos!

Ana: - Ao sublinharmos o mais importante, vocés
também escrevem a informag&o no programa.

Jodo: - Um pode escrever e, 0 outro, dita 0 que estd
sublinhado. Assim todos trabalhamos como uma equipa
que somos.

Lider: - Sim temos que colaborar, porque se ndo nos
ajudarmos ndo conseguimos fazer a tarefa e apresentar
bem o nosso animal a turma, entdo vamos todos comecar
a trabalhar que eu e a Cristina vamos comecar a preparar
0 programa.

entender que este grupo ja tinha enraizado um
espirito de equipa, tentando cooperar entre si,
de modo a que o trabalho (produto final),
fosse realizado com o contributo de todos os
seus elementos e com sucesso.

Para poderem completar o esquema proposto, sobre cada animal, as criancas
tiveram de pesquisar numa pasta que estava no ambiente de trabalho do computador,
copiar a imagem que consideravam corresponder ao seu animal. Depois de colada a
imagem no Popplet fizeram trés caixas de texto e responderam as questdes acima referidas.
Assim sendo, as criancas depois de receberem todas as indicagdes comecaram a retirar as
informacBes importantes do texto e a tentar preencher em grupo as caixas de texto
existentes no programa informético. A partilha da informac&o nesta ferramenta informatica
serviu como meio de avaliagéo e divulgacdo das pesquisas realizadas para o grande grupo
(vide figura 30).

Animais do
Nordeste
Transmontano

Onde mora?

|

= Vinhais.

Curiosids i de pesquisar mais coisas
para saber o que o porco bisaro gosta de fozer.

Figura 30. Esquema ja preenchido por um grupo sobre o porco bisaro

Durante a realizacdo da atividade, observamos atentamente como é que as criangas
cooperavam entre si, bem como as partilhas entre os diferentes grupos de trabalho.
Salientamos 0 apoio constante entre 0s grupos, 0 espirito de equipa e os contributos das

criancas na selecdo das ideias que deveriam escrever e na discussdo dos conteudos
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concretos presentes no texto fornecido e que teriam de focar, sistematizando-os em forma
de esquema. O nosso papel foi o de mediadores das aprendizagens e, sempre que
consideravamos necessario, elogiavamos as criangas ou 0s grupos que mostravam condutas
positivas. As criancas que revelaram condutas menos positivas também as alertavamos e
tentdvamos, em conjunto, corrigir algumas posturas. As criancas realizaram a tarefa
proposta, tentando sempre resolver entre elas as dificuldades que iam surgindo. SO
recorriam a nds apenas quando ndo conseguiam resolver os seus problemas na execucédo da
tarefa. No geral, todos 0s grupos conseguiram preencher o esquema no Popplet. Na figura
31 apresentamos outro exemplo do trabalho realizado por outro grupo que, no caso

concreto, trabalhou esquematicamente a informacéo sobre o lince ibérico.

Como &7
Ol s 0 que come?

- Tem cobeco gronde e macica.
- Tem orelihas tongulares.
- © focinho tem uma &rea clora, de cor branco-sujo:

- A sua pelogem vai do castanho amarelado e do ocinzentodo
mesclodo ao negro.

- Come presas como: © faval, © corco & o veado.
- Come presas domésticas come: ovelha, cabra, o
galinha, o cavalo e @ vaca.

- Parque Natural de
Montesinho.

Curtosidodes: Gostoriomos de pesquisor mais pare descobrir
as copocidodes do lobo ibérico.

Figura 31. Esquema preenchido pelo grupo que trabalhou o lince ibérico

Os sete grupos preencheram o esquema no Popplet e apresentaram-no aos colegas.
O lider de cada grupo de trabalho, acompanhado pelos seus elementos, exp6s 0 esquema
preenchido, dando a possibilidade a todos de falarem, inclusive as criangas dos outros

grupos de trabalho.

3.2.3. Fase da pos-implementacao

Para concluir a tarefa, proposta para este dia, procedemos a uma avaliacdo da
aprendizagem de cada grupo, com a apresentacdo ao grande grupo, no quadro interativo,
dos esquemas elaborados no Popplet, para que pudessem partilhar a informacdo e
refletissem sobre o trabalho realizado. De real¢ar que este programa informéatico permite
que os trabalhos fiqguem logo disponiveis na plataforma podendo ser vistos online por cada

grupo, ou seja, todos os trabalhos podiam ser consultados por todas as criangas. Cada lider
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apresentou o animal que o seu grupo havia trabalhado, revelando as dificuldades que
tiveram, bem como gerir situagdes mais constrangedoras, uma vez que todas ansiavam
escrever no computador. Os lideres usufruiram da responsabilidade de regular essa tarefa e,
de uma forma inteligente, optaram por ir rodando essa tarefa por todas as criancas, tal
como ja dissemos. Esta tomada de decisdo revela, na nossa opinido, muito sentido de
responsabilidade e equidade. Como podemos observar na figura 32 as criangas estiveram
muito atentas as apresentacdes de todos 0s grupos e gquestionavam quando ndo percebiam
ou quando tinham curiosidade em perceber mais sobre cada um dos animais da nossa

regiéo.

[ escolARTE

<« C @ escolartedase.blogspot.pt

domingo, 30 de abril de 2017
Trabalho colaborativo

A crianga investigadora e construtora da sua aprendizagem, num trabalho colaborativo com recurso a

ferramentas digitais (TeamUp, Padlet, Popplet, Kahoot, e Mindmeister).

Figura 32. Apresentacdo do trabalho de grupo

Somos de opinido de que a crianca, ao pesquisar e ao trabalhar em grupo, constroi o
seu conhecimento, tornando-se mais ativa e participativa, para além de desenvolver
competéncias socializadoras. Ao partilharem informacdo e ao discutirem possiveis
solucbes para um problema, estdo necessariamente integradas num espirito de
aprendizagem cooperativa.

Durante e depois da apresentacdo a turma, as criancas fizeram uma autoavaliacdo
do trabalho de grupo, servindo para que refletissem acerca do desempenho de grupo na
atividade, quanto as atitudes e acdes de cada um dos elementos, realcando aspetos (que nds
ligamos a interdependéncia positiva) que as criancas disseram que deveriam manter ou
melhorar. Este processo de reflexdo facilita o desenvolvimento de relagdes interpessoais e,
consequentemente, de trabalho em equipa, uma vez que lhes é dada a possibilidade de
assinalarem os aspetos positivos e aqueles que ainda podem vir a melhorar enquanto grupo.
Afirmamos que houve interdependéncia positiva pelo facto de todos os elementos do

grupo terem um papel ativo para que a tarefa fosse realizada com éxito. A
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interdependéncia positiva é, sem ddvida, um dos ingredientes mais importantes no esboco
de atividades de AC. A divulgacdo e apresentacdo dos trabalhos (no Popplet) mostrou que
é possivel as criancas aprenderem umas com as outras, independentemente dos grupos
apresentarem significativa variabilidade no que diz respeito as aprendizagens conseguidas.
Um dos aspetos a valorizar na AC é que 0s grupos sejam organizados de forma a integrar
criangas mais capazes com criangcas menos capazes. Notamos que todas as criangas
compreenderam melhor os conteddos e ganharam outra consciéncia sobre o trabalho
desenvolvido. Este ultimo aspeto foi particularmente importante, uma vez que nos facultou
informagdes que nos permitiram observar e, simultaneamente, avaliar as reagdes das
criangas, as mudancas ocorridas nos seus conhecimentos e competéncias, bem como as
dificuldades encontradas no seio do grupo e como foram sendo colmatadas pelas demais.

A implementacdo da AC mostrou que € possivel, e desejavel, que o0s
educadores/professores incluam nas suas préaticas o trabalho de grupo, mas com objetivos
concretos. A este propdsito reconvocamos Leitdo (2006) pelo facto de realcar que a AC
proporciona as criangas a apropriacdo de conceitos em grupo que, de uma forma
transmissiva, ndo seria possivel, pois ndo haveria trocas reciprocas, partilha de
experiéncias e de pontos de vista diferentes, sendo que é na partilha que se aprende e se
melhora a nossa auto-eficécia.

Por fim, salientamos que as criancas podiam consultar em casa com 0s pais 0
trabalho feito e mostrar outros trabalhos realizados pelas outras criangas no Popplet. Este
trabalho, tal como muitos outros que as criangas realizaram, foi colocado pela professora
cooperante no blog da turma, para que houvesse partilha pela comunidade escolar e para
que as suas familias pudessem ver, em casa, a investigacdo que as criancas haviam

realizado.

3.3. Analise dos resultados obtidos

Depois das criancas pesquisarem sobre a fauna e de preencherem 0s esquemas no
Popplet, percebemos que, enquanto investigavam, imprimiam as aprendizagens que
realizavam mais autonomia, melhoravam a sua autoestima e também o seu desempenho.
Consideramos, por tal, que um trabalho que promova a AC amplia o grau de sucesso e de
envolvimento das criangas nas tarefas. Na verdade, pensamos poder afirmar que 0s grupos
foram bastante produtivos, pois todas as criangas realizaram com sucesso as tarefas
propostas (investigagcdo e preenchimento do esquema), isto por termos percebido o

entusiasmo e a interacdo de todas.
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Para dar corpo as evidéncias dos nossos resultados preenchemos uma grelha de
andlise que se encontra em anexo (vide anexo Il). Contudo, ressalvamos que, dessa grelha,
s retiramos os aspetos ligados & dimensdo das competéncias cooperativas’ na qual se
integram as seguintes categorias: Interdependéncia positiva; Responsabilidade individual e
de grupo; e Interacdo estimuladora. Apresentamos as ocorréncias por categorias no quadro

seguinte.

Quadro 7. Grelha de andlise | — dimensao “Competéncias Cooperativas”

Dimensdes de Categorias Itens de analise Atributos da
anélise Escala
112]3]4
Competéncias | Interdependéncia Partilham recursos. 71]0]0]0
Cooperativas positiva Acreditam no sucesso do trabalho de | 5 |2 | 0| O
grupo.
Responsabilidade Grupo assume a responsabilidade para | 6 | 1 | 0 | O
individual e de alcancar os objetivos.
grupo Cumprem com a sua parte paraotrabalho | 6 | 1 | 0 | O
em comum.
Sdo capazes de avaliar o progresso | 6 | 1 | 0 | O
conseguido.
Interacéo Promovem o sucesso do outro. 6|11]0]0
estimuladora Envolvem-se na aprendizagem com os | 6 | 1 | 0 | O
outros.
Ensinam os colegas a relacionar amatéria | 6 | 1 | 0 | O
gue estd a ser aprendida.
Demonstram capacidade de influenciaro | 6 | 1 | 0 | O
outro.
Assumem um compromisso pessoal com | 5 | 2 | 0 | O
0s outros.
Estabelecem relagfes pessoais para o 7 | 0 | 0 | O
desenvolvimento de valores plurais.

Atributos atribuidos na escala: 1 — Sempre; 2 — As vezes; 3 — Raramente; e 4 - Nunca

Nos registos que fomos fazendo, revelados no quadro anterior, percebemos a
existéncia de interdependéncia positiva uma vez que houve a reparticdo do trabalho por
todos os elementos dos grupos, partilharam recursos e acreditaram no sucesso do grupo.
Por outro lado, verificamos a existéncia de um lider que se responsabilizou por explicar o
trabalho realizado. Embora cada um dos elementos do grupo tivesse ficado responsavel por
uma tarefa, depois de negociada com o lider, todos se sentiram capazes e em condic¢des de
explicar o trabalho realizado e avalid-lo. Pensamos, assim, que a investigacao/pesquisa €
um grande instrumento para proporcionar a construgdo do conhecimento das criangas.
Salientamos, assim, que houve trabalho cooperativo (investigar sobre a fauna), mas

também colaborativo (preenchimento do esquema no Popplet e respetiva divulgacao).

7 Adaptada de Lopes e Silva (2009).
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Posicionando-nos face ao trabalho realizado somos de opinido que houve AC, ja
que pensamos poder afirmar que se criou, de uma maneira geral, nos sete (7) grupos,
interdependéncia positiva, propiciando o sucesso desta atividade. As criancas ajudaram-se
mutuamente e apoiaram-se para lograr alcancar os objetivos propostos.

A andlise do quadro é assim reveladora de que foram desenvolvidas competéncias
cooperativas, pois apercebemo-nos que, de uma forma geral, existiu interdependéncia
positiva, tal como a responsabilidade individual e de grupo e ainda a interacdo
estimuladora, uma vez que os dados nos apontam nesse sentido. Pensamos ainda poder
afirmar que os resultados obtidos foram positivos, ja& que houve desenvolvimento de
competéncias cognitivas, sociais e afetivas, comprovando-se assim alguns dos beneficios
da AC para a aprendizagem das criancas, apontados por Lopes e Silva (2009).

Integrada na experiéncia de ensino-aprendizagem que nos encontramos ainda a
descrever passamos a apresentacdo de outra atividade que se desenvolveu no ambito do
projeto Educacdo e solidariedade, unindo povos e culturas: Braganca-Khamlia 2017.
Seguiremos a mesma linha de apresentacdo (fase de pré-implementacdo; fase de
implementacdo; e fase de pds-implementacdo) e dimensdo de analise (competéncias

cooperativas).

3.3.1. Fase da pré-implementacao

A atividade que agora descrevemos e analisamos, surgiu integrada, como ja
dissemos, no projeto Educacdo e solidariedade, unindo povos e culturas: Braganca-
Khamlia 2017, e prendeu-se com a exploracdo de conteldos sobre as partes constituintes
das plantas (vide figura 33 — in https://pt.slideshare.net/treis/as-plantas-raiz-e-caule), pelo
que, neste seguimento, trabalhamos também a flora da nossa regido, de modo a podermos

partilhar as pesquisas realizadas pelas criancas com as suas colegas de Khamlia.

Partes constituintes das plantas.

%As Plantas% | _
W Partes Constituintes W W

W W e
Ex: Rosa, Ex: fetos,
orquidea musgos

Figura 33. Sequéncia da apresentacao sobre as partes constituintes de uma planta
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Depois desta exploracdo, e para que as criangas pudessem apresentar a flora do
meio envolvente as criancas de Khamlia optamos por dialogar em grande grupo sobre o

que poderiamos fazer para partilharmos algum material. Na nota de campo que se segue

apresentamos alguns excertos desse dialogo.

Transcricdo da nota de campo — segunda, 8 de maio
de 2017

Andlise da nota de campo

(Partimos das seguintes questdes: “Como poderemos
apresentar, aos nossos colegas de Khamlia, a flora da
nossa regido?”’; “O que gostariam de saber sobre a flora
da nossa regidao?”)

Maria: - Eu acho que deveriamos, em primeiro lugar,
analisar bem o que é a flora e depois decidir, todos em
conjunto, como poderemos fazer para mostrar a nossa

Na discussdo conjunta, despoletada pelas
questdes colocadas, percebemos que as
criangas demonstraram possuir espirito de
grupo, uma vez que a sua forma de pensar,
expressa nas expressdes “todos em conjunto”,
“se fizéssemos” e ‘“‘se construissemos”’, ¢
reveladora de que o trabalho de grupo ja era

flora.

Ana: - Entdo deveriamos ver que tipo de flora temos a
nossa volta e as carateristicas das plantas.

Professor estagiario: - Entdo o que poderemos fazer para
estudarmos as plantas?

Jodo: - Professor e se fizéssemos um estudo das plantas
da nossa regido e construissemos um herbario? (A turma
concordou em fazer uma coletanea de plantas para enviar
para Khamlia).

uma prética instituida no seu dia a dia na
escola.

Depois do didlogo que estabelecemos, em grande grupo, apresentamos as criangas
algumas plantas que levamos para a sala de aula para entendermos, em conjunto, quais as
suas caracteristicas, bem como as diferencas entre elas. Também proporcionamos a
visualizacdo, em grande grupo, de um poster (vide anexo 1X) sobre o processo de
crescimento de uma planta, para podermos também explorar as diferentes fases da vida
(crescimento) de uma planta.

Quando acabamos de analisar o processo de crescimento de uma planta, passamos a
visualizacdo e exploracdo de uma apresentacdo utilizando, para tal, o programa
PowerPoint (vide anexo X). Nesta apresentagdo as crianc¢as observaram algumas plantas e
sobre cada uma delas fomos explorando as suas caracteristicas. Também tivemos o
cuidado de procedermos a distin¢do de arvores de folha persistente e de folha caduca, bem
como a associacdo dos frutos com a sua arvore de origem. Em grupos, analisamos as
diferencas das plantas e principais caracteristicas. Depois da exploracdo em grande grupo,
as criancas, per si, organizaram-se em grupos. Elas ja sabiam como seria essa organizacéo,
uma vez que, como referimos no capitulo Il, esta pratica era rotativa de semana para
semana. Contudo, quer a professora cooperante, quer nos, enquanto estagiarios, tivemos
sempre o cuidado de perceber se essa organizacdo contemplava a formacdo de grupos

heterogéneos (neste caso em especifico considerando os desempenhos escolares, o0 género,
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etc...). Neste sentido, corroboramos o facto de que ao trabalharmos com grupos
heterogéneos as criancas alcancam melhores resultados, tanto cognitivos como atitudinais,
formando-as para uma sociedade em que 0 espirito de equipa é a base no combate ao
individualismo (Lopes, & Silva, 2009). A formacéo de grupos homogéneos, tal como nos
revela Pujolés (2001) pode ter mais vantagens, ja que simplifica a acdo do professor, pois é
muito mais facil organizar grupos semelhantes e trabalhar com eles, pese embora o facto
de que, estes grupos, ndo favorecem as interacGes positivas entre as criangas que Sao
distintas pelas suas carateristicas intrinsecas. Por isso, defendemos que devemos educar e
estimular as criancas para adquirirem valores como a solidariedade, o espirito de
interajuda, a cooperacdo, a colaboracdo e a tolerancia perante o outro, sendo melhor
conseguido se trabalharmos com a heterogeneidade.

Salientamos que, para além do envolvimento das criangas no projeto em curso,
também pretendiamos que fossem explorados alguns conteudos, nomeadamente “os seres
vivos do seu ambiente”. Assim as criangas teriam de conhecer as plantas, distinguir arvores
de folha persistente e de folha caduca, relacionar frutos com a sua arvore de origem,
conhecer as partes constituintes das plantas e identificar as partes comestiveis em algumas

plantas.

3.3.2. Fase da implementacao

Neste topico passamos a explanacdo das atividades que, em nosso entender, se
integram na fase de implementacdo, embora ja tivéssemos realizado um trabalho prévio
com as criangas que, como vimos, se prendeu com a aprendizagem de conteldos
programaticos. Assim, nesta fase vamos retratar todos os aspetos que nos conduziram a
organizacdo e catalogacdo das plantas recolhidas pelas criangas, por nés e pela professora
cooperante, isto para enviarmos para as criancas de Khamlia. O processo consistiu em
analisar bem o tipo de plantas e as caracteristicas para as podermos catalogar. As criancas,
em grupos, tiveram a oportunidade de manusear as plantas que tinhamos na sala de aula.
As criangas organizaram-se em grupo da seguinte forma: seis grupos de quatro elementos e
um grupo de dois elementos (heterogéneos), uma vez que por decisdo de todas preferiram
manter a organizacdo a que ja estavam habituadas. Contudo, sugerimos que as duas
criangas se juntassem aos outros grupos para facilitar o trabalho de observacéo, registo e
catalogacéo das plantas.

Temos também de ter em conta que a organizagdo da sala de aula é muito relevante,

pois para que surjam de interagdes positivas nos grupos de trabalho, e para se trabalhar
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numa perspetiva de AC, é necessario haver uma organizacdo do espaco e dos materiais
bem pensada. As criangas sentaram-se nas mesas de trabalho, e cuja disposi¢do no espaco
da sala de aulas ja nos tinhamos referido no capitulo Il. Freitas e Freitas (2003) afirmam
que a disposicao do espaco da sala de aula, quando optamos por uma metodologia assente
na AC, possui uma relevancia ndao negligenciavel. Uma vez que sdo Varios grupos a
trabalhar ao mesmo tempo uma boa gestdo do espaco é fundamental para o decorrer das
atividades.

NoOs também trouxemos algumas plantas, devidamente identificadas com o0 nome e

o local de recolha para que as criangas pudessem manusear (vide figura 34).

Figura 34. Manuseamento de plantas por um grupo de trabalho

Relativamente as plantas que trouxemos, algumas criangas cheiravam-nas e
perguntavam se eram comestiveis, manifestando-se extremamente curiosas. Como se
observa na figura anterior, para uma boa gestdo da atividade de manuseamento,
disponibilizamos uma mesa na qual colocamos as plantas e, as criancas de cada grupo, a
vez, dispunham de cinco minutos para as observar.

Por conseguinte, depois de 0s grupos manusearem as plantas que trouxemos e que
as criancas também trouxeram, procedemos a sua catalogacdo. Para tal, comecamos por
dividir as plantas pelos grupos de trabalho e entregamos uma folha que as criangas tinham
de preencher para procederem a sua caracterizacdo, conforme se observa nas figuras

seguintes.

Ficha técnica
Nome:
Local de coleta:

Data:

Figura 35. Etiqueta para catalogagdo
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Ficha téemica

Y AR
il

Localde coteta: s n

Data: 07~ 0 5= 013

Ficha (¢écnica l

Local de coleta: Bmw
Data: O ~05 -2.0 77

Figura 36. Exemplo do processo de catalogacéo

Para as criancas a catalogacdo das plantas e o preenchimento da respetiva ficha
técnica ndo se constituiu numa tarefa dificil, pelo que ndo surgiram grandes davidas. A
duvida surgiu quando questionamos as criancas sobre a forma de organizarmos toda a
documentacdo para enviarmos para Marrocos. Estabelecemos um didlogo em grande

grupo, do qual apresentamos um breve excerto, na seguinte nota de campo.

Transcri¢cdo da nota de campo - terca, 9 de maio de | Andlise da nota de campo
2017
(Iniciamos um dialogo partindo de uma questdo: “ja | Tentamos deste modo, através do didlogo,
caraterizamos algumas plantas da nossa regido, j& as | fazer com que as criangas chegassem de novo
catalogamos e organizamos, como é que pensam que as | @ ideia da construgdo de um herbério.
poderiamos colocar para as enviarmos de uma forma | Tornou-se importante para noés verificarmos
segura para Marrocos?”) gue ndo tinham esquecido a ideia inicial de
Pedro: - Eu acho que as colavamos em folhas, furavamos | construirem um herbario.

e envidvamos assim, porque ja escrevemos como se
chamam, onde as colhemos e a data!

Maria: - N&o acho que seja a melhor maneira, Khamlia
fica em Marrocos e, pelo que percebi, fica num pais
bastante longe, se s6 furarmos as folhas e as apertarmos
ndo irdo muito seguras.

Antonio: - Eu sei 0 que deveriamos fazer, um Herbario!
Ja tinhamos falado disso. Ou seja, devemos fazer uma
espécie de um livro e assim colocavamos as plantas
coladas em folhas e com capas para irem mais seguras!
Todas as criangas concordaram com a sugestdo do
Anténio.

No sentido de atendermos ao que nos tinha sido proposto pelas criangas
procedemos a explicacdo do que teriamos ainda de fazer para construirmos um herbario,
sendo que uma das regras fundamentais era que as plantas teriam de ser prensadas. A
curiosidade instalou-se: o que era prensar. Explicamos que necessitariamos de uma prensa,
informando-as que levariamos uma para a sala de aula e, ai, ficariam a perceber melhor
todo o processo de prensagem. Dai que segundo Biain et al. (1999), as func¢des basicas que

devem ser desempenhadas pelo professor num ambiente cooperativo, para além de
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mediador, sdo de observador e de facilitador. No dia seguinte levamos a prensa e, com a
ajuda das criangas, fizemos a sua montagem. Depois de esclarecermos todas as dividas das
criancas, procedemos a prensagem das plantas para a construcdo do herbario. As criangas
colocaram as plantas com a respetiva ficha técnica e procedemos a prensagem. Explicamos
que o resultado final surgiria muito depois, uma vez que as plantas teriam de passar por um
periodo de secagem e, s6 depois, é que poderiamos construir 0 nosso herbario em suporte
de livro com capas duras, tal como tinham sugerido.

Decorrido algum tempo, retomamos esta atividade. Comegamos por abrir a prensa e
fizemos um indice. As criancas colaram as plantas com a respetiva ficha técnica numa
folha branca de tamanho A4 e convidamo-las a pensar na decoracdo das capas para o0
herbario. Colocamos ainda, por sugestdo das criancas, uma breve contextualizacdo do

trabalho, como se pode observar na figura seguinte.

Centro Escolar da S¢

Os alunos da turma SE

um trabatho de pesquisa sobre as plantas da nossa regido.
Construiram um herbdrio para partilharem convosco a flora da
cidade de Braganga.

Figura 37. Apresentacdo da turma e do tipo de trabalho desenvolvido

3.3.3. Fase da po6s-implementacao

Neste topico descreveremos o0 que para nos fez sentido para contextualizarmos na
fase da pds-implementacdo e que se prendeu com a consolidagdo dos conteudos. Um dos
recursos a que recorremos foi o quizz online Kahoot® (vide anexo XI). Este programa
serviu para que as criancgas pudessem colaborar de modo a resolver situagdes problematicas
e, em equipa, dar respostas assertivas as diversas questdes que iam surgindo. De salientar
que todas as questdes ja tinham sido elaboradas previamente no programa por nos.
Distribuimos os computadores pelos grupos (um por grupo). Os elementos do grupo

elegiam a crianca que teria de selecionar a resposta correta, no programa, nao descurando o

8 https://kahoot.com/welcomeback/
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facto de que os elementos do grupo deviam colaborar sempre para o sucesso da atividade,
pois mantinhamos o interesse de que as criancas partilnassem informacgdo antes de
responderem. Este programa permite uma aprendizagem partilhada, realizada de forma
ludica e permite ainda avaliar os conhecimentos das criancas a partir de questbes que
foram ao encontro dos contetdos trabalhados.

Depois de explicarmos o processo e de as criangas se organizarem, cedemos o login
do programa. Projetamos também o pin para que as criangas tivessem acesso, sendo-lhes
imediatamente associada uma cor (vermelho, cinzento, castanho, branco, rosa, verde e
azul). Cada grupo tinha uma cor diferente e solicitamos que verificassem bem a cor que o
programa lhes tinha atribuido e, para finalizarem a inscrigdo, teriam de colocar 0s nomes
dos elementos do grupo. Procedemos a abertura do quizz no nosso computador que estava
ligado ao Data Show para projetarmos no quadro interativo. Preparamos 0 programa para
que, antes das criancas iniciarem 0 jogo de equipas, existisse um primeiro momento de
explicacdo sobre os contetidos vertidos nas questdes que teriam de responder quando se
iniciasse 0 jogo. De seguida preparamos o0 quizz que tinha, no total, doze questdes, sendo
que para cada uma delas atribuimos um tempo de resposta, em funcdo do grau de
dificuldade. Apds o término do tempo, em cada uma das questdes, aparecia a pontuacdo e a
ordem de classificacdo dos grupos. Realcamos que todas as criangcas estavam eufdricas,
sendo que, de uma forma ludica, mas orientada, conseguimos fazer com que existisse
colaboracdo entre todos os elementos do grupo, mesmo porque queriam ter sucesso na
resposta. No final das doze (12) questdes mostramos a pontuacao geral, isto para que todos
0S grupos pudessem ver quais as questdes que erraram e conseguissem refletir no porqué.
Tal como é referido por Almeida (2000), cada crianca que trabalhe em grupo

tendera a articular as suas ideias com a dos colegas e organizara as suas opinioes,

previsdes e interpretacdes em funcdo da atividade conjunta para dar a conhecer o

seu pensamento. O beneficio desta articulacdo surge quando as criancas tendem a

construir um entendimento muatuo e ultrapassar os obstaculos que se opdem a

construcdo de um conhecimento partilhado, ou seja, nos desacordos entre colegas e

nos seus esforcos para resolvé-los (p.194).

Salientamos que a grelha com os resultados pode ser descarregada a qualquer
momento, do respetivo programa informatico, uma vez que possui um historico de
participacOes. Salvaguardamos ainda que as TIC nos possibilitaram o desenvolvimento de
estratégias que se tornaram salutares para a aprendizagem das criangas, sendo um 6timo

recurso também para os professores (Miranda, 2007). A exploracdo das TIC torna-se, por
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tal, fundamental para que as criangas possam construir conhecimento mais significativo,
tendo em conta que a aprendizagem € um processo (re)construtivo, cumulativo,
autorregulado, determinado e colaborativo (Miranda, 2007).

Nas nossas praticas pudemos constatar que o recurso as TIC nos possibilitou
elaborar trabalhos que permitissem as criancas realizar tarefas de uma forma colaborativa
e, enfatizamos que todas as ferramentas digitais que utilizamos nos possibilitaram também
a partilha e ampliacdo dos nossos proprios conhecimentos. O kahoot possibilitou-nos fazer
uma avaliacdo sobre os contetdos que as criancas adquiriram sobre a fauna da regido. Nas
seguintes sessdes, pediam-nos sempre um kahoot “para jogarem ¢ aprenderem em
conjunto”. Apos algumas sessdes em que realizamos mais quizz com eSte programa para
contemplar conteddos das diversas componentes do curriculo, consideramos que a sua
aplicacdo em sala de aula foi extremamente educativa. Foi, de facto, uma das aplicacbes
preferidas das criangas, tal como se comprova nas seguintes figuras que contextualizam
dois exemplos das atividades preferidas das criancas, quando solicitadas a desenhar o que
mais as fascinou, tendo resultado na construcdo de um e-book para o blog da turma

(online).

Figura 39. Pagina do e-book (exemplo 1)

Para sintetizarmos o conjunto de atividades realizadas, apresentamos uma

sequéncia de fotos (vide figura 40) na qual se tornam percetiveis as varias atividades
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desenvolvidas em torno da caraterizagdo das plantas, do reconhecimento da nossa flora, da
construcdo do herbério (prensa e livro) e da consolidacdo de contetidos através do quizz

online (kahoot).

Figura 40. Sequéncia de atividades sobre a flora da nossa regiéo

A fase de divulgacdo do projeto com as crian¢as de Marrocos (Khamlia) surgiu. O
professor Paulo Mafra, docente do Departamento de Ciéncias da Natureza da Escola
Superior de Educacdo de Braganca, enquanto responsavel pelo projeto fez-nos uma visita
para recolher todas as evidéncias do trabalho realizado pelas criangas, tal como se

comprova na figura seguinte.

X /[ escolARTE X
® escolartedase.blogspot.pt

domingo, 14 de maio de 2017

Educacéo e solidariedade, unindo povos e culturas: Braganca-
Khamlia 2017

Apés term

para envi

Figura 41. Visita do responsavel pelo projeto

Na visita do professor, as criancas explicaram todo o processo. Posteriormente, também as

criangas da nossa sala receberam os materiais enviados pelas criangas de Khamlia.

3.4. Analise dos resultados obtidos

Pensamos poder afirmar que as criancas trabalharam de uma forma cooperativa
(caraterizacdo das plantas e construcdo do herbario) e também colaborativa (Popplet e
Kahoot). Consideramos que todas as criangas, pela partilha evidente entre elas, em cada

um dos grupos, desenvolveram competéncias socializadoras, aumentaram 0S Seus
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conhecimentos em colaboracdo e aprenderam muito. Tal com ja haviamos feito na
apresentacdo dos dados da atividade anterior, também nesta atividade, recorremos ao
preenchimento da mesma grelha de analise (adaptada de Lopes, & Silva, 2009), pelo que
procedemos a sua apresentacdo no quadro 8, salientando também as categorias de anélise

que enquadramos na dimensdo “competéncias cooperativas”.

Quadro 8. Grelha de analise Il — dimenséao “Competéncias Cooperativas”

Dimensdes de Categorias Itens de analise Atributos da Escala
anélise 1 2 |3 4
Competéncias Interdependéncia Partilham recursos. 7 0]0 0
Cooperativas positiva Acreditam no sucesso do trabalho de 6 110 0
grupo.
Responsabilidade Grupo assume a responsabilidade para 6 110 0
individual e de alcancar os objetivos.
grupo Cumprem com a sua parte para o 7 0|0 0
trabalho em comum.
S&o capazes de avaliar 0 progresso 7 0] 0 0
conseguido.
Interacéo Promovem o sucesso do outro. 5 210 0
estimuladora Envolvem-se na aprendizagem com 0s 7 010 0
outros.
Ensinam os colegas a relacionar a 5 2 10 0
matéria gue estd a ser aprendida.
Demonstram capacidade de influenciar 5 2 10 0
0 outro.
Assumem um compromisso pessoal com 6 110 0
0s outros.
Estabelecem relacGes pessoais para o 7 0|0 0
desenvolvimento de valores plurais.
Atributos atribuidos na escala: 1 — Sempre; 2 — As vezes; 3 — Raramente; e 4 — Nunca

Ao examinarmos o quadro, considerando a dimensdo competéncias cooperativas,
percebemos que, atendendo ao nimero de ocorréncias nos itens de analise, existiu
interdependéncia positiva, tal como responsabilidade individual e de grupo e ainda a
interacdo estimuladora, verificando uma forte semelhanga com os dados registados na
tabela anterior. Neste sentido, aferimos que os resultados obtidos foram positivos, uma vez
gue os registos se situam maioritariamente no nivel 1 (sempre) e no nivel 2 (as vezes) dos
atributos da escala, embora este Ultimo com menos significancia. Consideramos, por tal,
que houve desenvolvimento de competéncias cooperativas. Na observagédo que realizamos,
que também sustenta o registo dos itens da grelha, percebemos muito envolvimento nas
atividades por parte das criangas, discussdo e reflexdo aquando da apresentacdo dos
resultados que cada grupo alcancava. A avaliacdo também era realizada pelas criangas, no
final do dia, sendo mais alargada em reunido de conselho (sexta-feira de tarde) que a

professora cooperante instituiu. Neste conselho discutiam-se os aspetos positivos e menos
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positivos vivenciados em cada um dos grupos e redistribuiam-se os grupos, elegendo-se
um novo lider da semana. Embora ndo fosse um dia que tinhamos destinado a PES,
tivemos a oportunidade de assistir a alguns conselhos de turma. Consideramos que 0
processo de avaliacdo é importante para o desenvolvimento das competéncias cooperativas
e colaborativas pois, como afirmam Freitas e Freitas (2002), as criangas

devem habituar-se a analisar os resultados, avaliando-os em permanéncia, através da

reflexdo sobre o seu trabalho e sobre os objectivos que forem sendo atingidos. Na

lingua inglesa, este principio € conhecido como group processing, ou Seja, a

capacidade de organizar, avaliando, no dia-a-dia, o trabalho feito (p.34).

Quisemos perceber também as perce¢fes que as criangas, enquanto grupo,
detinham sobre as atitudes e os comportamentos quando trabalhavam em grupo. Neste
sentido solicitamos-lhe o preenchimento de uma grelha, cujos resultados se expressam no

quadro seguinte.

Quadro 9. Como trabalhamos em grupo? — grelha de avaliacdo do trabalho em grupo

Hoje 0 nosso grupo: Sempre As vezes Raramente Nunca
1. Gerimos 0 nosso tempo de maneira eficaz e 6 1 0 0
ajudamo-nos uns aos outros para nos
concentrarmos na tarefa que tinhamos que
realizar.
2. Ouvimos 0 que o0s outros colegas do grupo 7 0 0 0
tinham a dizer.
3. Encorajdmo-nos mutuamente. 6 1 0 0
4. Todos contribuimos com ideias e sugestdes. 7 0 0 0
5. Fizemos de modo a que todos os elementos do 5 2 0 0
grupo compreendessem o que faltava fazer.
6. Partilhdmos as responsabilidades. 6 1 0 0
7. Ajuddamo-nos mutuamente para estarmos 6 1 0 0
concentrados no trabalho.

Como se percebe a avaliagdo que as criancas realizaram é consentanea e retrata
uma interacdo positiva entre os elementos do grupo. Os dados também revelam que houve
um bom trabalho em equipa, havendo sempre interagOes estimuladoras entre os pares, pois
existia partilha de ideias. E notavel o desempenho entre os elementos de cada de grupo e
também de intergrupos, sendo que sabiam que o principal objetivo era trabalharem em
equipa para alcangarem bons resultados.

Pensamos que os dados que as criangas nos forneceram sdo favoraveis ao nosso
estudo. Salientamos que também houve alguns conflitos e dificuldades, mas a interajuda
que se instalou entre os varios grupos, bem como o0 nosso trabalho de mediacéo, ajudou a

minimizar essas situagoes.
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Considerac0es finais

Neste ultimo ponto tecemos algumas consideracgdes finais tendo em conta a analise
dos resultados e as pesquisas efetuadas nos capitulos precedentes, atendendo aos dados
obtidos e aos objetivos previamente tracados. A elaboracdo deste relatério teve também
como linha orientadora descrever e refletir sobre experiéncias de ensino-aprendizagem
desenvolvidas durante a PES, em contexto de creche, jardim de infancia e 1.° ciclo do
ensino bésico. Procuramos refletir sobre os dados obtidos, considerando a dimensdo
competéncias cooperativas a partir da implementacdo da metodologia de Aprendizagem
Cooperativa (AC). Um dos seus pressupostos é que as criancas, em trabalho de grupo, se
envolvam nas aprendizagens de uma forma participativa e cooperada, respeitando as
diferencas intrinsecas e extrinsecas de cada uma, apelando as competéncias socializadoras.

Tendo em conta os dados obtidos na nossa investigacao, a par do desenvolvimento
das experiéncias de ensino-aprendizagem que convocamos para este relatorio, e todas as
outras que realizamos, pensamos poder afirmar que as criancas se envolveram
positivamente na criacdo de um ambiente de espirito de grupo, de partilha entre grupos,
desenvolvendo competéncias cooperativas e colaborativas.

Atendendo as questdes iniciais do estudo e posteriores resultados, somos de opinido
que a partir de um trabalho sustentado na metodologia de AC se consegue, por um lado,
combater os individualismos e uma pedagogia mais transmissiva e, por outro, percebemos
gue a crianga constréi o seu conhecimento com o outro, de uma forma ativa e consciente
fazendo com que as aprendizagens se tornem mais significativas. As criangas ao
trabalharem em grupo, de uma forma orientada pelo educador/professor e estimuladas,
tornam-se cada vez mais ativas e atentas ao que as rodeia.

Apercebemo-nos também que o trabalho cooperativo é benéfico para o
desenvolvimento cognitivo, social e individual da crianca. Constatamos que a metodologia
de AC, se bem implementada, vai, de facto, ao encontro dos interesses e necessidades de
cada crianca, ampliando a sua vontade de aprender e construir conhecimento. Em termos
sociais, como ja frisamos, diversas vezes, a metodologia de AC é francamente positiva, ja
que permite que as criangas troquem e construam conhecimentos em grupos, de
preferéncia heterogéneos, assumindo diversos papeis, no sentido de aumentar a
responsabilidade individual e de grupo.

Constatamos que a interdependéncia positiva, a responsabilidade individual e de
grupo e a interacdo estimuladora sdo eficazes quando se promove uma metodologia de

trabalho cooperativo. Esta afirmacdo sustentamo-la no facto de termos verificado que as
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criangas sentiam que, integrando o grupo, podiam dar o seu contributo para o sucesso de
todas. Perceberam que num ambiente de AC, todas podiam apresentar o seu entendimento
sobre determinado assunto e procurar respostas para as mesmas questdes e, quanto mais
partilhassem mais enriquecido ficava o resultado do seu trabalho, dai termos considerado
que houve interdependéncia positiva. No decorrer da nossa pratica em contexto, embora se
tivesse tornado mais visivel no jardim de infancia e no 1.° CEB, percebemos que, em
grupos heterogéneos, as criancas conseguiram planear o que pretendiam investigar,
procuraram fontes e recursos, distribuiram funcbes e dividiram entre elas as tarefas,
apresentaram o trabalho e os colegas colocaram questfes e deram feedback, para além de
se autoavaliarem. Neste sentido pensamos que houve responsabilidade individual e de
grupo, na medida em que todas as criangas assumiram responsabilidades para alcancar os
objetivos, cumpriram com a sua parte para que o trabalho fosse realizado em comum e
foram capazes de avaliar o progresso de todas. Também observamos que todas se
importaram com o0 sucesso dos outros, envolveram-se em aprendizagens partilhadas,
ensinaram as colegas com mais dificuldades e conseguiram estabelecer relacdes
interpessoais saudaveis, pelo que consideramos ter havido interacdo estimuladora.
Consideramos que estes aspetos ddo resposta a duas das nossas questdes: a metodologia de
trabalho cooperativo € capaz de permitir ultrapassar as limitacbes da metodologia
tradicional, tanto ao nivel da coesdo dos grupos como da partilha; a interdependéncia
positiva, a responsabilidade individual e de grupo e a interacao estimuladora sao eficazes
numa metodologia de trabalho cooperativo.

Sustentamo-nos em Lopes e Silva (2009) para a descricdo das experiéncias de
ensino-aprendizagem considerando trés fases: pré-implementacdo, implementacdo e pos-
implementacdo. Realcamos, no entanto, que a descricdo da experiéncia em creche ndo
seguiu as etapas propostas pelos autores, uma vez que as idades das criancas nao
permitiram essa sequencializacdo, embora tivéssemos promovido o espirito de grupo e de
AC. Fomos ainda, analisando as carateristicas dos grupos de AC, quanto a sua dindmica e
envolvéncia por parte das criancas, considerando as suas diversas carateristicas, tais como:
responsabilidade individual e de grupo; a interagdo estimuladora, preferencialmente face
a face; as competéncias sociais e 0 processo de grupo ou avaliacdo do grupo. Por fim, e
atendendo ao ultimo objetivo, salientamos que houve avaliagdo da AC por parte das
criangas, manifestada atraves de dialogos em grande grupo e em pequeno grupo, bem
como em registos, no caso do 1.° CEB. As criancas foram-nos dando feedbacks constantes

sobre o decorrer da implementacdo desta metodologia, e iam avaliando todo o processo
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depois da concretizagdo das experiéncias de ensino-aprendizagem. Os dados recolhidos,
expressos nas grelhas de registo, nas notas de campo e nos registos fotogréaficos,
comprovam, em certa medida, esta asser¢do. Também se tornou evidente, no nosso estudo,
que as experiéncias de ensino-aprendizagem foram ao encontro dos interesses das criancas.
Percebemos que a motivacao esteve sempre presente, facto que pensamos ter contribuido
para que as suas aprendizagens se tornassem mais significativas. Para as motivarmos
recorremos muitas vezes as TIC, sustentados nos pressupostos das novas competéncias
para o seculo XXI. Assistimos, no contexto de 1.° CEB, a uma forte colaboracdo utilizando
as ferramentas virtuais. Conseguimos, através desses recursos, manter as criangas
motivadas para aprender, construindo conhecimentos em partilha a partir de desafios
propostos em ambientes virtuais, nomeadamente no blog da turma, no Popplet, no Padlet,
no Kahoot, no Mindmeister, entre outros. Pelo que vivenciamos, consideramos que a
metodologia de AC aliada as TIC se torna um potencial estratégico para o
desenvolvimento holistico das criangas. Também nos sustentamos em Sa e Paixao (2015)
guando defendem que é necessario que se utilizem modelos de aprendizagem que
promovam verdadeiramente ambientes de aprendizagem colaborativos e construtivistas em
plataformas construtivistas.

Uma das caracteristicas do nosso trabalho, pensamos nos, que &, contrariamente a
outros trabalhos desta natureza, termo-nos baseado apenas numa unica dimensdo da
metodologia de AC — competéncias cooperativas — sem, no entanto, termos aplicado
métodos especificos da respetiva metodologia. Importou-nos que a nossa pratica ndo se
cingisse apenas a um unico método [por exemplo o método de Divisdo dos alunos por
equipas para o sucesso (STAD), ou método Jigsaw, ou outro], mas sim a assuncao dos
pressupostos defendidos por varios métodos cooperativos.

Concluimos esta reflexdo salientando que para podermos implementar, de um modo
eficaz, a metodologia de AC, devemos estar, em primeira instancia, atentos as necessidades
e interesses das criancas, fomentando a participacéo, a interajuda e o desenvolvimento de
competéncias cooperativas. Para tal, enquanto futuros educadores/professores, devemos
estar atentos e negociar com as criangas a realizacdo de atividades que permitam construir,
adivinhar, imaginar, partilhar, construir-se com 0s seus pares, entre outros aspetos. Tal
como afirmam Lopes e Silva (2008) se compreendermos a crianga no seu modo de agir de
forma auténoma e em grupo, se percebermos o seu modo “de aprender a aprender, de
reagir ao que esta certo e errado, fara diferenga na sala de aula” (p.32). Temos assim um

papel fundamental na formacéo de criangas enquanto cidadas ativas, capazes e, sobretudo,
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socializadoras, possibilitando que o espirito de grupo combata os individualismos, muitas
vezes impostos pela sociedade.
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Anexo | — Grelha de registo individual em contexto pré-escolar — Analisar capacidades de

colaboracdo e competéncias cooperativas e respetivas subcategorias.

Instituicéo

o

2ipb

=

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Escola Superior de Educacao

Nome

Data de registo__ /[

colaboragéo®

Dimensoes de Categorias Itens de analise Atributos da
analise Escala
11234
Capacidades Comunicagéo Encoraja os colegas
de interpessoal Contribui com ideias

Elogia os colegas

Gestdo do grupo

Permanece com 0 grupo

Partilha materiais

Mantém o nivel de ruido apropriado

Resolucéo de
conflitos

Marca uma posic¢ao no grupo

Apresenta solucdes

Lideranga

Explica o que deve ser feito

Mantém os colegas concentrados na
tarefa

Assegura a disponibilidade dos
materiais

Competéncias
Cooperativas'®

Interdependéncia
positiva

Partilha de recursos

Acredita no sucesso do trabalho de
grupo

Interdependéncia
negativa

O sucesso de uma crianca prejudica o
sucesso das restantes

Colabora

Existe competicéo

Depende do outro

Responsabilidade

Grupo assume a responsabilidade para

individual e de alcancar os objetivos

grupo Cumpre com a sua parte para o
trabalho em comum
E capaz de avaliar o progresso
conseguido

Interacéo Promove 0 sucesso do outro

estimuladora

Envolve-se na aprendizagem com 0s
outros

Ensina os colegas a relacionar a
matéria que esta a ser aprendida

Demonstra capacidade de influenciar o

% Adaptado de Reis (2008)
10 Adaptado de Lopes e Silva (2009)
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outro

Assume um compromisso pessoal com
0S outros

Estabelece relagBes pessoais para 0
desenvolvimento de valores plurais

Competéncias Implica-se em préticas interpessoais e
sociais grupais necessarias para funcionar em
trabalho de equipa

Sabe esperar pela sua vez para
participar

Elogia 0s outros

Pede ajuda

Comunica de forma clara

Aceita as diferencas

Escuta ativamente

Partilha ideias

E paciente

Sabe esperar

NOTA: Atributos atribuidos na escala: 1 — Sempre; 2 — As vezes; 3 — Raramente; e 4 - Nunca
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Anexo Il - Grelha de registo em grupo em contexto 1.° ciclo do ensino basico — Analisar

capacidades de colaboracdo e competéncias cooperativas e respetivas subcategorias.

Instituicéo

o

2ipb

=

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA

Escola Superior de Educacao

Nome

Data de registo__ /[

Dimensodes de
analise

Categorias

Itens de andlise

Atributos da
Escala

112|134

Capacidades
de
colaboragdo™

Comunicagéo
interpessoal

Encorajam os colegas

Contribuem com ideias

Elogiam os colegas

Gestdo do grupo

Permanecem com 0 grupo

Partilham materiais

Mantém o nivel de ruido apropriado

Resolucéo de
conflitos

Marcam uma posi¢do no grupo

Apresentam solucdes

Lideranga

Explicam o que deve ser feito

Mantém os colegas concentrados na
tarefa

Asseguram a disponibilidade dos
materiais

Competéncias
Cooperativas'?

Interdependéncia
positiva

Partilham de recursos

Acreditam no sucesso do trabalho de
grupo

Interdependéncia
negativa

O sucesso do grupo prejudica o
sucesso dos restantes

Colaboram

Existe competicéo

Dependem do outro

Responsabilidade

Grupo assume a responsabilidade para

individual e de alcancar os objetivos

grupo Cumprem com a sua parte para o
trabalho em comum
S&o capazes de avaliar o progresso
conseguido

Interacéo Promovem o sucesso do outro

estimuladora

Envolvem-se na aprendizagem com os
outros

Ensinam os colegas a relacionar a
matéria que esta a ser aprendida

Demonstram capacidade de influenciar
0 outro

Assumem um compromisso pessoal

11 Adaptado de Reis (2008)
12 Adaptado de Lopes e Silva (2009)
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€com 0s outros

Estabelecem relacGes pessoais para o
desenvolvimento de valores plurais

Competéncias Implicam-se em praticas interpessoais
sociais e grupais necessarias para funcionar
em trabalho de equipa

Sabem esperar pela sua vez para
participar

Elogiam os outros

Pedem ajuda

Comunicam de forma clara

Aceitam as diferencas

Escutam ativamente

Partilham ideias

S&o pacientes

Sabem esperar

NOTA: Atributos atribuidos na escala: 1 — Sempre; 2 — As vezes; 3 — Raramente; e 4 - Nunca
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Anexo Il - Grelha de Autoavaliacdo do Trabalho Individual e de Grupo “Como

trabalhamos em grupo.
f ™ i b INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA
W Escola Superior de Educacio

=

Instituicéo

Nome da equipa

Elementos do grupo:

Ano e turma Data de registo /[

Pensem na maneira como 0 VOSSO grupo executou a tarefa. Assinalem a resposta
adequada de acordo com as escalas propostas.

Hoje 0 nosso grupo:

1. Gerimos 0 nosso tempo de maneira eficaz e ajudamo-nos uns aos outros para nos
concentrarmos na tarefa que tinhamos que realizar.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA |

2. Ouvimos o que os outros colegas de grupo tinham a dizer.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA

3. Encorajamo-nos mutuamente.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA |

4. Fizemos de modo a que todos os elementos do grupo compreendessem o que
faltava fazer.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA |

5. Todos contribuimos com ideias e opinides.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA
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6. Partilhdmos as responsabilidades.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA

7. NoOs ajuddmo-nos mutuamente para estarmos concentrados no trabalho.

| SEMPRE | AS VEZES | RARAMENTE | NUNCA |
Adaptado de: Des outils pour favoriser les apprendissages. Education, Citoyenneté et Jeunesse
Manitoba, 2005 (retirado de Lopes, & Silva, 2009, p. 58).
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Anexo 1V - Horario da turma SE1 do 1.° ano do 1.° CEB.

Nome do docente:
Escola: EB1 ESCOLA BASICA Categoria: PROF. do QZP
Turma: SE1 - 1° ano
Tempo/lInicio| Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
09:00 Portugués Portugués Matemética Portugués
09:15 Portugués Portugués Matematica Portugués
09:30 Portugués Portugués Matematica Portugués
09:45 Portugués Portugués Matematica Portugués
10:00 Portugués Portugués Matematica Portugués
10:15 Portugués Portugués Matematica Portugués
10:30 TE- V.INT
10:45 TE- V.INT
11:00 Matematica Expressdes (a) Matemética Portugués Matematica
11:15 Matematica Expressdes (a) Matematica Portugués Matematica
11:30 Matematica Expressdes (a) Matemética Portugués Matematica
11:45 Matematica Expressdes (a) Matematica Portugués Matematica
12:00 Matematica Expressoes Matemética Portugués Matematica
12:15 Matematica Expressoes Matemética Portugués Matematica
12:30 ALMOCO
Matematica Portugués Expressoes Matematica
Matematica Portugués Expressoes Matematica
Matemética Portugués Expressoes Matematica
Matemética Portugués Expressoes Matematica
Portugués Apoio ao Estudo Expressdes
Portugués Apoio ao Estudo Expressoes
15:30 Apoio ao Estudo Portugués Apoio ao Estudo Expressoes
15:45 Apoio ao Estudo Portugués Apoio ao Estudo Expressoes
16:00 TE- V.INT
16:15 TE- V.INT
16:30 At. Fisica Pléstica Mdsica At. Fisica Inglés
16:45 At. Fisica Plastica LI At. Fisica Inglés
17:00 At. Fisica Plastica Mdsica At. Fisica Inglés
17:15 At. Fisica Pléstica Mdsica. At. Fisica Inglés
17:30 Moral e Rel.

Entrada em vigor: 17/ 09 / 2015. Atendimento aos Encarregados de Educagdo: 1.2 quartas-feiras de cada més,
das 16:00 as 17:00 Horas da responsabilidade do docente do Conservatoério de MUsica de Braganga TE - V. INT
(vigilancia do intervalo) mensalmente.
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Anexo V - Historia criada pelas criangas, “O Jodo Pedro e a Arvore Feliz”.

Era uma vez uma arvore muito grande. Tinha muitas folhas e chamava-se Feliz.

O Jodo Pedro aproxima-se da Feliz e cumprimenta-a:

- Bom dia, querida amiga! — Disse o0 Jodo Pedro.

- Ola amigo! — Disse a Arvore Feliz.

- O Feliz, porque te caem as folhas? — Pergunta o Jodo Pedro.

- Meu caro amigo, como estamos no outono, o vento e o frio fazem as minhas folhas
cairem. — Responde a Arvore Feliz.

- Vou juntar algumas das tuas folhas para fazer um trabalho! — Informa o Jodo Pedro.

- Leva as que precisares. — Disse a arvore.

Jo&o Pedro partiu ao anoitecer e regressou no dia seguinte.

A Arvore Feliz e 0 Jodo Pedro estavam a jogar as escondidas muito felizes.

- Encontrei-te! — Disse a arvore.

O Jodo Pedro correu para a arvore e abracou-a.

- Es 0 melhor amigo do mundo! — Disse a Arvore Feliz.

- Também gosto muito de ti! — Afirma o Jodo Pedro.

Passado algum tempo, 0 menino cresceu, apaixonou-se e fez um coracéo na Arvore Feliz.
Sentou-se no chdo, ao pé da arvore, com a sua namorada Joana. Também a Joana fez um
coragdo na arvore para 0 Joao Pedro.

Passado mais algum tempo, o Jodo Pedro ja era adulto e foi ter com a sua amiga arvore.

- O amiga, a minha namorada foi-se embora. — Disse Jodo Pedro triste.

- Se calhar foi de férias. — Disse a arvore.

- E se ela nédo voltar? — Pergunta o Jo&do Pedro.

- Ndo te preocupes, ela vai voltar! — Afirma a arvore.

O Jodo Pedro trepou a arvore para tirar magas, abanou-a tdo forte que fez com que elas
caissem e levou-as para a sua familia.

O homem malvado cortou todos os ramos da Arvore Feliz e levou-os. A Arvore Feliz,
muito tristonha, pensou que nunca mais teria ramos.

- Amigo, o malvado cortou todos 0s meus ramos. — Disse a arvore.

- Ndo te preocupes Feliz que, depois, os teus ramos voltam a crescer! — Afirma o Joédo
Pedro.

O malvado voltou e cortou o tronco, separando os coracdes. Da Arvore Feliz s6 restou um

pouco do tronco e as suas raizes. Mas o0 malvado trapalhdo deixou uma pista, um machado.
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O Joé&o Pedro envelheceu e sentado no tronco pensava nas brincadeiras que teve, enquanto
pequenino, com a Arvore Feliz.
O Jodo Pedro e a Arvore Feliz continuaram amigos para sempre. Do tronco que ficou,

nasceram novos ramos, que vao ser novas e bonitas arvores.
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Anexo VI- PowerPoint sobre casas de madeira.

5

113



114



Anexo VII- Masica para a inauguracdo da Biblioteca Arco Iris “Bem-vindo ao mundo

encantado arco iris”.
D6
Bem-vindos ao mundo encantado arco iris
Sol
Onde ha historias para contar...
D6
Herois de contos encantados,

Sol

Muitos livros para consultar. ..

La Sol

O mundo dos livros € a biblioteca,

Do Sol

Onde tudo sera fantasia.

D6 Sol

Um livro, uma historia,

D6 Sol

Eles sdo a nossa maior alegria!

Os acordes para fazer acompanhamento com guitarra encontram-se a vermelho.
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Frequencia

Anexo VIII — Comparagéo dos trés momentos de cada item de analise, em gréfico.

Gréfico 1 — Partilha recursos

Frequéncia

Frequéncia

Sempre s vezes. Asyezes

Semare

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento

Gréfico 2 — Acredita no sucesso do trabalho de grupo

b d

Frequéncia
2

Frequéncia

i

5

Semare. Asvezes Raramerse Maca ‘Semes Asvezes Rarmmrte o Facamerte

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento

Gréfico 3 — Grupo assume a responsabilidade para alcangar os objetivos

g

3

Frequéncia
i

Frequéncia

2.2 momento 3.2 momento

1.2 momento
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Gréfico 4 — Cumpre com a sua parte para o trabalho com comum

Frequéncia

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento

Graéfico 5 — E capaz de avaliar o progresso conseguido

12] 20

§

Frequéncia
Frequéncia
g

Frequéncia

Sempre s vezes Semore As vezes

Asvezes Raromerte.

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento

Grafico 6 — Promove o sucesso do outro

159

3

Frequéncia

9

Sempre - Rasamerte Sempre o vezes Raramarie Rsvezes Raramerie

o o
1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento
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Gréfico 7 — Envolve-se na aprendizagem com 0s outros

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento

Gréafico 8 — Demonstra capacidade de influenciar o outro

1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento
Gréfico 9 — Assume um compromisso pessoal com 0s outros
1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento
Gréafico 10 — Estabelece relagdes para o desenvolvimento de valores plurais
1.2 momento 2.2 momento 3.2 momento
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Anexo IX - Poster sobre o crescimento de uma planta.

=
Aed
E
-
A
o
v
0
(0}
o)
1
@
a.
()
O
e
=
:
O
n
(V)
—
O

25
T

121



122



Anexo X- PowerPoint algumas plantas e as suas carateristicas.

Anexo VII — PowerPoint algumas plantas e as suas carateristicas (retirado de

https://www.portoeditora.pt/espacoprofessor/)

Tipos de plantas

Ha vérios tipos de plantas na Natureza. Repara em alguns exemplos.

v Bl

ervas trepadeiras

gl

arvores arbustos fetos

Folhagem das plantas B ] Partes de uma planta

Hd plantas que nunca perdem as suas folhas e plantas que perdem as Observa as partes que podem constituir uma planta.
suas folhas no tempo frio. —

oliveira

caule / tronco

iz

Naéo perde as suas Perde as suas folhas no
folhas. inverno.

Arvores de fruto Castanheiro

Ha drvores que nos ddo frutos para a nossa alimentagao.
Vamos descobrir algumas?

castanhas
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Pereira

ameixas

Macieira

laranjas

Figueira Curiosidades

Vamos descobrir curiosidades sobre algumas plantas?

Sabias que uma das maiores flores do mundo é a flor-cadaver? Pode x s 5 5 s 3
medir até 3 metros e ndo cheira |4 muito bem! Sabias que a maior arvore do mundo é a sequoia? Pode atingir mais

de 100 metros de altura e viver mais de 1000 anos!
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Sabias que o chocolate, de que tanto gostas, é feito a partir das Sabias que algumas plantas se alimentam de pequenos animais,
sementes de uma planta: o cacaueiro? como, por exemplo, insetos? Sdo chamadas de plantas carnivoras.

125



126



Anexo XI - Quizz online Kahoot sobre as plantas.

% | Close K! Question1

Question (required) Media @

Existem plantas que perdem folhas. Observa a e

ilustracdo e escolhe a que perde as suas folhas.

Time limit Award points @

one Rl

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Oliveira & Tilia (v]
Answer 3 Answer 4

% Close K! Question 2

Question (required) Media @

Como aprendeste ha varios tipos de plantas.
Observa a ilustracao e diz a que grupo pertence.

Time limit Award points @

S | -=

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Ervas / Arbustos
Answer 3 Answer 4
Fetos / Arvores °

X Close K! Question 3

Question (required) Media @

Como aprendeste ha varios tipos de plantas.
Observa a ilustracdo e diz a que grupo pertence.

Time limit Award points @&

R ' |-

Answer 1 (required) Answer 2 (required)

Ervas .+ Arbustos °
Answer 3 Answer 4

Fetos | Arvores
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% Close K! Question &4 Next

Question (required) Media

A imagem representa uma parte de uma planta.
Assinala a resposta correta.

Time limit Award points

one R

Answer 1 (required) Answer 2 (required)

Folha Raiz °
Answer 3 Answer &4

Flor Caule

X Close K! Question 5 Next

Question (required) Media ¢

Assinala o nome da arvore que da o fruto
representado na imagem.

Time limit Award points @

oo v

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Castanheiro . | Oliveira

Answer 3 Answer 4
Pessegueiro ° Videira

¥ Close
Question (required) Media &
A oliveira perde as suas folhas no inverno,
concordas?
Time limit Award points ¢
=
Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Sim, porque precisa de reduzir a energia. Nao, tem folha permanente. °
Answer 3 Answer 4
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X Close K! Question 7 L=

Question (required) Media

A imagem representa uma parte que constitui
uma planta. Assinala a resposta correta.

Time limit Award points

one [l L]

Replace
Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Folha Raiz
Answer 3 Answer 4

Flor Caule °

X Close K! Question 8

Question (required) Media @&

Diz o nome do fruto que da a arvore da
ilustracao.

Time limit Award points

S

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Castanha 2 Uva
Answer 3 Answer 4
Péssego L Laranja °

X Close K! Question 9 Next

Question (required) Media @

Assinala o nome da arvore que da o fruto que
observas na imagem.

Time limit Award points @
60 sec

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Macieira Oliveira

Answer 3 Answer 4
Pereira ° Cerejeira
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% | Close K! Question10 Next

Question (required) Media @

Como aprendeste ha varios tipos de plantas.
Observa aimagem e diz a que grupo pertence.

Time limit Award points &

= v

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Ervas ° Arbustos
Answer 3 Answer 4
Fetos . Arvores
% Close KY Question Tl Next
Question (required) Media

A imagem representa uma parte da planta.
Assinala a resposta correta.

Time limit Award points

S - |-

Replace
Answer1 (required) Answer 2 (required)
Folha ° Raiz
Answer 3 Answer 4
Flor Caule
% | Close K! Question 12 Next
Question (required) Media @

Diz o nome da arvore que da o fruto que
observas na imagem.

Time limit Award points @&

one [l B

Answer 1 (required) Answer 2 (required)
Macieira (0 | Oliveira
Answer 3 Answer 4
Pereira Cerejeira °
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