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APOYO A JOVENES CON DISCAPACIDAD

DISMODE -DIGITAL TRAINING FOR NGO’S YOUTH
WORKERS TO BECOME DISABILITY SUPPORT
MODERATORS FOR YOUTH WITH DISABILITIES
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Introduccion

En la actualidad, las instituciones de educacion no formal para jovenes son muy conscientes
de la posibilidad de atraer a jévenes con discapacidad para que se integren plenamente en la edu-
cacion parajovenes desde las escuelas ordinarias y de formacion profesional y para que se ajusten
a la aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad. Sin embargo, cuando los jévenes solicitan formacion, en la mayoria de los casos,
no hay nadie que pueda ayudar, asesorar y negociar con el personal las posibles adaptaciones del
proceso educativo (tanto para cursos formales como no formales). Por lo tanto, el principal obje-
tivo del proyecto es preparar a personas especificas en las ONG como moderadores de apoyo a la
discapacidad. Estas personas recibiran una formacién adecuada sobre sensibilizacion en materia
de discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicacidn, incluida la comuni-
cacion basica a través de tecnologias de apoyo y lenguaje de signos. Ademads, esta persona sera
capaz de moderar el proceso de transicion de un modo a otro/tipo de oportunidad de aprendizaje
para los jovenes con discapacidad y serd capaz de negociar las posibles y necesarias adaptaciones
del proceso de aprendizaje y evaluacién/examen, que se incluiran en el manual con directrices.
Esto asegurara que estamos construyendo con éxito sistemas de educacién inclusiva para jévenes
con organizaciones propagadoras de Portugal, Espafia, Bulgaria y Turquia en linea con los Es-
tandares y Directrices para la Garantia de Calidad en la Educacion Juvenil Europea. Con el fin de
alcanzar ciertos resultados positivos, necesitamos un trabajo preparatorio inicial con los padres
y con los propios jovenes con discapacidad, por lo que 3 organizaciones no gubernamentales
orientadas a la juventud (de Espafa, Bulgaria y Turquia) también estan a bordo para apoyar
sin problemas este proceso. Para que el moderador de apoyo a la discapacidad pueda trabajar
con éxito, tenemos previsto establecer un perfil funcional, que presentara la organizacion de sus
obligaciones y responsabilidades laborales, asi como la comunicacién jerarquica con los demads
miembros del personal y con los que no forman parte del personal de la ONG juvenil. Ademas,
crearemos un modulo de comunicacién sobre concienciacion de la discapacidad, etiqueta de la
discapacidad, directrices de comunicacion para asegurarnos de que el moderador pueda abordar
y dirigir adecuadamente la comunicacién con los jovenes con discapacidad. Esto incluira también
conocimientos basicos y el uso de tecnologias de apoyo y lenguaje de signos. En lo que respecta
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a las politicas de inclusion y diversidad de las organizaciones participantes, nuestro objetivo es
desarrollar un manual de formacién comuin sobre adaptaciones educativas inclusivas que incluya
directrices y consejos, lo que garantizara que se apliquen las adaptaciones y servicios comunes
para los jovenes con discapacidad. Toda la formacion se impartird a través de un portal en linea.
Como resultado del proceso, al menos 40 personas recibiran formacién como moderadores de
apoyo a la discapacidad de ONG juveniles. La formacion de los monitores juveniles estara en
consonancia con el reconocimiento y la validacion de los resultados de aprendizaje basados en
las unidades de resultados de aprendizaje del manual.

Por lo tanto, en este documento se presenta el proyecto DISmode (Formacion digital para
los trabajadores juveniles de las ONG para convertirse en moderadores de apoyo a la discapaci-
dad para los jovenes con discapacidad), financiado en el ambito de la juventud del 01/03/2023 al
01/03/2025 por la Agencia Nacional PT02 - Erasmus+ Juventude em Agdo. Y también sus grupos
destinatarios, como vamos a apoyar el proceso de transicion de la escuela a la educacion superior
o FP, cémo vamos a definir el perfil funcional del moderador de apoyo a la discapacidad, los re-
sultados del proyecto, el papel de los socios, los paquetes de trabajo y sus objetivos, actividades,
resultados e indicadores cuantitativos y cualitativos.

;Por qué este proyecto?

Las prioridades del proyecto que identificamos pueden expresarse de dos maneras: la pri-
mera, horizontal: Inclusion y diversidad en todos los ambitos de la educacion, la formacion, la
juventud y el deporte; y la segunda, desde la perspectiva de la juventud: Aumento de la calidad,
la innovacién y el reconocimiento del trabajo juvenil.

Estas prioridades se dirigen esencialmente a los siguientes grupos destinatarios

Jovenes con discapacidad (entre 16 y 27 afios), que deseen solicitar e ingresar en la educa-

cién formal o no formal de la juventud en Portugal, Espafia, Bulgaria y Turquia.

- Personal de ONG juveniles, entre cuyo personal nos gustaria formar a moderadores de
apoyo a la discapacidad.

- El personal educativo y el consejo de administracion de las instituciones educativas, que
tendran que aprobar y supervisar el trabajo de los moderadores de apoyo a la discapacidad.

- Padres de jovenes con discapacidad, que tendran un papel de defensa y apoyo como revi-

sores en el proceso de inclusion y transicion entre las diferentes formas de educacion.

Nuestro objetivo sera:

- Construir el apoyo inclusivo a la juventud del futuro.

- Garantizar la accesibilidad del comportamiento, la adaptacion del proceso de aprendizaje
no formal o el aprendizaje adaptativo.

- Formar a los jovenes con discapacidad en el uso de tecnologias de apoyo especificas, que
contribuyan al éxito en cualquier tipo de proceso educativo formal o no formal.

Por lo tanto, podemos decir que necesitamos una(s) persona(s), que apoye(n) a los jovenes con
discapacidad desde el proceso de solicitud de la educacion, a través de los examenes de ingreso
y durante sus estudios.

En este contexto, nuestro consorcio formara a persona(s) especifica(s) en las ONG como mo-
deradores de apoyo a la discapacidad equipados con una formacion adecuada en sensibilizacion
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sobre la discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicacion, incluida la comu-
nicacion basica a través de tecnologias de asistencia y lenguaje de signos.

Tenemos previsto establecer un perfil funcional, que presentara la organizacion de sus debe-
res y responsabilidades laborales, asi como la comunicacion jerarquica con los demas miembros
del personal y no miembros del personal en los proveedores de educaciéon formal y no formal.

Crearemos un moédulo de comunicacion sobre la concienciacion de la discapacidad, la etique-
ta de la discapacidad y las directrices de comunicacion para asegurarnos de que el moderador
pueda abordar adecuadamente la comunicacién con los jovenes con discapacidad.

El objetivo de nuestro proyecto es construir el apoyo inclusivo a la juventud del futuro, en el
que los jovenes con discapacidad puedan acceder, pero también tener éxito en términos de acce-
sibilidad del entorno, pero también de accesibilidad del comportamiento en términos de posible
adaptacion del proceso de aprendizaje no formal o aprendizaje adaptativo mediante el uso de tec-
nologias de apoyo especificas, que apoyen el éxito en cualquier tipo de proceso educativo formal
o no formal. Para ello, necesitamos una(s) persona(s), dependiendo del tamafo de la ONG, que
apoye(n) a los jovenes con discapacidad desde el proceso de solicitud a la educacion, a través de
los exdmenes de ingreso y durante sus estudios. Por lo tanto, el principal objetivo del proyecto es
preparar a personas especificas en las ONG como moderadores de apoyo a la discapacidad. Estas
personas recibiran una formacién adecuada sobre sensibilizacion en materia de discapacidad,
etiqueta de la discapacidad, pautas de comunicacidn, incluida la comunicacion basica a través de
tecnologias de apoyo y lenguaje de signos.

Esto garantizara que estemos construyendo con éxito itinerarios juveniles inclusivos para los
sistemas educativos formales y no formales con propagadores orientados a los jovenes y organi-
zaciones de Portugal, Espafa, Bulgaria y Turquia. Para alcanzar un resultado positivo, necesita-
mos un trabajo preparatorio inicial con los padres y con los propios jévenes con discapacidades,
por lo que 3 organizaciones no gubernamentales (de Espafia, Bulgaria y Turquia) también estan a
bordo para apoyar sin problemas este proceso. Para que el moderador de apoyo a la discapacidad
pueda trabajar sin problemas, tenemos previsto establecer un perfil funcional, que presentara la
organizacidn de sus obligaciones y responsabilidades laborales, asi como la comunicacion jerar-
quica con los demds miembros del personal y los no miembros del personal de los proveedores
de educacion formal y no formal. Ademas, crearemos un modulo de comunicacién sobre con-
cienciacion de la discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicacién para
asegurarnos de que el moderador pueda abordar y dirigir adecuadamente la comunicacién con
los jovenes con discapacidad. El Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales de las Nacio-
nes Unidas realizé un analisis detallado de las necesidades de los jovenes en 2022 (https://www.
un.org/development/desa/youth/youth-withdisabilities.html).

Moderador de apoyo a la discapacidad

El perfil funcional de esta persona apunta a alguien que deberia ser capaz de:

- Dar la bienvenida a los jovenes con discapacidad y presentarles las oportunidades de
aprendizaje

- Discutir la forma en que los jovenes con discapacidad pueden realizar el proceso de exa-
men y si este proceso necesita una adaptacion, que debe ser aprobada por el Consejo de
Administracién de las instituciones educativas.

- Recopilar, revisar y aclarar al personal de la ONG juvenil cudles son los puntos fuertes y
las limitaciones que la discapacidad supone para este joven en particular.

- Defender al joven en su comunicacion con el personal de la ONG juvenil y, cuando sea
necesario, resolver posibles conflictos y problemas con sus comparieros.
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Obviamente, algunas adaptaciones pueden ser necesarias, como: cambios en la duracién
del tiempo permitido para completar un requisito; sustitucion de cursos especificos requeridos;
adaptacion de la manera en que se lleva a cabo y se examina un curso requerido; ajustes de los
itinerarios de aprendizaje y validacion; moderacion en la comunicacion y negociacion de ajustes
razonables; o mayor extension de la motivacién, autoestima, autocreencia y autoconfianza de los
jovenes con discapacidad.

Apoyar el proceso de transicion de la escuela a la ensefianza superior o la EFP

El proceso de transicion de la escuela a la ensefianza superior o la EFP puede apoyarse en tres
pasos principales:

Identificacion y solicitud:

Busqueda de oportunidades para proporcionar adaptaciones y realizacion de solicitudes

especificas.

- Seleccion de la asignatura adecuada y preparacion de la documentacion necesaria (inclui-
dos los formatos alternativos en caso necesario).

- Examen y evaluacion:

Consideracion de posibles adaptaciones y solicitud de adaptaciones del proceso de exa-

men (en caso necesario). Por ejemplo: si la persona tiene una discapacidad visual grave,

puede solicitar que el examen sea oral.

Documentacion:

- Documentacion exhaustiva: diagndstico, limitaciones funcionales y necesidad de adapta-
ciones.
- Revelacién de la discapacidad (en caso de discapacidades ocultas).

Adaptaciones razonables:

- Garantizar la igualdad de acceso y “nivelar el campo de juego” frente a garantizar el éxito
académico.

- Mas tiempo para los exdmenes.

- Apoyo de profesores de recursos.

Autodefensa:

- Los jovenes deben poder comunicar sus necesidades y solicitar servicios.
- Los padres deben tener ciertamente la oportunidad de expresar sus preocupaciones sobre
un joven.

Asi pues, esperabamos conseguir los siguientes resultados del proyecto:

- Nuevo perfil funcional de “moderador de apoyo a la discapacidad” en el sector de las
ONG.

- Manual de formacion sobre ajustes en la educacion inclusiva que incluya directrices y con-

s€ejos.
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- Modulo de comunicacién sobre concienciacion de la discapacidad, etiqueta de la disca-
pacidad, directrices de comunicacién, uso basico de tecnologias de apoyo y lenguaje de
signos.

- Formacién combinada de 40 moderadores potenciales de apoyo a la discapacidad.

- Portal de aprendizaje electrénico.

- Mayor difusioén y aprovechamiento de los resultados del proyecto.

Cuenta con 5 paquetes de trabajo que garantizan la adecuada cooperacion de los socios: (1)

Gestion del proyecto; (2) Resultados del proyecto; (3) ctividades de aprendizaje (para moderado-

res

de apoyo a discapacitados); y (4) Difusion y explotacion de los resultados y eventos multipli-

cadores nacionales.
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Resultados

Objetivo de este paquete de trabajo:

- Desarrollar un nuevo perfil funcional de “moderador de apoyo a la discapacidad” en el
sector de las ONG.

- Desarrollar un manual de formacién especifico sobre ajustes en la educacién inclusiva que
incluya directrices y consejos.

- Desarrollar un médulo de comunicacion sobre concienciacion de la discapacidad, etiqueta
de la discapacidad, directrices de comunicacién y uso basico de tecnologias de apoyo y
lenguaje de signos.

- Desarrollar un portal de aprendizaje electrénico para alojar todos los resultados del pro-
yecto.

- Crear todo el marco necesario y los materiales didacticos y de orientacion para formar a los
moderadores de apoyo a la discapacidad de las ONG juveniles.Q

- Apoyar el desarrollo de sistemas de educacion inclusiva formal y no formal para jovenes en
Portugal, Espafa, Bulgaria y Turquia.

Para lograr estos objetivos, planeamos llevar a cabo las siguientes actividades:

a. Desarrollo de un nuevo perfil funcional de “moderador de apoyo a la discapacidad” en el
sector de las ONG.

b. Desarrollo de un manual de formacion sobre ajustes en la educacion inclusiva que incluya
directrices y consejos.

c. Desarrollo de un mdédulo de comunicacion sobre concienciacion de la discapacidad, etique-
ta de la discapacidad, directrices de comunicacion y uso basico de tecnologias de apoyo y
lenguaje de signos.

d. Desarrollo de un portal de e-learning con todos los resultados del proyecto.

Los resultados esperados de este paquete de trabajo seran:

Nuevo perfil funcional de “moderador de apoyo a la discapacidad” en el sector de las ONG.
Manual de formacion sobre ajustes en la educacién inclusiva que incluya directrices y con-
sejos

Moédulo de comunicacién sobre concienciacion de la discapacidad, etiqueta de la discapaci-
dad, directrices de comunicacion, uso basico de tecnologias de apoyo y lenguaje de signos.
Portal de aprendizaje electrénico.
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Actividades de aprendizaje

Las actividades de aprendizaje para moderadores de apoyo a discapacitados tienen como
objetivo:

- Formar a empleados de ONG juveniles como moderadores de apoyo a discapacitados, sen-
sibilizar a educadores y representantes del Consejo de Administracion de las ONG y orga-
nizar un proceso de aprendizaje combinado en Portugal, Espafa, Bulgaria y Turquia.

Los resultados esperados de este paquete de trabajo seran:

- Formacion semipresencial de moderadores potenciales de apoyo a la discapacidad, organi-
zacion de una serie de actividades de formacion para posibles moderadores de apoyo a la
discapacidad de ONG juveniles en Portugal, Espafia, Bulgaria y Turquia., preparacién de
estudios de casos y recopilacion de testimonios y elaboracién de un informe de ejecucion
con conclusiones y consolidacion de la recogida de opiniones.

Difusion y explotacion de los resultados y eventos multiplicadores nacionales

Los objetivos de este tipo de actividades seran:

- Difusion, a través de un plan estratégico, desarrollo y mantenimiento del sitio web del pro-
yecto y su promocion a través de las redes sociales, eventos multiplicadores nacionales: uno
en Portugal, uno en Espafia, uno en Bulgaria y uno en Turquia.

Consideraciones finales

Las estadisticas recientes muestran un creciente porcentaje de dificultades a las que se en-
frentan los jovenes con discapacidad en cuanto a acciones basicas, limitaciones en el acceso a la
educacion no formal y formal, asi como falta de prestacién de apoyo.

El proyecto DISmode quiere construir el apoyo inclusivo a la juventud del futuro, en el que los
jovenes con discapacidad puedan entrar, en términos de accesibilidad del entorno, pero también
de accesibilidad del comportamiento en términos de posible adaptacién del proceso de aprendizaje
no formal o aprendizaje adaptativo mediante el uso de tecnologias de asistencia especificas, que
apoyen el éxito en cualquier tipo de proceso educativo formal o no formal. Para ello, el objetivo del
proyecto es preparar a persona(s) especifica(s) de las ONG de Portugal, Espafa, Bulgaria y Turquia
como moderadores de apoyo a la discapacidad. Estas personas recibiran una formacién adecuada
sobre sensibilizacién en materia de discapacidad, etiqueta de la discapacidad, pautas de comunica-
cion, incluida la comunicacion basica a través de tecnologias de apoyo y lenguaje de signos.
www.disabilitysupportmoderators.eu & www.dismode.eu
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