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–DISMODE– FORMACIÓN DIGITAL PARA 
ANIMADORES JUVENILES DE ONG PARA 

QUE SE CONVIERTAN EN MODERADORES DE 
APOYO A JÓVENES CON DISCAPACIDAD

DISMODE - DIGITAL TRAINING FOR NGO’S YOUTH 
WORKERS TO BECOME DISABILITY SUPPORT 

MODERATORS FOR YOUTH WITH DISABILITIES

Vitor Gonçalves1ǰȱ�����ȱ��£1ǰȱ��£�ȱ��������1ȱ¢ȱ�������ȱ��£����2

1CIEB, Instituto Politécnico de Bragança, Portugal, 2BIST

vg@ipb.pt | paulavaz@ipb.pt | elza@ipb.pt | andreanlazarov@yahoo.com

Introducción

En la actualidad, las instituciones de educación no formal para jóvenes son muy conscientes 
de la posibilidad de atraer a jóvenes con discapacidad para que se integren plenamente en la edu-
cación para jóvenes desde las escuelas ordinarias y de formación profesional y para que se ajusten 
a la aplicación de la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con 
Discapacidad. Sin embargo, cuando los jóvenes solicitan formación, en la mayoría de los casos, 
no hay nadie que pueda ayudar, asesorar y negociar con el personal las posibles adaptaciones del 
proceso educativo (tanto para cursos formales como no formales). Por lo tanto, el principal obje-
����ȱ���ȱ���¢����ȱ��ȱ��������ȱ�ȱ��������ȱ�����Çę���ȱ��ȱ���ȱ��	ȱ����ȱ�����������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ
discapacidad. Estas personas recibirán una formación adecuada sobre sensibilización en materia 
de discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicación, incluida la comuni-
cación básica a través de tecnologías de apoyo y lenguaje de signos. Además, esta persona será 
����£ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ��������à�ȱ��ȱ��ȱ����ȱ�ȱ����Ȧ����ȱ��ȱ�����������ȱ��ȱ�������£���ȱ
para los jóvenes con discapacidad y será capaz de negociar las posibles y necesarias adaptaciones 
���ȱ�������ȱ��ȱ�������£���ȱ¢ȱ��������à�Ȧ�¡����ǰȱ���ȱ��ȱ�������¤�ȱ��ȱ��ȱ������ȱ���ȱ�����������ǯȱ
Esto asegurará que estamos construyendo con éxito sistemas de educación inclusiva para jóvenes 
con organizaciones propagadoras de Portugal, España, Bulgaria y Turquía en línea con los Es-
�¤������ȱ¢ȱ�����������ȱ����ȱ��ȱ	�����Ç�ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ��ȱ�������à�ȱ�������ȱ�������ǯȱ���ȱ��ȱę�ȱ��ȱ
alcanzar ciertos resultados positivos, necesitamos un trabajo preparatorio inicial con los padres 
y con los propios jóvenes con discapacidad, por lo que 3 organizaciones no gubernamentales 
orientadas a la juventud (de España, Bulgaria y Turquía) también están a bordo para apoyar 
sin problemas este proceso. Para que el moderador de apoyo a la discapacidad pueda trabajar 
���ȱ·¡���ǰȱ�������ȱ��������ȱ����������ȱ��ȱ���ę�ȱ���������ǰȱ���ȱ���������¤ȱ��ȱ������£���à�ȱ��ȱ���ȱ
obligaciones y responsabilidades laborales, así como la comunicación jerárquica con los demás 
miembros del personal y con los que no forman parte del personal de la ONG juvenil. Además, 
crearemos un módulo de comunicación sobre concienciación de la discapacidad, etiqueta de la 
discapacidad, directrices de comunicación para asegurarnos de que el moderador pueda abordar 
y dirigir adecuadamente la comunicación con los jóvenes con discapacidad. Esto incluirá también 
conocimientos básicos y el uso de tecnologías de apoyo y lenguaje de signos. En lo que respecta 
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a las políticas de inclusión y diversidad de las organizaciones participantes, nuestro objetivo es 
desarrollar un manual de formación común sobre adaptaciones educativas inclusivas que incluya 
directrices y consejos, lo que garantizará que se apliquen las adaptaciones y servicios comunes 
para los jóvenes con discapacidad. Toda la formación se impartirá a través de un portal en línea. 
Como resultado del proceso, al menos 40 personas recibirán formación como moderadores de 
apoyo a la discapacidad de ONG juveniles. La formación de los monitores juveniles estará en 
consonancia con el reconocimiento y la validación de los resultados de aprendizaje basados en 
las unidades de resultados de aprendizaje del manual.

Por lo tanto, en este documento se presenta el proyecto DISmode (Formación digital para 
los trabajadores juveniles de las ONG para convertirse en moderadores de apoyo a la discapaci-
���ȱ����ȱ���ȱ�à�����ȱ���ȱ������������Ǽǰȱę��������ȱ��ȱ��ȱ¤�����ȱ��ȱ��ȱ��������ȱ���ȱŖŗȦŖřȦŘŖŘřȱ��ȱ
ŖŗȦŖřȦŘŖŘśȱ���ȱ��ȱ�������ȱ��������ȱ��ŖŘȱȬȱ�������Ƹȱ���������ȱ��ȱ�³¨�ǯȱ�ȱ�����·�ȱ���ȱ������ȱ
destinatarios, cómo vamos a apoyar el proceso de transición de la escuela a la educación superior 
�ȱ��ǰȱ�à��ȱ�����ȱ�ȱ��ę���ȱ��ȱ���ę�ȱ���������ȱ���ȱ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������ǰȱ���ȱ��-
sultados del proyecto, el papel de los socios, los paquetes de trabajo y sus objetivos, actividades, 
resultados e indicadores cuantitativos y cualitativos.

Ƕ���ȱ��·ȱ����ȱ���¢����ǵ

���ȱ�����������ȱ���ȱ���¢����ȱ���ȱ ������ę�����ȱ������ȱ�¡��������ȱ��ȱ���ȱ�������Ǳȱ ��ȱ���-
mera, horizontal: Inclusión y diversidad en todos los ámbitos de la educación, la formación, la 
juventud y el deporte; y la segunda, desde la perspectiva de la juventud: Aumento de la calidad, 
la innovación y el reconocimiento del trabajo juvenil.

Estas prioridades se dirigen esencialmente a los siguientes grupos destinatarios

ȬȲȱ�à�����ȱ���ȱ������������ȱǻ�����ȱŗŜȱ¢ȱŘŝȱ�Û��Ǽǰȱ���ȱ������ȱ���������ȱ�ȱ��������ȱ��ȱ��ȱ�����-
ción formal o no formal de la juventud en Portugal, España, Bulgaria y Turquía.

ȬȲȱ��������ȱ��ȱ��	ȱ���������ǰȱ�����ȱ��¢�ȱ��������ȱ���ȱ������Ç�ȱ������ȱ�ȱ�����������ȱ��ȱ
apoyo a la discapacidad.

ȬȲȱ��ȱ��������ȱ���������ȱ¢ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ������������à�ȱ��ȱ���ȱ�������������ȱ����������ǰȱ���ȱ
tendrán que aprobar y supervisar el trabajo de los moderadores de apoyo a la discapacidad.

ȬȲȱ������ȱ��ȱ�à�����ȱ���ȱ������������ǰȱ���ȱ�����¤�ȱ��ȱ�����ȱ��ȱ�������ȱ¢ȱ���¢�ȱ����ȱ����-
sores en el proceso de inclusión y transición entre las diferentes formas de educación.

Nuestro objetivo será:

ȬȲȱ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ���������ȱ�ȱ��ȱ��������ȱ���ȱ������ǯ
ȬȲȱ	������£��ȱ��ȱ�������������ȱ���ȱ��������������ǰȱ��ȱ��������à�ȱ���ȱ�������ȱ��ȱ�������£���ȱ

no formal o el aprendizaje adaptativo.
ȬȲȱ������ȱ�ȱ���ȱ�à�����ȱ���ȱ������������ȱ��ȱ��ȱ���ȱ��ȱ��������Ç��ȱ��ȱ���¢�ȱ�����Çę���ǰȱ���ȱ

contribuyan al éxito en cualquier tipo de proceso educativo formal o no formal.

Por lo tanto, podemos decir que necesitamos una(s) persona(s), que apoye(n) a los jóvenes con 
discapacidad desde el proceso de solicitud de la educación, a través de los exámenes de ingreso 
y durante sus estudios. 

��ȱ����ȱ�����¡��ǰȱ�������ȱ���������ȱ������¤ȱ�ȱ�������ǻ�Ǽȱ�����Çę��ǻ�Ǽȱ��ȱ���ȱ��	ȱ����ȱ��-
deradores de apoyo a la discapacidad equipados con una formación adecuada en sensibilización 
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sobre la discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicación, incluida la comu-
nicación básica a través de tecnologías de asistencia y lenguaje de signos.

�������ȱ��������ȱ����������ȱ��ȱ���ę�ȱ���������ǰȱ���ȱ���������¤ȱ��ȱ������£���à�ȱ��ȱ���ȱ����-
res y responsabilidades laborales, así como la comunicación jerárquica con los demás miembros 
del personal y no miembros del personal en los proveedores de educación formal y no formal. 

Crearemos un módulo de comunicación sobre la concienciación de la discapacidad, la etique-
ta de la discapacidad y las directrices de comunicación para asegurarnos de que el moderador 
pueda abordar adecuadamente la comunicación con los jóvenes con discapacidad.

El objetivo de nuestro proyecto es construir el apoyo inclusivo a la juventud del futuro, en el 
que los jóvenes con discapacidad puedan acceder, pero también tener éxito en términos de acce-
sibilidad del entorno, pero también de accesibilidad del comportamiento en términos de posible 
adaptación del proceso de aprendizaje no formal o aprendizaje adaptativo mediante el uso de tec-
�����Ç��ȱ��ȱ���¢�ȱ�����Çę���ǰȱ���ȱ���¢��ȱ��ȱ·¡���ȱ��ȱ���������ȱ����ȱ��ȱ�������ȱ���������ȱ������ȱ
o no formal. Para ello, necesitamos una(s) persona(s), dependiendo del tamaño de la ONG, que 
apoye(n) a los jóvenes con discapacidad desde el proceso de solicitud a la educación, a través de 
los exámenes de ingreso y durante sus estudios. Por lo tanto, el principal objetivo del proyecto es 
��������ȱ�ȱ��������ȱ�����Çę���ȱ��ȱ���ȱ��	ȱ����ȱ�����������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������ǯȱ�����ȱ
personas recibirán una formación adecuada sobre sensibilización en materia de discapacidad, 
etiqueta de la discapacidad, pautas de comunicación, incluida la comunicación básica a través de 
tecnologías de apoyo y lenguaje de signos.

Esto garantizará que estemos construyendo con éxito itinerarios juveniles inclusivos para los 
sistemas educativos formales y no formales con propagadores orientados a los jóvenes y organi-
zaciones de Portugal, España, Bulgaria y Turquía. Para alcanzar un resultado positivo, necesita-
mos un trabajo preparatorio inicial con los padres y con los propios jóvenes con discapacidades, 
por lo que 3 organizaciones no gubernamentales (de España, Bulgaria y Turquía) también están a 
bordo para apoyar sin problemas este proceso. Para que el moderador de apoyo a la discapacidad 
�����ȱ��������ȱ���ȱ���������ǰȱ�������ȱ��������ȱ����������ȱ��ȱ���ę�ȱ���������ǰȱ���ȱ���������¤ȱ��ȱ
organización de sus obligaciones y responsabilidades laborales, así como la comunicación jerár-
quica con los demás miembros del personal y los no miembros del personal de los proveedores 
de educación formal y no formal. Además, crearemos un módulo de comunicación sobre con-
cienciación de la discapacidad, etiqueta de la discapacidad, directrices de comunicación para 
asegurarnos de que el moderador pueda abordar y dirigir adecuadamente la comunicación con 
los jóvenes con discapacidad. El Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Nacio-
���ȱ������ȱ�����£àȱ��ȱ��¤�����ȱ���������ȱ��ȱ���ȱ�����������ȱ��ȱ���ȱ�à�����ȱ��ȱŘŖŘŘȱǻ�Ĵ��ǱȦȦ   ǯ
��ǯ���Ȧ�����������Ȧ����Ȧ¢����Ȧ¢����Ȭ ���������������ǯ����Ǽǯ

���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������

��ȱ���ę�ȱ���������ȱ��ȱ����ȱ�������ȱ������ȱ�ȱ�������ȱ���ȱ�����Ç�ȱ���ȱ����£ȱ��Ǳ
ȬȲȱ���ȱ��ȱ����������ȱ�ȱ���ȱ�à�����ȱ���ȱ������������ȱ¢ȱ������������ȱ���ȱ�������������ȱ��ȱ

aprendizaje
ȬȲȱ��������ȱ��ȱ�����ȱ��ȱ���ȱ���ȱ�à�����ȱ���ȱ������������ȱ������ȱ�����£��ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ�¡�-

men y si este proceso necesita una adaptación, que debe ser aprobada por el Consejo de 
Administración de las instituciones educativas.

ȬȲȱ���������ǰȱ�������ȱ¢ȱ�������ȱ��ȱ��������ȱ��ȱ��ȱ��	ȱ�������ȱ��¤���ȱ���ȱ���ȱ������ȱ�������ȱ¢ȱ
las limitaciones que la discapacidad supone para este joven en particular.

ȬȲȱ��������ȱ��ȱ�����ȱ��ȱ��ȱ����������à�ȱ���ȱ��ȱ��������ȱ��ȱ��ȱ��	ȱ�������ȱ¢ǰȱ������ȱ���ȱ
���������ǰȱ��������ȱ��������ȱ���Ě�����ȱ¢ȱ���������ȱ���ȱ���ȱ�����Û����ǯ
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Obviamente, algunas adaptaciones pueden ser necesarias, como: cambios en la duración 
���ȱ������ȱ���������ȱ����ȱ���������ȱ��ȱ���������ǲȱ���������à�ȱ��ȱ������ȱ�����Çę���ȱ����������ǲȱ
adaptación de la manera en que se lleva a cabo y se examina un curso requerido; ajustes de los 
itinerarios de aprendizaje y validación; moderación en la comunicación y negociación de ajustes 
��£�������ǲȱ�ȱ��¢��ȱ�¡�����à�ȱ��ȱ��ȱ��������à�ǰȱ����������ǰȱ������������ȱ¢ȱ�������ę��£�ȱ��ȱ���ȱ
jóvenes con discapacidad.

���¢��ȱ��ȱ�������ȱ��ȱ��������à�ȱ��ȱ��ȱ�������ȱ�ȱ��ȱ����Û��£�ȱ��������ȱ�ȱ��ȱ���

El proceso de transición de la escuela a la enseñanza superior o la EFP puede apoyarse en tres 
pasos principales:

������ę����à�ȱ¢ȱ���������Ǳ

ȬȲȱ�ø������ȱ��ȱ�������������ȱ����ȱ������������ȱ������������ȱ¢ȱ�����£���à�ȱ��ȱ�����������ȱ
�����Çę���ǯ

ȬȲȱ�������à�ȱ��ȱ��ȱ����������ȱ��������ȱ¢ȱ���������à�ȱ��ȱ��ȱ�����������à�ȱ���������ȱǻ������-
dos los formatos alternativos en caso necesario). 

ȬȲȱ�¡����ȱ¢ȱ��������à�Ǳ
ȬȲȱ�����������à�ȱ��ȱ��������ȱ������������ȱ¢ȱ���������ȱ��ȱ������������ȱ���ȱ�������ȱ��ȱ�¡�-

men (en caso necesario). Por ejemplo: si la persona tiene una discapacidad visual grave, 
puede solicitar que el examen sea oral.

Documentación:

ȬȲȱ�����������à�ȱ�¡��������Ǳȱ�����à�����ǰȱ������������ȱ�����������ȱ¢ȱ���������ȱ��ȱ������-
ciones.

ȬȲȱ��������à�ȱ��ȱ��ȱ������������ȱǻ��ȱ����ȱ��ȱ��������������ȱ�������Ǽǯ

Adaptaciones razonables:

ȬȲȱ	������£��ȱ��ȱ��������ȱ��ȱ������ȱ¢ȱȃ�������ȱ��ȱ�����ȱ��ȱ�����Ȅȱ������ȱ�ȱ�������£��ȱ��ȱ·¡���ȱ
académico.

ȬȲȱ�¤�ȱ������ȱ����ȱ���ȱ�¡¤�����ǯ
ȬȲȱ���¢�ȱ��ȱ����������ȱ��ȱ��������ǯ

Autodefensa:

ȬȲȱ���ȱ�à�����ȱ�����ȱ�����ȱ���������ȱ���ȱ�����������ȱ¢ȱ���������ȱ���������ǯ
ȬȲȱ���ȱ������ȱ�����ȱ�����ȱ�����������ȱ��ȱ�����������ȱ��ȱ�¡������ȱ���ȱ��������������ȱ�����ȱ

un joven.

Así pues, esperábamos conseguir los siguientes resultados del proyecto:

ȬȲȱ�����ȱ���ę�ȱ���������ȱ��ȱȃ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������Ȅȱ��ȱ��ȱ������ȱ��ȱ���ȱ
ONG.

ȬȲȱ������ȱ��ȱ�������à�ȱ�����ȱ�������ȱ��ȱ��ȱ�������à�ȱ���������ȱ���ȱ�����¢�ȱ�����������ȱ¢ȱ���-
sejos.
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ȬȲȱ�à����ȱ��ȱ����������à�ȱ�����ȱ������������à�ȱ��ȱ��ȱ������������ǰȱ��������ȱ��ȱ��ȱ�����-
pacidad, directrices de comunicación, uso básico de tecnologías de apoyo y lenguaje de 
signos.

ȬȲȱ�������à�ȱ���������ȱ��ȱŚŖȱ�����������ȱ�����������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������ǯ
ȬȲȱ������ȱ��ȱ�������£���ȱ������à����ǯ
ȬȲȱ��¢��ȱ������à�ȱ¢ȱ���������������ȱ��ȱ���ȱ����������ȱ���ȱ���¢����ǯ

Cuenta con 5 paquetes de trabajo que garantizan la adecuada cooperación de los socios: (1) 
Gestión del proyecto; (2) Resultados del proyecto; (3) ctividades de aprendizaje (para moderado-
res de apoyo a discapacitados); y (4) Difusión y explotación de los resultados y eventos multipli-
cadores nacionales.

Resultados 

Objetivo de este paquete de trabajo:
ȬȲȱ�����������ȱ��ȱ�����ȱ���ę�ȱ ���������ȱ��ȱȃ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ ��ȱ������������Ȅȱ��ȱ��ȱ

sector de las ONG.
ȬȲȱ�����������ȱ��ȱ������ȱ��ȱ�������à�ȱ�����Çę��ȱ�����ȱ�������ȱ��ȱ��ȱ�������à�ȱ���������ȱ���ȱ

incluya directrices y consejos.
ȬȲȱ�����������ȱ��ȱ�à����ȱ��ȱ����������à�ȱ�����ȱ������������à�ȱ��ȱ��ȱ������������ǰȱ��������ȱ

de la discapacidad, directrices de comunicación y uso básico de tecnologías de apoyo y 
lenguaje de signos.

ȬȲȱ�����������ȱ��ȱ������ȱ��ȱ�������£���ȱ������à����ȱ����ȱ������ȱ�����ȱ���ȱ����������ȱ���ȱ���-
yecto.

ȬȲȱ�����ȱ����ȱ��ȱ�����ȱ���������ȱ¢ȱ���ȱ����������ȱ���¤������ȱ¢ȱ��ȱ���������à�ȱ����ȱ������ȱ�ȱ���ȱ
moderadores de apoyo a la discapacidad de las ONG juveniles.Q

ȬȲȱ���¢��ȱ��ȱ����������ȱ��ȱ��������ȱ��ȱ�������à�ȱ���������ȱ������ȱ¢ȱ��ȱ������ȱ����ȱ�à�����ȱ��ȱ
Portugal, España, Bulgaria y Turquía.

Para lograr estos objetivos, planeamos llevar a cabo las siguientes actividades:
�ǯȲȱ����������ȱ��ȱ��ȱ�����ȱ���ę�ȱ���������ȱ��ȱȃ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������Ȅȱ��ȱ��ȱ

sector de las ONG.
�ǯȲȱ����������ȱ��ȱ��ȱ������ȱ��ȱ�������à�ȱ�����ȱ�������ȱ��ȱ��ȱ�������à�ȱ���������ȱ���ȱ�����¢�ȱ

directrices y consejos.
�ǯȲȱ����������ȱ��ȱ��ȱ�à����ȱ��ȱ����������à�ȱ�����ȱ������������à�ȱ��ȱ��ȱ������������ǰȱ������-

ta de la discapacidad, directrices de comunicación y uso básico de tecnologías de apoyo y 
lenguaje de signos.

�ǯȲȱ����������ȱ��ȱ��ȱ������ȱ��ȱ�Ȭ��������ȱ���ȱ�����ȱ���ȱ����������ȱ���ȱ���¢����ǯ

Los resultados esperados de este paquete de trabajo serán:
ȬȲȱ�����ȱ���ę�ȱ���������ȱ��ȱȃ���������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������Ȅȱ��ȱ��ȱ������ȱ��ȱ���ȱ��	ǯ
ȬȲȱ������ȱ��ȱ�������à�ȱ�����ȱ�������ȱ��ȱ��ȱ�������à�ȱ���������ȱ���ȱ�����¢�ȱ�����������ȱ¢ȱ���-

sejos
ȬȲȱ�à����ȱ��ȱ����������à�ȱ�����ȱ������������à�ȱ��ȱ��ȱ������������ǰȱ��������ȱ��ȱ��ȱ���������-

dad, directrices de comunicación, uso básico de tecnologías de apoyo y lenguaje de signos.
ȬȲȱ������ȱ��ȱ�������£���ȱ������à����ǯ
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�����������ȱ��ȱ�������£���ȱ

Las actividades de aprendizaje para moderadores de apoyo a discapacitados tienen como 
objetivo:

ȬȲȱ������ȱ�ȱ���������ȱ��ȱ��	ȱ���������ȱ����ȱ�����������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��������������ǰȱ���-
sibilizar a educadores y representantes del Consejo de Administración de las ONG  y orga-
nizar un proceso de aprendizaje combinado en Portugal, España, Bulgaria y Turquía.

Los resultados esperados de este paquete de trabajo serán:

ȬȲȱ�������à�ȱ��������������ȱ��ȱ�����������ȱ�����������ȱ��ȱ���¢�ȱ�ȱ��ȱ������������ǰȱ������-
zación de una serie de actividades de formación para posibles moderadores de apoyo a la 
discapacidad de ONG juveniles en Portugal, España, Bulgaria y Turquía., preparación de 
estudios de casos y recopilación de testimonios y elaboración de un informe de ejecución 
con conclusiones y consolidación de la recogida de opiniones.

������à�ȱ¢ȱ�¡�������à�ȱ��ȱ���ȱ����������ȱ¢ȱ�������ȱ���������������ȱ����������

Los objetivos de este tipo de actividades serán:
ȬȲȱ������à�ǰȱ�ȱ����·�ȱ��ȱ��ȱ����ȱ������·����ǰȱ����������ȱ¢ȱ�������������ȱ���ȱ�����ȱ ��ȱ���ȱ���-

yecto y su promoción a través de las redes sociales, eventos multiplicadores nacionales: uno 
en Portugal, uno en España, uno en Bulgaria y uno en Turquía.

���������������ȱę�����

���ȱ�����Ç������ȱ���������ȱ��������ȱ��ȱ���������ȱ����������ȱ��ȱ��ę��������ȱ�ȱ ���ȱ���ȱ��ȱ��-
frentan los jóvenes con discapacidad en cuanto a acciones básicas, limitaciones en el acceso a la 
educación no formal y formal, así como falta de prestación de apoyo.

El proyecto DISmode quiere construir el apoyo inclusivo a la juventud del futuro, en el que los 
jóvenes con discapacidad puedan entrar, en términos de accesibilidad del entorno, pero también 
de accesibilidad del comportamiento en términos de posible adaptación del proceso de aprendizaje 
��ȱ������ȱ�ȱ�������£���ȱ����������ȱ��������ȱ��ȱ���ȱ��ȱ��������Ç��ȱ��ȱ����������ȱ�����Çę���ǰȱ���ȱ
apoyen el éxito en cualquier tipo de proceso educativo formal o no formal. Para ello, el objetivo del 
���¢����ȱ��ȱ��������ȱ�ȱ�������ǻ�Ǽȱ�����Çę��ǻ�Ǽȱ��ȱ���ȱ��	ȱ��ȱ��������ǰȱ����Û�ǰȱ��������ȱ¢ȱ�����Ç�ȱ
como moderadores de apoyo a la discapacidad. Estas personas recibirán una formación adecuada 
sobre sensibilización en materia de discapacidad, etiqueta de la discapacidad, pautas de comunica-
ción, incluida la comunicación básica a través de tecnologías de apoyo y lenguaje de signos.
www.disabilitysupportmoderators.eu & www.dismode.eu


