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0. INTRODUCAO

m Portugal, o Ensino de Enfer-

magem tem sofrido nos dltimos anos

significativas alteragdes, que véo

desde a integragdo do Ensino de

Enfermagem no Sistema Educativo
Nacional (Dec.Lei N2. 480/88 de 23 de Dezembro),
até a prépria filosofia do Ser Enfermeiro.

O perfil do enfermeiro de alguns anos atras
tem vindo a ser repensado, em termos de
educagédo, ja que a Enfermagem mudou, as
exigéncias da comunidade s&o diferentes e
os valores presentes ja ndo sdo 0os mesmos,
pois cada época tem os seus valores
preferenciais que concorrem para a defini¢géo de
um perfil profissional.

Praia (1989), apela mesmo para a
importancia dos valores como energia, pois ter
vontade significa estar na posse de uma
hierarquia de valores & qual se recorre para
orientar as nossas relagdes interpessoais.

Surge, pois, como fundamental identificar
algumas crengas e valores que guiem o Ensino
de Enfermagem, alids a educagdo de valores
sempre foi uma preocupagdo na Enferma-
gem, sO que essa educagao era feita mais no
sentido de atitudes de compromisso, obediéncia
e modéstia em relagdo aos estudantes. Neste
sentido o desenvolvimento global do aluno nao
era conseguido (Ribeiro,1995).

A Escola de Enfermagem tem assim, que
adoptar uma postura de definigao relativa-
mente aquilo que pretende em termos de
valores, definindo estratégias de educagdo que
vao de encontro a possibilidade de desenvol-
vimento moral, clarificando e discutindo
valores que contribuam e confirmem um perfil
caracteristico do aluno de enfermagem. Parece-
me, concordando com Santos (1985), que a
escola de enfermagem nao pode descurar
este problema da educagdo de valores,
tentando ser neutra ou impondo valores
inquestionaveis.

* O presente artigo é baseado na dissertagdo de Curso de Mestrado em Ciéncias de Enfermagem do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar - Universidade do Porto, orientada pelo Senhor Professor Doutor Nuno

Grande.
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Nesta perspectiva, a autonomia profissional
expressa - se na construgdo de instrumentos
teéricos de trabalho que confiram uma
dimenséo intelectual a esse mesmo trabalho diz
Dagmar (1994), bem como a defesa de uma
filosofia de orientagédo para a enfermagem.

No paradigma da simultaneidade a énfase
dada aos valores tem sido realgada por Jean
Watson (1988), que defende que o processo
de cuidados humanos, requer vontade e
comprometimento pessoal, social, moral e
espiritual por parte da enfermeira. Relativa-
mente ao ensino de enfermagem a autora
propée um pensamento transformador, uma
educagdo para a liberdade e defende que se
queremos o reconhecimento social, temos que
esclarecer o “espaco social do nosso projecto”.

Este espago criado por um novo paradigma
de desenvolvimento curricular tem de relacionar
- se com uma perspectiva inovadora do mundo
que contém alguns valores, como sendo:

— a capacidade interior da pessoa como fonte e
componente do processo ensino /aprendi-
zagem;

—crenga numa ontologia de envolvimento
consciencioso, liberdade humana, enquanto
aderindo ao cuidado de um valor absoluto de
uma forma especial de estar na educagao.

Boyer (1989), diz que é a ligagdo através
de uma educagdo liberal que pode ajudar a
enfermeira a concretizar os seus objectivos e
valores essenciais. Alerta para a necessidade
de a profissao de enfermagem ser colocada
numa perspectiva social e ética caso contrario
corremos o risco de ter enfermeiros sem
preparagdo para tomarem decisdes éticas, no
contexto do julgamento moral.

Os educadores de enfermagem estdo
interessados no desenvolvimento globai e
moral das pessoas (Noddings,1988).

Como nos refere Gartside (1991), alguns de
nds tém mais consciéncia de si proprios do que
dos outros, mas qualquer pessoa pode
desenvolver o seu conhecimento de si proprio.

A “identificagdo do perfil pessoal” pode
proporcionar - nos um modelo de desenvol-
vimento de quem nés somos e como podemos
trabalhar de forma mais eficiente, com mais
éxito e mais satisfagédo (Gartside, 1991).

Neste contexto apresento um estudo sobre
os valores humanos dos docentes de
Enfermagem, que pretende analisar as suas
hierarquias de valores enquanto elementos
activos do processo de educagdo de valores.

VALORES HUMANOS DOS DOCENTES DE ENFERMAGEM

1. ASPECTOS
METODOLOGICOS
DA INVESTIGAGCAO

Trata - se de um estudo exploratério -
descritivo, de ordem quantitativa - qualitativa
dada a necessidade de complemento das
duas metodologias em Ciéncias  de
Enfermagem (Benjumea,1995;Polit,1991). E um
estudo de caso, pois ele cinge - se a uma
unidade social local, Escola Superior de
Enfermagem(ESE), sobre a qual pretendi
efectuar uma pesquisa aprofundada relativa-
mente a uma questao especifica (Gil,1989;
Polit,1991; Richardson,1989) que é os valores
dos docentes de Enfermagem. E um primeiro
estudo da populagédo em questao.

SUJEITOS

Participaram neste estudo 56 alunos e 12
docentes de uma Escola Superior de
Enfermagem, do Curso Superior de Enferma-
gem. Os alunos pertenciam ao 1°. ano- 1°.
semestre e 3% ano - 2° semestre. Do ponto'de
vista da composicdo sexual da amostra, as
raparigas estavam largamente representadas (47
casos contra 9 do sexo masculino).

As idades oscilavam entre os 17 e os 32
anos, com uma média igual a 21,86 anos e um
desvio padrao de 1,85.

Nos docentes também o sexo feminino
estava largamente representado (10 casos
contra 2 do sexo masculino). As idades
oscilavam entre os 29 e os 52 anos, com uma
média igual a 38,83 anos.

INSTRUMENTOS

A escala de valores de Rokeach (1973) é
constituida na versdo original por 36 itens,
metade dos quais representa os valores finais
ou finalidades de vida e a outra metade diz
respeito aos valores instrumentais ou modos de
conduta.

A versao utilizada em Portugal por estudos
feitos (Correia, 1983; Figueiredo, 1988;
Vala,1986) é composta pelos mesmos itens,
tendo sida a tradugdao adequada em termos de
contetido.

Em cada um dos 18 itens ordenados por
ordem alfabética, os sujeitos assinalavam de
acordo com a maior importancia atribuida ao
valor, o algarismo 1 até ao 18, correspondendo
este algarismo ao valor menos importante para
0 sujeito.
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Além destas escalas foram introduzidas no
questionadrio dos alunos de 3°.ano/2%.semestre

do Curso Superior de Enfermagem duas-

questbes abertas (Questées 3 e 3.1), para
permitirem saber o que é que os alunos
pensavam acerca dos valores que a escola
transmitiu e quais os que eles achavam que a
escola deveria ter transmitido, e que foram
tratadas por andlise de contetddo.

Em todos os questionarios (dos docentes e
dos alunos) foi incluida uma questdo fechada
com cinco opgdes de concordancia/ discordancia
em escala de Likert, tentando medir a validade

subjectiva das hierarquias estabelecidas pelos -

inquiridos.

As respostas a esta questao permitiram - me
aceitar um nivel satisfatério de validade
subjectiva atribuida pelos inquiridos a hierarquia
de valores estabelecida{Quadro 1)

Quadro 1 - Distribuicao dos docentes e alunos
relativamente ao nivel de convicgao expresso sobre
a validade das hierarquias de valores estabelecida

" [ oocentes | atunos.
 absolutamente o .2
Discordo | 1 | 8
Nemeoncordo L
remdscodo. | o | 14
C°ncordo ~ 9 = 25
sbsotamente |2 | 7
e

Um outro instrumento utilizado foi uma
grelha de apreciagéo, elaborada para este
trabalho com base na escala e valores
instrumentais ja referida. S6 considerei os
valores instrumentais da grelha de apreciagédo
por me parecer que estes sdo mais facilmente
deduziveis através das atitudes e compor-
tamentos dos docentes, tornando a validade
das respostas mais fidedigna (Gameiro,1991)

A grelha de apreciagdo é composta pelos 18
valores instrumentais e sao atribuidas
avaliacbes relativamente & manifestagio de
cada valor, desde o nada (1), pouco (2),
razodvelmente (3), bastante (4), muito (5).
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A cada item corresponde o nimero de
vezes que o valor foi transmitido pelo docente,
em sala de aula.

PROCEDIMENTO

Os questionarios constituidos pelos 36 itens,
divididos em dois grupos de 18 cada, foram
passados aos sujeitos do estudo, aos quais se
pedia que ordenassem por ordem de prioridade
relativamente & importancia atribuida a cada
item dos 18 de cada grupo, assinalando o mais
importante com o algarismo 1 e assim
sucessivamente, correspondendo o 18 ao valor
menos importante para si.

Foram calculadas as medianas para cada
valor e consideradas como critério para
estabelecer as hierarquias de valores,
estabelecendo - se para cada valor um ponto
que passou a partir dai a representar a posigao
hierarquica desse valor na escala de valores
considerada. v

Conforme o exemplificado por Levin (1987),
Rostelieu e Rourkel (1993); Spigel (1985), foi
utilizado o coeficiente de correlagdo para
dados ordinais de Spearman (rs), que exprime
o0 grau de concordancia das ordens atribuidas
aos indicadores da variavel em estudo.

As grelhas de apreciagdao foram aplicadas
pelos proprios docentes (auto - apreciagao),
por mim e pelos alunos. A apreciagao foi feita
em sala de aula durante 50 minutos e em
tempos separados, isto é, a apreciagdo dos
docentes ndo foi feita em simultaneo na
mesma aula por mim e pelos alunos, mas sim
de acordo com as disponibilidades de cada um.
Todos os instrumentos foram aplicados
expressamente para este trabalho.

2. RESULTADOS

No Quadro 2 apresento a sintese dos
valores finais e instrumentais dos docentes e
dos alunos segundo as varidveis independentes
consideradas. Este quadro contém informagao
quanto a hierarquia (ordem) de valores
estabeiecida pelos docentes atendendo a
variavel idade e a hierarquia de valores
estabelecida pelos alunos atendendo ao ano do
curso e ao sexo. Estas hierarquias foram
estabelecidas de acordo com a mediana
calculada para cada um dos 36 valores.

Como se pode ver as hierarquias de valores
finais dos docentes e dos alunos do curso
superior de enfermagem apresentam uma
forte afinidade (rs = 0,87), apresentando




202 SERVIR-VOL. N.° 44-N.° 4 VALORES HUMANCS DOS DOCENTES DE ENFERMAGEM

Quadro 2 - Sintese das hierarquias de valores finais e instrumentais dos docentes e dos alunos
agrupados segundo as varidveis independentes consideradas

T——_——
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também em relagdo aos valores instru-
mentais uma forte afinidade (rs = 0,56), sendo
os valores Honesto, Responsavel e Capaz os
mais importantes para os dois grupos.

A identidade entre as hierarquias de
valores estabelecidas pelos alunos de 12 e 3°.
ano é quase perfeita (rs = 0,92) para os valores
finais e forte (rs = 0,58) para os valores
instrumentais.

A identidade entre os valores finais dos
‘alunos em fungdo do sexo é forte (rs = 0,87),
havendo menor coeréncia em relagao aos
modos de conduta (rs = 0,51)
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Considerando as hierarquias de valores dos
docentes segundo a idade, a afinidade é
moderada (rs = 0,48) para os valores finais e
forte (rs = 0,71) para os valores instrumentais.
Os docentes com mais de 40 anos valorizam
mais o valor Liberdade sendo a lgualdade
mais importante para os mais jovens.

O Quadro 3 diz respeito a4 comparagdo
entre as hierarquias de valores instrumentais
dos docentes expressa no questionario e a
resultante da apreciagdo da conduta feita em
sala de aula pelos proprios docentes, por mim
e pelos alunos.

Quadro 3 - Sintese das hierarquias de valores instrumentais dos docentes baseadas na apreciagéo da
conduta em sala de aula, feita pelos préprios docentes, por mim e pelos alunos
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Verificou-se que a afinidade entre o
expresso no questionario e o apreciado pelos
proprios docentes e por mim tem uma afinidade
moderada, respectivamente com os valores de
rs = 0,46 e 0,33, sendo que o apreciado pelos
alunos tem uma forte afinidade (rs = 0,51)
relativamente ao manifestado pelos docentes.

Em relagdo ao valor Capaz os docentes
defendem - no teoricamente numa posigdo

VALORES HUMANOS DOS DOCENTES DE ENFERMAGEM

hierarquica elevada (3), mas quando apre-
ciam a sua pratica pedagdgica colocam - no
numa posigéo hierarquica menos valorizada ao
lado da apreciagao feita pelos alunos ( 11 ).

Os resultados relativos 4 questdo 3 e 3.1,
permitiram - me considerar duas categorias
(Correia,1983; Vala,1986;) e trés subcategorias
conforme Quadros 4 e 5 .

Quadro 4 - Sintese dos valores finais e instrumentais que os alunos
pensam que a escola lhes transmitiu ao longo do curso

" CATEGORIA | SUB-CATEGORIA NUMERO

' V‘alOre's‘finai,s’ : Pessoal 36
Relacional : 16
Social 6

.‘Vz_ald'rés ihstrumentais Auto-realizagdo 15
Moralidade ' 26

Quadro 5 - Sintese dos valores finais e instrumentais que os alunos pensam
que seria importante a escola ter-thes transmitido

CATEGOHIA »SUB-CATEGORIA NUMERO
Valores finais Pessoa] 39
Relacional 6
Social 2
' Vé\l(’)ﬂr_’es’ i‘nétru,m‘ent’ai's' : Auto-realizaggo | 8
v Moralidade ‘ 3
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Os alunos pensam que a escola transmitiu
ao longo do curso mais valores de dimenséao
relacional do que de dimens&o social e o que
eles acham que seria desejavel é que a esco-
la transmitisse mais valores de dimensao social
e menos relacional.

Em relagdo aos valores pessoais, a
aproximagéo entre o que a escola transmitiu e
o que os alunos pretendiam é grande.
Relativamente aos valores instrumentais a
escola transmitiu valores de auto-realizagéo e
morais, no entanto os alunos nao valo- rizam
grandemente os valores instrumentais.

3. DISCUSSAO
E CONCLUSOES

Ao concluir, observou - se que houve uma
correspondéncia entre alguns dos resultados
obtidos neste trabalho e os obtidos noutros
estudos. Sdo concordantes com os resultados
obtidos por Grawitz (1982), no que diz respeito
a diferenga de valores entre os professores e
alunos. As diferengas localizam - se a nivel
das representagdes dos valores dos outros.

Em relagdo aos valores instrumentais os
alunos escalonam prioritdriamente em relagao
aos docentes os valores de auto - realizagao
em prejuizo dos valores morais. Apesar-disso

“ndo-atribuem muita importancia-a estes
valores (instrimentais), o que sendo eles
futuros enfermeiros pode-ser preocupante ,
- pois a conduta que se-adopta para se atingir o
objectivo é muito importante na relagdo_com o
ser humano. Também estes resultados séo
concordantes com um estudo editado pela
Fundagao Calouste Gulbenkian em 1986 citado
por Campos (1989), cuja amostra se referia
a jovens universitadrios em que os valores de
auto-realizagcdo eram dominantes relativamente
aos pais. Também Figueiredo (1988), verificou
diferencas entre pais e filhos e considerou que
nos fithos predominavam os valores de auto-
realizagao.

/
. A preferéncia dos alunos de 1%.ano pelos
~valores sociais e morais relativamente aos de
3%.ano que preferem os valores pessoais e de
auto-realizagdo, fez - me reflectir se a escola
ndo fara, ainda que de algum modo néo
dirigido, uma educagdo de valores no sentido
do individualismo e da auto-realizagé@o.E notdria

~—também uma preferéncia das raparigas pelos

valores finais de caracter pessoal. A Li-
berdade é um valor que curiosamente é
defendido pelos dois grupos com a mesma
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veeméncia, no entanto, as raparigas consi-
deram - na acima da igualdade, o que segundo
Rokeach (1973), pode significar uma maior
tendéncia para a competicio em detrimento
da cooperagao, alias “nada prova que o gosto
da competi¢do esteja mais difundido entre os
rapazes” (Badinter,s.d,p.364).

Esta ideia é reforcada pelos resultados dos
valores instrumentais nos quais o sexo
femninino pontua mais os de auto -
realizagdo. O sexo masculino acha que os
valores Espirito aberto, Alegre, Imaginativo e
Tolerante sdo mais importantes. Isto vem de
algum modo contrariar o pensamento de
enfermagem de que o cuidar é inerente &
mulher (Alcon,1989) por nela ter a sua raiz
(Colliére, 1989). Apesar disso, os valores de
caracter afectivo continuam a ser mais
privilegiados pelas raparigas indo de encontro
aos resultados obtidos por Figueiredo (1988);
Gameiro (1991); Santos; Roldao,(1986).

As hierarquias de valores dos docentes
agrupados segundo a idade evidenciam que ha
uma maior concordancia em relagdo aos
modos de conduta mas objectivos finais de
vida diferentes, o que pode significar ambig¢des
distintas.

Finalmente verificou-se alguma concordancia
entre os valores instrumentais que preferem de
uma maneira geral, expressos no ques-
tionario, e os que resultam da sua aprecia-
cao relativamente a pratica pedagégica. Ha,
apesar disso, alguma referéncia a fazer em
relacao aos valores Capaz, Tolerante e
Corajoso, sendo que os dois primeiros
apresentam uma maior ascendéncia no
questionario dos docentes do que realmente
apreciam na sua pratica pedagégica,
acontecendo o contrario com o valor corajoso.
E licito, entdo, questionar se o problema dos
docentes estd na dificuldade de se mostrarem
capazes, ou se nao conseguem transmitir aquilo
de que sdo capazes, produzindo o efeito
necessario.

Stelle (1992), propde a definicdo de uma
filosofia propria de suporte aos cuidados e ao
ensino de enfermagem, que parece ainda néo
ter sido encarada pelo corpo docente estudado.

Penso que os docentes de enfermagem
sofrem as incertezas de um ensino que esta
em grande mudanga e onde a necessidade de
definir objectivos no dominio sécio - afectivo
e o desenvolvimento de estratégias de educa-
¢ao de valores sao aspectos essenciais no
processo ensino/aprendizagem.
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RESUMO ﬁg

Os valores humanos dos docentes e dos
alunos de enfermagem constituem uma area
que tem sido preocupagdo daqueles que estao
relacionados com esta disciplina. Assumindo
que o conhecimento das hierarquias de
valores podera ajudar na compreensido de
determinadas atitudes e comportamentos e
permitira relagdes interpessoais mais favo-
raveis, pretendo com este estudo analisar
os valores dos docentes e dos alunos de
enfermagem enquanto elementos activos do
processo de educagdo de valores. O trabalho
apresenta algumas vantagens de uma
educacdo de valores; aponta a necessidade de
clarificar e dialogar sobre esta tematica;
fornece também algumas sugestbes para os
educadores de enfermagem poderem orien-
tar o processo ensino/aprendizagem no senti-
do da educagéo de valores - do desenvolvimen-
to global do aluno.

PALAVRAS CHAVE: Educagao, valor, relagao.
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