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- capacidade de estimular a aplicagao da Semiestruturada
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suporte profissional. A evidéncia cientifica teoria na pratica;

- capacidade de saber adequar os
meios;
- capacidade de investigacao, reflexao e
sentido critico;
- lideranga de forma sistematica e
sistémica;
- criatividade e dinamismo;
- capacidade de decisao;
- autoestima positiva;
- facilidade no relacionamento

interpessoal;
- saber ouvir e empatia

- capacidade de observacgao e de

analise;
- boa comunicacao

- Artigo 2.°: Enfermeiro Supervisor Clinico é “o Enfermeiro responsavel pelo processo de
supervisdo que detém um conhecimento concreto e pensamento sistematizado, no dominio da
disciplina e da profissdo de Enfermagem e da Supervisdo Clinica, com competéncia efetiva e
demonstrada do exercicio profissional nesta area, que num contexto de atuacido e relacao
supervisivos promove o desenvolvimento pessoal e profissional. Desenvolve uma pratica
profissional, ética e legal, agindo de acordo com as normas legais, os principios Eticos e a
Deontologia Profissional, assegurando um processo dinamico, interpessoal e formal de suporte
com o supervisado, promotor do desenvolvimento de competéncia, garantindo a transi¢cao
socioprofissional segura e a qualidade dos cuidados”.

Tabela 3 — Selecao de Artigos Cientificos segundo Metodologia PICO

mais atual aponta beneficios da
implementacao da SCE a diferentes niveis,
tais como a reducao dos niveis de stresse
nos profissionais, 0 aumento da satisfacao
profissional e a melhoria da qualidade e
seguranca dos cuidados.

Conclusao
Foram identificados os modelo(s) tedrico(s) de SCE ajustados com a pratica e
foi reconhecida a pertinéncia da SCE, no respetivo contexto da pratica de
cuidados, o que estimulou a evolucao da capacidade reflexiva e da
consciencializacao sobre as problematicas relacionadas com a SCE. A
pertinéncia da SCE, cada vez mais discutida em contexto acadéemico-cientifico
de Enfermagem, & percecionada como um instrumento de reconhecimento e
validacao profissional. Assume-se como uma estratégia potenciadora e
dinamizadora da exceléncia de cuidados ao permitir uma re(estruturacao) dos
processos de supervisao (paradigma da supervisao), com a finalidade da
qualidade formativa e da seguranca dos cuidados prestados.

- Neste sentido, o Enfermeiro Supervisor Clinico detém, segundo o Artigo 4.°, os 3 dominios
da Competéncia Acrescida em Supervisao Clinica:

ePratica Profissional Etica e Legal;

eExercicio da Supervisao Clinica;

eTransicao Socioprofissional Segura.

Objetivos

 Identificar o(s) modelo(s) teodrico(s) de
SCE ajustados com a pratica de
cuidados de Enfermagem;

= Compreender a pertinéncia da SCE, no
respetivo contexto da pratica de
cuidados.
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Resultados

Os principais constructos teodricos obtidos apontam para um conjunto de necessidades dos
supervisores e das politicas organizacionais das instituicoes de saude que passam, sobretudo,
pela formacao especifica na area, treino de competéncias e formalizacao de diretrizes sobre as
funcoes dos diferentes intervenientes. Importa trabalhar na possibilidade de aplicacao de diferentes
estratégias em diferentes combinagcbes possiveis, considerando as caracteristicas dos
iIntervenientes no processo de supervisao, assim como 0s objetivos a atingir e ainda a presenca
eventual de fatores condicionantes e os recursos inerentes a situacao em questao.

Metodologia

Revisao de literatura com base em
pesquisa efetuada em Base de Dados
Cientificas (b-on; PubMed - NCBI; Scielo;
RCAAP; Repositorios Cientificos) e outras
publicacdes cientificas.



