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RESUMO
Conhecer a intencdo empreendedora dos estudantasalesar a percepcdo dos mesmos
relativamente a obstaculos e a dificuldades dogssm de empreendedorismo sdo os objectivos
desta investigacdo. Para isso, foi levado a cabesindo quantitativo e transversal que teve como
base a administracdo directa de um questionarialanoss, de uma organizacao de ensino superior,
durante o més de Julho de 2010. Participaram eesido 269 estudantes, o que corresponde a uma
taxa de resposta de aproximadamente 34%. Do tetaedgpondentes, 69% sédo do género feminino
e 30,7% sao do género masculino. Os inquiridosidéaies compreendidas entre os 18 e 0s 46 e a
esmagadora maioria é estudante em regime ordif&8j6%). De acordo com os resultados, 35,2%
dos respondentes gostariam de trabalhar, exclusivi@npor conta prépria. A possibilidade da
empresa falir é o factor que suscita maior recaioriacdo de um negodcio préprio. A falta de apoio
financeiro é apontada como a maior dificuldade esedvolvimento do negdécio. Nestes aspectos,
tendo em conta o género e as classes etariascaexdf que existem diferencas, estatisticamente,
significativas entre o género feminino e masculmoque diz respeito, aos receios relacionados
com a instabilidade no emprego, a possibilidadiltiar e a possibilidade da empresa falir, sendo a
mulher a mais receosa. No que concerne a idadstasgse diferencas quanto a possibilidade de
falhar, sendo os estudantes mais novos os maigs@xePor outro lado, verifica-se a existéncia de
diferencas, estatisticamente, significativas eatgénero nas dificuldades relacionadas com o facto
do processo administrativo ser complexo, a faltaaepeténcias na area da gestéo, o grande risco
de falhar e o clima econémico desfavoravel parasedvolvimento de um negdécio proprio. E de
salientar que, uma vez mais, sdo os individuosétherp feminino que identificam estes factores
como os mais dificeis de ultrapassar. Quantos asse$ etarias, os resultados provaram que
independentemente da idade, as dificuldades s@vagtas da mesma forma pelos inquiridos. Por
fim, destacam-se como factores de sucesso no degemento do negocio proprio a qualidade
quer da equipa de gestdo quer da equipa técnica.

Palavras Chave:Empreender, Estudantes, Ensino superior.



1. INTRODUCAO

A liberalizag&o dos postos de trabalho tornandedswte um grande nimero de profissionais e ndo
absorvendo parcela significativa dos que, anuaknesg colocam a disposicao das organizacgées,
tem exigido da sociedade em geral e das organigagéeensino superior em particular, uma
mudanca de comportamento e competéncias, fazemdhe fd visdo tradicional de emprego
(Bronosky, 2008). Cabe as instituicbes de ensirmgersor, no cumprimento da sua funcdo de
formacédo dos alunos, capacita-los e estimula-iogcativas empreendedoras, estimulando futuras
criacGes de empresas que venham a gerar empreggervdlvimento economico. Para Hetlal
(1980), a identificagdo do potencial para empreeraled seu posterior encorajamento trard
beneficios para a Sociedade. Neste contexto, Yadte a cabo uma investigagdo que teve como
objectivos conhecer a intencdo empreendedora dodagdes e analisar a percep¢cdo dos mesmos
relativamente a obstaculos e a dificuldades do gmsw de empreendedorismo. Para tal, foi
desenvolvido um estudo quantitativo e transversal como base na administracdo directa de um
questionario aos alunos de uma organizacdo decesgperior, durante o0 més de Julho de 2&10.
comunicacao estrutura-se em cinco seccdes. Astdm, desta introducdo, a segunda seccao
apresenta uma breve fundamentagéo tedrica proaudesthcar a importancia e os contributos
do empreendedorismo para a economia e para a adeiedl terceira seccaoonstitui a parte
empirica do trabalho propriamente dita, sendo regheesentada a metodologia utilizada
Posteriormente, na quarta seccg@iresentam-se os resultados e faz-se a sua dis@msséuas
seccdes. Na primeira apresenta-se a andlise desdits resultados e na segunda faz-se a analise
comparativaFinalmente, na quinta secgéo, tecem-se as coag@s finais.

2. FUNDAMENTAGAO TEORICA

Segundo Binottaet al (2004) ninguém nasce empreendedor, as competéncias emipdeeas
podem ser aprendidas, desenvolvidas e aperfeicoddimsopinido destes investigadores, o
empreendedorismo é um fendmeno cultural fortemeziteionado com o processo educacional,
capaz de impulsionar a criacdo de empresas volfjaai@s o desenvolvimento local e regional,
destacando-se neste processo o papel das ing#guigdensino superior. Sdo muitas as evidéncias
gue estabelecem uma relacéo directa entre o gramgdesendedorismo de uma comunidade e o
desenvolvimento econdémico local. Martens & Fre{2308), Mazzarokt al. (1999) e Kristiansen

& Indarti (2004) afirmam que qualquer processo dsetivolvimento econdémico estd associado a
inovacles geradas por empreendedores. ParaePat4¢2010), a educacdo em empreendedorismo
promove o crescimento de novos negécios despoletandspirito empreendedor. Uma atitude
empreendedora tem como consequéncia a criacdoa&cim de negdcios, de novos processos, de
Nnovos servigos que juntamente com uma gestdo deeciomento pode contribuir para uma
estratégia de desenvolvimento que conjuga o crestomde oportunidades de empregos e o
aumento da produtividade (Castile al, 2008). Wang & Wong (2004) demonstraram que a
escolaridade tem uma grande influéncia na atitudaseaspiracées dos individuos. Segundo Lima
et al (2006), considerar a possibilidade de formacapetaonalidade empreendedora por meio da
educacao é fundamental para o fomento da educagd@mpreendedorismo e, em consequéncia,
para o desenvolvimento social. Gaspar (2009) &atet importancia do empreendedorismo, em
quatro itens. Segundo este investigador, 0 empegiendmo é: a) uma importante fonte de criacédo
de emprego; b) desempenha um papel fundamentaitrmlicdo de inovacbes na economia e
constitui-se como 0 mecanismo que leva a econarpié@pria sociedade a evoluir e a progredir; ¢)
uma opcao de carreira para uma parte importantercia de trabalho; e, d) tem um impacto muito
importante no desenvolvimento regional e no cresntmdas economias. Por outro lado, segundo
Kolvereid (1996), os estudantes universitariosgerzeralidade, consideram muito aliciante e muito
atractiva a ideia de criarem e desenvolverem qsgorio negocio. Em consequéncia de tudo isto,
organismos internacionais, governos e instituigdesensino superior tendem cada vez mais a
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promover accbes e programas que impulsionam forteme desenvolvimento de uma cultura
empresarial (Bernardes & Martinelli, 2004; Castétoal, 2008; Schmidt & Bohnenberger, 2009) e
incrementam capacidades empreendedoras nos indvisiobre como criar e desenvolver um
negocio (Pacet al, 2010). Segundo Minuzet al. (2007), o fomento do empreendedorismo tem
tido destaque por entidades que compreendem aniiesgio da cultura empreendedora para o
progresso de uma nacdo, designadamente, as i@duide ensino superior. A aposta das
universidades e dos institutos politécnicos na pgiim do empreendedorismo surge como uma
oportunidade de grande potencial, dada a actuab¢sib da economia, uma vez que o
empreendedorismo qualificado apresenta-se, segueii® & Oliveira (20079 como uma saida
profissional que pode garantir um futuro promis§@l. como defendem Castillet al, (2008), o
empreendedorismo ndo é uma nova profissdo, masoé@sarucdo de um novo significado para a
insercdo profissional, uma vez que combina a nelzetes de integrar o conhecimento de diferentes
areas com a experiéncia e a pratica. O empreensiedog anunciado por estes investigadores
como uma importante alternativa de emprego.

3. METODO

Como o préprio nome indica, este ponto é dedicaalrésentacéo da metodologia usada para levar
a cabo esta investigacao, designadamente, pariegmamaterial e procedimento. Para isso, faz-se
referéncia a forma como a amostra foi recolhida,irbrumento de recolha dos dados e ao
tratamento estatistico dos mesmos.

Participantes

Tendo em conta que o universo em estudo é coulstipdr cerca de 800 alunos que frequentam os
cursos de licenciatura da organizacdo escolar culge&to deste estudo. A amostra considera-se
representativa em termos quantitativos se, seg@uih@net al. (2000), for constituida por, pelo
menos, 260 individuos. Assim sendo, recolheu-seammstra de 26@dividuos que frequentam o
1° ciclo dos 8 cursos leccionados. Para que a earfosise representativa, em termos qualitativos,
foram definidos alguns critérios de exclusdo. Foextiuidos os questionarios que ndo estavam,
devidamente, preenchidos. Trata-se de uma amdstatdi@a simples uma vez que, cada uma das
unidades de amostragem que constituem o univemsagieal probabilidade de ser seleccionada e,
consequentemente, fazer parte da amostra. Tal owstra a tabela 1, a amostra é constituida por
cerca de 69% de individuos do género feminino e 3I86género masculino. Apesar da
desproporcao, os resultados ndo sdo enviesadosedi@anem que, no universo em estudo, a
proporcdo dos individuos do género masculino e @we® feminino é similar. Os estudantes
inquiridos tém idades compreendidas entre os 18 46canos, sendo a média de idade de 21,9 +
3,7. A esmagadora maioria é estudante em reginiedoial (83,9%).



Tabela 1 - Género, idade e regime de frequéncia

Grupos Frequéncia (N)
Relativa (%) Absoluta (N)
Género
Feminino 69,3 186
Masculino 30,7 83
Classes etarias
18-21anos 62,7 169
> 22 anos 37,3 100
Regime
Ordinario 83,9 226
Trabalhador estudante 51 14
Dirigente associativo 10,2 27
Outro 0,7 2
Material

Y

Para a recolha dos dados foi utilizado como insgtnt;m o Inquérito a propensdo ao
empreendedorismo elaborado por Rosario (2007) goagituido por 17 questdes, nomeadamente,
desempenho de actividades em associactes/orgagszdg@guéncia de programas de mobilidade
internacional, desempenho de actividade remunerad@sténcia de um familiar proximo
empresario, tipo de emprego que gostaria de desdrapesector de actividade no qual o inquirido
gostaria de desempenhar a sua profissdo, principa@&os na criacdo de um negdécio préprio,
principais dificuldades na iniciacdo de um negoécfactores de sucesso na criacdo e
desenvolvimento de um negécio, sexo, idade, estatnitestudante e média prevista no final do
curso que o inquirido esta a frequentar.

Procedimento

Os dados foram recolhidos, num s6 momento (Julli20d®), apds obtencdo de autorizacdo para a
aplicacdo do questionario junto do responsavelrdanizacdo escolar. Trata-se, portanto, de um
estudo de caracter transversal uma vez que, seq®uida® Hungler (1995), este tipo de estudos
envolve o estudo de fendmenos que se processars tnana determinada data e que tenham
ocorrido no passado ou no presente. Os participdotam contactados, por um colaborador desta
investigacdo, em contexto de sala de aula. Os alfmram informados sobre a natureza e os
objectivos da investigac@o e apds garantido o ametoi e a confidencialidade dos dados, foi-lhes
solicitada a sua participacéo voluntaria. O tenggal tde preenchimento do questionéario foi, em
média, de 10 minutos.

O programa informatico utilizado para editar earats dados foi o0 SPSS 16Stdtistical Package

for Social Scienc@sRecorreu-se a estatistica descritiva para aiaat a amostra, nomeadamente,
ao calculo de frequéncias absolutas e relativapigeque as variaveis eram nominais; e, ao calculo
de medidas de tendéncia central (média e mediam&de&las de dispersao (desvio-padrao) sempre
gue as variaveis eram ordinais ou superiores. Bamgarar 0s aspectos que suscitam maiores
receios no desenvolvimento do préprio negoécio bemacas dificuldades em iniciar um negoécio
entre dois grupos independentes (Género: mascelfieminino; Classe etaria: 18-21>82 anos)
recorreu-se ao uso de testeMienn-Whitney-Wilcoxofteste ndo paramétricdiste teste foi usado

em detrimento do teste paramétrieStudent para amostras independentesa vez que, quando
testadas as condi¢des de aplicabilidade destes tesimeadamente, a normalidade dos dados e a
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homogeneidade das variancias através do testKotteogorov-Smirnov com a correccao de
Lilliefors e do teste d&evene respectivamente, verificou-se que, ao nivel deifitancia de 5%,

os dados ndo seguiam a distribuicdo normal. Né@siacdo, é aconselhavel o uso das alternativas
ndo paramétricas uma vez que, na auséncia de umaahlicdes de aplicacdo dos testes
paramétricos, os testes ndo paramétricos sao,dedlaroco (2007), mais potentes.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste ponto apresentam-se e analisam-se os resultddidos na sequéncia do tratamento dos
dados recolhidos através do questionario aplicadalonos que frequentam o 1° ciclo de uma
organizacdo escolar de ensino superior. Este pdivide-se em duas secg¢des, na primeira
apresenta-se a analise descritiva dos resultad@segunda faz-se a analise comparativa.

Andlise descritiva

Tendo em conta o tipo de emprego que o inquiridktagia de desempenhar, pode verificar-se que
35,2% dos inquiridos gostariam de trabalhar, eicinsente, por conta propria. No entanto, é de
salientar que, a grande maioria (55,6%) optou monkinar o trabalho por conta propria e o
trabalho por conta de outrem. Resultados semelhdotam encontrados por Gaspar (2008).
Segundo este investigador o fendbmeno empreendetorisn Portugal apresenta niveis baixos
preocupantes, explicados em grande parte pelagmhistérica da Economia e da Sociedade mas
também devido ao baixo nivel de inovacdo e acessorzhecimento.

A intencdo de empreender esta presente em maiogroimo género feminino quando comparado
com o género masculino (69,4% contra 30,6%), nos mavos (67,4% contra 32,6) e nos
inquiridos que gostariam de desenvolver a suaicampeofissional no sector privado (44%) (ver
tabela 2).

Comparando os potenciais empreendedores (TCP) cquoeles que desejam trabalhar
exclusivamente por conta de outrem (TCO), verifieagque os potenciais empreendedores estédo
presentes em maior nimero quando se tem em coesgynddamente, o desenvolvimento de
actividades associativas (32,7% contra 30,8%)atigarde uma actividade profissional remunerada
(40,8% contra 38,5%), familiares proximos que s#éopresarios (49% contra 23,1%) e, o
desempenho escolar (35,3% contra 2,9%). Num estwddo a cabo em varios paises da América
Latina, Dolabelaet al (2008) concluiram que a familia tem grande imfti& na escolha de uma
profissdo como empreendedor ou empregado. Na opd@a-aleircet al. (2006), a influéncia da
educacdo familiar e o ambiente social representama parcela significativa na formacdo de
empreendedores. Para Bohnenbeaial (2007), as pessoas que possuem familiares empsesa
diferem na sua performance das pessoas que nadatéiiares empresarios. A existéncia de
familiares empresarios influencia, segundo Olmo€dstillo (2008), a atitude empreendedora de
forma positiva. Por outro lado, Carvalho & Gonza{@906) defendem que os alunos que sao
trabalhadores-estudantes manifestam maior propeénsdacdo de empresas.

Contudo, contrariamente, ao relatado na literatséia, os potenciais empreendedores que menos
participaram em programas de mobilidade internati¢2% contra 15,4%). Estes resultados, na
generalidade, vao ao encontro dos achados de G28@8). Contudo, a maioria das investigacdes
desenvolvidas apontam que os potenciais empreereddo na maioria do género masculino
(Scott & Twomey, 1988; Olmos & Castillo, 2008) amténferior desempenho escolar (Gaspar,
2008).



Tabela 2 — Intencdo de emprender

Grupos Capacidade Empreendedora
Exclusivamente Exclusivamente TCO e TCP (%)
TCO (%) TCP (%)
Género
Feminino 61,5 69,4 70,5
Masculino 38,5 30,6 29,5
Classes etérias
18 a 21anos 58,3 67,4 60,5
> 22 anos 41,7 32,6 39,5
Actividade associagéo/organizacad
Sim 30,8 32,7 45,6
Nao 69,2 67,3 54,4
Programa mobilidade internacional
Sim
Nao 15,4 2 51
84,6 98 94,9
Actividade remunerada
Sim 38,5 40,8 38,5
Nao 61,5 59,2 61,5
Tem familiares empresarios
Sim 23,1 49 64,6
Nao 76,9 51 35,4
Sector onde gostariam de trabalhar|
Privado 12 44 44
Pudblico 8,2 32,9 58,9
Indiferente 5,9 23,5 70,6
Média final prevista
Suficiente 12,9 37,6 49,4
Bom/Muito bom 2,9 35,3 61,8
Total 9,2 35,2 55,6

Quanto a opinido dos inquiridos relativa aos aggeajue suscitam maiores receios no
desenvolvimento do neg6cio proprio, as respostasram entre 1 (nenhum receio) a 5 (muito
receio), sendo o ponto meédio de intervalo da réaptes 3. Como pode ver-se no gréfico 1, aspectos
como a possibilidade de ir a faléncia (3,91), dailnfidade no emprego (3,81), a incerteza na
remuneracao (3,60) e a possibilidade de falharopéeente (3,54) apresentam, para a maioria dos
inquiridos, receio relativo alto ou muito alto. ®ebntrario, a necessidade de investir muito teenpo
dinheiro com uma média de 2,97 foi o Unico aspegci® registou um nivel de receio abaixo do
moderado. Na opinido de Leite & Oliveira (2007)esar das condicbes para o empreendedorismo
terem vindo a melhorar progressivamente, o factsicofbgico e a cultura permanece,
designadamente, a averséo ao risco e 0 medo dw.f@ls portugueses preferem a estabilidade
trabalhando por conta de outrem em vez de optaoemrm negdécio por conta prépria.
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Gréfico 1 — Principais receios associados a criac@io negécio proprio (média ponderada)

Relativamente ao grau de concordéncia com as aresaque se referem as dificuldades em iniciar
um negocio proprio, as respostas variaram entredidcdqrdo plenamente) a 5 (concordo
plenamente). Tal como pode ver-se no gréfico 2adoas afirmacBes registaram um nivel de
concordancia elevado, destacando-se “a falta ddo afimanceiro” que registou o nivel de
concordancia mais elevado, com 4,18 de média. &e,faegundo Leite & Oliveira (2007), passar
da ideia ao negdcio requer meios de financiamemtoagtornem viavel sendo, por isso, uma das
principais dificuldades a ultrapassar.
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Gréfico 2 — Principais dificuldades encontradas néniciacdo de um negdcio (média ponderada)

Quanto aos factores que o inquirido considera itaptgs para 0 sucesso de uma nova empresa, as
respostas variaram entre 1 (nada importante) auidrimportante). Pela leitura do grafico 3 pode
constatar-se que a todos eles foi atribuido um geimportancia elevado ou muito elevado.
Destacam-se factores como a qualidade da equigasti&o e a qualidade da equipa técnica, ambos
com uma média de 4,37.



Parcerias externas

Contexto politico

Contexto econdmico
Existéncia apoios financeiros
Qualidade equipatécnica

Qualidade equipa gestao

Grafico 3 — Importancia dos factores para o sucesste uma empresa (média ponderada)

Tendo em conta que um dos objectivos das orgarm@zaci®@ ensino superior é desenvolver
programas educativos que promovam 0 espirito emgeg®r bem como dotar os alunos de
competéncias para a criagcdo e desenvolvimento dpripr negécio, foram colocadas varias
afirmacfes para os estudantes opinarem atribuimdgrau de concordancia a cada afirmacgéo sobre
a sua formacado actual e futura em empreendedori8saespostas variaram entre 1 (discordo
plenamente) a 5 (concordo plenamente). Do gréaficondtam os resultados relativos a esta questao
e, tal como pode ver-se, o0s estudantes apresentamenor grau de concordancia com a afirmacéo
na qual se considera que o curso actual fornef@rasnentas e os conhecimentos essenciais para a
criacdo e desenvolvimento do proprio negécio. Foneddalmente, os estudantes inquiridos estao
dispostos a frequentar, na prépria escola, um amrsmovacao e empreendedorismo direccionado
para a sua area de formacao. Estes resultadooséistentes com a tese defendida por Leite &
Oliveira (2007) de que, em Portugal, as institusge ensino superior ainda ndo assumiram uma
estratégia clara que aposte no empreendedorisnfiicaam. Na opinido de Castillet al (2008) a
educacao superior tem de dotar-se de novas fertaspadagdgicas. Nao é suficiente motivar uma
nova atitude ou promover e dotar os alunos de ctémpias empreendedoras.E fundamental passar
da teoria a pratica, isto €, concretizar as boasvas ideias.

Gostaria de frequentar na minha escola um curso em inovacéo e
empreendorismo de carécter geral

Gostaria de frequentar na minha escola um curso em inovacéo e 282

empreendorismo direccionado paraa minha érea !
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negécio ’

Snto que me faltam conhecimentos técnicos para montar um
negdcio

Omeu curso actual fornece ferramentas e conhecimentos essenciais
paramontar um negécio por conta propria

Gréfico 4 — Concordancia com afirmacdes sobre a foragdo actual e futura em empreendedorismo
(média ponderada)



Andlise comparativa

Quando comparados os aspectos que suscitam magmeies no desenvolvimento do proprio
negocio, verifica-se que existem diferencas, esigdimente significativas, entre o género feminino
e o masculino no que diz respeito a instabilidade emprego, possibilidade de falhar e
possibilidade da empresa falir. De factoputput do teste deéMann-Whitney-Wilcoxomroduziu
valores de prova ou probabilidades de significafmigalug inferiores ao nivel de significancia,
razdo pela qual a hipétese nulay(h;= m,) deve ser rejeitada, concluindo-se pela hipétese
alternativa (H: n:# 12), ou seja, pela diferenca entre medianas. Ostaeisl mostram, também,
gue é a mulher que demonstra maiores receios quamaiaarada com o homem, como pode ver-se
na tabela 3

No que diz respeito a comparacdo das medianas rilusppis receios na criacdo do proprio
negdcio tendo em conta classes etariamjtputdo teste ddvlann-Whitney-Wilcoxomevelou que,
ao nivel de significAncia de 5%, apenas a pogtdié de falhar registou diferencgas,
estatisticamente significativasp-yalue = 0,041 < 0,05). Este resultado evidencia o faas d
inquiridos mais novos terem maior receio de fa{kiar tabela 3).

Tabela 3 — Comparacgdo das medianas dos principaigaeios na criagdo do préprio negécio tendo em
conta 0 género e as classes etarias

Principais receios Género p-value Idade p-value
Feminino | Masculino 18a21| >22

Incerteza da remuneragéo 3,70 3,35 0,081 3,71 3,42 0,152

Instabilidade no emprego 3,96 3,44 0,013* 3,92 3,68 0,152

Necessidade de investir muito tempo 2,90 3,14 0,262 2,99 2,94 0,812

e dinheiro 3,71 3,14 0,004* 3,73 3,24 | 0,041*
Possibilidade de falhar 4,19 3,28 0,000* 4 3,74 0,303

Possibilidade de ir & faléncia

*Existem diferencas, estatisticamente significatjygara nivel de significancia de 5%

Na comparacdo das medianas das principais difidaklaa criacdo do proprio negécio tendo em
conta o género e as classes etérias, os resuttadeste ddlann-Whitney-Wilcoxoprovamexistir
diferencas, estatisticamente significativas, emfé@eros, nos aspectos que dizem respeito ao
processo administrativo complexo, a falta de coémsas na area da gestdo, ao grande risco de
falhar e ao clima econdmico desfavoravel para erdedvimento de um negécio proprio. Como
pode ver-se na tabela 4, é o género feminino quistaemedianas mais elevadas nas dificuldades
gue podem ser encontradas aquando da criacdo jiaopnégacio.

Tabela 4 — Comparac¢do das medianas das principaigfiduldades na criagdo do préprio negdcio tendo
em conta o género e as classes etarias

Principais dificuldades Género p-value Idade p-value
Feminino| Masculino 18a21| >22

Falta de apoio financeiro 4,23 4,09 0,366 4,11 4,36 0,066
Processo administrativo complexo 3,89 3,51 0,049* 3,77 3,74 0,885
Pouca informacdo como o fazer 3,56 3,51 0.762 3,55 3,58 0,781
Falta de competéncias na area da gestao3,48 3,12 0,032* 3,37 3,29 0,535
Falta de ideias inovadoras 3,24 2,93 0,115 3,21 3,04 0,413
Falta de apoio institucional para o fazer 3,89 3,49 0,086 3,77 3,82 0,872
Grande risco de falhar 3,90 3,05 0,000* 3,65 3,66 0,871
Clima econémico desfavoravel para o 4,08 3,58 0,014* 4,08 3,69 0,096
desenvolvimento do negécio préprio

*Existem diferencas, estatisticamente significatjygara nivel de significancia de 5%



Quando comparadas as medianas das principaisldédes na criagdo do proprio negécio, tendo
em conta as classes etarias, oatput do teste deMann-Whitney-Wilcoxonrevelou que,
independentemente da idade, as dificuldades s&@rastas da mesma forma pelos inquiridos (ver
tabela 4).

5. CONSIDERACOES FINAIS

Os estudantes inquiridos tém idades compreenditias @s 18 e 0s 46 e a esmagadora maioria é
estudante em regime ordinario (83,9%). De acordn o8 resultados, 35,2% dos respondentes
gostariam de trabalhar, exclusivamente, por condaria. A possibilidade do negécio falir € o
factor que suscita maior receio na criacao de ugbaie préprio. Por seu lado, a falta de apoio
financeiro é apontada como a maior dificuldade esedvolvimento do negécio.

Comparando os aspectos que suscitam maiores regeioxiacdo do proprio negoécio e as
dificuldades no desenvolvimento do mesmo, tend@@ma o género e as classes etarias, verifica-
se que existem diferencas, estatisticamente, migtifas entre o género feminino e masculino no
gue diz respeito, aos receios relacionados corstakitidade no emprego, a possibilidade de falhar
e a possibilidade de ir a faléncia, sendo as meth&s mais receosas.

No que diz respeito & idade registam-se difererestatisticamente, significativas relativamente a
possibilidade de falhar, sendo os estudantes maissos mais receosos. Por outro lado, verificam-
se diferencas, estatisticamente, significativageeggneros nas dificuldades que relativas ao
processo administrativo complexo, a falta de coémeas na area da gestdo, ao grande risco de
falhar e ao clima econémico desfavoravel para @rdedvimento de um negécio proprio. E o
género feminino que considera estes factores cdiinaldades maiores.

Quantos as classes etarias, os resultados provguem independentemente, da idade, as
dificuldades sédo encaradas da mesma forma pelagidas. Por fim, destacam-se como factores

de sucesso no desenvolvimento do negdcio prépgigaidade quer, da equipa de gestao quer, da
equipa técnica.
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