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Resumo: A discriminagéo salarial, por sexo, no mercado de trabalho € um fenémeno negativo que ainda perdura
nas mais diversas culturas e economias. Tal reflete-se nas diferencas entre remuneracdes e ganhos,
independentemente do setor de atividade considerado. Portugal enfrentou nos Gltimos anos uma crise econdémica
com um impacto negativo no mercado de trabalho, nomeadamente, nas taxas de emprego e desemprego, nao
sendo tdo debatido o impacto na remuneragdo, por sexo. Dada esta realidade, é objetivo deste trabalho,
identificar e analisar a influéncia do ciclo econémico e do desenvolvimento regional portugués na evolugédo da
diferenca remuneratoria entre trabalhadores e trabalhadoras, no periodo compreendido entre 2010 e 2013, com
recurso a metodologia shift-share. Esta metodologia € simples e exploratéria, mas amplamente utilizada na
andlise regional, para aferir a forma como a tendéncia nacional e estrutural e as carateristicas regionais
influenciam a evolugéo das varidveis em estudo. Concluiu-se que a estrutura e a competitividade regionais séo
aspetos fundamentais para a compreensao do diferencial remuneratério existente no pais.
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Abstract: The sex pay discrimination in the labour market is a negative phenomenon that still exists in the most
diverse cultures and economies. This is reflected in the differences between salaries and earnings, regardless the
sector of activity considered. In the last years, Portugal has faced an economic crisis which had a negative impact
on the labour market, namely in the employment and unemployment rates, whilst the its impact on the
remuneration by sex has not been thoroughly debated. Given this reality, it is the aim of this study to identify and
analyse the influence of the Portuguese economic cycle and regional development on the evolution of the pay gap
between male and female workers, in the period between 2010 and 2013, using the shift-share methodology. This
methodology is simple and exploratory, but widely used in the regional analysis, to assess how national and
structural trends and regional characteristics influence the evolution of the variables under study. It was concluded
that the regional structure and competitiveness are fundamental aspects for the understanding of the gender pay
discrimination existent in the country.
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Resumen: La discriminacion salarial por sexo en el mercado de trabajo es un fendmeno negativo que aln
perdura en las mas diversas culturas y economias. Esto se refleja en las diferencias entre salarios y ganancias,
independientemente del sector de actividad considerado. Portugal ha enfrentado en los dltimos afios una crisis
econdmica con un impacto negativo en el mercado de trabajo, en particular, en las tasas de empleo y desempleo,
y no ha sido tan debatido el impacto en la remuneracién por sexo. Dada esta realidad, es objetivo de este trabajo,
identificar y analizar la influencia del ciclo econémico y del desarrollo regional portugués en la evolucion de la
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recurso a la metodologia shift-share. Esta metodologia es simple y exploratoria, pero ampliamente utilizada en el
analisis regional, para medir la forma en que la tendencia nacional y estructural y las caracteristicas regionales
influyen en la evolucion de las variables en estudio. Se concluyé que la estructura y la competitividad regionales
son aspectos fundamentales para la comprension del diferencial remuneratorio existente en el pais.
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1. Introducéo

Apesar da crescente participacdo feminina no mercado de trabalho remunerado e
do aumento dos niveis de escolaridade do coletivo feminino, que ja superam os do
coletivo masculino (INE, 2012), ainda persistem muitas desigualdades, entre homens e
mulheres, mesmo em sociedades orientadas por padrdes culturais contemporéneos e
ocidentalizados. Estas dissemelhancas de sexo (que € um atributo meramente biol4gico),
tém por base construcbes sociais estereotipadas com base no género (esta sim, uma
construcdo social), fruto de processos de socializacdo, na maioria das vezes,
penalizadores para com as mulheres.

Portugal ndo é excecdo e, efetivamente, apesar de evidenciar taxas de atividade
femininas superiores as masculinas, quando comparada com a média europeia, ou
padrBes de atividade no mercado de trabalho muito semelhantes aos dos homens
(Cardoso, Guimardes & Portugal, 2016; Coelho, 2010), sendo esta taxa mais elevada no
caso de mulheres que possuem escolaridade superior, comparativamente as que
possuem um nivel de escolaridade até ao 3° ciclo do ensino basico (INE, 2012), ainda se
verificam muitas desigualdades quer ao nivel da feminizagdo/masculinizacdo de
determinadas profissdes (segregacdo horizontal), quer ao nivel das desigualdades
salariais (segregacdo vertical). De facto, apesar da tendéncia generalizada para a
convergéncia entre mulheres e homens no mercado de trabalho, em paises
desenvolvidos, ndo existe ainda evidéncia de que as diferencas entre sexos tenham
desaparecido (Olivetti & Petrongolo, 2016).

E um facto que “as desigualdades salariais entre mulheres e homens tém sido uma
constante no mercado de trabalho” (Perista, 2004, p.48), uma vez que, de forma
persistente e continuada, no mercado de trabalho portugués, o coletivo feminino auferia
menores salarios do que o coletivo masculino (Gonzalez, Santos & Santos, 2005). Mais
recentemente, de acordo com o | relatério sobre diferenciacdes salariais por ramos de
atividade de 2014, o diferencial salarial entre homens e mulheres, quando a variavel em
andlise é a remuneragdo média mensal, é de 18%. Ja se se considerar o ganho médio
mensal, variavel que agrega, para além do salario, outras componentes associadas a
prémios de produtividade e retribuicdo de trabalho suplementar, entre outras, essa
diferenca é ainda mais acentuada, ascendendo a 20,9%.

Existem diversas investigacOes relativas as diferenciacdes salariais por razdo de
sexo, e todas elas confirmam que a existéncia de assimetrias que persistem (Cardoso et
al., 2016; Gonzalez et al., 2005; Pereira & Galego, 2015; Perista, 2004), sdo perniciosas e
geram desigualdade, discriminacdo e ineficiéncia no mercado de trabalho a um nivel
macroecondmico. A maioria dos estudos analisados reporta a um determinado horizonte
temporal, tendo também um carater seccional (por setor de atividade economica), mas
poucos contemplam as diversas regides portuguesas (Galego & Pereira, 2014; Pereira &
Galego, 2015) e, menos ainda, o cruzamento das dimensdes anteriores, com periodos de
crise e de abrandamento econémico, como € o caso do periodo subsequente a grave
crise econémica de 2008.

Desta forma, neste trabalho de investigacdo, é apresentada uma breve resenha com
0s principais acontecimentos econdmicos e politicos do século XX e inicio do século XXI
do mundo ocidental, ndo deixando de fora uma breve referéncia aos principais
acontecimentos historicos portugueses do mesmo periodo, tendo a perfeita consciéncia
da indissociacdo da envolvente histérica com as componentes econdmicas, politica, social
e cultural.
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Seguidamente expbe-se uma passagem por diversos estudos que envolvem a
componente salarial, destacando: as variaveis explicadas consideradas, as regibes e 0s
setores de atividade econdmica contemplados, as variaveis explicativas, os anos a que se
reporta cada andlise, assim como as principais conclusdes. Com alguma transversalidade,
conclui-se que existe uma dificuldade em obter resultados totalmente comparaveis, uma
vez que que nem sempre os dados, bem como a sua desagregacao, assim o permitem,
sendo esta uma das principais dificuldades sentidas por quem conduz este tipo de
investigacdo. N&o obstante, e independentemente das fontes de dados (nacionais ou
europeus, com a respetiva comparacdo), € um facto que as conclusdes de cada
investigagcao convergem no mesmo sentido: a existéncia e permanéncia de assimetrias
(designacéo eufemistica para desigualdades) salariais entre homens e mulheres.

Desde logo uma questdo que se coloca, para além das questBes associadas a taxa
de desempego, emprego e atividade, € o comportamento das massas salariais em
periodos de crise, uma vez que existem determinados grupos sociais que, fruto de
variadissimos fatores, se encontram mais expostos a situagfes de pobreza e excluséo
social. As mulheres sé&o, efetivamente, um desses grupos. Valadas (2013) aponta como
uma grave consequéncia da situacdo politica e financeira do pais pos crise de 2008, o
agravamento daquilo a que chama de “assimetrias classicas”, de diversos coletivos, entre
0s quais se encontram as mulheres. Por outro lado, Carmo e Cantante (2015, p.35)
afirmam que “desigualdade e pobreza sdo fendmenos analiticamente autbnomos, mas
empiricamente relacionados”.

Assim, o objetivo deste trabalho é identificar e analisar a influéncia do ciclo
economico, da estrutura produtiva em que se desenvolve a atividade econémica, e das
carateristicas e desenvolvimento regional portugués na evolucdo da diferenca
remuneratéria entre trabalhadores e trabalhadoras, no periodo compreendido entre 2010
e 2013, com recurso a metodologia shift-share. Esta metodologia é simples e exploratdria,
mas amplamente utilizada na andlise regional, para aferir a forma como a tendéncia
nacional e estrutural e as carateristicas regionais influenciam a evolugao das variaveis em
estudo.

Apos a contextualizagdo tedrica do tema, exposta na sec¢do seguinte, apresentam-
se e descrevem-se as variaveis em estudo e a metodologia de analise estatistica. Segue-
se uma seccdo dedicada a apresentagdo e discussdo dos resultados obtidos pela
aplicacdo da metodologia shift-share e, na Ultima seccdo, apresentam-se as principais
conclusodes.

2. Enguadramento tedrico

A histéria econdémica e social do século passado foi pautada por inUmeras crises
politicas e econémicas e, consequentemente sociais, que se propagaram a quase todas
as zonas do globo: a crise de 1929 que teve origem nos Estados Unidos da América
(EUA), que rapidamente se estendeu a Europa, e que segundo alguns historiadores,
juntamente com outros aspetos conjunturais, contribuiu para o inicio da Il Guerra Mundial,
a crise de 1971, também com origem nos EUA, pautada pela diminui¢cdo das reservas de
ouro, e que originou o fim do sistema padrdo-ouro e o inicio do periodo dos cambios
flutuantes (Fernandes, 2013); as duas crises petroliferas que ocorreram também na
década de setenta do século XX, concretamente a crise de 1973, durante a qual os paises
da Organizacdo Exportadora de Petr6leo (OPEP) embargaram o abastecimento de
petrdleo aos EUA, o que originou um grande aumento dos precos desta matéria-prima,
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dando inicio a abertura a politicas de diversificacdo energética; e a crise de 1979, que
teve inicio com a instauracdo da Republica Islamica do Irdo, e que também provocou uma
grande diminuicdo na oferta de petréleo ao Ocidente, com a consequente subida de preco
(Dornbusch, Fischer & Startz, 2013); a crise de 1987, também com origem nos EUA, com
inicio na conhecida segunda-feira negra, dia em que ocorreu uma venda massiva de
acles na bolsa americana, refletindo-se nos mercados asiaticos e europeus.

Ja no século XXI| destaca-se a crise de 2008, considerada a maior crise desde 1929
(Soros, 2008), também com origem nos EUA e que, uma vez mais, se disseminou pelo
resto do mundo.

Portugal, ndo sendo uma pequena economia isolada, e encetando contextos
historicos, politicos, econdmicos e sociais Unicos, partilha muitas carateristicas com
diversos paises europeus, fruto da sua pertenca a Unido Europeia, e da complexa teia de
relacdes econdmicas e comerciais que estabelece com diversos paises terceiros, ndo
ficando indiferente a toda esta contextualizacdo historica e econOmica, anteriormente
referida, e tornando-se permedvel as crises econdémicas sentidas ao longo dos séculos XX
e XXI. Nao obstante possuir uma histéria rica, pautada por variadissimos acontecimentos,
podem destacar-se como factos histéricos marcantes do século XX, entre outros: a
Revolugdo Republicana em Lisboa, que culminou no fim da Monarquia e na implantacdo
da Republica, no ano de 1910; a queda da | Republica e o estabelecimento da ditadura
militar em 1926, em virtude do golpe de Estado de 28 de maio do mesmo ano; a eleicdo
do General Carmona a Presidéncia da Republica e a escolha de Antonio de Oliveira
Salazar para ministro das finangas em 1928, assumindo o cargo de primeiro-ministro em
1932; e a origem do Estado Novo, em 1933, regime ditatorial, conduzido por Salazar, que
prevaleceu até 1974, apesar das diversas e sucessivas tentativas de insurgéncia, mais ou
menos furtivas, contra o0 mesmo.

ApoOs a revolugdo de 25 de abril de 1974 viveu-se um periodo de exacerbada
agitacéo politica e, consequentemente, social, bastante expectavel apos tao longo periodo
de represséo. Foi 0 momento da liberdade, tdo esperada, que se estendeu, de forma mais
ou menos célere, as mais variadas esferas sociais. De forma natural, e entrelagada com
acontecimentos internacionais (por exemplo, a crise petrolifera de 1973), a partir de 1974
‘o crescimento econdémico tornou-se mais lento, enfrentando-se sérios problemas de
equilibrio externo, de inflacdo, de desemprego e de flutuagdes ciclicas na atividade
produtiva” (Lopes, 1996).

O coletivo feminino néo € de todo alheio a este processo, uma vez que, no extenso
periodo de ditadura, tera sido, muito possivelmente, um dos que mais sentiu os efeitos da
opressao, nos mais variados dominios, ja que se encontrava interdito, ou pelo menos
restringido, a participagdo numa multiplicidade de esferas profissionais, politicas, sociais e
mesmo familiares. Em periodos de crise ha determinados grupos sociais que, pelas suas
particularidades e carateristicas, se tornam mais vulneraveis a todas as consequéncias
nefastas que as mesmas acarretam (Souza, 2015; Valadas, 2013). Segundo a Rede
Europeia Anti Pobreza em Portugal (EAPN-Portugal), 27,5% da populacdo portuguesa, no
ano de 2014, encontrava-se em situacdo de pobreza e de exclusdo social, sendo que a
percentagem de mulheres que se encontra nesta situagdo (28,1%) é superior a dos
homens (26,7%).

De uma forma generalizada, as mulheres “estdo mais fragilizadas no mercado de
trabalho na medida em que predominantemente ocupam postos de trabalho pouco
qualificados e contratualmente precarios, os quais sao objeto privilegiado de reducdo em
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momentos de crise econdmica e de contracdo dos custos salariais das organizagbes”
(Goncalves, 2005, pp. 132-133). Por outro lado, em periodos de crise, ha uma tendéncia
para haver recuos em progressos anteriormente conseguidos, por exemplo, no campo da
educacdo e da salde; e a questdo da igualdade entre sexos no mercado de trabalho
também nao é excec¢do, uma vez que, de acordo com Eydoux, Math e Périvier (2014) as
respostas politicas e sociais em periodos economicamente conturbados podem por em
risco os progressos em direcdo a igualdade entre 0s sexos.

Efetivamente, e apesar da crescente participacdo feminina no mercado de trabalho
remunerado, bem como do crescente aumento do nivel educativo das mulheres (Bergano,
2015; Casaca 2010; Coelho, 2010; Perista, 2004), ha ainda um grande caminho a
percorrer no sentido de se atingir um equilibrio conducente a uma situacdo de equidade
entre estes dois coletivos no que concerne: a uma mais livre e consciente escolha do
percurso educativo e académico (Bergano, 2015; Nunes, 2009; Saavedra, Araujo, Oliveira
& Stephens, 2014), ao acesso ao mercado de trabalho, a permanéncia ho mesmo, a
vinculos laborais ndo discriminatérios, a uma completa igualdade entre os beneficios
sociais (por exemplo em questdes de maternidade e paternidade), a ascensdo e
progressao na carreira e aos salarios e ganhos entre trabalhadores e trabalhadoras,
persistindo ainda diversas “dimensdes de desigualdade, com fundamento sexual, que
extravasam o econdmico e violam principios basicos de equidade, limitando, de forma
flagrante as possibilidades de bem-estar das mulheres”, de acordo com Coelho (2011,
p.8-9).

Em Portugal, apesar de ja comecarem a ser frequentes os estudos sobre a
disparidade salarial e de ganho, entre trabalhadores e trabalhadoras, ha ainda um longo
caminho a percorrer, sendo ainda relativamente pouco frequentes investigacdes sobre
assimetrias salariais regionais e por setores de atividade, realizadas numa perspetiva de
género. Menos frequentes ainda, sdo as investigacbes que agregam, a todas estas
componentes, a influéncia das oscilagbes conjunturais economicas nos diferenciais
salariais ou de ganho entre trabalhadores e trabalhadoras.

Seguidamente analisa-se um conjunto de estudos que contempla, de uma forma
mais ou menos abrangente, e com maior ou menor detalhe, as desigualdades salariais
(tanto em salario como em ganho), as regides portuguesas, 0os setores de atividade
econdmica e algumas carateristicas pessoais do trabalhador ou trabalhadora (sexo, idade,
nivel de escolaridade, antiguidade e experiéncia profissional total), bem como algumas
carateristicas associadas ao posto de trabalho ou empresa. Todas as investigacdes
reportam-se apenas a trabalhadores e trabalhadoras por contra de outrem, ndo se
encontrando incluido, em nenhum dos casos analisados, trabalhadores/as do setor
publico.

Para sintetizar a informacéo recolhida, elaborou-se uma tabela (Tabela 1) que
agrega um conjunto de informag&o encontrada nas diversas investigacdes analisadas e
gue serviram de suporte ao enquadramento tedrico subjacente ao trabalho empirico,
posteriormente desenvolvido, e que se encontra descrito na terceira parte deste artigo.
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Tabela 1. Resumo da revisdo dos diferentes estudos analisados e suas componentes (anos em
analise, variaveis explicadas, regifes, setores de atividade econdmica e variaveis explicativas

consideradas)

Anos a que

Variaveis . Setores de atividade Lo L
Autor/a e Ano reporta a . Regides P Variaveis explicativas
- explicadas econdmica
analise
Agricultura Variaveis pessoais:
Pescas Sexo
Norte Minas Nivel de qualificac&o
1985 Remuneragao C_entro Industrias Nivel de instrucéo
1990 - Lisboa e transformadoras Antiguidade
: média mensal . P i g
Perista (2004) 1993 de base: Vale do Tejo Comércio, hotéis e o
1995 anho. Alentejo restaurantes Variaveis do DOSt(_) de
1999 9 Algarve Transportes e trabalho/empresa:
comunicacdes Sgtores~de atividade
Bancos e seguros Dlm‘eﬂnsao da empresa
Servigos sociais Regides
o Variaveis pessoais:
Setor primério Sexo
Infju_strla Nivel de escolaridade
Norte '(I':extllt . Antiguidade .
Gonzalez, 1985 Diferencial Centro anmsérrléi%aoor rosso N.% de anos de experiéncia
Santos e 1991 . Lisboa e °rcio por g Cargo ocupado
salarial total (em . Comércio a retalho o
Santos 1995 Vale do Tejo . Variaveis do posto de
In) . Restauragéo e
(2005) 2000 Alentejo hotelaria trabalho/empresa:
Algarve Transportes Setores de atividade
Financeiro Regibes
Servicos Trabalho a tempo completo ou a
tempo parcial
Variaveis pessoais:
_— Idade
18 distritos Antiguidade na empresa atual
o Nivel de escolaridade
Norte 8 variaveis dummy Sexo
Vieira, Couto e 1996 Salério (em In) Centro distintas para os o
Tiago (2005) 2000 Lisboa e diferentes tipos de Variaveis do DOSt‘_) de
Vale do Tejo industria traobalho/ empresa:
Alentejo N. de h~0ras trabalhadas
Algarve Dimenséo df:l empresa
Tipo de industria
Regibes
Variaveis pessoais:
Idade
Antiguidade na empresa atual
Norte Nivel de escolaridade
Centro Variaveis dummy para S€xo0
Pereira e 1995 Ganho/hora (em Lishoa e o setor de atividade, ~ Cargo ocupado
Galego (2015) 2005 In) Vale do Tejo com um digito de Variaveis do posto de
Alentejo desagregacéo trabalho/empresa:
Algarve N.° de horas trabalhadas

Dimenséo da empresa
Tipo de industria
Regibes

Uma investigacdo realizada por Perista (2004), reportada aos anos de 1985, 1990,

1993, 1995 e 1999, revela que as desigualdades salariais entre trabalhadores e
trabalhadores se tém mantido estaveis, e que o gap € ainda mais acentuado quando é
comparado o ganho (que agrega outras componentes adicionais ao salario, tais como:
prestacbes por trabalho suplementar, prémios e outros beneficios), em detrimento do
salario, uma vez que as referidas componentes adicionais agregam ainda mais
discriminacdo. Esta evidéncia encontra-se relacionada de forma direta com aspetos como
o0 numero de horas trabalhadas, que é frequentemente mais elevado quando se trata do
coletivo masculino do que feminino, j& que um dos aspetos caraterizadores deste ultimo
grupo € um menor numero de horas trabalhadas em contratos a tempo integral, e também
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por contratos a tempo parcial, que permitem conciliar a carreira com o trabalho néo
remunerado ou trabalho domeéstico.

Neste trabalho, Perista (2004) conclui ainda que, em todos os setores de atividade
econdmica, as mulheres auferem menores rendimentos do que os homens, a excec¢ao
encontrada para o setor dos transportes (setor que € masculinizado); o hiato
remuneratorio € mais acentuado em grupos profissionais com maiores qualificacdes,
embora atinja de forma indiscriminada todos os grupos, independentemente do nivel de
instrucdo; as desigualdades sdo maiores em empresas de maiores dimensdes e entre
trabalhadores e trabalhadoras com mais antiguidade (o que pode subentender a
existéncia do fenémeno dos glass ceilings), ndo encontrando nenhuma variagdo
significativa entre as regides portuguesas consideradas na investigacdo. De facto o
fendmeno do glass ceiling é, igualmente, reportado por Cardoso e seus coautores (2016),
gue constatam que O mesmo opera, essencialmente, através da alocacdo dos
trabalhadores e trabalhadoras as empresas, sendo que as mulheres apresentam uma
menor possibilidade de acesso a firmas que apresentam maiores remuneracoes.

Gonzalez, et al. (2005) numa investigacao realizada para os anos de 1985, 1991,
1995 e 2000, tendo por base os dados recolhidos anualmente, pelo Ministério do
Emprego, constantes dos Quadros de Pessoal, e considerando uma amostra com um total
de 1.877.753 individuos dos quais 1.083.403 sado trabalhadores e 794.350 séao
trabalhadoras, também concluem acerca da existéncia de discriminacao salarial por razéo
de sexo. Na sua andlise, e para averiguarem a congruéncia de resultados, recorrem a
utiizacdo das seguintes metodologias distintas: i) procedimento de Oaxaca (para
trabalhadores e para trabalhadoras); ii) metodologia Cotton, que considera uma estrutura
salarial ndo discriminatéria como uma média ponderada pelas estruturas salariais
masculina e feminina; e iii) metodologia de Neumark, de acordo com a qual é proposta
uma estimagdo da estrutura salarial ndo discriminatéria tendo por base uma amostra
agrupada.

Consideraram as variaveis pessoais: sexo, idade, nivel de escolaridade, cargo
ocupado, nivel de qualificacdo, antiguidade e ganho; e relativamente as variaveis
associadas a empresa: setor de atividade, localizacdo geogréfica e dimensao, apontando
como principais conclusdes a persisténcia da discriminacdo salarial por razdo de sexo,
sem nenhuma tendéncia de decréscimo no periodo analisado, e tendo os resultados
obtidos sido consistentes, independentemente da metodologia de analise utilizada.
Concluem também que uma das principais variaveis que influencia o diferencial salarial
entre homens e mulheres é a forma como os mesmos se distribuem pelos diversos
setores de atividade (segregacdo horizontal), reforcando ainda a ideia de que um dos
setores em que se verifica maior desigualdade é o setor téxtil que é altamente feminizado
(o que é consistente com outras investigacfes que apontam os setores mais feminizados
como geradores de maiores desigualdades salariais, em virtude de terem uma elevada
concentracdo de trabalhadoras com baixos niveis de escolaridade), assim como o setor
dos servicos (extremamente feminizado); ou também no caso do setor dos transportes
(tratando-se, neste caso, de um setor masculinizado, como ja foi referido no caso do
trabalho desenvolvido por Perista (2004)). Do lado oposto, encontra-se o setor financeiro
gue, segundo estes/as autores/as, foi 0 que apresentou menores niveis de desigualdade,
tendo sido o que mais contribuiu para o ndo agravamento da desigualdade salarial entre
trabalhadores e trabalhadoras, nos anos em analise.
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Relativamente as variaveis humanas, os/as autores/as salientam a importancia da
convergéncia dos niveis de escolaridade entre homens e mulheres na ultima década do
século XX (Bergano, 2015; Casaca 2010; Coelho, 2010; Perista, 2004), contextualizando,
no entanto, que a crescente importancia dada a educacgéo, agregada as variaveis anos de
experiéncia e antiguidade, neutralizam o efeito do aumento da primeira variavel.

Outra investigacdo, conduzida por Vieira et al. (2005), também tendo por base
dados retirados dos Quadros de Pessoal, com uma dimensdo amostral de 1.439.158
trabalhadores e trabalhadoras ndo agricolas, para o ano de 1996 e de 1.713.488 para o
ano 2000, recorre, numa primeira fase, as equacdes propostas por Mincer (1974), que
relacionam o salario com as componentes do capital humano (educacéo, experiéncia
profissional e vetor de carateristicas observaveis no individuo), para averiguar a
disparidade regional salarial em Portugal. Para complementar a sua andlise e para
determinarem a decomposi¢cdo dos diferenciais salariais, utiizam uma analise de
decomposigéo salarial, tendo por base a formula proposta por Cotton, em 1988.

Para conseguirem resultados mais robustos testam a hipotese (nula) de que as
regides ndo tém um papel significativo na explicacdo da estrutura salarial, considerando
dois grupos distintos de regifes: um grupo em que incluem os 18 distritos portugueses e
um segundo grupo no qual séo incluidas as cinco regides que integram a NUTSs II: Norte,
Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve. Em ambos 0s casos rejeitam a hipotese
nula, com um nivel de significancia de 1%, o que significa que as regides tém uma
influéncia significativa no salario, e que essa diferenca se manteve entre os anos de 1996
e 2000.

Para além disso, e através do recurso a utilizacdo dos coeficientes de correlacdo de
Pearson e Spearman, demonstram que o ranking de salarios entre as diferentes regides,
se manteve constante entre os anos do periodo em analise. Pereira e Galego (2015),
assumindo a existéncia de escassez de estudos de carater regional, analisam, para os
anos de 1995 e 2005, a evolugcdo da desigualdade intrarregional em Portugal, também
com recurso (a semelhanca dos estudos anteriores referidos) aos dados constantes dos
Quadros de Pessoal, recorrendo ao método de regressées de quantis, proposto por Melly
em 2005, mas com ponto de partida também nas equagfes de Mincer (1974). Segundo
estes autores, este € um método que apresenta como principal vantagem,
comparativamente aos indices de Gini e de Theil, o facto de proporcionar a compreensao
das causas das mudancas das desigualdades nos salarios, numa perspetiva temporal.

A amostra foi encontrada por randomizacao (10% de individuos por cada regido, a
partir do total de dados disponiveis), com idades compreendidas entre os 16 e os 65 anos
de idade, excluindo os trabalhadores do setor primario (agricultura e pesca), 0 que
determinou uma amostra de 406.100 individuos, dos quais 234.873 séo trabalhadores e
171.227 sao trabalhadoras. Quanto as regides analisadas e, em virtude da
indisponibilidade de dados, ndo obstante a desagregacéo ter sido realizada por NUTSs I,
foram apenas consideradas cinco regides: Norte, Centro, Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo
e Algarve.

Como principais conclusdes, estes investigadores referem que a evolugdo da
desigualdade salarial tem sido heterogénea, quer entre trabalhadores e trabalhadoras,
guer entre as diferentes regides portuguesas, uma vez que, se em algumas regides se
verificou um aumento da desigualdade, noutras a desigualdade diminuiu. Afirmam ainda
gue, para ambos 0s sexos, Lisboa é a regido com uma média salarial mais elevada, mas
gue também € a regi@o com maior desigualdade salarial, tendo, inclusivamente,
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aumentado, entre os anos analisados. No entanto, esta tendéncia ndo se verificou nas
restantes regioes objeto de andlise. Concluem também que existem diferencas evidentes
no retorno nas variaveis: nivel educativo, anos de experiéncia e antiguidade entre as
varias regides, sendo que a regido de Lisboa é a que apresenta maior taxa de retorno
relativamente a estas variaveis.

Uma vez que como foi referido inicialmente, o objetivo principal desta investigacao €
identificar e analisar a influéncia do ciclo econémico e do desenvolvimento regional
portugués na evolucdo da diferengca remuneratoria entre trabalhadores e trabalhadoras,
no periodo compreendido entre 2010 e 2013, com recurso a metodologia shift-share,
seguidamente ird ser descrita a metodologia utilizada, que agrega as variaveis em estudo,
a descricdo e aplicacdo da metodologia shift-share, bem como os principais resultados e
discussao e, finalmente, as principais conclusoes.

3. Metodologia
3.1. Variaveis em estudo

As variaveis objeto de estudo, neste trabalho particular, que procura perceber como
evoluiu a desigualdade salarial entre sexos, em Portugal num periodo dominado por fortes
restricbes orcamentais, recessdo econdmica e um programa de apoio internacional a
economia portuguesa, sdo a remuneracdo e o ganho mensais auferidos, em média, por
um/a trabalhador/a por conta de outrem. A crise econdmica que terd tido inicio em 2008,
atingiu de forma diversa varias economias europeias causando desequilibrios, no
mercado de trabalho, de maior ou menor amplitude. Nestes desequilibrios incluem-se
aqueles com implicacbes em termos de género, nomeadamente no que se refere aos
diferentes rendimentos auferidos por homens e mulheres (Eydoux, Math, & Périvier, 2014;
Périvier, 2014).

A escolha destas duas variaveis prende-se com o facto de representarem duas
formas distintas de remunerar o trabalho. Enquanto a remuneracdo de base mensal é o
montante (em géneros ou em dinheiro) que o/a trabalhador/a tem direito a receber todos
0s meses pelo horario normal de trabalho (antes de qualquer desconto), o ganho mensal
corresponde ao montante que o/a trabalhador/a recebe, de facto, todos os meses. Para
além da remuneracao de base, inclui outras remuneracdes pagas pelo/a empregador/a,
como horas extra, subsidio de férias ou prémios (Pordata, 2017). Assim, analisa-se a
evolucdo da diferenca salarial, quer oficial (contabilizada através da remuneracdo base),
guer efetiva (medida pelo ganho efetivo recebido por trabalhadores e trabalhadoras, todos
0S meses).

O periodo de analise refere-se aos quatro anos entre 2010 e 2013, inclusive. Sendo
este um estudo que, para além da dimensdo nacional, aborda questdes regionais e
relacionadas com os setores de atividade, a escolha do periodo de andlise nao foi alheia
ao facto de em 2008 ter sido introduzida uma revisdao a classificacdo da atividade
economica das empresas. Acresce que, os dados analisados se encontram de acordo
com a versao de 2013 da Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
(NUTS). A introducéo na andlise de periodos anteriores suscita problemas com quebras
de séries, que ndo sdo objeto de estudo neste trabalho de investigacdo. Note-se, ainda
gue, para as variaveis em estudo, os Ultimos dados disponiveis referem-se a 2013.

A Tabela 2, elaborada com base nos dados recolhidos na plataforma Pordata (mas
cuja responsabilidade é do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia
(GEE/MECc)), permite observar a diferenca relativa (medida em %) entre o rendimento
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médio auferido entre trabalhadores e trabalhadoras, no total da atividade econémica e por
cinco setores agregados de atividade: (1) Agricultura, producdo animal, caca, silvicultura e
pesca; (2) Industria, construgdo, energia e agua; (3) Industrias transformadoras; (4)
Construcao; e (5) Servicos. A economia portuguesa, em termos geogréficos, é, também,
dividida em NUTs Il — Norte, Centro, Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve e
Madeira. Nao sdo apresentados dados para os Acores, nem realizada a analise respetiva,
pelo facto de os mesmos ndo se encontrarem disponiveis. O rendimento auferido por
trabalhadores e trabalhadoras é medido através do valor oficial da remuneracao obtida, e
através daquilo os/as mesmos/as efetivamente recebem, designado por ganho.

Na Tabela 2 sé&o, ainda, apresentadas as diferencas relativas, observadas no inicio
do periodo de analise (2010), e no final desse mesmo periodo (2013), em percentagem,
tendo como base o valor auferido pelos homens em cada um dos indicadores analisados.
Os valores positivos da diferenca percentual entre rendimentos e ganhos médios mensais,
por sexo, indicam quanto um trabalhador aufere, mensalmente e em percentagem, mais
do que uma trabalhadora.

Tabela 2. Diferenca % relativa entre a remuneragcdo/ganho médio mensal auferidos por sexo, por regido
e setor de atividade em 2010 e 2013, tendo como base a remuneracdo/ganho auferido pelos homens

Portugal Norte centro Lisboa Alentejo Algarve Madeira

Setores de Atividade Indicador
2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013 2010 2013

Remuneragdo 22,0 218 193 20,1 22,0 21,4 25,8 24,6 23,7 24,0 18,2 16,3 23,8 22,2
Total

Ganho 26,5 26,3 24,1 24,7 27,8 27,1 29,3 28,0 31,5 32,4 21,9 19,9 29,9 27,1
Agricultura, producd  Remuneragéo 23,1 20,2 26,3 20,3 25,2 22,6 33,3 29,8 18,4 15,1 17,7 27,1 37,3 53
animal, caca, sivicultura
e pesca Ganho 21,8 19,2 239 18,8 233 21,5 34,6 28,2 16,7 14,4 17,7 24,4 39,7 7,7
Indstria, construgio, ~ Remuneragdo 24,6 26,9 253 275 27,1 27,7 7.3 8,6 22,2 22,4 8,1 10,4 154 19,5
energia e agua Ganho 30,7 322 31,9 33,1 30,6 315 12,4 12,4 31,9 31,7 12,6 14,7 21,7 234
\nddstrias Remunerago 36,6 35,8 33,5 33,0 39,6 37,0 20,3 20,0 39,5 34,8 24,7 22,5 26,2 25,7
transformadoras Ganho 424 40,9 39,1 38,3 428 41,0 26,8 239 46,5 41,2 28,4 28,9 30,3 33,6

Remuneragdo 11,4 11,1 123 11,7 54 -4,7 7.7 8,0 133 -14,0 2.8 08 7.8 54
Construgédo

Ganho 7.6 76 -8,0 -8,0 2.8 19 -45 4.8 6,0 538 0,9 2,2 18 4,1

Remunerag&o 27,1 24,9 20,9 20,2 20,4 17,9 31,1 278 24,6 23,2 213 17,7 26,9 24,6
Servigos

Ganho 31,9 298 25,8 25,0 28,2 25,5 34,5 315 31,9 31,8 25,1 21,2 32,7 30,1

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

Da observacéo da tabela anterior evidencia-se que na economia portuguesa, e para
todas as regides, ndo considerando os setores de atividade, os homens auferem sempre
um rendimento superior as mulheres, quer este rendimento seja medido em termos de
remuneracdo oficial base, como do ganho efetivo auferido. Nota-se, ainda, que a
diferenca percentual entre rendimentos auferidos por sexo se acentua quando se analisa
0 ganho efetivo dos trabalhadores. Se em termos de remuneragdo oficial os homens
podem chegar a ganhar entre 16,3% (no Algarve em 2013) a quase 25% (ha Area
Metropolitana de Lisboa para o mesmo periodo de tempo) mais que as mulheres, esta
disparidade aumenta quando se analisam os ganhos efetivos. Ou seja, quando se
contabiliza tudo aquilo que é recebido por um trabalhador, ou trabalhadora, para além da
sua remuneracdo base, um homem pode chegar a auferir 32,4% mais do que uma mulher
(no Alentejo em 2013). No periodo em andlise, um homem ganha, efetivamente, sempre
mais que 20%, comparativamente a uma mulher.

Se, em termos globais, a evidéncia é clara, quando se analisam os rendimentos de
trabalhadores e trabalhadoras, por setor de atividade, algumas observacdes particulares
podem ser realizadas. Para auxiliar a visualizagdo dos resultados, apresenta-se a Figura
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1, que mostra, para o periodo em analise, quanto é que um homem ganha
percentualmente a mais (ou a menos) do que uma mulher, na economia portuguesa, por
setor de atividade. Nesta figura é, também, possivel observar como tais disparidades
evoluiram de 2010 para 2013.

Figura 1. Diferenca % relativa entre a remuneracdo/ganho médio mensal auferidos por sexo, na
economia portuguesa, por setor de atividade em 2010 e 2013, tendo como base a remuneracéo/ganho
auferido pelos homens
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Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

Da figura € possivel retirar que, apenas no setor da construcdo, os homens néo
ganham mais do que as mulheres, o0 que representa uma discriminagdo positiva para as
mulheres que, no entanto, se atenua no ano de 2013. Por outro lado, verifica-se que,
apenas no setor da agricultura (e atividades afins), a diferenca, entre trabalhadores e
trabalhadoras, se atenua quando se passa da remuneracao oficial para o ganho efetivo.
Em todos os restantes setores se mantém a evidéncia de que a disparidade a favor dos
homens, é superior em termos efetivos, do que em termos de remuneracao oficial. Por
fim, observa-se que as disparidades, tanto para a remuneragdo como para o ganho,
observadas entre homens e mulheres se atenuam, de 2010 para 2013, para todos o0s
setores, com a excecao da inddstria, construcao, energia e agua.

Outra analise que se pode realizar, € a que observa as disparidades salariais, ndo
s6 por setor de atividade, mas também por regido. A Figura 2, apresenta 0S mesmos
dados que a figura anterior (Figura 1) para cada uma das regibes em estudo. Observa-se,
desde logo, que a componente regional é importante para perceber as diferencas de
rendimento de trabalho auferido quer por homens quer por mulheres. No entanto, algumas
novas evidéncias podem ser acrescentadas.
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Figura 2. Diferenca % relativa entre a remuneragdo/ganho médio mensal auferidos por sexo, nas NUTs
Il em que se divide a economia portuguesa, por setor de atividade, em 2010 e 2013, tendo como base a
remuneracdo/ganho auferido pelos homens
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Fonte: Elaborag&o prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

As regibes Norte e Centro sdo aquelas que mais semelhangas apresentam com o
total nacional, podendo ser aqui aplicadas as mesmas conclusbes apresentadas
anteriormente para a economia nacional.

Na Area Metropolitana de Lisboa, Alentejo, Algarve e Madeira ha diferencas nio
relativas ao sinal da disparidade, mas relativamente a amplitude dessa disparidade,
considerando os diferentes setores de atividade. Se na Area Metropolitana de Lisboa as
diferencas parecem estar mais mitigadas, com a industria a apresentar as diferencas mais
baixas, em paralelo com o setor particular da construcdo, no Alentejo as diferencas
acentuam-se, essencialmente, no setor das industrias transformadoras. No Algarve as
diferencas entre o rendimento médio mensal de homens e mulheres sdo as mais baixas
para todos os setores de atividade, com a construcdo a apresentar diferencas quase
nulas. A regidao autbnoma da Madeira € aquela em que a evolugcao da remuneragéo e
ganho mais evoluiu no sentido de colmatar a diferencas remuneratéria e de ganhos entre
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trabalhadores e trabalhadoras. Esta evolucdo € particularmente significativa no caso da
agricultura e atividades afins.
Ora, perceber se esta evolugdo é determinada pela conjuntura econdmica nacional,

ou se ¢é influenciada pelo desenvolvimento, especificidades e estrutura produtiva
regionais, exige a aplicacdo da metodologia shift-share que se apresenta de seguida.

3.2. Anédlise shift-share

A andlise shift-share, desenvolvida originalmente por Dunn (1960), é um método de
determinacdo das componentes que explicam variacbes de determinadas variaveis
econdmicas considerando trés dimensfes distintas: nacional, regional e industrial. Sendo
um método simples e exploratério de analise, e muito aplicado na andlise regional é,
particularmente, utilizado para perceber a evolu¢cao dos niveis de emprego - e de outros
fendbmenos com este diretamente relacionados, como é o caso da discriminagdo salarial,
gue aqui se aborda - tendo em conta as tendéncias nacionais e as especificidades
estruturais e regionais que podem influenciar a sua evolu¢cdo ao nivel regional/local. A
andlise shift-share decompfe a variacdo absoluta dos valores observados para uma
variavel, num determinado periodo de tempo e numa determinada regido, em trés
componentes essenciais que podem explicar tal variagdo. Estas trés componentes sao
designadas por (i) componente nacional; (i) componente estrutural ou industrial; e, (iii)
componente regional (ou efeito de competitividade) (Dinc, 2002).

De facto, este método de andlise constitui-se como uma das mais importantes
técnicas estatisticas para a analise do desenvolvimento regional ao apresentar uma
decomposigao regional e sectorial de tal desenvolvimento (Nunes & Barros, 2012). “Esta
metodologia permite distinguir os setores que se destacam favoravelmente dos que
perdem competitividade” sendo “um elemento importante na definicdo de politicas de
desenvolvimento regional” (Albuquerque & Ferreira, 2015, p. 244). A metodologia nao é
recente, mas a sua aplicagdo mantém-se atual, nomeadamente para estudar o mercado
de trabalho e, em particular diferencas discriminatérias, que neste caso se analisam face
ao sexo. Vejam-se os trabalhos de Olivetti e Petrongolo (2016), de Bakis e Polat (2015) e
de Périvier (2014), apenas para citar alguns exemplos recentes.

Dado que este estudo pretende realizar uma analise da discriminacéo salarial numa
perspetiva de sexo, regional e por setor de atividade, considerando duas variaveis que
medem o rendimento (oficial e efetivo) auferido por trabalhadores e trabalhadoras em
média por més (remuneracdo e ganho, respetivamente) em seguida, apresenta-se o que
cada componente representara nesta analise. A componente correspondente ao
crescimento nacional (CN) mede as variacdes, que deveriam ter ocorrido na diferenca
média mensal do rendimento auferido por sexo, se 0 comportamento de cada variavel
tivesse seguido o comportamento dessa mesma variavel, ao nivel nacional. Ou seja,
indica qual deveria ter sido a variacéo verificada para a diferenca na remuneracao média
mensal e ganho médio mensal por sexo, na regido, se esta diferenca tivesse (de)crescido
a mesma taxa que (de)cresceu em termos nacionais, isto €, se a regido tivesse seguido
as condicdes gerais e as tendéncias globais da economia.

A componente estrutural ou industrial (CE) mede a parcela da variacdo na diferenca
da remuneracdo média mensal e do ganho médio mensal, por sexo, que pode ser
atribuida a estrutura produtiva da regido. Reflete a influéncia da especializagdo numa
estrutura, cujo nivel de discriminacdo cresce, acima ou abaixo da taxa de crescimento
nacional, da discriminacéo salarial entre sexos (Dinc, 2002). Uma regido que partilhe com

Publication edited by Cive Morum
Institute of Sociology, University of Porto

wipJeD BlYos ‘SaUNN BUIdY ‘

149



Discriminacao salarial por sexo e por setores de atividade em Portugal: evidéncias regionais em periodo de crise

Journal of Studies in Citizenship and Sustainability, No. 3, 2017

a economia nacional uma estrutura produtiva que discrimine as mulheres estara sujeita a
um efeito estrutural gerador de uma maior discriminacéo.

A componente regional, que avalia a competitividade de uma determinada regiéo
(CR), mede as alteracdes na varidvel em estudo, ocorridas devido ao facto da estrutura
industrial de uma regido crescer a um ritmo diferente do crescimento da estrutura
industrial da economia nacional. Esta componente mostra qual a parcela da variacdo da
desigualdade remuneratéria, que se deve a posicdo competitiva da regido, no que
respeita a sua estrutura produtiva. Note-se, no entanto, que a componente regional ndo
indica os motivos pelos quais os setores da regido geram/diminuem a discriminacdo
remuneratoria acima/abaixo da média nacional. Apenas mostra a importancia que pode
ter a analise de determinados setores, em determinadas regides.

Considere-se D!, a diferenca remuneratéria média mensal (medida quer em termos

ir?
de remuneracdo oficial quer em termos de ganho efetivo) entre homens e mulheres
registada no sector i da regido r no inicio do intervalo de tempo em andlise - o periodo

que vai de t (2010) a t+k (2013) - e D;, a diferenca remuneratéria média mensal entre

homens e mulheres, registada no sector i no conjunto da economia portuguesa. Assim,
tem-se o seguinte:

Dt+k
ed, =—"—-1 é a diferenga remuneratéria média mensal entre homens e mulheres

r
ir

registada no sector i da regido r, entre o primeiro momento de observacéo (2010) e o
segundo (2013);

Dl+k
ed, =—"—-1 é a diferenca remuneratoria média mensal entre homens e mulheres

in

in

registada no sector i no conjunto da economia, entre o0 primeiro momento de
observacao (2010) e o segundo (2013), e;

e d, é a diferenca remuneratoria média mensal entre homens e mulheres registada para o
conjunto dos setores na economia, entre o primeiro momento de observacéao (2010) e o
segundo (2013).

Considerando as notacdes apresentadas, as componentes da analise shift-share,
descritas acima, sdo calculadas da seguinte forma:

CN = ZDW , 1)
CE:ZDir n—dy) ?)
CR= Z D; (d;, —d,,) 3)

Sendo que, a variacdo total da diferenca remuneratéria média mensal, entre
homens e mulheres, registada entre 2010 e 2013, é dada pelo somatério das trés
componentes, ou seja:

Dt+k Dt ZDIr n-i—iZDitr(din ZD d —d (4)
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4. Resultados e discusséo

A descricdo dos dois indicadores a utilizar na aplicacdo da metodologia shift-share,
mostrou que de 2010 a 2013 se atenuou a discriminag&o negativa observada, em geral (a
excecado é o setor da construcdo), nos rendimentos de trabalho auferidos pelas mulheres,
relativamente os rendimentos do trabalho auferidos pelos homens.

De forma a perceber se essa evolucdo (positiva para as mulheres, em geral) se
deveu a uma tendéncia nacional que, por via das dificuldades econémicas sentidas, fez
atenuar remuneracdes e ganhos auferidos pelos homens relativamente as mulheres,
diminuindo a discrepancia remuneratoéria, ou se tal evolu¢do teve outras explicacdes,
como a estrutura produtiva ou as especificidades regionais, apresentam-se, nas figuras
seguintes, o impacto de cada uma das componentes da andlise shift-share.

Nas Figuras 3 a 8, é apresentado o impacto da componente nacional (area azul), da
componente estrutural (drea laranja) e da componente regional (area cinzenta) na
evolugdo salarial entre sexos. Valores positivos, no vértice de cada area, indicam que a
componente contribuiu para aumentar a desigualdade remuneratoria (oficial e efetiva),
enquanto valores negativos indicam que a componente contribuiu para diminuir a
desigualdade.

Figura 3. Decomposicao shift-share da evolugado da diferenca % relativa entre a remuneragao/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneracdo/ganho do homem, naregido Norte

Remuneragao Ganho

Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional & Componente estrutural

Total Total

0,00 Agricultura, produgéo animal, caca, Servigos Agricultura, produs
sivicultura e pesca Servigos sivicu

Construgao

Indstrias transformadoras. indstri

Fonte: Elaboracéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

A observacéo gréfica da aplicacdo da analise shift-share para a regido Norte permite
observar o peso claro da componente regional na explicacdo da variacdo ocorrida no
diferencial de remuneracdes e ganhos entre homens e mulheres. Apenas para a
agricultura (onde a componente nacional é preponderante) e o setor geral da industria,
construcdo, energia e agua (onde se observa o peso da componente estrutural), as
diferengas entre o rendimento masculino e feminino ndo seguiram uma evolugdo ditada
pelas carateristicas particulares da regido Norte no periodo de maiores dificuldades
economicas. De facto, as empresas do setor agricola localizadas no Norte seguiram a
tendéncia de discriminacao salarial verificada para toda a economia portuguesa, enquanto
na industria, construcdo, energia e agua a evolugdo salarial entre homens e mulheres foi
determinada pela atividade econémica.

Em termos globais, tanto para as remuneracbes como para 0s ganhos, a
componente regional, ou seja, as carateristicas especificas da regido, foi a que contribuiu
para o aumento da desigualdade nos rendimentos de trabalho auferidos entre homens e
mulheres, na regido Norte.
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Figura 4. Decomposicao shift-share da evolucdo da diferenca % relativa entre a remuneragcdo/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneracdo/ganho do homem, na regido Centro

Remuneragao Ganho

Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional = Componente estrutural = Componente regional

Total Total
300 300

2,00 2,00
1,00 1,00

000 0,00
Agricultura, produgéo animal, caga,
sivicultura e

) Agricultura, produgao animal, caca,
Senvigos 1o hesca Servigos 100 sivicultura e pesca

200 -200
3,00 -300
-4,00 -400

5,00 5,00

Inddstria, construgao, energia e
agua

Construgao Inddstria, construcgo, energia &
agua

Inddstrias transformadoras Indstrias transformadoras.

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

Também no Centro do pais, a observagdo da Figura 4, permite concluir pela
predominancia da componente regional na explicacdo da variagdo ocorrida no diferencial
de remuneracdes e ganhos entre homens e mulheres. Esta predominancia €, no entanto,
mais 6bvia para os ganhos efetivos dos trabalhadores e trabalhadoras do que para as
remuneracgdes oficiais. Nestas Ultimas, o peso da componente estrutural é fundamental na
industria, construcdo, energia e agua (quando analisadas como um todo). Tanto para as
remuneragdes como para os ganhos, a influéncia da evolugao da economia portuguesa €
fundamental no setor dos servicos. A evolucdo das disparidades remuneratérias entre
homens e mulheres, nos servigos, segue a tendéncia nacional ndo sendo influenciada
nem pelas carateristicas da regido Centro do pais nem pela especificidade do setor.

Em termos globais, no entanto, a influéncia estrutural da industria, construcéo,
energia e agua, dado o seu peso relativo, foi a que levou a que nao fosse possivel alterar,
em 2013, a discriminagdo existente em 2010, tanto para as remuneragdes como para 0s
ganhos de homens e mulheres na regidao Centro.

Figura 5. Decomposicdo shift-share da evolugéo da diferenca % relativa entre a remuneragéo/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneracdo/ganho do homem, na regido da Area
Metropolitana de Lisboa

Remuneragao Ganho

Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional = Componente estrutural = Componente regional

Senvios 18 A e posca sencos f Aoz, preducdo sl caca
~2.00 -2,00
-3.00 -3,00
400 4,00

5,00 5,00

Indstria, construgao, energia e Construcdo Inddstria, construgao, energia e
iy i agua

Inddstrias transformadoras Industrias transformadoras.

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

Quando a regido em andlise € aquela que engloba a Area Metropolitana de Lisboa,
a componente regional é fundamental para explicar a evolugdo da disparidade salarial
entre homens e mulheres em termos de remuneracao oficial (com a excecdo dos setores
da construcdo e servigos). Ja quando a analise se foca nos ganhos efetivos auferidos, a
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componente nacional explica a evolugdo das disparidades nos ganhos, por sexo. Na
industria, construcéo, energia e agua, as carateristicas estruturais da atividade econémica
na regido influenciam os ganhos auferidos por trabalhadores e trabalhadoras. Nos
restantes setores de atividade, as disparidades de ganhos diminuem, seguindo a
tendéncia nacional geral.

Novamente, em termos globais, a influéncia estrutural da industria, construcéo,
energia e agua, dado o seu peso relativo na Area Metropolitana de Lisboa, foi a que levou
a que nao fosse possivel alterar em 2013 a discriminacao existente em 2010, tanto para
as remuneracdes, como para os ganhos, de homens e mulheres na regido. Mesmo que
muitos setores de atividades tenham seguido a tendéncia nacional em termos de ganhos,
tal ndo foi suficiente para colmatar o peso relativo que este setor representa em termos de
discriminacao salarial entre sexos.

Figura 6. Decomposic¢ao shift-share da evolugcdo da diferenca % relativa entre a remuneragdo/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneragdo/ganho do homem, na regido do Alentejo
Remuneragao Ganho

Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional = Componente estrutural = Componente regional

Total Total
300 300

2,00 2,00
1,00 1,00

0,00 0,00
Agricultura, produgéo animal, caga, s
sivicultura e

Agricultura, produgéo animal, caca,
Senvigos 100 pesca enicos 100 swicultura e pesca

200 200
3,00 300
4,00 -4,00

5,00 5,00

Inddstria, construgéo, energia e
agua

Construgao Industria, construgao, energia e
agua

Inddstrias transformadoras Industrias transformadoras.

Fonte: Elaboracéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

O Alentejo é outra das regides em que a andlise shift-share evidencia diferentes
impactos das componentes nacional, regional e estrutural na evolugéo da discriminacdo
remuneratéria oficial e efetiva sofrida pelas mulheres entre 2010 e 2013. A componente
regional €, no entanto, em geral, aquela que maior impacto tem na discriminagéo sentida
pelas mulheres. Tal discriminacdo aumenta, essencialmente, por motivos ligados as
especificidades regionais alentejanas, aumentando mais em termos dos ganhos efetivos
dos que em termos das remuneracdes oficiais. Mais uma vez, é no setor compdésito da
industria, construgdo, energia e agua, que a descriminagdo salarial aumentaria dadas as
carateristicas do setor. No entanto, existindo um fraco setor industrial e de construgcdo na
regido, as componentes regionais e nacional evitaram uma evolucéo potencialmente mais
negativa nos rendimentos auferidos pelas mulheres em relagdo aos homens.

A regiao do Algarve é, também, uma regido com especificidades proprias que
levaria as diferencas salariais disparar, entre 2010 e 2013, a favor dos homens, na
agricultura e construcdo, dadas tais carateristicas regionais. No entanto, o peso dos
servicos, setor que segue a tendéncia nacional para atenuar a discriminacdo salarial
acaba por, em termos globais, manter a discriminacdo que ja existia, antes do apogeu da
crise econémica e financeira.
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Figura 7. Decomposicao shift-share da evolucdo da diferenca % relativa entre a remuneragcdo/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneragdo/ganho do homem, naregido do Algarve

Remuneragao Ganho
Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional = Componente estrutural = Componente regional
Total Total
300 300
2,00 2,00
1,00 1,00

000 0,00

Senvigos. 1l rimal, caga, Senvigos 100
200 200
3,00 300
-400 -400
5,00 5,00

Inddstria, construgao, energia e Construgao
agua ;

Inddstria, construgao, energia e
agua

Inddstrias transformadoras Industrias transformadoras.

Fonte: Elaboragé&o prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

A regido da Madeira apresenta valores anormalmente elevados para a componente
regional, nos setores particulares da construcao e industrias transformadoras, tanto para
as remuneracdes oficiais, como para os ganhos efetivos auferidos. Também as diferencas
remuneratorias entre trabalhadores e trabalhadoras, no setor dos servigos, sdo bastantes
influenciados pela componente regional. Apesar desta evidéncia, 0s setores da
construcdo e da industria transformadora, ndo séo suficientemente importantes na regido
para gerar uma alteragdo na discriminacdo salarial sentida pelas mulheres. As
componentes nacional e estrutural da analise shift-share, observadas como impactantes
noutros setores da atividade econdémica, compensam a tendéncia regional para aumentar
a discrepancia remuneratoria na regiao.

Figura 8. Decomposicao shift-share da evolugcdo da diferenca % relativa entre a remuneragdo/ganho de
um homem e uma mulher tendo como base a remuneragcdo/ganho do homem, na regido da Madeira

Remuneragéo Ganho
Componente nacional = Componente estrutural = componente regional Componente nacional = Componente estrutural = Componente regional
Total Total
3,00 3,00
2,00 2,00
1,00 1,00
0,00 0,00

Agricultura, pre al, caa,

oducéo anim: Agricultura, produgao animal, caga,
Senvigos 1400 sivicultura e pesca pesea

Senvigos 100 sivicultura e

-2,00 2,00
3,00 3,00
-4,00 -4.00
5,00 5,00

Construgdo

Inddstrias transformadoras Indstrias transformadoras.

Fonte: Elaboragéo prépria com base em dados recolhidos em www.pordata.pt em 07 de junho de 2017

5. Conclusdes

Como principal conclusdo deste trabalho de investigacdo evidencia-se a
persisténcia de discriminacdo remuneratoria, oficial e efetiva, que afeta o coletivo
feminino, comparativamente ao masculino, em Portugal, entre os anos de 2010 e 2013 —
anos de restricbes orcamentais profundas, politicas publicas restritivas no mercado de
trabalho e periodos de recessdo econOmica. Este periodo de crise, no entanto, ndo
acentuou, em termos gerais, tal discriminacdo negativa sentida pelas mulheres. A mesma
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concluséo é apresentada por Gonzalez (2014). De acordo com a autora a crise parece ter
apresentado consequéncias menores na diferenca remuneratéria entre sexos.

Efetivamente, quando analisamos o territério portugués, com uma decomposi¢ao
regional por NUTs Il (seis regides), e com recurso a analise shift-share conclui-se,
essencialmente, que as carateristicas especificas de cada regido, sdo fundamentais para
explicar potenciais aumentos da discrepancia remuneratéria. Tais carateristicas ja se
verificavam antes do periodo de crise e ndo se alteraram com esta. Tal ndo ocorreu na
maioria das regifes, dada a tendéncia nacional para atenuar tal discriminacdo. Quando a
discriminacdo se acentuou, deveu-se ao impacto combinado das componentes regional e
estrutural que se fez sentir, essencialmente, no setor agregado da inddstria, construgao,
energia e 4gua. Quando se analisa o grupo de atividades constituido pela industria,
construcdo, energia e agua, a componente estrutural é determinante no aumento da
segregacao remuneratoria entre sexos. De facto, as componentes estruturais e regionais
sdo decisivas, em varias regioes e setores de atividade, para a evolugéo da disparidade
nos rendimentos e ganhos entre trabalhadores e trabalhadoras. Esta conclusédo encontra-
se em linha com os recentes resultados do trabalho de Blau e Kahn (2017). De acordo
com os autores, a diferencas registadas nas diferentes atividades econdémicas, ocupacgdes
e na divisdo do trabalho, em termos de sexo, permanecem como fundamentais na
explicagcdo da discriminagéo registada.

Note-se que, sendo esta uma andlise eminentemente exploratéria, que nao
identifica os fatores que levam a que as diferentes componentes apresentem impactos
dispares, nas diferentes regides e setores de atividade analisados, é fundamental
observar que este trabalho se posiciona como ponto de partida para uma anélise mais
alargada da discriminacdo remuneratoria (oficial e efetiva) entre trabalhadores e
trabalhadoras nacionais. As pistas lancadas neste trabalho, virdo a ser desenvolvidas em
trabalhos futuros e permitem, desde ja alertar a comunidade cientifica, sociedade em
geral, e politicos em particular, para a necessidade de olhar para a problematica de um
ponto de vista ndo s6 nacional, como também regional e estrutural.
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