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CIEID-13710 — lgualdade de género, bem-estar e inclusdo no IPB

Filipa Ribeiro — Instituto Politécnico de Braganca
Maria F. Pacheco — Research Centre in Digitalization and Intelligent Robotics (CeDRI)

Resumo:

As questfes de igualdade de género, bem-estar e diversidade constituem um tema
altamente relevante no que diz respeito a insercdo na comunidade e construgdo da
identidade, com impacto social e no progresso do conhecimento e inovagio. A presente
investigacdo incide sobre o sentimento de felicidade e bem-estar em contexto academico
e sobre o grau de satisfagdo e a percecio dos alunos, docentesfinvestigadores e
funcionarios ndo docentes acerca da existéncia no Instituto Politécnico de Braganca de
estratégias e praticas internas que promovam a diversidade e a inclusdo na comunidade
IPB.A implementacdo de pequenas mudancas com impacto no dia-a-dia de todos os
membros da comunidade e a existéncia de um ambiente de estudo e de trabalho
saudavel, multicultural e inclusivo pode ter consequéncias importantes para a otimizagio
do desempenho académico individual bem como no sucesso organizacional.Com base
numa metodologia mista (qualitativa & quantitativa) pretende-se estudar a situacdo atual
no IPB, analisar o sentimento dos elementos da comunidade e estimular a reflexdo e o
pensamento critico sobre as problematicas em causa, assim dando um contributo que
impulsione a adocdo de pequenas mudangas que a longo prazo conduzam a uma
alteracdo de mentalidades e praticas, aumentando a felicidade, bem-estar e satisfagdo
com a vida dos membros da comunidade. No geral das categonas que influenciam o bem-
estar e, por consequéncia, a inclusio, estio a gestdo e as condigdes proporcionadas pela
instituicio, o nivel de participacdo e convivio na comunidade e os estados
biopsicossocial, emocional, financeiro e cultural. Estas categorias também influenciam a
categoria da igualdade de género. Este estudo comprova a percecio empirica de que,
apesar de as mentalidades estarem a mudar aos poucos, ainda existem opinides
negativas e desigualdades de genero, sendo que a mulher se sente menos incluida.
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