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Resumo

A situagdo de monoparentalidade vivenciada por mulheres imigrantes em Portugal, se
apresenta como uma realidade crescente e desafiadora. Diante da necessidade de
visibilizar os desafios enfrentados por estas mulheres, através de uma abordagem
interseccional, se constroi esta investigagdo, que visa identificar quais os desafios
enfrentados por mulheres migrantes em situagdo de monoparentalidade. Para tanto, sera
apresentado um enquadramento tedrico, estruturado com enfoque inicial nas dindmicas
migratorias e transformacdes demograficas em Portugal, seguindo para questdes de
género e, por fim, abordar reflexdes conceituais sobre monoparentalidade. Na
investigagdo optou-se por uma abordagem metodologica qualitativa, através de um estudo
de casos multiplos com foco em mulheres imigrantes em situagdo de monoparentalidade
em Portugal. Os dados foram recolhidos por meio de entrevistas semiestruturadas, e
tratados com recurso a andlise de conteudo. Os resultados obtidos apontam dificuldades
de inser¢ao no mercado de trabalho por conta da situagdo de monoparentalidade, além do

isolamento social e a sobrecarga mental vivenciada cotidianamente.

Palavras-chave: imigracdo feminina; desigualdade de género; esteredtipos de género;

monoparentalidade feminina; interseccionalidade de género.
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Abstract

The situation of single parenthood experienced by immigrant women in Portugal has
emerged as a growing and challenging reality. In light of the need to give visibility to the
challenges faced by these women, this investigation is developed through an
intersectional approach and aims to identify the difficulties encountered by migrant
women living in situations of single parenthood. To this end, a theoretical framework will
be presented, initially structured around migratory dynamics and demographic
transformations in Portugal, followed by gender issues and, finally, conceptual reflections
on single parenthood. For this research, a qualitative methodological approach was
adopted, using a multiple case study focusing on immigrant women experiencing single
parenthood in Portugal. The data was collected through semi-structured interviews and
analyzed using a content analysis method. The obtained results indicate difficulties in
entering the job market due to the condition of single parenthood, as well as social

isolation and the mental overload experienced on a daily basis.

Keywords: Female immigration; gender inequality; gender stereotypes; female single
parenthood; gender intersectionality.
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Introducao

Esta investigacdo emerge diante da necessidade de visibilizar os desafios
enfrentados por mulheres imigrantes em situacdo de monoparentalidade em Portugal,
visto que esta realidade se apresenta de forma crescente e desafiadora, procura-se
compreender e apontar as dinamicas que se entrecruzam nas trajetérias desta maes,
mulheres e imigrantes, por meio de uma abordagem interseccional, entre género,
migragdo e monoparentalidade.

Trata-se nao somente de discorrer acera do tema, mas perceber os movimentos sob
questdes estruturais e as transversalidades que perpassam as mulheres imigrantes em
situacdo de monoparentalidade em Portugal. Mas de langar luz sobre as vivéncias dessas
mulheres, espera-se contribuir para o desenho de politicas publicas mais inclusivas e
sensiveis as necessidades especificas das familias monoparentais imigrantes em Portugal.

Assim, esta investigagdo pretende dar resposta a questdo de investigacao: Quais os
desafios enfrentados por mulheres migrantes em situacdo de monoparentalidade?

Para alcancar este proposito foram definidos os seguintes objetivos: a) Caracterizar
a origem da situagdo de monoparentalidade; b) Compreender que apoios estas mulheres
encontram dentro da sociedade civil e advindas do estado para aceder melhores condigdes
para si e seus filhos; ¢) Identificar programas, politicas, apoios por parte do estado para
que estas mulheres criem condi¢cdes como provedoras de suas familias; d) Conhecer
estratégias individuais face aos desafios decorrentes do status de mae, migrante e
trabalhadora; e) Conhecer a condicdo s6cio econdémica da mae imigrante constituindo
familia monoparental; f) Avaliar os impactos na satde fisica e mental destas mulheres; g)
Analisar o impacto, percebido pelas maes, na saude fisica e mental dos seus filhos; h)
Identificar redes informais de apoio de mulheres imigrantes em situagdo de
monoparentalidade.

Com a questao problema e os objetivos definidos organizou-se o presente trabalho
propondo uma primeira parte em que se apresenta o enquadramento tedrico € uma
segunda parte em descreve o estudo empirico. O enquadramento tedrico estd organizado
por meio de trés capitulos embasados em dindmicas migratorias e transformagdes
demograficas em Portugal, seguindo para questdes de género e por fim serao apresentadas

reflexdes conceituais sobre monoparentalidade.



No capitulo 1, sdo desenvolvidas perspetivas acerca de conceitos e enquadramento
das migracdes internacionais; bem como as motivagdes e condicionantes dos fluxos
imigratérios, abordando os movimentos migratorios em Portugal, tragando o perfil s6cio
demografico dos imigrantes internacionais em Portugal, e, mais especificamente, a
caracterizagdo de imigrantes CPLP, a seguir discorrendo sobre maes CPLP.

O capitulo 2, articula perspetivas associadas a diferenciacao dos conceitos sexo e
género e das construgdes sociais a eles associadas. Sdo ainda abordados alguns
instrumentos teoricos que permitem a analise da realidade social com a lente de género
como a performatividade de género, os papéis atribuidos por género. buscam
corresponder em nossa formagdo de identidade de género, seguindo para género e
parentalidade, ao retratar as fungdes atribuidas por razdo do género, como consequéncia
da estrutura social a qual estamos inseridos. Para terminar, apresentam-se reflexdes
conceituais sobre a monoparentalidade, com objetivo de esclarecer o que define uma
familia monoparental. Sdo, ainda, apresentados dados estatisticos sobre as familias
monoparentais em Portugal. E, para concluir apresenta-se o perfil de mulheres imigrantes
monoparentais em relagdo a migracdo e monoparentalidade apresentando-se os desafios
e particularidades envoltos nesta condi¢ao apontaram-se. Ainda com base na literatura
consultada abordam-se as redes de apoio formal e informal a que as maes imigrantes
recorrem e, por fim, ird refletir-se sobre as consequéncias para a saide mental de mulheres
que experienciam a monoparentalidade e imigra¢do simultaneamente.

Relativamente a parte empirica do estudo, optou-se por uma abordagem de
investigacdo de cariz qualitativo, através do estudo de casos multiplos com foco em
mulheres imigrantes (com origem em paises de lingua portuguesa) em situacdo de
monoparentalidade em Portugal, os dados foram recolhidos por meio de entrevistas
semiestruturadas, e analisados com recurso a técnica de analise de contetdo.

Os resultados obtidos, demonstram a necessidade de um olhar mais sensivel e
empatico, em torno destas mulheres imigrantes, que sdo maes que compdem familias
monoparentais, € que se reconhece em suas nas suas narrativas uma busca por visibilidade
social e acesso ao mercado de trabalho, por meio de pautas que reestabelegam sua garantia

a dignidade e representacao, sob uma logica de entreajuda.



1. Enquadramento Teorico
1.1 Dindmicas Migratorias e Transformacdes Demograficas em

Portugal

Apresentar as defini¢des e problematicas envoltas nas dindmicas migratorias e
transformagdes demograficas em Portugal, propdem uma reflexao acerca da sua estrutura,
tendo ndo apenas o intuito de conceituar, mas desenvolver de forma sistémica um
processo de fundamentacdo caracterizada pela sua organizacdo sequencial e
interconectada, onde todas as partes formam o todo, ¢ que tragam condi¢gdes de
abordagem acerca das mulheres imigrantes em situacdo de monoparentalidade em
Portugal, seguindo uma ordem intencional, os subcapitulos abrangem tematicas
relacionadas ao titulos nominados, Migracdes Internacionais: Conceitos e
Enquadramentos; Motivacdes e Condicionantes dos Fluxos Imigratorios; Movimentos
Migratdrios em Portugal; Perfil Sociodemografico dos Imigrantes Residentes; A CPLP e

a Imigracdo Lusofona: Interligacdes e Desafios de Integragao.

1.2 Migracoes Internacionais: Conceitos e Enquadramentos

Os processos migratorios constituem fendmenos sociais historicamente presentes e
caracterizados por sua natureza dinamica e multidimensional. Desde os primordios da
humanidade, a mobilidade humana tem sido impulsionada por fatores como a procura por
sobrevivéncia, seguranca, acesso a alimentos, recursos € melhores condi¢des de vida. O
advento da globalizacdo e o crescente entrelagamento das dindmicas sociais
contemporaneas, tornaram os conceitos vinculados a migracdo mais complexos e
amplamente difundidos, exigindo uma delimitacdo terminolégica mais precisa para a sua
adequada compreensao e analise.

De acordo com o Instituto Migragdes e Direitos Humanos (IMDH, 2018), o termo
migrante refere-se a qualquer pessoa que se desloca do seu local de origem para outro
local onde passa a residir. Esse movimento pode ocorrer dentro das fronteiras do mesmo
pais sendo, nesse caso, denominado migrante interno, entretanto o termo migrante pode
ainda ser associado a travessia de fronteiras internacionais, configurando o chamado
migrante internacional. Contudo existem terminologias especificas para entrada e saida
de pessoas, a nivel internacional, pois, quando uma pessoa deixa o seu pais de origem
para viver em outro, ¢ considerada emigrante sob a Otica do pais que deixa e,

simultaneamente, imigrante para o pais de destino, onde estabelece uma nova residéncia.
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Essa distingdo conceitual ¢ importante para compreender as diversas formas de
mobilidade humana e suas implicagdes juridicas, sociais e politicas, tanto para os
individuos quanto para os Estados-nagdes envolvidos no processo migratorio.

As conceituagdes podem assumir uma posi¢do ambivalente, quando por exemplo,
por imigrante também pode ser denominado aquele que emigra de forma involuntéria de
seu territorio, e que ¢ “recebido” em um pais de acolhimento como imigrante, mas com
estatuto de refugiado, buscando compreender os mecanismos engendrados para cada caso
(Cierco, 2017; Fernandes, 2024), nos tange uma comparagdo, com notoria diferenca,
consoante aos contextos que desenham, enquanto que a migragdo voluntaria, acontece
por motivagdes do proprio individuo, mesmo que isso evidencie uma busca por aceder
melhores condigdes que em seu pais de origem, seja focado na qualidade de vida,
oportunidade profissional, estudos, seguranga, exercem sua liberdade de escolha, tendo a
possibilidade planear sua saida e optar pelo que destino que julga mais condizente com
seu objetivo, ja na imigragdo involuntaria, ndo existe liberdade de escolha do destino, o
que acontece ¢ uma fuga que visa sobrevivéncia, o que afeta profundamente a sua
experiéncia de deslocagdo e integragdo.

O que nos leva a constatar por meio do que nos diz Nolasco (2016, p.2), que: “A
maleabilidade conceitual de “migracdes” varia num intervalo entre dois extremos
dicotomicos, em que num dos lados a defini¢do € tdo ampla que inclui todas as formas de
mobilidade, e no outro, pelo contrario, ¢ tao restrita que exclui da conce¢do determinados
movimentos”, o sujeito migrante tem cabido em tantas defini¢des que torna complexo
conceituar de modo mais preciso a semantica envolvente no seu campo conceitual, se
tdo multiforme e varidvel quanto aos perfis dos atores sociais que encontramos
intercruzados no papel de migrante.

Assim, por conta da diversidade de trajetodrias, o estatuto do ser migrante, converge
numa natureza multifacetada e dinamica, refletindo em diferentes perfis que ocupam os
atores sociais no fendmeno migratério, coadunando com Nogueira (2019,p. 2), ao
descrever que “sendo o migrante nada mais do que um individuo, comum, que produz e
reproduz a si e o mundo, ele o faz ndo s6 em sua condigdo ante litem, enquanto cidadao
autoctone, mas, também, cria, produz e reproduz significado pelos espagos em que
transita”.

A necessidade de elucidar tematicas voltadas a imigragdo, objetivam clarificar um

conceito, para dinamizar e identificar abordagens mais focadas na imigragdo,



exemplificadas por meio de narrativas das experiéncias vivenciadas na realidade dos

individuos que imigram.

1.3 Motivacoes e Condicionantes dos Fluxos Imigratorios

Para que se possa elencar as motivagdes que pode ter um individuo para deixar seu
pais/ estado nacao rumo ao “desconhecido” “diferente” para outro, requer constatar e
refletir sobre os niveis de tolerancia e processos de readaptacdo em diversas esferas da
vida, o que, via de regra traz uma carga complexa, mesmo quando voluntaria. Quando
um sujeito decide migrar, traz consigo uma série de fatores que foram considerados
anteriores a acdo, contudo, compreender que existe uma heterogeneidade muito grande
dentro destas trajetdrias, e que coexistem pontos que conectam e caracterizam o ser
migrante e que estas resultam de um maior ou menor sucesso na integracao do sujeito,
relacionado aos ambitos pessoal, social e profissional (Nolasco, 2016).

Neste sentido, como exemplo a fatores que motivam uma pessoa a deixar seu pais
de origem, apontamos para o que afirma Oliveira (2023, p.45), dizendo que, “nas
autorizacdes de residéncia para estudo no ensino superior passando este a destacar-se
como um titulo de residéncia que mais justifica a permanéncia de mulheres estrangeiras
em Portugal”. Visto que o percentual de autorizagdes de residéncia para fins de estudo no
ensino superior, chegaram a 57,2% no ano de 2022. Identificando os estudos, como
motivagdes que geram o movimento de deslocagdo e mudanga de territorio, de cultura, de
pais por mulheres que buscam melhores condigdes de vida por meio de formacdo
académica.

Contudo para aquém do individuo, as circunstancias externas também devem ser
equacionadas, para tanto, faz-se necessario descortinar cenarios que possam dar mais ou
menos condicionantes desde sua entrada, e para que possamos compreender quais fatores
influenciam na permanéncia num determinado territorio, no caso em questdo, Portugal,
referenciamos pontos encontrados na descri¢do feita por Gois e Marques (2018, pp.127-
128), onde apontam sua constituicdo plural e dinamica ao dizer que,

A imigragdo em Portugal constitui uma realidade complexa, multifacetada,
diversa, marcada por diferentes estruturas sociodemograficas, por motivos e
processos migratorios diversos e por variadas formas de perspetivar a integracao
na sociedade de acolhimento e o projeto migratdrio. Entre a perenidade ciclica de

uma imigragao sazonal, sectorialmente determinada na agricultura ou no turismo,



uma migracdo tempordria (ainda que de médio prazo), que caracteriza as
crescentes migracdes de estudantes e a migracdo de longa duracdo tipica de
migracdes laborais — que inclui a migragao familiar € uma integragao social de
longo termo —, ha todo um universo migratério distinto a abordar. Nao ¢ possivel
pensar a imigracdo em Portugal a partir de uma simplificacdo das suas causas,
origens ou caracteristicas. Na maior parte das vezes, a imigracao em Portugal ¢ o
resultado de processos multiplos, historicos, econdomicos € sociais, que, sendo de
nivel macro ou meso, se singularizam na vida dos migrantes que acolhemos no
pais.

O processo imigratorio ¢ marcado por uma complexidade em fung@o de fendémenos
resultantes, observamos por intermédio de Zanforlim (2013), que, a migra¢do ¢ um
fenomeno marcado por muitas mudancas e influéncias ao mesmo tempo, o que torna sua
compreensdo bastante complexa. Por isso, ¢ importante olhar para esse processo
considerando diferentes fatores que se cruzam — como 0s motivos sociais, economicos,

politicos e culturais.

1.4 Movimentos Migratorios em Portugal

Ao longo da historia da humanidade, a mobilidade tem sido uma caracteristica
constante das sociedades humanas. Os movimentos migratdrios resultam de multiplas
causas, entre as quais se destacam a procura por melhores condi¢des de vida,
oportunidades econdémicas e profissionais, a reunificagdo familiar, a realizacdo de
projetos educativos dentre outros. (ONU, 2025).

Esta mobilidade acontece de forma dindmica e constante, de forma mensuravel por
meio dos quocientes entre as entradas e saidas de pessoas de um determinando territorio,
ao abranger Portugal, identificamos um movimento que (Gois, 2022; Oliveira, 2023),
nominam por “substitui¢do” e “compensagdo” de mao-de-obra, que de forma resumida,
podemos definir como um movimento de ocupacao de espagos vagos, que foram deixados
por cidaddos emigrantes € consequentemente preenchidos por cidaddos imigrantes, ou
seja, diante de um alto indice de emigracao de individuos em idade ativa, essa evasao
precisa ser compensada com a entrada de pessoas igualmente em idade ativa, ou seja, por
uma logica de substitui¢do, relacionando com Oliveira (2023), que nos remete as
migracdes € seu impacto na composicao etdria que podem representar ganhos

(imigragdo) ou perdas (emigragdo) populacionais, dependendo das idades dos migrantes



e da dire¢do dos fluxos. No contexto atual, esta relacdo ¢ frequentemente discutida a luz
dos desafios impostos pelas mudancas demogréaficas e pela crescente mobilidade humana.

Como modo de explorar a conjuntura relativa a Portugal no que se refere a saldos
migratorios, os dados mais recentes publicados, datam o ano de 2022, partindo dos dados
recolhidos foi elaborado grafico com quantificacao da populagdo por entrada permanente,
saidas permanentes, resultando num saldo migratorio positivo ou negativo em um recorte

de 10 anos (entre os anos de 2012 e 2023), como ilustrado abaixo:

Figura 1 — Movimentos Migratorios de Portugal 2013-2022
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Nota: Movimentos de entrada (imigra¢do) e saida (emigra¢do) permanentes e saldos

migratorios em Portugal de 2013 a 2022). Adaptado de Oliveira (2023)

Ao analisarmos os dados evidenciados no grafico, observamos que no intervalo
entre os anos de 2013 e 2022, os movimentos migratorios em Portugal sofreram uma
mudanga significativa na sua estrutura. Por ordem cronoldgica no ano de 2013, quando o
pais ainda enfrentava um saldo migratorio negativo, o nimero de entradas permanentes
eram 37.377 foi inferior as saidas permanentes (49.572), resultando num saldo migratério
negativo de —12.195 pessoas, justificada pelo desencadeamento de crise econdmica e
financeira internacional no pais.

A partir de 2015, o numero de entradas permanentes (52.325) aproxima-se das
saidas (38.273), e o saldo migratério apresenta valores positivos, mesmo que modestos
(+3.404 pessoas). Observamos fatores que podem ter influenciado nesta viragem como a

retoma econdmica nacional, crescimento do setor do turismo, consolidacao de politicas



publicas mais inclusivas em matéria de imigra¢do, nomeadamente a facilitagdo da
regularizac¢do de cidaddos estrangeiros e o refor¢co dos mecanismos de integracao social.

Entre 2016 e 2019, constata-se um aumento consideravel nos casos de imigragao.
Sendo que no ano de 2019, o niumero de entradas permanentes atinge 95.382, o mais
elevado até entdo, enquanto as saidas permanentes diminuem para 55.357, produzindo
um saldo migratorio de +28.219 pessoas. Este crescimento expressa uma transformacao
de cunho estrutural no papel de Portugal no sistema migratorio europeu: que passa de pais
emissor, marcado pela emigracao econdémica, a também pais de destino.

Mesmo durante o contexto pandémico (2020-2021), devido a circunstancia
podemos considerar que mesmo que as entradas tenham sofrido uma ligeira contracio o
fluxo migratério manteve-se estavel, 83.654 em 2020 € 97.119 em 2021 — com um saldo
migratorio positivo variando entre +25.869 e +25.079. Ao constatar estes valores
visualizamos uma capacidade de atracdo migratdria sustentada, mesmo em periodos de
instabilidade global.

O ano de 2022 marca um pico no numero de entradas chegando a 117.843 entradas
permanentes, 86.889 saidas, e um saldo migratorio de +30.954 pessoas. Este dado reitera
um refor¢o acerca a atratividade do pais, associado ndo sé a retoma econdémica pos-
pandemia, mas também a fatores estruturais, como o envelhecimento populacional, a
escassez de mao de obra em determinados setores € a imagem internacional positiva de
Portugal como pais seguro, acolhedor e com qualidade de vida elevada.

Deste modo, ¢ possivel concluir que, entre 2013 e 2022, a imigragdo em Portugal
aumentou de forma expressiva e sustentada. O crescimento das entradas permanentes —
de 37.377 em 2013 para 117.843 em 2022 — representa um acréscimo superior a 215%
no periodo analisado, o que reflete tanto a recuperacdo econdmica como uma mudanga
de paradigma demografico e politico. A imigra¢do passou a desempenhar um papel
crucial no reequilibrio populacional, na dinamizagdo do mercado de trabalho e na

diversificacao cultural do pais.

1.5 Perfil socio demografico dos imigrantes internacionais em Portugal

A evolugdo das populagdes ¢ determinada por um conjunto de fatores demograficos
fundamentais, entre os quais se destacam os nascimentos, 0s casamentos, os Obitos e as
migracdes. Cada um destes elementos influencia ndo apenas a dimensao populacional,

mas também a sua distribuicdo espacial e estrutura etaria. Os nascimentos contribuem



para o aumento populacional e o rejuvenescimento demografico, sendo avaliados por
indicadores como a taxa de natalidade e a taxa de fecundidade. Os 6bitos, ao reduzirem a
populacdo, podem acelerar o seu envelhecimento, sobretudo quando afetam
predominantemente faixas etarias mais avangadas e as migragdes assumem um papel
significativo na dinamica demografica, influenciando o crescimento, a distribuicdo e a
renovagdo das populagdes. (Oliveira, 2023a). Ainda afirma Oliveira (2023b, pp. 27-28)
que, “nas caracteristicas sociodemograficas da populagdo estrangeira residente em
Portugal destacam-se os perfis em idade fértil e ativa.” afirmando que “[...] por se tratar
de uma imigragdo predominantemente de razdes econdmicas ou laborais, assume um
papel fundamental no atenuar os efeitos do envelhecimento demografico da populagao
portuguesa e contribui para a natalidade do pais”.

Nas ultimas décadas, Portugal tem-se caracterizado pela sua capacidade de atrair,
simultaneamente, profissionais altamente qualificados para os segmentos superiores do
mercado de trabalho e trabalhadores com baixa ou nenhuma qualificagdo para os setores
profissionais de base. Esta dualidade revela a complexidade do modelo migratorio
portugués, que responde tanto as exigéncias de qualificacdo técnica em d&reas
especializadas quanto as necessidades estruturais de mao-de-obra em atividades menos
valorizadas social e economicamente (Go6is e Marques, 2007).

De acordo com dados publicados no relatorio de imigragdes e asilo 2023, a estrutura
etaria da populagdo estrangeira residente em Portugal revela um predominio expressivo
de individuos em idade potencialmente ativa. Cerca de 80,5% dos cidadaos estrangeiros
enquadram-se no grupo etario dos 25 aos 44 anos, o qual totaliza 532.214 pessoas. Esta
predominancia de adultos em idade laboral constitui um recurso demografico estratégico
para o mercado de trabalho portugués, especialmente num contexto de envelhecimento
populacional e declinio da natalidade entre a populacdo ativa (Pordata, 2024).

Por outro lado, a populagdo estrangeira mais jovem, entre 0 € 19 anos, representa
11,6% do total, sinalizando a presenca de nucleos familiares. Contudo, como afirma
Peixoto et al. (2017, p.42), em maior ou menor grau, quando a fecundidade ndo assegura
a substituicdo das geracdes, as migracdes tém um papel importante na gestdo das
implicagdes do envelhecimento e declinio populacional. Ainda assim, para que esse fluxo
populacional possa contribuir de forma positiva, ¢ fundamental assegurar niveis elevados
de integragdo laboral e social dos imigrantes, perante isto, deveria aplicar-se uma logica
mais sensata e investir-se na criagdo de politicas publicas voltadas para a integracao

educativa e social de criancas e adolescentes imigrantes. Em contrapartida, os cidadaos
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estrangeiros com 65 ou mais anos constituem apenas 7,9% da populagdo imigrante
residente, refletindo o perfil relativamente jovem desta populacdo e, em certa medida, os
padrdes migratorios contemporaneos, marcados sobretudo pela mobilidade de adultos em

busca de melhores condi¢des de vida e emprego.

1.6 Caracterizacido Imigrantes CPLP
A Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) foi criada em 1996,

durante a Conferéncia de Chefes de Estado e de Governo em Lisboa, por Angola, Brasil,
Cabo Verde, Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal e Sio Tomé e Principe, tendo como
fundamento a lingua portuguesa enquanto patriménio historico e elemento de identidade
comum. Posteriormente, Timor-Leste aderiu em 2002 ¢ a Guiné Equatorial em 2016,
ampliando o quadro de Estados-membros. Embora formada por paises geograficamente
dispersos, a CPLP afirma-se como um projeto politico e estratégico sustentado por trés
pilares fundamentais: a consonancia politico-diplomatica, a cooperagao multissetorial e a
promocao da lingua portuguesa. Enquanto foro multilateral, a organizagao visa fortalecer
os lagos historicos, culturais e diplomaticos entre os seus membros, promovendo a
solidariedade e a articulagdao conjunta no cenario internacional.

Os preceitos que fundamentam a CPLP, coadunam com a narrativa de Nolasco

(2016, p. p.24-25), onde reforca a ideia de que,

Entre os paises que enviam os migrantes € os que os recebem, nao tem que existir

proximidade geografica, verificando-se até em algumas situagdes uma

significativa distancia. O que aproxima os paises sdo ligagcdes diversas,

nomeadamente processos de um passado colonial comum, ou aspetos de indole

cultural, politico, econdmico, tecnoldgico, entre outros. Assim, os fluxos

migratérios ocorrem em paralelo com outros fluxos, podendo até verificar-se que

o movimento de pessoas € concomitante com movimento de migracdes

internacionais: conceitos, tipologia e teorias expressao cultural, de relacionamento

politico ou comercial, contribuindo para a intensificagdo dos lagos que aproximam

0s paises.

Neste sentido quando analisadas as populacdes estrangeiras residentes em Portugal

revela-se uma predominancia expressiva de cidadaos oriundos de paises da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), segundo dados da Pordata (2024), o Brasil

destaca-se como a principal nacionalidade estrangeira em Portugal, representando 29,3%
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do total de imigrantes. Este dado confirma a centralidade da comunidade brasileira, cuja
presenca tem vindo a crescer significativamente nas tltimas décadas, impulsionada ndo
apenas por afinidades linguisticas e culturais, mas também por redes migratorias
consolidadas, fatores econdmicos e politicas migratdrias favoraveis, como os acordos de
mobilidade no ambito da CPLP Além do Brasil, outros paises africanos de lingua
portuguesa, como Cabo Verde (4,9%), Angola (3,7%), Guiné-Bissau (2,9%) e Sdo Tomé
e Principe (1,6%), figuram entre as principais nacionalidades estrangeiras em territorio
portugués.

Conforme afirma Oliveira (2023, p.40), “As razdes de entrada em Portugal ndo sdo
idénticas para todos os fluxos imigratérios”. No entanto as razdes de estudo predominam
nos vistos de residéncia atribuidos aos nacionais do Brasil, Angola, Cabo Verde e Guiné-
Bissau. Muito embora tenham sofrido uma baixa entre 2019 e 2022, a menor percentagem
foi de 38, 2% em 2022, para os cidadaos brasileiros ¢ a maior chegou a 86,1% no ano de
2021, com Guiné- Bissau.

As projecdes das quais se fundamenta a CPLP, remetem ao que Peixoto et al (2017),
perceciona acerca da reconfiguracdo das sociedades contempordneas em resposta as
transformagdes demograficas, onde refere que a migracao assume um papel estratégico,
sobretudo em paises que, ha varias décadas, enfrentam fenomenos de envelhecimento
populacional acentuado, como se constata no contexto europeu. Sendo assim, 0s
imigrantes tém um papel essencial para diminuir o déficit populacional em Portugal,
entretanto para isso, precisam estar incluidos por politicas de acolhimento que promovam
sentimento de pertenga a estas pessoas, que também contribuem ativamente nos ambitos
sociais, econdmicos, laborais, reprodutivos, coadjuvando o corpo sécio demografico do

pais.

1.7 Maes CPLP

O perfil socio demografico 80,5% do total de estrangeiros, ¢ composto por pessoas
que se encontram em uma faixa etéria entre 25 e 44 anos, (Pordata, 2024), ou seja, na fase
adulta, ainda em idade reprodutiva, contribuindo para elevar as taxas de fecundidade do
pais, o grafico abaixo ilustra propor¢cdo de nados vivos e as nacionalidades que

contribuem para este aumento.

11



Figura 2 - Percentagem de Nados Vivos de Mies Estrangeiras em Portugal 2021-

2022
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Nota: Percentagem de nados-vivos de mades estrangeiras do total de nados-vivos em

Portugal, por principais nacionalidades, em 2021 e 2022. Adaptado de Oliveira, 2023 -

Observatorio das Migragdes

Ao analisarmos os dados evidenciados no grafico, da percentagem de nados-vivos,
em Portugal, cujas maes sdo estrangeiras, desagregados por nacionalidade das maes, em
2021 e 2022, constatamos que se destaca, com expressiva margem, a nacionalidade
brasileira, que lidera em ambos os anos analisados. Em 2021, os nados-vivos de maes
brasileiras representavam 5,4% do total nacional, percentagem que aumentou
significativamente para 6,7% em 2022. Este crescimento refor¢a a centralidade da
comunidade brasileira no panorama migratério portugués, traduzindo-se numa presenca
marcante no perfil reprodutivo nacional.

Em segundo plano, observam-se as nacionalidades angolana e cabo-verdiana,
ambas oriundas do espago luséfono africano. No caso de Angola, a propor¢ao aumentou
de 0,9% para 1,2%, enquanto Cabo Verde registou um crescimento mais discreto, de 0,8%
para 1,1%, mantendo uma trajetoria relativamente estavel. Estes dados atestam a
continuidade historica da presenga africana em Portugal, ainda que com dinamicas
diferenciadas conforme a nacionalidade.

Outros grupos com relevancia crescente incluem paises do Sul da Asia como o
Nepal, a India e da Africa subsariana, como Sdo Tomé e Principe ¢ a Guiné-Bissau, cujas
percentagens variam entre 0,4% e 0,6% nos dois anos. A sua presenca reflete o
alargamento do leque de nacionalidades representadas nas migracdes femininas para

Portugal, sinalizando uma crescente heterogeneidade cultural e demografica.
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Importa destacar que, entre as sete nacionalidades com maior percentagem de
nados-vivos de maes estrangeiras em Portugal, cinco pertencem 8 Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP): Brasil, Angola, Cabo Verde, Sao Tomé e Principe e
Guiné-Bissau. Esta predominancia evidencia a importancia geoestratégica e historica dos
lacos linguisticos e culturais que aproximam Portugal dos paises da CPLP, influenciando
os padrdes de migragao e as trajetdrias familiares das mulheres imigrantes oriundas destes
contextos.

No que respeita a Ucrania, apesar do cenario de conflito armado que se agravou em
2022, os dados mantém-se estaveis em 0,4%, o que pode indicar um impacto demografico
mais visivel em anos subsequentes. J4 Bangladesh e Paquistdo registam ligeiros
aumentos, ainda que com valores pouco expressivos no conjunto total.

Por fim, a comunidade romena apresenta as percentagens mais baixas entre as
nacionalidades analisadas, mantendo-se estavel em 0,3% nos dois anos, o que aponta para
uma menor expressdo da fecundidade associada a esta comunidade no contexto nacional.

Em termos globais, o grafico revela uma tendéncia de incremento na participacao
das mulheres migrantes no fendémeno da natalidade em Portugal. Tal tendéncia coloca
desafios e oportunidades no ambito das politicas publicas, nomeadamente, no que se
refere a promog¢do de condigdes de igualdade no acesso a saide materno-infantil, ao
reconhecimento da diversidade cultural nas praticas parentais e a integragdo

sociocomunitdria das familias migrantes.
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2. Questoes de Género

Abordar questdes de género, no envolvente das dindmicas que interseccionam
género, monoparentalidade e migracdo, propde uma reflexdo acerca das construgdes
sociais, sob um exercicio de questionamento da sua estrutura e o que a fundamenta.
Assim, com o intuito de clarear conceitos, compreender e respaldar relagdes constituidas
a partir do género, apresentam-se definicdes nos subcapitulos cumprindo a sequencia,

perspetivas sobre sexo e género, performatividade de género e parentalidade e género.

2.1 Perspetivas sobre Sexo e Género

Para compreendermos perspetivas acerca de sexo e género, ¢ importante iniciar, por
um aclaramento dos conceitos, que frequentemente sdo interpretados equivocadamente
como iguais, mas sdo distintos. A defini¢do de sexo coloca-nos no dmbito da condi¢do
bioldgica, relacionada com os aspetos anatomicos, cromossomicos de fémea ou macho,
ligada aos orgdos reprodutivos, enquanto o género se torna o resultado do processo da
construcdo social, a partir do qual se evidenciam as categorias de feminino ou masculino
(Amancio, 2003; Stryker, 2006). Contudo, a percecao de cada um sobre quem ¢ se vai
construindo a partir do corpo sexuado como nos diz, Campos, (2025, p.9),

A auto-percecdo de género ¢ num primeiro instante determinado pelo sexo
atribuido a nascenca, e posteriormente reforcada através de um processo de
socializacdo, a partir do qual individuos desenvolvem e aprendem a “fazer” o
género interiorizando normas e papéis de género a medida que interagem com 0s
principais agentes de socializagdo, como a familia, as redes sociais e outras
institui¢des sociais.

Portanto, constroi-se uma inviabilidade ao considerar analisar a condi¢do bioldgica
como unico determinante de género, este enfoque exige mais complexidade e diversidade,
onde o sexo nao define a identidade de género. E, da mesma forma, a identidade de género
ndo pode tampouco ser reduzida a uma classificag@o binaria, masculina ou feminina, este
¢ um vasto territorio com condi¢des para se ir mais além, abrindo espago para se
questionar e elucidar a ndo linearidade destes fatores, onde fica clara a perce¢ao do género
culturalmente construido e internalizado (Butler, 1999). Contudo, mesmo que a condigao
biologica, ja ndo seja considerada, a razdo determinante para a identificagdo de um sujeito

em relacdo ou ndo a um género.
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Nesse sentido, a afinidade em relagdo ao género estd em constante oposi¢ao ou
negociacdo com um conjunto de normas que dizem como devemos nos comportar, o que
devemos vestir € a quem devemos desejar tendo como base nosso sexo. Escapamos do
determinismo biologico, mas nao da compulsdo cultural que utiliza o sexo como
referéncia (Firmino e Porchat, 2017, p.56).

Complementando com o que nos diz Amancio (1994) pode dizer-se que as
construgdes de género se dao de forma ambigua e intencional, colocando seres humanos,
na obrigacdo de se identificarem como homens ou mulheres, dentro de um repertorio
correspondente ao seu papel socialmente construido. Neste reportério aprendido
enquadra-se aquilo que se espera a nivel comportamental, a organizacao social e psiquica
da “sua” forma de ser e estar no mundo, o que acaba por participar na forma como se € e,
simultaneamente, contribuir para uma perpetuagdo de signos reproduzidos por meio de
instrumentos culturais e histdricos.

Reiterando com Bergano (2012, pp. 26-27), que destaca questdes evidenciando
género como meio de consolidagdo de uma correspondéncia social, nos dizendo que,

Se por um lado nao podemos considerar que o género opera sozinho como factor
constituinte da identidade, por outro lado, podemos entender que o género ¢ um
factor aglutinador de sujeitos em torno de um determinado repertorio de
comportamentos, possibilidades e oportunidades, num determinado contexto
social e cultural.

Culminando com Silva (2006), que nos traz uma constatacao pertinente em torno
do género, consoante uma convencao social onde o sujeito, considera-se singular, mas de
fato € o reflexo de padrdes que determinam seu condicionante de reconexdes afetiva até
mesmo quando demonstra resisténcia a norma, ao resistir legitima a existéncia da mesma,
como parte daquilo que reconhece como caracteristicas atribuidas ao seu género, como
parte que integra sua personalidade, admitindo alguma esfera de correspondéncia com as
normas daquilo que considera fazer parte da sua identidade, que € o resultado de sua
interacdo e portanto, consequéncia daquilo que aceitou como seu, mas ¢ fruto da
adaptagdo que foi incutido na sua formacdo identitdria o que também pode

intrinsecamente interpelar nas suas conexdes afetiva e sexual.
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2.2 Desigualdade de Género sob uma Perspetiva Interseccional

E importante refletir sobre as nossas proprias pluralidades e peculiaridades, acerca
de caracteristicas como por exemplo, raca, identidade de género, orientagdo sexual, classe
social, como pontos de intersec¢do conectados entre si, geram uma sobreposicao de
sistemas de desigualdade. Como afirma Crenshaw (2002, p.177).

A interseccionalidade ¢ uma conceituacdo do problema que busca capturar as
consequéncias estruturais ¢ dinamicas da interagao entre dois ou mais eixos da
subordinagdo. Ela trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas discriminatérios criam
desigualdades basicas que estruturam as posicdes relativas de mulheres, racas,
etnias, classes e outras. Além disso, a interseccionalidade trata da forma como
acdes e politicas especificas geram opressoes que fluem ao longo de tais eixos,
constituindo aspetos dindmicos ou ativos do desempoderamento.

Refletindo acerca do que discorre Branco (2004), que ao mensurar a
interseccionalidade enquanto ferramenta de analise, entende que funciona como um
medidor, onde se observa, o conjunto de caracteristicas particulares de cada pessoa, como
fator influenciador no impacto que gera a pessoa que acede oportunidades e direitos.

Parametrizando por seus testemunhos Uinicos, narrativas que atravessam para além
de uma experiéncia individual, como um reflexo a partir das vivencias relatadas, o modo
como operam sistemas de opressdo e privilégio.

Assim sendo, a interseccionalidade, impulsiona a reflexdo das identidades e
esteredtipos de género, rompendo os moldes da performatividade, questionando a
estrutura vigente e reconhecendo os mecanismos de discriminagdo e manipulacdo no

tocante as desigualdades multiplas sofridas por pessoas de diversas identidades de género.

2.3 Performatividade de Género

Quando analisado o conceito de performatividade através do que nos apresenta
Butler (2018), concebe que a performatividade de género estd intrinseca a existéncia do
género em si, sendo o género como vimos anteriormente, uma construg¢do social, assim
nossos comportamentos e tragos de personalidade em comum sdo resultado de uma
coletividade que perpetuamos com a crenca que temos um comportamento singular mas
o que de fato se desenha ¢ um processo inconsciente de auto afirmacdo daquilo que

acreditamos ser nosso, quando ¢ uma reproducdo, uma performance.
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A performance, em si, nada mais ¢ que uma reafirmacao de esteredtipos de género,
cujo conceito pode ser definido por D’Amorim (1997, p.122) como, “o conjunto de
crengas acerca dos atributos pessoais adequados a homens e mulheres, sejam estas crencas
individuais ou partilhadas”, em termos praticos, condicionam mulheres e homens a se
sentirem reconhecidos por tal, conforme o cumprimento das expectativas geradas pela
norma como devem ser, pensar € agir.

Reiteramos este pensamento com Butler (2018) que nos incita a refletir acerca do
ato de performar estar incorporado ao ser, tornando-se inerente ao sujeito, como um
instrumento para reafirmagdo de uma logica bindria e heteronormativa, que atua desde o
nascimento do sujeito, que recebe a denominagao de homem ou mulher e que no decorrer
da sua vida sdo coagidos a seguir o script determinado, reafirmando na performance o
seu sentimento de pertenca, a promog¢do de uma continuidade por meio daquilo que
entende ser uma expressao da sua identidade. Mas o que, de facto, ocorre ¢ a consolidagao
de uma obediéncia legitimando a regulagdo e controle do género.

De forma a especificar, que esteredtipos operam nesse sentido, referenciamos
Castro (2018, p.10) que refere atributos, diante do que seria parte daquilo que se
perceciona, como “tracos de personalidade” de cada individuo, classificando por género,
de forma que, “os estereotipos masculinos relacionam-se com independéncia, forga,
agilidade, racionalidade, agressividade, autoconfianga, entre outros atributos, enquanto
os estereotipos femininos relacionam-se com emocionalidade, fragilidade, gentileza,
passividade, obediéncia, necessidade de prote¢do, dedicacdo e outros”, normatizando o
ser em categorias, constituidas por um reflexo das relacdes de poder, colocando a mulher
em um lugar de inferioridade e fragilidade, como se fosse natural, quando ¢ algo que ¢é

preconcebido e herdado por uma légica de dominancia e submissao.
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Campos (2021, p. 20), complementa dizendo,

O mal-estar das mulheres na cultura patriarcal contemporanea ¢ destino inevitavel.
Por isso, a abertura de novos espagos, além da suposta liberdade, trouxe
concomitantemente novas responsabilidades. Sem uma verdadeira revolugao
ideoldgica que questione o patriarcado como tabuleiro onde acontece todo o jogo
social, qualquer mudancga de regra ou peca ndo consegue subverter a dominagao
masculina. Assim, o que assistimos hoje ¢ o normalizada sentimento de
sobrecarga das mulheres, especialmente das maes |[...]

Ainda na linha de Campos (2021) consideramos que na sociedade se criou, em torno
das mulheres, a expetativa que sejam afetivas, projetando-as num modelo que cumprem
no ato de cuidar, parte do que as define como mulher. O que se concretiza na maternidade,
nos cuidados voltados para os filhos e familia, que sdo vistos como algo inato, esperando
que, na logica de performatividade, concretize o seu papel, aceitando o seu destino
bioldgico. Em contraponto, o homem, exerce um papel mais representativo no sentido de
educar e prover, nem sempre conectado a questao afetiva, nem aos cuidados essenciais, o
que se racionalizarmos, mais parece uma armadilha performatica binaria, que limita as
acdes e propde um isolamento social da mulher que enquanto mae, encontra na sua
condi¢do pouca ou nenhuma oportunidade para ser outra coisa.

Entretanto, Louro (2011, p.63), abre-nos espago para compreender que as
concecdes mesmo que de forma lenta e gradativa, podem alterar-se, dizendo que,

Tornar-se feminina supde uma construcao, uma fabricacao ou um aprendizado que
acontece no ambito da cultura, com especificidades de cada cultura. [...] A
potencialidade do conceito talvez resida exatamente nesta nogdo, a de que se trata
de uma construcao cultural continua, sempre inconclusa e relacional (

Evidenciou-se, por Butler (2018), que as performatividades de género nao
previsiveis, sofrem medidas punitivas, sobretudo quando os sujeitos divergem de pré
concecdes constituidas. Indo de encontro ao que afirma de Alvarez e Vieira (2014, p.14)
onde, “os esteredtipos sexistas parecem hoje estar presentes numa maior diversidade de
meios e de contextos de socializacdo, assumem formas mais sofisticadas e dissimuladas
e tém, frequentemente, efeitos mais penalizadores sobre quem os infringe € os poe em
causa.” Sao postos assim, a margem de uma sociedade que ndo abre espago para o que
ndo cabe nas suas pré defini¢des. Todavia, vivemos numa sociedade dindmica em que os
processos de mudanga dependem também das construgdes sociais € dos movimentos que

contestam suas estruturas, portanto, biologia nao ¢ destino e cultura tampouco.
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2.4 Género e parentalidade

A parentalidade, ¢ vista socialmente com diferentes significados atribuidos ao

género, como refere Baliana (2013, p.26), quando diz que

A entrada na parentalidade esta associada a uma aceleracdo da carreira
profissional para os homens e a um abrandamento para as mulheres: as diferencas
de valorizagao imediata da sua fortuna entre homens e mulheres aumentam com
o namero de filhos. O homem continua a ser, no plano dos esteredtipos e das
representacdes sociais, o principal provedor de rendimentos, o principal
responsavel pelo estatuto social da familia, mesmo em casais em que ambos
trabalham.

O que se observamos e reitera-se com Sampaio (2025) ¢ que a mulher ndo acede da
mesma forma ao mercado de trabalho que o homem, no sentido em que, ao estar
exercendo atividade laboral, continua a carregar a responsabilidade quase que integral
dos cuidados com a casa e filhos, assumindo para si, uma sobrecarga advinda de um
acimulo de responsabilidades, numa jornada solitaria e desgastante, o que pode ocasionar
conflitos que afetam a coesdo familiar.

Ainda nos dias de hoje, a mulher tem internalizado as influéncias de uma norma
binéria e heteronormativa, do que nos define Palma e Zanello (2018, p.111), como

[...] o dispositivo materno. De modo intimamente entrelagcado ao dispositivo
amoroso, esse dispositivo € marcado pelo processo de interpelagcdao as mulheres a
existirem no heterocentramento, ou seja, existe uma pedagogia afetiva que as
ensina a sempre privilegiar as demandas dos outros em detrimento das proprias.

Ao refletir sobre parentalidade e género, flutuamos acerca daquilo que o simbdlico
traz da parentalidade, imbuindo na mulher o sentido da maternidade como uma
realizagdo, o preenchimento de um vazio, o encontro com um sentido para a vida,
coadunando com um imagindrio romantizado em torno da acdo da beleza e gratificagao
em torno da maternidade, o que confronta com o que na realidade ¢ vivido por grande
parte das mulheres, narrado como um sentimento de inadequagdo, uma vez que maes,
experienciam uma sobrecarga gerada pelas responsabilizacdes das relagdes parentais
centralizar na mulher em razdo de atribui¢cdes de cuidado e abdicagdo, alegadamente
construidas por um sistema de crengas que reforcam distingdes de papeis nos cuidados
parentais. Conciliando com o que afirmam Alvarez e Vieira (2014, p.15), pode-se dizer

que
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A tendéncia para a cristalizagdo do conteudo dos estereotipos de género cria
frequentemente uma contradi¢ao entre o que eles veiculam sobre a masculinidade
dominante e a feminilidade dominante e sobre as expectativas sociais relativas a
mulheres e a homens, por um lado, e as mudangas que ao longo do tempo vao
ocorrendo no modo como sdo e vivem homens e mulheres e como se
(re)constroem as relagdes sociais e interpessoais.
Na relagdo interpessoal ¢ que se constroem os vinculos e as aprendizagens, na
parentalidade este processo se da de forma ainda mais intensa por estar se educando uma
crianga, contudo, a educacdo pode se dar meramente por reproducdo, ou como

possibilidade de um processo de reflexao e reconstrugao de novos olhares.
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3. Familia Monoparental, reflexdes conceituais

Apresentar o conceito de familia monoparental, tem papel fundamental no exercicio
de compreensdo desta estrutura, que para poder ser visibilizada precisa ser reconhecida
no ambito social, a situagdo de monoparentalidade de mulheres imigrantes, propondo uma
reflexdo, que abarca a sua defini¢ao, sua quantificacdo em termos de populacao do pais,
sob um retrato das mulheres imigrantes monoparentais € os impactos na saude mental da

mulher.

3.1 Definicio de familia monoparental

Segundo, Wall e Lobo (1999, p.123) “familia monoparental tal como tem sido
definido na maior parte dos estudos de sociologia da familia dos ltimos vinte anos, ¢ um
nucleo familiar onde vive um pai ou uma mae sé (sem conjuge) e com um ou varios filhos
solteiros.”

Todavia, Baliana (2013) salienta que o fendmeno da monoparentalidade deve ser
compreendido numa perspetiva ampla, pois engloba uma diversidade de configuracdes
familiares, incluindo aquelas resultantes de separagdes, divorcios ou da decisdo
consciente de recorrer a maternidade de caricter autobnomo. Essas multiplas
possibilidades revelam estratégias diferenciadas de organizagdo da vida quotidiana e de
gestdo das relacdes familiares, refletindo identidades proprias que se assemelham a
verdadeiras micro sociedades, dotadas de economias internas, habitos culturais, padrdes
de socializagdo e percecdes especificas da sua realidade. Nesse sentido, constata-se uma
maior incidéncia de familias monoparentais compostas por maes e filhos, sejam elas
oriundas de unides dissolvidas ou constituidas por mulheres solteiras, configurando
situacdes em que a mulher assume, de forma inequivoca, o papel de “chefe de familia”.
Esta realidade ndo apenas reflete transformagdes sociais e culturais no conceito de
familia, mas também revela desafios estruturais, nomeadamente, no que diz respeito a
conciliag@o entre responsabilidades parentais e laborais, ao acesso a recursos econémicos

e ao reconhecimento institucional destas familias no &mbito das politicas publicas.
3.2 Familias monoparentais em Portugal

Conforme dados extraidos do Pordata (2024), observa-se que, em Portugal, 87,3%

das familias monoparentais sao constituidas por um tinico adulto do sexo feminino a viver
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com criancas ou filhos. Este valor ¢ superior & média europeia, que se situa em 83,8%,
representando uma diferenca de 3,5 pontos percentuais.

Esta discrepancia indica que, no contexto portugués, a presenga feminina como
figura responsavel por agregados monoparentais ¢ mais expressiva do que no conjunto da
UE (Unido Europeia). Tal realidade pode estar associada a fatores estruturais e culturais,
como padroes de atribuicdo da guarda dos filhos, desigualdade de género no mercado de
trabalho e limitagdes no acesso a politicas de conciliagdo entre vida familiar e
profissional.

O contraste com a média europeia sugere ainda que a monoparentalidade feminina
em Portugal n3o resulta apenas de fenomenos isolados, mas integra uma tendéncia
estrutural que reflete as especificidades sociais e econdmicas do pais.

Entre 1992 e 2023, as familias monoparentais registaram um crescimento
substancial, passando de 263 554 para 474 473 agregados, o que corresponde a um
aumento de cerca de 80% (Pordata, 2024). Esta evolucdo esta intimamente relacionada
com transformacgdes sociais, econdémicas e culturais ocorridas nas ultimas décadas. Por
um lado, a intensificagdo das separagdes e divorcios, impulsionada por alteragdes
legislativas e pela crescente autonomia econdmica das mulheres, contribuiu para o
aumento deste tipo de agregado familiar, num contexto de maior aceitagdo social da
dissolucdo conjugal. Por outro lado, a monoparentalidade consolidou-se como uma
configuracdo familiar socialmente legitimada, acompanhando mudancas nos valores
culturais, a diminuicao da pressao social para o casamento.

A prevaléncia de mulheres enquanto principais responsaveis por lares
monoparentais permanece um trago caracteristico do contexto portugués, fortemente
associada a padroes tradicionais de atribui¢do da guarda dos filhos e a persistentes
desigualdades na distribuicdo das responsabilidades parentais. Mesmo em casos de
guarda partilhada, as maes tendem a assumir a gestao quotidiana do lar e a maioria das
tarefas de cuidado. Neste sentido, a expansdo das familias monoparentais traduz
simultaneamente a diversificacdo das formas de organizac¢do familiar e a permanéncia de
padrdes de género que moldam a sua estrutura e dindmica, com implicagdes diretas as
progenitoras que deveriam contar com politicas sociais, sobretudo no que diz respeito ao
combate a pobreza, a exclusao social e a promocao da conciliagdo entre vida familiar e

profissional.
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3.3 Maes monoparentais Imigrantes

Ser mae em um contexto migratdrio ou migrar sendo mae, acarreta um processo
complexo de adaptagdo, por que além das estranhezas quotidianas, vem também a
sensacdo de estar isolada, longe da familia, amigos, rostos conhecidos e neste contexto
ndo saber com quem contar, ndo ter e nao encontrar rede de apoio nas conexoes recentes
(quando existentes), pela falta de tempo de vinculo, de constru¢ao de confianga, gera
uma instabilidade para esta mulher mae que pra além de cuidar de si, fica incumbida de
cuidar do outro, entretanto estar em uma cultura diferente da sua, pode ser desafiador
como reitera Ramos (2008, p.46), que na sua narrativa, constata que,

As mulheres imigrantes nos primeiros anos de migra¢do, confrontam-se com
dificuldades psicossociais, emocionais adaptativas e culturais que associadas ao
frequente isolamento e a pobreza de relagdes sociais e familiares provocam
desequilibrios na interaccdo mae-crianga e¢ na capacidade de resposta as
necessidades da mesma.

Diante da condi¢do dessas mulheres maes imigrantes, adicionamos a situacdo de
monoparentalidade e vemos estas dificuldades se multiplicarem, mesmo que ja ndo esteja
nos seus primeiros anos de migragdo, o seu estatuto de imigrante continua vigente
(mesmo para aquelas que detém nacionalidade portuguesa), acompanhado de abordagens
discriminatorias e a sensagao de invisibilidade e fragilidade pela sua condigdo, retratada
por Guadalupe et al. (2015), a monoparentalidade surge como um fator de
vulnerabilidade adicional para as mulheres imigrantes. As maes imigrantes solo
enfrentam desafios unicos, relacionados a conciliagdo entre trabalho e cuidados com os
filhos, a falta de redes de apoio social e ao acesso limitado a servigos publicos.

Assim, acerca deste contexto desafiante, Baliana (2013) corrobora com a afirmagao
de que as mulheres que compdem uma familia monoparental, juntamente com os seus
filhos, se encontram frequentemente expostas a situagcdes de maior vulnerabilidade,
caracterizadas por pressdes emocionais, constrangimentos financeiros e desvantagens
sociais significativas A experiéncia destas familias revela-se bastante drdua, na medida
em que a dissolucdo da relagdao conjugal tende a provocar perdas de rendimento e um
processo de empobrecimento que afeta diretamente a organiza¢ao do quotidiano familiar.

Nesses contextos, a mulher assume a totalidade da responsabilidade pela gestao

doméstica, acumulando fungdes e encargos, tendo a mulher que assumir uma intensa
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sobrecarga pela gestdo de tarefas domésticas, associadas aos filhos, vida profissional e

no papel de provedora.

3.4 Redes de apoio formal e informal as maes imigrantes monoparentais

em Portugal
Familias monoparentais formadas por maes imigrantes, pela sua estrutura e o nivel
de centralidade das responsabilidades assumidas por apenas uma progenitora, podem

gerar uma maior suscetibilidade a vulnerabilidades, necessitando de apoio na criagao
“solo” do(as) filho(as).

Com a finalidade de definir as atribui¢cdes para cada apoio, € necessario uma
conceitualizagdo das redes de apoio, classificando as mesmas por formal e informal, que
se diferenciam pelas estruturas que representam, enquanto que o apoio formal se refere a
auxilio por parte de organizagdes sociais formais, o apoio informal, corresponde a
participagdo de amigos, vizinhos, familiares que auxiliam no quotidiano em tarefas
frequentes ou esporadicas (Dunst e Trivette ,1990, citados por Agostinho 2012).

Assim, no intuito de elucidar as redes de apoio formal elencados analisou-se, o
ordenamento juridico portugués constata-se que este prevé um conjunto de direitos,
prestagdes sociais e majoragdes especificas direcionadas a estes agregados, (independente
da nacionalidade desde que tenham documento de residéncia véalido). Embora a maioria
dos apoios esteja condicionada a critérios de rendimento, existem garantias minimas que
ndo podem ser recusadas, abrangendo desde a protecdo laboral até ao acesso a subsidios
sociais.

Em Portugal, a configuracdo legal da monoparentalidade encontra-se estreitamente
associada ao acesso a medidas de apoio social e fiscal, designadamente, a majoracao do
abono de familia para criangas e jovens e o subsidio de desemprego com condigdes
diferenciadas. Neste contexto, considera-se agregado monoparental aquele em que um
unico adulto partilha a residéncia e assume integralmente a responsabilidade econdmica
e educativa de uma ou mais criancas dependentes. O reconhecimento formal deste
estatuto ¢ efetuado pela Segurancga Social, mediante a entrega de formulério especifico
que ateste a composi¢do do agregado familiar.

No que se refere aos apoios e legislagdes vigentes, existe a previsao e definicao de
critérios instituida no Decreto-Lei n.° 87/2008, que altera o Decreto-Lei n.° 176/2003, de

2 de agosto, introduzindo uma majoragao ao montante do abono de familia para criancas
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e jovens, no ambito das familias monoparentais. Durante a gestacdo, as mulheres inseridas
em familias monoparentais beneficiam de uma majoragdo de 35% no abono de familia
pré-natal, desde que reinam determinados requisitos: alcangar a 13.* semana de gravidez,
residir legalmente em Portugal e dispor de um rendimento de referéncia igual ou inferior
a 1,5 vezes o IAS (Indexante dos Apoios Sociais), multiplicado por 14. Este apoio ¢é
atribuido por seis meses, sendo o montante varidvel consoante o escalao de rendimentos.
Para além deste beneficio, subsiste igualmente o direito as prestagdes atribuidas a todas
as gravidas como o subsidio por risco clinico ou por riscos especificos ainda que, nestes
casos, ndo exista qualquer majoracdo adicional. O abono de familia para criangas e jovens
constitui outro instrumento central de apoio. A semelhanga do abono pré-natal, o seu
valor sofre um acréscimo de 35% quando atribuido a agregados monoparentais. A
determinagdo do montante tem por base a idade da crianga e o rendimento per capita do
agregado, calculado através da divisdao do rendimento anual pelo nimero de dependentes
com direito a prestacdo, acrescido de um elemento correspondente ao adulto responsavel.
Esta majoragdo ¢ concedida automaticamente quando a condicdo de monoparentalidade
se encontra registada na Seguranca Social; caso contrario, deve ser solicitada através do
formulério proprio sempre que a situagao ocorra posteriormente ao pedido inicial.

Apesar de o Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009) ndo prever disposi¢des exclusivas
para familias monoparentais, estas usufruem dos direitos consagrados em matéria de
parentalidade. Entre os mais relevantes destacam-se o artigo 56° que dé4 o direito de
requerer horarios de trabalho flexiveis para filhos menores de 12 anos, ao artigo 55°, que
prevé a prioridade no acesso a regimes de tempo parcial e o artigo 166° que da condigdes
de exercer fungdes em teletrabalho até ao 3.° ano de vida da crianga, sempre que a
natureza do cargo e o porte da empresa o permita.

Nao obstante, uma das limitagdes mais evidentes do regime legal prende-se com a
assisténcia a filhos em caso de doenca. Enquanto nas familias biparentais cada progenitor
dispoe de 30 dias anuais de faltas justificadas, totalizando 60 dias por agregado, nas
familias monoparentais esse limite mantém-se em apenas 30 dias, ndo refletindo a
acumulacdo integral das responsabilidades parentais num tnico cuidador.

Nos casos de desemprego, o Decreto-Lein.® 119/2021, de 16 de dezembro, no artigo
28° assegura uma majoracdo de 10% no subsidio didrio de desemprego quando o
beneficidrio ¢ o Uinico responsavel de um agregado monoparental. O mesmo se aplica ao
subsidio por cessacdo de atividade, embora, em ambos os contextos, a majoracao careca

de requerimento formal junto da Segurancga Social.
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No dominio habitacional, o agregado monoparental com rendimentos reduzidos
tem prioridade conforme previsto na lei Decreto-Lei n.° 38/2023, em programas de
arrendamento acessivel, por meio do IHRU (Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo
Urbana), também com ponderacao especifica da monoparentalidade no Porta 65+.
Existem também programas municipais com requisitos mais especificos, mas igualmente
voltados para auxilio ao arrendamento acessivel.

No campo da educagdo, a Acdo Social Escolar (ASE), conforme Artigo 10.°
escaldes de rendimento e apoio, decreto-Lei n.° 55/2009 que garante comparticipagdes
diferenciadas em func¢do dos escaldes de rendimento, abrangendo refei¢cdes, material
escolar e atividades educativas. J4 no que respeita as despesas fixas, estes agregados
podem beneficiar de medidas como as tarifas sociais de eletricidade, gas, citadas no artigo
2° do decreto-Lei n.° 138-A/2010, sendo elegiveis: os beneficidrios do primeiro escaldo
do abono de familia, bem como tarifas sociais para conta de dgua, previstas no artigo 2°
do Decreto-Lei n.° 147/2017, que contribuem para aliviar o peso das despesas mensais no
or¢amento familiar, ainda podem requerer circula PT (antigo passe social+) contanto que
estejam de acordo com os requisitos mencionados no artigo 4°, da Portaria n.° 322-
A/2024/1.

No sentido, ao mapear beneficios e auxilios por parte do estado, revelou-se um
processo complexo o trabalho de encontrar, reunir e interpretar as informagdes acerca das
legislagdes existentes. Incitando uma reflexdo acerca das barreiras enfrentadas por estas
familias no acesso aos seus direitos, num sistema fragmentado e burocratico. Tal situagao
contribui para um maior desgaste destas pessoas, dificultando seu acesso a informagao
sobre o que tem legalmente atribuidos ao estatuto que estdo condicionadas. No entanto,
como mencionados anteriormente, nem todas as legislagdes fazem mencdo a familias
monoparentais, como por exemplo a lei do trabalho, de todas ¢ uma das que teriam mais
relevancia, no intuito de assegurar condigdes para as provedoras exercerem atividade
laboral compativel com a situagdo de monoparentalidade, pois mesmo que esteja abarcada
na parentalidade, tem condi¢des distintas nas responsabilidades e tempo dedicado a
gestdo familiar e doméstica, comparadas a uma familia biparental.

Apesar de existirem apoios formais destinados as familias monoparentais, verifica-
se que, independentemente da sua origem, a monoparentalidade tende a implicar desafios
acrescidos, sobretudo no que concerne a conciliagdo entre responsabilidades parentais e

vida profissional, bem como no dominio da seguranca econdémica.
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Ao mensurar as adversidades ilustradas, observa-se que a progenitora, sendo a Ginica
responsavel pelos cuidados das(os) filhas (os), ficam condicionadas a apoios externos
advindo de seus vinculos, como por exemplo, amigos, vizinhos, familia. Quanto mais
firme o lastro formado, mais condi¢des de conciliar as responsabilidades parentais, vida
profissional e pessoal de forma mais fluida, possibilitando a constru¢cdo de uma maior
resiliéncia no enfrentamento dos desafios quotidianos (Relvas e Vaz, 2002; Hoghughi,

2004).

3.5 Impactos gerados na saude mental da mulher imigrante, mae,

trabalhadora

A satide mental de uma pessoa estd correlacionada a sua saude de forma geral
vinculada ao seu estilo de vida ¢ seu bem-estar emocional, refletindo nas suas interagoes
sociais com o meio que se encontra inserido, condicionada por aspetos como género,
idade, estado civil, etnicidade e nivel socioeconémico, sendo a saude mental uma
determinante para a manutengdo do bem-estar individual e coletivo. (Anastacio, 2012).

Para que se possa exercer uma compreensdo acerca de impactos gerados na satde
mental, ¢ importante considerar que para uma experiéncia podem ser atribuidos diversos
significados, ou nenhum, a depender da bagagem existencial de quem a interpreta, no
entanto, pretende-se evidenciar quais os impactos gerados na satide mental de mulheres
imigrantes que estdo a vivenciar situagdo de monoparentalidade em Portugal.
Contextualizando-se os impactos na satde mental gerados pelo processo de imigracao,
em comparacgdo a existéncia da possibilidade de uma promogao integrada entre saude e
acolhimento, culminando-a os contextos e consequéncias na saude mental e bem-estar de
mulheres maes e imigrantes.

Tendo como base Coutinho e Oliveira (2010), se concatena a ideia de que, ser e
sentir-se imigrante, tem imputado uma bagagem de incerteza daquilo que ¢ desconhecido,
justaposto ao inesperado, acrescido a uma sensac¢dao de instabilidade incorporada ao
quotidiano desses atores sociais. Tendo instaurada uma sensacao de desordem, que pode
alcancar prejuizos de ordem psiquica, social, econdmica e cultural, em repercussao aos
processos de rutura do seu pais de origem e adaptacdo ao pais de acolhimento, assume
uma posi¢ao dispersa e instavel em questdo de pertenca e construcao de relacdes sociais.

Que se revela entre as populagdes de imigrantes, uma propensao a desenvolver doencgas
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fisicas e mentais consequentes, dos desgastes provocados por dificuldades de adaptacao,
isolamento social, maior carga e tempo e de trabalho, menor tempo de lazer.

Ao se refletir acerca de iniciativas que auxiliem na integragdo das pessoas
migrantes, encontra-se nas afirmacdes de Padilla (2013, p.51) possibilidades de uma
atuacdo mais sistémica e conectada, com foco na preservacao da saude destas populagdes,
reiterando que

A saude transcende amplamente o tema da doenga e inclui um leque alargado de
situagdes que vao desde as acgdes de promog¢do da saude e de prevencdo da
doenca, o acesso aos servigos ¢ cuidados de saude [...] assim como também a
acessibilidade linguistica, cultural e material.

Em contraponto, ao se analisar estudo realizado pela ERS- Entidade Reguladora da
Saunde, (2025) identificou-se quatro principais constrangimentos sofridos por imigrantes
relacionados com o acesso a cuidados de saude, sendo estes: dificuldades no acesso a
cuidados de saude, recusa de inscricdo no RNU (Registo Nacional de Utentes) e/ou
emissdo do NNU (Numero Nacional de Utente), recusa de servigos materno-infantis e/ou
cobranca indevida, e discriminagdo por parte dos servigos de saude.

Muito embora, no artigo 13.° da Constituicio da Republica Portuguesa, que
denomine Principio da Igualdade, preveja que, todos os cidadaos t€ém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei, ndo podendo ninguém ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo de
ascendéncia, sexo, raca, lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou
1deoldgicas, instrugao, situacdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.

Observamos a partir dos constrangimentos citados pelo estudo da ERS, que a pessoa
imigrante, estd mais propensa a sofrer discriminacdo e impedimento de utilizar o sistema
publico de saude, gerando dificuldades nos processos de integracdo no pais de
acolhimento.

Verifica-se no mesmo estudo, men¢ao a recusa de servigos materno-infantis,
constatando-se que os dados ndo se limitam a dimensdo individual do sofrimento, mas
demonstram a insuficiéncia das respostas institucionais e o caracter estrutural das
desigualdades que entrecruzam e repercutem uma estrutura disfuncional e desarticulada
do sistema de acolhimento e dos servicos de saude portugueses.

Assim vemos na mulher, que tem nela introjetada o dever social de cuidar, na
abdicagdo de si mesma algo natural/ naturalizado, na imigrante que precisa se adaptar

auma outra realidade desconhecida e desafiante nos diversos ambitos, social, econémico,
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cultural, a esta mae que sente a fragilidade pelos efeitos das mudancas hormonais,
psicossociais, cognitivas, sofridas pelo seu corpo, por consequéncia da maternidade, que
na procura de apoio, encontra como resposta discriminagdo e recusa do cumprimento de
um direito adquirido, vivenciando na pele a invisibilidade e o abandono.

Neste sentido, Topa et al (2013) incita uma reflexdo em torno das possiveis
consequéncias geradas na saide mental de uma mulher que se torna mae na condicao de
mulher imigrante, que pela privagdo da convivéncia com familiares e amigos, acrescida
da pressdo para reconstruir pertengas num contexto cultural diferente, tendéncia a
desenvolver uma condi¢do de vulnerabilidade relacional, caracterizada por sentimentos
de soliddao e sensagdo constante de deslocamento. Este isolamento tende a ficar mais
intenso, durante a gravidez e apds o parto, momentos em que o corpo e a identidade
feminina se reconfiguram e exigem maior suporte emocional e social. Assim, para além
do afastamento das redes de confianca, serem um desafio no ambito social e afetivo, a

falta de vinculos, pode tornar-se um verdadeiro fator de risco para a saude mental.

29



4 Decisoes Metodologicas

O ambito deste estudo aborda cruzamentos entre fluxos migratdrios, género e
monoparentalidade, focado em maes imigrantes integrantes de familias monoparentais,
sem rede de apoio em Portugal. Neste enquadramento, o foco proposto para este trabalho
sao mulheres que correspondam ao perfil definido e que sejam oriundas de paises PALOP
e Brasil. Este recorte tem como objetivo apontar as dificuldades encontradas e
caracteristicas comuns a mulheres que deixam os seus paises de origem em busca de
novas oportunidades e desafios em diversas esferas de suas vidas.

Entretanto consideramos que, para além de uma analise as perce¢des das mulheres
que passam por processos migratdrios, o presente trabalho exigiu uma compreensdo da
complexidade dos perfis destas mulheres, sem desconsiderar a heterogeneidade que
caracteriza este grupo de mulheres.

Neste sentido, a questdo de investigacao € a seguinte: Quais os desafios enfrentados
por mulheres migrantes em situacdo de monoparentalidade?

E, os objetivos do trabalho sdo:

a) Caracterizar a origem da situacdo de monoparentalidade;

b) Compreender que apoios estas mulheres encontram dentro da sociedade civil e
advindas do estado para aceder melhores condigdes para si e seus filhos;

c) Identificar programas, politicas, apoios por parte do estado para que estas
mulheres criem condigdes como provedoras de suas familias;

d) Conhecer estratégias individuais face aos desafios decorrentes do status de mae,
migrante e trabalhadora;

e) Conhecer a condigdo socio econdmica da mae imigrante constituindo familia
monoparental;

f) Avaliar os impactos na saude fisica e mental destas mulheres;

g) Analisar o impacto, percebido pelas maes, na satude fisica e mental dos seus filhos;

h) Identificar redes informais de apoio de mulheres imigrantes em situagdao de
monoparentalidade.

Para alcancar estes objetivos, sob uma abordagem voltada aos fendmenos sociais
que procuram discorrer e visibilizar questdes de género e migracdo, ocorreu um processo
de aprofundamento na temdtica por meio de estudos de caso multiplos que nos
permitiram identificar as dindmicas e programas que auxiliam estas maes e como isso

traz suporte nas relagdes econdmicas e sociais e que condigdes geram e se geram
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condi¢des, para acesso a entrada no mercado de trabalho e da existéncia ou ndo de

politicas estatais que garantam sua dignidade e sustento e de seus filhos.

4.1 A opcao pela investigacio qualitativa
As interseccionalidades entre género, migragao ¢ monoparentalidade, abarcam
complexidades acerca da heterogeneidade de realidades diversas e multifacetadas,
caracterizadas pelas vivéncias experienciadas, focadas em mulheres imigrantes em
situacdo de monoparentalidade. Assim para que se possa embasar e compreender estas
interagdes, a investigacdo qualitativa, permite considerar as diferentes dinamicas
construidas por pessoas que tem um perfil em comum, mas especificidades em torno das
suas trajetérias, que promovem uma diversificacdo e enriquecem O Processo
investigativo. Coadunando com as afirmagdes Bergano e Vieira (2016, p.511), onde,
A investigacdo qualitativa, afigura-se como uma proposta metodoldgica e,
consequentemente epistemoldgica adequada a andlise da complexidade das
questdes de género e da interseccionalidade e a interagdo do género com outras
distingdes sociais e formas de poder que este campo do saber visibiliza e tenta
desconstruir.
Nao obstante, este movimento de desconstrucdo, possibilita também condi¢des de
interpretar e rever problematicas, antes ndo abordadas de um mesmo tema de estudo.
Esta deslocacdo acontece como uma consequéncia dos métodos aplicados a
investigacdo. Corroborando com a afirmacdo de Bergano e Vieira (2016, p.513), “A
pessoa estudada ¢ convidada a interpretar-—se e a interpretar o mundo, e desta forma, a
investigagdo torna-—se um processo de reflexibilidade dialética entre o/a investigador/a e

o/a participante na investigagao”.

4.2 Estudo de casos multiplos
Neste trabalho de investigagdo utilizamos uma metodologia com foco na
Investiga¢do Qualitativa que se concretiza num desenho de investigagcdo de Estudo de
Casos Multiplos. Para que se possa compreender esta op¢ao metodoldgica convoca-se a
perspetiva de Amado (2014, p. 131) ao afirmar que:
Quando se trata de um estudo de casos multiplos, a questdao da representatividade
(no sentido socioldgico ou casuistico) pode ser tomada em consideragado, sendo os

critérios de escolha dos casos geralmente de ordem tedrica. Ao escolhé-los
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podemos basear-nos em algumas caracteristicas contrastaveis, como, por
exemplo, a classe social de proveniéncia dos alunos, os estilos de lideranca
organizacional, etc. Esta representatividade ajuda a alcancar alguns objetivos
diferentes, como o de construir ‘generalizagdes’ moderadas (transferibilidade) e
na medida em que elas sejam possiveis e pertinentes ou, pelo contrario, como a
tentativa de encontrar e interpretar as diferencas.
Portanto o estudo de casos multiplos, nos permite identificar as dindmicas
estruturais e os diferentes contextos que se desenrolam a situacdo de monoparentalidade

de mulheres imigrantes em Portugal.

4.3 A entrevista como técnica de recolha de dados: justificacio e

procedimentos

Para a realizacao do estudo, optou-se pela técnica de recolha de dados por inquérito,
através da aplicagdo de entrevistas semiestruturadas. Nesse tipo de entrevista, o
entrevistado tem liberdade para se posicionar sobre o tema, sem se prender a pergunta
formulada (Minayo, 2010).

Para o efeito foi elaborado um guido de entrevistas estruturado por blocos conforme
os objetivos pretendidos com o presente estudo.

O guido das entrevistas ¢ constituido por 10 blocos, na seguinte ordem: O bloco 1
¢ dedicado a legitimacao da entrevista. O bloco 2 visa a caracterizagdo das participantes,
procurando identificar algumas varidveis sociodemograficas das participantes como: a
idade, a nacionalidade, a religido ou nao, e, por fim, a escolha de um nome ficticio. No
bloco 3 pretende-se retratar o perfil socioecondmico das participantes. O bloco 4 procura
perceber a perspetiva de si mesma com uma autodescri¢do das mesmas. O bloco 5, busca
compreender a origem da condi¢gdo de monoparentalidade. No bloco 6 destina-se a
recolha de informagdo sobre o acesso a apoios governamentais através de politicas e
programas e de sociedade civil (ONG’s, amigos, familia, mulheres em conjuntura
similar). Com o bloco 7 procura-se identificar taticas/recursos individuais mobilizados
por mulheres para contornar obstaculos que venham a surgir frente ao status de mae,
migrante, provedora, no bloco 8 e 9 respetivamente, analisa-se a perce¢ao sobre possiveis
impactos na saude mental da mde e de seus filhos provenientes da condi¢do de
monoparentalidade. Por fim, no bloco 10 encerra-se a entrevista com uma meta sintese

sobre o tema em investigacdo, permitindo a cada entrevistada que expresse e reitere os
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aspetos que considera serem as suas principais notas para a conclusdo da entrevista, com
sugestdes e insights acerca da visibilidade e geragdo de melhores condigdes a maes
imigrantes que integram familias monoparentais.
Os procedimentos relativos a recolha de dados envolveram:
- Entrevistas presenciais e online;
- Nome ficticio (0o nome a adotar terd a primeira letra do pais de origem.
Exemplo: Brasil - Beatriz)
- Consentimento informado (enviado antecipadamente a participante e
assinado pela participante e pela investigadora)
- Base de dados nao partilhdvel, ndo disponibilizada em plataforma
(protecao de dados)
Definiu-se como critérios para integrar o grupo de participantes:
- Ser mulher imigrante de nacionalidade: brasileira, cabo-verdiana,
guineense, santomense, angolana ou mogambicana;
- Ser mae integrante de familia monoparental;
- Ter filhos menores de 18 anos;
- Residir em Portugal.
O recrutamento das participantes foi feito com recurso a uma abordagem “bola-de-neve”,
pedindo a cada participante que divulgue o estudo junto de outras mulheres que cumpram
estes requisitos e que pertencam as suas redes de contacto.
Esta investigagdo contou com a participagdo de 7 entrevistadas oriundas dos paises:
Angola, Brasil, Cabo Verde e Sao Tomé e Principe.

Depois de recolhidos os dados, recorreu-se a analise de contetido para o seu tratamento.

4.4 Aspetos éticos da investigacio

Ao visar a produgdo de um estudo, o ato de determinar e evidenciar os aspetos
éticos, reitera um compromisso, com a integridade da investigacdo produzida, sendo
assim, como nos descreveu Loureiro et al., (2022, p.4)

Para além da responsabilidade social, urge a necessidade de refletir, em primeiro
plano, da responsabilidade individual, isto ¢, a que se encontra intrinsecamente
relacionada ao investigador, enquanto individuo e simultaneamente membro de
uma comunidade cientifica que, por sua vez, se encontra inserida numa

determinada sociedade. E efetivamente consideravel e desejavel que cada
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investigacdo se realize com um planeamento criterioso do seu desenho

metodoldgico, respeitando os principios éticos e com impacto na sociedade.
Neste sentido, torna-se crucial compreender as agdes envoltas na organizagao e realizagao
de uma investigacdo com bases éticas muito bem definidas, que gere condi¢des para que
se cumpram os parametros estabelecidos de forma transparente e fidedigna. Para tanto, ¢
importante ressalvar as preocupacdes com os aspetos éticos envolvidos na investigacao.

No primeiro contacto com as/os participantes:

. Foi descrito o tema da investigagao e explicados os seus objetivos.

* as participantes foram informadas sobre o procedimento de recolha de dados e

as condi¢des em que seriam realizadas as entrevistas, nomeadamente, a gravagao

audio destes momentos;

« foram informadas da garantia a anonimizagdo da participagdo e explicados os

procedimentos que garantem a ndo identificagdo das entrevistadas;

* todas foram informadas de que a sua participagdo na investigagdo ¢é livre e

voluntaria, que ndo sdo obrigadas a responder a questdes sobre as quais nao se

queiram pronunciar, ¢ que a qualquer momento podem deixar de participar na

recolha de dados;

* entre 0 momento do primeiro contacto e a posterior marca¢do da entrevista

(momento em que foi assinado o documento referente ao consentimento

informado e também lido integralmente em voz alta anterior ao inicio da

entrevista) decorre um tempo em que o/a participante podera utilizar para tomar a

decisdo de participar ou ndo na investigagao.

Durante as entrevistas:

* no inicio dos momentos destinados a recolha de dados (nas entrevistas) foram

relembradas as informagdes relativas a investigacdo partilhadas no primeiro

contacto: tema da investigagdo, objetivos, refor¢ada a importancia e o papel de

cada participante, e a garantia de que serdo implementadas estratégias de

anonimizagdo das participantes, através da utilizagdo de nomes ficticios para

identificar as participantes;

* num segundo momento foi distribuido e analisado o documento de

consentimento informado, elaborado especificamente para o efeito;

* Apds a assinatura e leitura do documento de consentimento informado, foi

solicitado oralmente a participante que escolha um nome ficticio.
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* Na constru¢do do guido das entrevistas todas as perguntas foram cuidadosamente

formuladas de forma ndo ofensiva ou invasiva para as/os participantes.
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5. Apresentacio e discussao dos resultados

Perante a riqueza e diversidade das abordagens encontradas nas narrativas das
participantes deste estudo e considerando a relevancia dos dados obtidos, optou-se por
organizar as transcri¢des extraidas por meio da técnica de analise de contetdo.

Posteriormente serdo apresentados e discutidos os resultados para cada uma das

categorias e subcategorias correspondentes.

5.1 Estrutura de Analise de Conteudo

Tendo em conta as transcri¢des das entrevistas, no processo de tratamento de dados,
as categorias e subcategorias foram definidas a posteriori, foram constituidas 9
categorias, no intuito de sistematizar os recortes destas interlocucdes identificadas nos
relatos das entrevistadas foram criadas 19 categorias. Como ilustrado na arvore categorial
apresentada abaixo.

Figura 3 - Arvore Categorial

Perfil Sécio Econémico

| Perfil de Vulnerabilidade Socio Econdmica
! Perfil de Estabilidade Econdmica com Conforto Relativo

Percurso Migratério
—— Motivagdes, Trajetdrias e Adaptacdo no Processo Migratario
L—— Sentimento de Pertenca e Integracdo Cultural

Construgdes Sociais do Género

| Reproducdo de Esteredtipos de género
i Maovas Narrativas de Maternidade Solo
——Discursos Ambivalentes sobre o Género

Condigdo Originaria da Monoparentalidade
| Ruturas Conjugais e Abandono Paterno
|—— Gravidez Nao Planeada e Decisdo Materna
——Vinculo Fragilizado e Normalizacio da Auséncia Paterna

Desafios da Condi¢do de Monoparentalidade
| Desinsercdo no Mercado de Trabalho
}——Soliddo e Monoparentalidade
! Ser Mae e Imigrante

Programas, Politicas e Redes de Apoio
| Programas Governamentais de Apoio
f——Redes Informais e Comunitarias de Suporte
| Apoio Financeiro e Responsabilidade Paterna
L—— Propostas e Sugestdes de Melhoria nas Politicas Puiblicas

—— Gestdo do Quotidiano e Estratégias de Enfrentamento
Impactos na Saide Mental das Maes e Filhos

| Auto percegdo da Sadde Fisica, Mental e Bem-Estar
Percecdo das Maes acerca da Salde e Bem-Estar dos Filhos

L——Sintese e Reflexdo sobre o0 Tema

Nota: Arvore categorial elaborada com base nas narrativas das transcri¢oes das

entrevistas ordenada hierarquicamente por categorias e subcategorias.
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Na sequéncia da construgdo e sistematizagdo dos contetidos recolhidos na
transcri¢do das entrevistas, foi elaborado quadro de analise de contetdos, agrupando
recortes dos discursos com base nas interlocugdes analisadas por correspondéncia as
categorias e subcategorias definidas, classificadas por unidades de registo, como nos
afirmam, Laville e Dionne (1999, p. 216).

A analise dos contetdos coletados e organizados passa primeiramente pela etapa
do recorte, na qual os relatos sdo decompostos para em seguida serem
recompostos para melhor expressar sua significa¢ao. Os recortes devem alcangar
o sentido profundo do contetido ou passar ao largo das ideias essenciais. Os
elementos assim recortados vao constituir as unidades de analise, ditas também
unidades de classificagdo ou de registo. As unidades consistem em fragmentos do
discurso manifesto como palavras, expressoes, frases ou ainda ideias referentes a
temas recortados.

Os dominios analiticos utilizados servirdo para discorrer e retratar desafios

enfrentados por mulheres migrantes em situacdo de monoparentalidade.

5.2 Caracterizacao das participantes

As participantes deste estudo tém idades que variam entre 28 e 43 anos, todas as
entrevistadas tém apenas um(a) filha(o), sendo o nivel de escolaridade mais baixo ¢é
Ensino Secunddrio e o mais elevado € mestrado. Entretanto muitas delas se encontram
desempregadas.

Mesmo com grande parte destas mulheres detendo nacionalidade portuguesa, seu
estatuto no acesso a servicos publicos e na sociedade privada, continuam a ser
consideradas imigrantes. Estando integradas ao pais de acolhimento, mas nao incluidas,
por esta razdo compdem continuaram a ser elegiveis, na composi¢do grupo de

participantes deste estudo.
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Tabela 1 - Mulheres Imigrantes Monoparentais

Pais de Nacionalidade - N°de | Habilitacoes
Nome . Idade Profissao , .
origem Portuguesa filhos | Académicas
Bruna Brasil 42 Sim Desempregada 1 EnsmP .
Secundario
Sao .
Samanta | Tomé e 35 Sim Trabalhadora- 1 Ensino
L estudante Superior
Principe
. Cabo ~ Ensino
Catarina Verde 29 Nao Desempregada 1 Superior
- Cabo . Ensino
Céssia Verde 28 Sim Desempregada 1 Superior
Beatriz Brasil 43 Nao Empregada 1 En s1no
Técnico
. Trabalhadora- Ensino
Ana Angola 31 Sim estudante ! Secundario
Anabela | Angola 28 Sim Estudante- 1 Mestrado
desempregada

5.3 Resultados relativos a categoria Perfil Sécio Economico

Os dados recolhidos relativos a categoria do Perfil Sécio Economico consoante

apéndice 3, foram organizados em duas subcategorias, a primeira corresponde ao perfil

Vulnerabilidade Socio Econdémica e a segunda corresponde ao Perfil de Estabilidade

Econdomica com Conforto Relativo, na perspetiva de compreender a situagdo socio

econdmica das mulheres imigrantes monoparentais, conforme se pode observar na tabela

seguinte.

Tabela 2 - Categoria - subcategoria e indicadores Perfil socio economico

Economica com

Conforto Relativo

Categoria Subcategoria Indicadores
Perfil de - Meng¢ido as dificuldades financeiras enfrentadas.
Vulnerabilidade Sécio | - Referéncia a incompatibilidade entre horarios de
Perfil Socio Econémica trabalho e responsabilidades maternas.
Econémico - Indicacao a limitagdo de oportunidades laborais
e dependéncia de empregos informais.
Perfil de Estabilidade | - Referéncia a estabilidade economica relativa e

capacidade de suprir necessidades basicas.
- Mengdo a importancia do suporte familiar para

garantir bem-estar econémico.
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5.3.1 Perfil de Vulnerabilidade Socio Economica
Na subcategoria “perfil de vulnerabilidade sécio econémica” identificamos, nas
narrativas das participantes, uma maior precariedade na sua condigdo socio econdmica

pela condi¢do de monoparentalidade, como se pode observar nas seguintes transcrigoes:

“A minha situagdo financeira nunca foi tao ruim nesses quase 11 anos que eu estou
aqui em Portugal como esta agora, estou limitada por causa da miuda, os horarios
ndo me permitem conciliar o cuidado com ela e encontrar uma atividade laboral
com hordrios compativeis, ndo encontras muitas oportunidades, ainda mais
quando se tem uma crianga pequena [comeg¢a a chorar].” (Bruna)

“Consigo comprar comida e cobrir as despesas, mas falta pra pagar a renda e

alguma outra despesa.” (Catarina)

As fragilidades econdémicas reportadas por estas participantes vao ao encontro do
que refere Baliana (2013), podemos dizer que a experiéncia destas familias se revela
bastante ardua, na medida em que a dissolu¢do da relacdo conjugal tende a provocar
perdas de rendimento e um processo de empobrecimento que afeta diretamente a
organizacdo do quotidiano familiar. Esta situagdo ¢ vivida com algum desespero
emocional, como observamos por exemplo, durante a entrevista com a participante Bruna.

Os dados encontrados apontam no sentido da literatura, no entanto salienta-se que
ha muita diversidade dentro do grupo das mulheres migrantes, ainda que tenham pontos
em comum como a monoparentalidade, nem todas experienciam da mesma situagao de
vulnerabilidade s6cio econdmica, como poderemos ver a seguir na subcategoria Perfil de

Estabilidade Econdmica com conforto relativo.

5.3.2 Perfil de Estabilidade Econémica com conforto relativo
Na subcategoria em andlise, identificamos nas narrativas das participantes, uma
situagdo economica estavel, porém limitada, como se pode observar nas seguintes

transcricoes.

“Eu consigo pagar as minhas despesas basicas. Mas vivo com alguns desafios
financeiros.” (Samanta)

9 ~ . . . ~ . . .

E eu ndo considero que a minha situagdo financeira aqui seja algo que dé para

eu pagar minhas contas e ainda sobrar muito. Isso ndo é o que acontece.” (Cdssia)
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“E assim, eu sou trabalhador assalariado, né? Entdo assim, suficiente para pagar

a renda, para pagar as contas, para comprar comida, felizmente, gragas a Deus.

Mas assim, ndo sobra muito para sair, para comer fora, para passear.” (Beatriz)

“Economicamente, eu estou bem. Eu ndo pago renda, a casa ¢ do meu pai,

portanto, ja ajuda muito, por que eu ndo consegui vaga em infantadrio publico para

o meu filho, entdo hoje o que ndo gasto na renda, gasto em um infantario privado.’

(Anabela)

)

Observamos que muito embora exista uma certa estabilidade economica e

capacidade de suprir necessidades basicas, a responsabilidade de prover de forma

solitaria, dificulta uma poupanca apresentando uma auséncia de margem financeira.

5.4 Resultados relativos a Categoria Percurso Migratorio

Os dados recolhidos relativos a categoria Percurso Migratdrio, consoante apéndice

4, foram organizados em duas subcategorias, a primeira corresponde as Motivagdes,

Trajetorias e Adaptagdo no Processo Migratorio e a segunda corresponde ao Sentimento

de Pertengca e Integragdo Cultural, na perspetiva de compreender quais os aspetos

evidenciados acerca da perce¢do das mulheres monoparentais diante dos seus percursos

migratdrios, conforme se pode observar na tabela seguinte.

Tabela 3 - Categoria - subcategoria e indicadores Percurso Migratorio

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Percurso Migratorio

Motivagdes,
Trajetorias e
Adaptag@o no Processo

Migratorio

- Indicacao as motivagdes econdmicas,
educacionais e familiares para migrar.

- Mengao as dificuldades de adaptacao cultural,
linguistica e emocional.

- Referéncia as transformagoes identitarias e

expectativas de futuro no pais de acolhimento.

Sentimento de
Pertenca e Integracdo

Cultural

- Referéncia a ambivaléncia entre culturas de
origem e acolhimento.

- Mengdo a busca de pertencimento ¢ aceitagdo
social.

- Mengdo acerca da discriminagdo cultural e ao

reconhecimento identitario.
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5.4.1 Motivacoes, Trajetorias e Adaptacio no Processo Migratorio

Na subcategoria “Motivagdes, trajetorias e adaptagdo no processo migratorio”
identificamos, nas narrativas das participantes, diferentes cenarios ilustrando os seus
processos migratorios. Em congruéncia com o que nos diz Nolasco (2016), quando um
sujeito decide migrar, traz consigo uma série de fatores que foram considerados anteriores
a acdo, contudo, compreender que existe uma heterogeneidade muito grande dentro destas
trajetdrias e que coexistem pontos que conectam e caracterizam o ser migrante e que estas
resultam de um maior ou menor sucesso na integragao do sujeito, relacionado aos ambitos
pessoal, social e profissional, ¢ como se pode observar nas transcrigdes que a seguir se
apresentam.

Assim, observamos que no grupo de participantes desta investigagdo encontramos
uma certa diversidade nas motivagdes para a decisdo migratdria, nomeadamente, para
estudar, trabalhar ou garantir um futuro melhor para os filhos, como se pode observar nas
transcri¢cdes que a seguir se apresentam.

Iniciamos a analise dos discursos das mulheres que apontam o0s motivos

educacionais como objetivo do seu trajeto migratorio.

“Vim pra Portugal com 15 anos pra fazer o profissional, tive muitas dificuldades
no inicio da fase de adaptagdo, por estar num pais diferente, os habitos sdo
diferentes, a cultura é outra. Foi mais no inicio, me sinto muito acolhida, nas portas
onde bati, tive sempre algum apoio.” (Samanta)

“Eu vim para cd em fevereiro de 2020. No entanto, o objetivo mesmo, um dos
objetivos era fazer mestrado, mas devido a condicoes financeiras e também por
causa do Covid, tive que suspender e trabalhar. (Catarina)

“Euvim com o objetivo de estudar, mas ndo dava pra me manter s6 com os recursos
que os meus pais me ofereciam. Entdo comecei a trabalhar mesmo full-time o que
torna mais dificil conciliar trabalho e estudo.” (Cassia).

“Primeiro migrei para a Austrdlia para estudar inglés e engravidei, tive minha
filha e estive la por 2 anos e meio, voltei pro Brasil e nessa altura trabalhei um
periodo em navios de cruzeiros, enquanto ela ficou la com a minha made, e ai foi
passando por aqui, por Portugal, que eu decidi emigrar para cd, dai eu comecei a
pesquisar sobre o pais e tudo, e ai foi quando eu juntei dinheiro e decidi vir para

cd com ela.” (Beatriz)
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Indo de encontro ao que afirma Oliveira (2023), dizendo que, “nas autorizag¢des de
residéncia para estudo no ensino superior passando este a destacar-se como um titulo de
residéncia que mais justifica a permanéncia de mulheres estrangeiras em Portugal” (p.45).

Constatamos que, no grupo de participantes, a maioria das mulheres, migrou para
Portugal por motivagdes educacionais, como nos descreve Samanta, aludindo a
dificuldades de adaptagdo enfrentadas numa fase inicial, ainda adolescente, observamos
que no decorrer de seus percursos houveram outros desdobramentos, que agregaram
outras questdes como nos cita Céssia que, por dificuldades financeiras, teve a necessidade
de conciliar atividade laboral com estudos, no caso de Catarina que veio com o objetivo
de estudar, mas por conta da pandemia ficou sem condi¢cdes de subsidiar seus estudos e
precisou optar pelo trabalho. No entanto mesmo havendo similaridades como por
exemplo terem migrado sozinhas, verificamos que uma parte das mulheres decidiram
migrar impulsionadas pela questdo familiar, como discorrem Beatriz a Anabela.
Recolhemos também um testemunho que aponta que a decisdo migratoria estd relacionada

com a procura de um melhor futuro para o filho.

“Sendo que toda mde quer sempre o melhor para o seu filho, eu percebi que Angola
ndo tinha condi¢oes para dar aquilo que eu queria ao meu filho, portanto como em
Portugal existem melhores condicoes e seria menos burocracia no meu caso, por
que meu pai é portugués, portanto vim tendo cidadania, ainda durante a gravidez,

pra ter meu filho aqui.” (Anabela)

De forma dialética, vimos que os percursos descritos ndo sdo iguais, assim como as
correlacdes construidas ndo se ddo de forma homogénea, pois tudo depende do ponto de
vista da pessoa que vive o processo € como decorrem as interagdes neste percurso, o que
poderemos compreender melhor a seguir com a subcategoria sentimento de pertenca e

integracao cultural.

5.4.2 Sentimento de Pertenca e Integracdo Cultural

Na subcategoria “Sentimento de Pertenga e Integracao Cultural” identificamos, nas
narrativas das participantes, relatos que discorrem ter sentimento de pertenga a Portugal,
enquanto outras nao se identificam com o pais mesmo tendo nacionalidade portuguesa,
bem como a nivel de integracdo cultural, como se pode observar nas seguintes

transcrigoes.
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“Eu s6 me vejo como imigrante, eu ndo consigo... Eu tenho cidadania portuguesa,
mas eu ndo consigo, em hipotese alguma, me identificar, seja la o que for. Tenho
amigos portugueses, faco convivio, mas sempre me vejo como imigrante, sempre.”’
(Bruna)

“Eu gosto muito do meu pais, ja estou repassando coisas sobre la pro meu filho,
ensinando ele a dangar, danga tipica de la, fagco pratos de la pra ndo esquecer,
enfim, minhas raizes estdo ld, eu tento sempre manter.” (Ana)

“Eu me sinto as vezes entre os dois mundos e ao mesmo tempo, em mundo
nenhum.” (Samanta)

“Pra mim é bem parecido, mas prefiro aqui do que ld, mesmo com todas as
dificuldades, aqui tem mais segurancga e saude.” (Catarina)

“Me identifico com o jeito reservado de Portugal, até por que eu sou um pouco
mais assim, mas sinto falta do meu pais e gosto, gosto muito de ser de onde sou.”
(Beatriz)

“Meu pais ndo estava preparado para mim, o meu filho iria sofrer e as pessoas ndo
iam entender, Portugal por outro lado acolheu-me de bragos abertos porque

Portugal é um pais mais livre e aceita melhor essa situagdo e esta preparado para

isso, sinto-me muito melhor aqui.” (Anabela)

Concomitante a Nolasco (2016, p. 25) “o que aproxima os paises sdo ligagdes
diversas, nomeadamente processos de um passado colonial comum, ou aspetos de indole
cultural, politico, econémico, tecnoldgico, entre outros.” Verifica-se congruéncia nas
narrativas com a literatura, sobretudo pela relevancia das afinidades culturais, como no
caso de Beatriz e Catarina. Observou-se também que as referéncias sdo mais amplas e
que as atribuicdes alegadas para o sentimento de pertenca sao distintas, sendo
mencionados o sentimento de maior aceitacdo, o acesso a saude e a sensagao de maior
seguranga., destaca-se, ainda, o sentimento de pertenga ambiguo e difuso em que se
considera forte ligagdo com os dois locais (pais de origem e pais de acolhimento),
percecionando um caminho do meio.

Em contraste, coabitam com narrativas de referéncias a sentimento de pertenga ao
seu pais de origem e a falta de reconhecimento identitério e dificuldade de integracdo com

a cultura do pais de acolhimento.
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5.5 Resultados relativos a Categoria Construcgoes Sociais de Género

Os dados recolhidos relativos a categoria Construgdes Sociais de Género foram

organizados em trés subcategorias, a primeira corresponde a “Reproducao de Esteredtipos

de Género”, a segunda corresponde a “Novas Narrativas de Maternidade Solo” e a

terceira corresponde a “Discursos Ambivalentes sobre o Género”, na perspetiva de

compreender quais os aspetos evidenciados acerca da

percecdo das mulheres

monoparentais diante das constru¢des sociais de género associadas a sua condi¢do de

maes, como se pode observar na tabela seguinte.

Tabela 4 - Categoria - subcategoria e indicadores Construcdes Sociais de Género

Sociais de Género

género

Categoria Subcategoria Indicadores
Reprodugdo de - Indicagdo a manutengdo de papeis
Construcdes esteredtipos de tradicionais atribuidos as mulheres.

- Mengao a responsabilizagdo exclusiva da
mulher pelos cuidados parentais.
- Referéncia a perpetuagdo da desigualdade

de género no contexto familiar.

Novas Narrativas de

Maternidade Solo

- Indicagdo a redefini¢dao dos papeis de género
ap6s a monoparentalidade.

- Indicacdo a autonomia e independéncia
feminina.

- Referéncia a valorizacao da forca e

resiliéncia das maes solo.

Discursos
Ambivalentes sobre

o Género

- Indicacao a coexisténcia entre valores
tradicionais e modernos.

- Indicacdo a resisténcia a normas culturais e
religiosas opressoras.

- Referéncia a reconstru¢ao do sentido de

feminilidade e maternidade.
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5.5.1 Reproducio de esteredtipos de Género
Na subcategoria “Reproduc¢ao de esteredtipos de Género” identificamos um relato,

associado aos estereotipos de género como se pode observar na seguinte transcri¢ao:

“Eu sempre estive condicionada a estar ali sem ter o meu momento eu ndo podia
dizer pronto, fica com o bebé eu vou se calhar ao saldo, ou, eu vou encontrar-me
com uma amiga de longa data eu vou fazer qualquer coisa porque ele dizia muito

abertamente que isso ndo ¢ um trabalho de homem”. (Anabela)

Inspirando-se em Butler (2018), o significado atribuido ao ato de performar estar
incorporado ao ser, tornando-se inerente a pessoa, como um instrumento para
reafirmacdo de uma logica binaria e heteronormativa, que atua desde o nascimento do
sujeito, que recebe a denominagdo de homem ou mulher e que no decorrer da sua vida
sdo coagidos a seguir o script determinado, reafirmando na performance o seu sentimento
de pertenca, a promoc¢do de uma continuidade por meio daquilo que entende ser uma
expressao da sua identidade. Mas o que, de facto, ocorre ¢ a consolidacdo de uma
obediéncia legitimando a regulacao e controle do género.

Perceciona-se nas afirmacdes feitas por Anabela, uma narrativa que dialoga com a
literatura, associada a reproducdo de comportamentos que foram atribuidos & mulher e o
homem, no papel de opressor e a mulher como oprimida, cumprindo o ato de cuidar como
parte do seu papel social.

Entretanto observamos que mesmo que as narrativas apresentem correspondéncia
com a literatura, socialmente estamos transitando para novos conceitos e
comportamentos, mais autébnomos e conscientes como podemos confirmar na

subcategoria seguinte, Novas narrativas de maternidade solo.

5.5.2 Novas Narrativas de Maternidade Solo
Na subcategoria ‘“Novas Narrativas de Maternidade Solo” identificamos, nas
narrativas das participantes, ideias sob novos paradigmas associados a maternidade solo

e autonomia feminina, como se pode observar nas seguintes transcri¢oes.

“E assim, nos vivemos numa sociedade onde cada vez mais as mulheres sdo

independentes, se tornam independentes, e ndo é como antigamente que as mulheres
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aceitavam, eram obrigadas a aceitar qualquer coisa e a continuar o relacionamento,
porque se sairem desse relacionamento, iam ser julgadas pela sociedade.” (Cdssia)

“A maternidade a solo é uma realidade vivida por muitas mulheres, que assumem, por
diferentes razoes, a criagdo dos seus filhos sem um apoio constante pode ser uma

escolha consciente, uma escolha da propria mulher.” (Samanta)

Louro (2011, p.63) nos abre espago para mudancas de concecdes, mesmo que forma

lenta e gradativa, dizendo que
Tornar-se feminina supde uma constru¢ao, uma fabricagdo ou um aprendizado que
acontece no ambito da cultura, com especificidades de cada cultura. [...] A
potencialidade do conceito talvez resida exatamente nesta nocao, a de que se trata
de uma construgao cultural continua, sempre inconclusa e relacional.

Ao analisar os relatos de Cassia e Samanta, visualiza-se um reflexo desta
construgdo que traz referencia na literatura, uma resignificacdo que por vezes parece
longinqua, mas que se estd metamorfoseando conforme as questdes culturais se
modificam, por comportamentos antes rechacados e hoje constatados como
circunstancias de um imaginario popular mais baseado na autonomia e poder de escolha.
Contudo, sendo este um grupo marcado pela pluralidade, existem narrativas que trazem
afirmacdes contraditorias, como ilustrado na proxima subcategoria Discursos

ambivalentes sobre o género.

5.5.3 Discursos Ambivalentes sobre o0 Género
Relativamente a subcategoria “Discursos Ambivalentes sobre o Género”
identificamos, nas narrativas das participantes, discursos conflitantes sobre papeis de

género, como se pode observar nas seguintes transcri¢des:

“Culturalmente uma mulher no meu Pais, aguenta o inferno, mas ndo se divorcia
ndo se separa porque em é mais importante tu estar casada. Por que se preferes ter
um bom emprego nao depender do marido, ndo depender de ninguém é mal vista é
considerada uma mulher malandra uma mulher mal-educada uma mulher que
nenhum homem aguenta uma mulher sabichona, uma mulher que pensa que é
)

melhor ou que quer fazer o papel do homem e eu sinto que ndo cabia ali.’

(Anabela)
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“Eu decidi conversar com a minha familia e tudo, por que no pais onde eu estava
o aborto era legalizado, mas escolhi ter o bebé e foi por motivos religiosos, hoje
em dia, com a cabe¢a que eu tenho, com a forma que eu acredito, talvez eu tivesse

abortado.” (Beatriz)

Corroborando com, Alvarez e Vieira (2014) onde afirmam que
A tendéncia para a cristalizagdo do contetido dos esteredtipos de género cria
frequentemente uma contradi¢do entre o que eles veiculam sobre a masculinidade
dominante e a feminilidade dominante e sobre as expectativas sociais relativas a
mulheres e a homens, por um lado, e as mudangas que ao longo do tempo vao
ocorrendo no modo como sdo e vivem homens e mulheres e como se
(re)constroem as relagdes sociais e interpessoais (p.15)

Constatando uma consonancia com a literatura apresentada, ao observar a narrativa de

Anabela, que reporta uma discordancia das normas vigentes, mas adota no seu discurso

uma reprodu¢do de esteredtipo de género, atribuindo autonomia ao que descreve como

“papel do homem”.

5.6 Resultados relativos a Categoria Condicdo Originaria da

Monoparentalidade

Os dados recolhidos relativos a categoria “Condi¢do Originaria da
Monoparentalidade" correspondendo ao apéndice 6, foram organizados em trés
subcategorias, a primeira corresponde as “Ruturas Conjugais ¢ Abandono Paterno”, a
segunda corresponde a “Gravidez Nao Planeada e Decisdo Materna”, e a terceira ao
“Vinculo Fragilizado e Normalizagdo da Auséncia Paterna”, na perspetiva de
compreender quais os aspetos evidenciados acerca da  percecdo das mulheres
monoparentais diante da circunstdncias que originaram sua situacdes

monoparentalidade, conforme se pode observar na tabela seguinte.
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Tabela 5 - Categoria - subcategoria e indicadores Condi¢io Originaria da

Monoparentalidade
Categoria Subcategoria Indicadores
Ruturas Conjugais e | - Alusdo as experiéncias de separacao e
Abandono Paterno abandono emocional.
Condi¢ao - Referéncia a auséncia de

Originaria da

Monoparentalidade

corresponsabilidade paterna.
- Mengao a sobrecarga emocional e material

das maes.

Gravidez Nao
Planeada e Decisao

Materna

- Alusao as decisdes autdnomas diante de
gravidez inesperada.

- Mengao a auséncia de suporte emocional e
financeiro do pai.

- Referéncia a conciliagdo entre valores

pessoais e contexto social.

Vinculo Fragilizado
¢ Normalizagao da

Auséncia Paterna

- Mengdo a aceitagdo da auséncia paterna
como parte da realidade familiar.

- Mengao a tentativa de compensar o papel
paterno pela mae.

- Alusdo ao impacto emocional e simbolico

da auséncia paterna nos filhos.

5.6.1 Ruturas Conjugais e Abandono Paterno

No que diz respeito a subcategoria “Ruturas Conjugais e Abandono Paterno”

identificamos, nas narrativas das participantes, uma correlacdo sobre o contexto de

abandono e o reconhecimento da situacdo de monoparentalidade, como se pode observar

nas seguintes transcrigoes.

“Eu fui abandonada enquanto gravida. E ser mde solo é uma experiéncia

profundamente

gratificante, mas

também

emocionalmente exigente. A

responsabilidade que nos temos de cuidar, educar e apoiar uma crianga recai

exclusivamente sobre uma pessoa.” (Samanta)

“A gravidez eu passei a maior parte do tempo sozinha, as vezes quando dava, ele
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vinha, acompanhava as consultas, moravamos em cidades diferentes, ele se mudou
quando faltava um més pra eu ter o bebé e percebemos muitas incompatibilidades
ao morar juntos, nos separamos duas semanas depois do bebé nascer.” (Cassia)
“Passei a minha gravidez na Australia, engravidei ld, de um namorado que era
recente, ele sugeriu que eu entregasse a crianca para adogdo e no sistema de saude
de la, eles perguntam se a gente quer ter a crianga ou abortar, eu quis ter e a partir
daquele momento ja sabia que estava sozinha.” (Beatriz)

“Eu ja me sentia mde solo antes do nascimento do meu filho na gravidez quando
eu estava gravida do meu filho, por que ele (pai da crian¢a) ndo participava nas
consultas, no dia a dia do meu filho, e até por que nos ndo viviamos juntos, nos

estdvamos juntos, mas ndo viviamos juntos, naquela altura moravamos em cidades

diferentes.” (Ana)
o primeiro més que eu descobri que estava gravida, ele (pai da crianga), tentou
persuadir-me e convencer-me de que ndo era a melhor altura para os dois terem
um filho. No entanto, eu ndo cai naquela situag¢do e decidi ter meu filho, mesmo

sem o pai querer, entdo ele ndo acompanhou a gravidez.” (Anabela)

Convergindo com Baliana (2013), o fendmeno da monoparentalidade deve ser
compreendido numa perspetiva ampla, pois engloba uma diversidade de configuragdes
familiares, incluindo aquelas resultantes de separagdes, divorcios ou da decisdo
consciente de recorrer a maternidade de caracter autonomo. Visualizamos nas narrativas,
correspondéncia com a literatura, salientando que nos casos descritos identificamos
distintas origem da situacdo de monoparentalidade interpretadas pelas participantes como
experiéncias de abandono. Nos casos de Céssia e Ana, que estando em uma relagdo
vivenciaram a situacdo de monoparentalidade, figurada pela auséncia do progenitor
durante a gestacao, antes mesmo da dissolugdo conjugal.

Continuando a analise dos relatos recolhidos, averiguamos casos de abandono

paterno, na descoberta da gravidez, como vimos nas narrativas de Samanta e Beatriz.

“A gravidez foi de alto risco e na altura da pandemia, pra ajudar o pai da crianga,
era muito irresponsavel, ndo demonstrava interesse e ndo aceitava conversar,
queria que as coisas fossem so do jeito dele e eu tive depressdo pos-parto,

chegamos a tentar terapia de casal, mas acabamos por separar.” (Bruna)
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“Depois da crianca nascer, algumas coisas mudaram, a partir dos dois meses até
3 anos da minha filha, eu é que cuidei de tudo praticamente, todos os dias sozinha”

(Catarina)

Temos retratados ainda uma conjuntura em que o casal permanece junto apos o
nascimento da crianca, mas em consequéncia das responsabilidades geradas pela
parentalidade acontece a dissolucdo da relagdo. Nos casos relatados, esta dissolug¢ao da
relagdo de conjugalidade deu-se nos primeiros meses de vida da crian¢a, como nos
trouxeram Bruna e Catarina.

Como podemos observar as historias de abandono sofridas por estas mulheres
aconteceram em contextos diferentes, tendo em comum a fragilidade do senso de
parentalidade advinda do progenitor, concatenando a rutura conjugal ao abandono
paterno, correlacionada a responsabilizacdo da mulher pela ocorréncia da gravidez,
mesmo quando acontece de forma ndo intencional. Como veremos na subcategoria a

seguir Gravidez Nao Planeada e Decisdao Materna.

5.6.2 Gravidez Nao Planeada e Decisao Materna
Nesta subcategoria “Gravidez Nao Planeada e Decisao Materna” identificamos,
como a designa¢do da subcategoria deixa antever, relatos sobre situacdes em que a da

gravidez ndo foi planeada, como se pode observar nas seguintes transcrigdes:

“Ndo foi planeada, no entanto ja tinha conversado com o pai da crian¢a, na
possibilidade de caso eu engravidar e ele disse que iamos cuidar disso juntos, mas
foi s6 no inicio.” (Catarina)

“Eu tinha namorado, a condi¢cdo de gravidez ndo foi planeada. Foi uma coisa que
acabou acontecendo.” (Cdssia)

“Ndo foi uma decisdo planeada, foi totalmente inesperado, aconteceu e pronto né,
optei por ter o bebé.” (Beatriz)

“Ndo foi planeada, foi uma coisa que aconteceu (responde com tom

desconcertado)” (Ana)

Destacam-se nas narrativas, circunstancias que referenciam uma gravidez
inesperada e a conciliagdo entre valores pessoais e contextos sociais, destacando que as

mulheres entrevistadas relataram estar em uma relagdo, entretanto, salienta-se o que nos
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relata Catarina, que o progenitor assumiu a responsabilidade dos cuidados como

promessa, porém, o apoio aconteceu somente em uma fase inicial da parentalidade.

5.6.3 Vinculo Fragilizado e Normaliza¢ao da Auséncia Paterno

No que concerne a subcategoria “Vinculo Fragilizado e Normalizagao da Auséncia
Paterna” identificamos, nas narrativas das participantes, a auséncia, total ou muito
diminuta, de contacto dos pais com as criangas, como se pode observar nas seguintes

transcrigoes.

“E ele so fala com ela por telemovel. Ndo tem feito visitas, ela ja tem quatro anos.

E ndo vem aqui. Tem outra familia que é portuguesa, eu é que quando vou a cidade

onde ele vive, aviso para ver se ele tem interesse em visita-la” (Bruna)

“Ele (0 pai) vem de 8 em 8 meses e quando estd perto dela ndo da muita confianga,
~ . .

parece que ndo reconhece como pai.” (Catarina)

“O pai foi sempre totalmente ausente, mesmo eu e ele morando na Austrdlia e

depois ele conseguiu um trabalho na Taildndia, foi morar la e ele so viu ela umas

duas ou trés vezes quando ela era bebezinha, foi so. Desde entdo ele ndo tem

contato com ela, mas eu deixei sempre muito claro que se ele quisesse tinha as

. . » *

portas abertas pra isso, mas nunca quis se envolver.” (Beatriz)

“O pai vem visitar o filho de dois em dois meses, dependendo de més em més, fica

umas horinhas, ri com ele esta com ele, tira umas fotos e depois vai embora, e quem

fica aqui o resto do tempo? Eu a mde.” (Anabela)

Convergindo na linha de Campos (2021) consideramos que na sociedade se criou,
em torno das mulheres, a expetativa que sejam afetivas, projetando-as num modelo que
cumprem no ato de cuidar, parte do que as define como mulher. Em contraponto, o
homem, exerce um papel mais representativo no sentido de educar e prover, nem sempre
conectado a questdo afetiva, nem aos cuidados essenciais, 0 que se racionalizarmos, mais
parece uma armadilha performatica binaria, que limita as agdes e propde um isolamento
social da mulher que enquanto mae, encontra na sua condi¢gdo pouca ou nenhuma
oportunidade para ser outra coisa.

Observa-se, nas narrativas, uma correspondéncia com a literatura, onde se refere
auséncia paterna como parte da realidade familiar, sendo como no caso de Beatriz em que

0 pai optou por nao ter participagao de nenhuma ordem na vida da/o filha/o, sendo uma

51



referéncia em “branco”. Diferindo do que acontece nos casos de Bruna, Anabela e
Catarina, que mesmo com o progenitor se declarando pai, ¢ a progenitora quem assume
toda a responsabilidade dos cuidados da/o filha/o, mas tem a figura do pai no modo
simbolico, por visitas ou chamadas a distancia, representam o papel de pai, mas ndo

estando presente na criagdo da crianca de modo efetivo.

5.7 Resultados relativos a Categoria Desafios da Condicao de

Monoparentalidade

Os dados recolhidos relativos a categoria “Desafios da Condi¢do de
Monoparentalidade”, consoante apéndice 7, foram organizados em trés subcategorias, a
primeira corresponde a “Desinsercao no Mercado de Trabalho”, a segunda corresponde a
“Solidao e Monoparentalidade” e a terceira corresponde a “Ser Mae e Imigrante”, na
perspetiva de compreender quais os aspetos evidenciados acerca da percegdo das
mulheres monoparentais diante dos desafios perante a situacdo de monoparentalidade

como se pode observar na tabela seguinte.

Tabela 6 - Categoria - subcategoria e indicadores Desafios da Condic¢ado de

Monoparentalidade

Categoria Subcategoria Indicadores

Desinser¢ao no - Referéncia as barreiras de acesso ao

e da Condicao de Mercado de Trabalho | emprego formal.

e cuidados parentais.
- Alusdo a necessidade de flexibilidade

laboral e apoio social.

Monoparentalidade - Indicacdo a dificuldade de conciliar trabalho

Solidao e - Mencao a sensacao de isolamento social e
Monoparentalidade | afetivo.

- Alusao a falta de tempo para lazer e
autocuidado.

- Alusao ao desejo de partilha e

reconhecimento social.
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Ser Mae e Imigrante | - Referéncia as experiéncias interseccionais
entre género, maternidade e migracao.

- Referéncia a discriminagao cultural e de
geénero.

- Indicacdo a necessidade de redes de apoio e

acolhimento comunitario.

5.7.1 Desinsercao no Mercado de Trabalho
Nesta subcategoria identificamos, nas narrativas das participantes, relatos acerca da
invisibilidade e discriminagdo sentida perante o mercado de trabalho, como se pode

observar nas seguintes transcri¢des.

“Ndo existem muitas oportunidades, ainda mais quando se tem uma crian¢a
pequena, que ndo se tem rede de apoio e quando consigo emprego que dé para
conciliar é sazonal, tipo de trés meses ou é um estagio financiado pelo IEFP, ou
seja, um trabalho que ndo é garantido e eu ja tenho 42 anos.” (Bruna)

“Desde que engravidei, so consegui trabalhos tempordrios, que te pagam menos
que um salario minimo e ndo tem desconto na seguran¢a social, tentei muitos
empregos, mas nenhum bate com o hordrio de escola da minha filha. Neste
momento, estou desempregada, estou a ter o curso de seguranga a noite, ou seja,
das 19h até as 23h. E de manhd fago formagdo com o IEFP, das 9h de manhad até
as 13h. Estou a fazer tudo isso a ver se eu consigo pelo menos ter um emprego na
drea de segurancga, que acredito que é uma drea que talvez os horarios sejam mais
flexiveis para quem é mde a solo. Neste periodo do curso noturno, tenho uma amiga
que esta me ajudando, ficando com a minha filha, se ndo fosse isso, ndo teria
como.” (Catarina)

“Atualmente trabalho com vendas para o mercado dos Estados Unidos, ou seja, eu
trabalho no hordrio que pega tarde, noite e madrugada, para atender os horarios
de la, eu poderia pegar outros horarios, mais normais..., mas este é o melhor para

’

levar e buscar ela da escola. Mas, tipo, o meu sono é totalmente quebrado.’
(Beatriz)
“Acabei a Licenciatura, fiz alguns estagios na area, mas ja trabalhava a algum

tempo como cozinheira primeira. Comecei o mestrado, mas com a gravidez precisei
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dar uma pausa, neste momento ja que eu me encontro desempregada, o maior
desafio serd encontrar um trabalho que me aceitem pela minha condi¢do de mde
solo.” (Cassia)

“Nunca na minha vida pensei que eu podia ir trabalhar num hotel, fazer camas,
limpar as sanitas, nem pensei que eu estaria aqui a trabalhar 10 horas sem ser
paga as horas extras, s6 me pagarem o salario minimo, porqué? Porque eu tenho
contas para pagar, muitas das vezes nos submetemos a essas condi¢oes, porque
que nos estamos a precisar” (Ana) “As pessoas precisam cada vez mais, o trabalho
tira-te cada vez mais tempo e tu ndo consegues trabalhar até tarde ou fazer
horarios rotativos, horas extras, porque tens um filho e ndo tens com quem deixar.
Mudou. Eu tive que... pronto, eu tive um trabalho, o meu primeiro trabalho eu tive
de deixar, porque realmente, o meu filho era muito pequeno, eu ndo conseguia um
infantario e eu trabalhava a partir de casa tu tens de lidar é muito stress e eu tinha
acabado de ser mde e eu ndo conseguia ir para frente, porque o meu filho precisava

de mim e eu ndo tinha quem ajudasse.” (Anabela)

Na sequéncia do referido por Guadalupe e colaboradores (2015) a
monoparentalidade surge como um fator de vulnerabilidade adicional para as mulheres
imigrantes. As maes imigrantes solo enfrentam desafios unicos, relacionados a
conciliagdo entre trabalho e cuidados com os filhos, o que também se observou nos
testemunhos partilhados pelas participantes do nosso estudo.

As narrativas das participantes relativas ao acesso no mercado de trabalho, retratam
um cenario desigual e injusto, no tocante a mulheres maes monoparentais, que enfrentam
barreiras pela falta de condi¢des de conciliacdo entre os cuidados parentais e o trabalho,
dificultando o acesso a trabalhos formais, o que coage estas mulheres a se submeterem a
trabalhos informais precarios e mal remunerados.

Contudo, nos casos daquela que acedem ao emprego, vivenciam condi¢des de
exploragdo e exposicao a situacdes de stress e desvalorizagdo, como no caso relatado por
Ana.

No entanto, encontramos nos relatos de uma situacao de maior flexibilidade nos
horarios e nas condicoes de trabalho, conforme nos narrou Beatriz.

Diante das narrativas analisadas, percecionamos que as obrigacdes diarias de uma
mulher monoparental trazem uma condi¢ao desafiante no que diz respeito a conciliagdo

de todos os encargos da sua rotina e esta constatacdo conduz ao questionamento sobre a
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existéncia da possibilidade de investir tempo na vida social, para tanto, analisaremos na

proxima subcategoria “Solidao e Monoparentalidade”.

5.7.2 Solidao e Monoparentalidade
Na subcategoria “Solidao e Monoparentalidade” identificamos, nas narrativas das
participantes, relatos sobre soliddo e a dificuldade de socializagdo, como se pode observar

nas seguintes transcrigoes.

“Se eu quiser sair é com a minha filha, pra ter uma ideia nunca fui as festas da
cidade, é 24 horas do meu dia com a minha filha, quase nao saio.” (Catarina)

“E bem mais complicado até de vocé sair, conhecer alguém, entrar num
relacionamento, justamente porque vocé tem tanta responsabilidade, tanta
despesa, que tudo pesa muito mais. Sendo mde solo, nem sempre eu tenho com
quem deixar ela, ou ndo posso, ndo tenho condigoes de pagar uma babd para ficar
com ela, ou também pela minha idade, pela minha situacdo de ser monoparental,
nem sempre acho amigos, pessoas que queiram sair, é uma posi¢do ali que vocé
esta no meio, e que é bem reduzida, que ndo tem muito o que fazer ndo, é vocé, sua
filha, cuidar da sua vida, cuidar da sua casa, trabalhar, pagar as contas, entdo as
vezes a gente fica muito estressada, porque ndo sai, ndo convive, ndo conversa, ndao
se diverte.” (Beatriz)

“E eu sinto que a sociedade ndo esta preparada para mdes e é por isso que cada
vez menos vao haver filhos. Uma vez que tu és mde, tu és posta de lado em todas as
frentes, as pessoas encaram a monoparentalidade como uma coisa triste e isso
influencia em tudo, praticamente tu perdes amigos que foi o que aconteceu, perdes
amigos, ndo te convidam e quando queres sair pronto, sais com o teu filho, mas
também ndo podes ir a qualquer sitio, tem que ser sitios propicios para a crianga,
¢ isso. Em termos de relacionamento também é muito complicado porque na

qualidade de mae uma pessoa tem uma rotina muito restrita.” (Anabela)

Com base nos relatos registados, destacamos as mengdes a um isolamento social e
afetivo, como consequéncia recorrente da situacdo de monoparentalidade, associados a
falta de tempo para lazer e autocuidado, que resulta da assunc¢do das responsabilidades
parentais e financeiras. Posto isto, salientamos o incomodo vivenciado por Anabela,

quando relata da dificuldade de conviver com outras pessoas por ndo se sentir vista, a ndo
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ser como uma mulher limitada de interagir socialmente pela condi¢do da maternidade,
que enquanto mde monoparental, se torna solitaria, centrada no cuidado, o que torna
complexo dissociar a sua identidade a do/a filho/a, o que nos leva a outra questdo que

serd explorada na proxima subcategoria, ser mae e imigrante.

5.7.3 Ser Mae e Imigrante
Relativamente a subcategoria “Ser Mae e Imigrante” identificamos, nas narrativas
das participantes, o que sentem sob a posi¢cdo de mae mulher imigrante, como se pode

observar nas seguintes transcri¢oes:

“Porque, imagina, se eu ndo fosse imigrante, e se eu tivesse uma vida diferente da
que eu tenho hoje, eu teria oportunidade de ir a um gindsio. Eu ndo tenho. Ndo
tenho meios financeiros para isso e tampouco tenho disponibilidade, porque ndo
tenho com quem deixar a miuda. Se eu estivesse la no Brasil, ja teria com quem
deixar. Estaria trabalhando, teria meios financeiros para fazer isso. Entdo, linca
com ser mulher e imigrante”. (Bruna)

“Ser mde e estar sozinha, dificulta, quando tu ndo estd no teu Pais, é algo que se
ndo tem onde deixar a crianga, por que ndo tem muitas pessoas que possa pedir.”
(Catarina)

“E claro que eu me sinto mais acolhida pelo meu pais, porque é normal, porque é
onde a minha familia estd, é onde eles querem me acolher. Aqui as pessoas tém a
vida mais corrida, ao ser imigrante, a gente ja sabe que vai ter coisas que vao ser
mais dificeis, a gente é desconhecida ¢ diferente, por exemplo, se tu divides casa e

acabou de ser mae, ndao pode contar com a ajuda, nem compreensdo dos outros.”

(Cdassia)

Ao explorarmos os relatos, constamos referenciais acerca da falta de apoio
familiar e acolhimento, neste sentido, Topa et al. (2013) incita uma reflexdo em
torno das possiveis consequéncias geradas na satide mental de uma mulher que se
torna mae na condi¢ao de mulher imigrante, que pela privagdo da convivéncia com
familiares e amigos, acrescida da pressdao para reconstruir pertengas num contexto
cultural diferente, tendéncia a desenvolver uma condicdo de vulnerabilidade
relacional, caracterizada por sentimentos de soliddo e sensa¢do constante de

deslocamento.

56



5.8 Resultados relativos a Categoria Programas, Politicas e Redes de
Apoio

Os dados recolhidos relativos a categoria “Programas, Politicas e Redes de Apoio”
conforme apéndice 8, foram organizados em 4 subcategorias, a primeira corresponde
ao “Acesso a Programas Governamentais de Apoio”, a segunda corresponde as “Redes
Informais e Comunitarias de Suporte”, a terceira ao “Apoio Financeiro e
Responsabilidade Paterna” e a quarta as “Propostas e Sugestdes de Melhoria nas Politicas
Publicas” na perspetiva de compreender quais os aspetos evidenciados acerca da
percecao das mulheres monoparentais diante das suas redes de apoios, formais e

informais, como se pode ver na tabela seguinte.

Tabela 7 - Categoria - subcategoria e indicadores Programas Politicas e Redes de

Apoio
Categoria Subcategoria Indicadores
Acesso a Programas | - Referéncia a dificuldade de acesso a
Governamentais de | programas estatais.
Apoio - Meng¢do a insuficiéncia dos apoios
Programas, financeiros e logisticos.
Politicas ¢ Redes - Referéncia a falta de informagao sobre
de Apoio direitos sociais.
Redes Informais e - Alusao a importancia do apoio de familiares,
Comunitarias de amigos e comunidade.
Suporte - Referéncia a criagao de redes entre maes

com experiéncias semelhantes.

- Alusdo a solidariedade como estratégia de

enfrentamento.
Apoio Financeiro e | - Alusdo a irregularidade ou auséncia de apoio
Responsabilidade financeiro paterno.
Paterna - Mengao as tentativas de mediagao judicial

ou institucional.

falta de contribuigdo paterna.

- Referéncia as consequéncias econdmicas da
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Propostas e
Sugestoes de
Melhoria nas

Politicas Publicas

- Indicagdo a necessidade de creches publicas
e horarios flexiveis de trabalho.

- Alusao a importancia do apoio psicoldgico
gratuito.

- Indicagdo a criacdo de politicas especificas

para maes imigrantes.

5.8.1 Acesso a Programas Governamentais de Apoio

Na subcategoria “Acesso a Programas Governamentais de Apoio” identificamos,

nas narrativas das participantes, o que pensam sobre 0 acesso a apoios governamentais,

como se pode observar nas seguintes transcrigoes.

“Tem o abono familia, e eventualmente tenho subsidios de formagao no IEFP.”
(Catarina)
“Comecei a receber o subsidio de criangas e jovens para bebés e, no meu caso, fui
demitida logo que minha filha nasceu, por isso neste momento tenho subsidio
desemprego.” (Cdssia)
“Tenho o abono familia, mas sinceramente, acho que eles precisavam fazer um
reajuste consoante a realidade, é uma ajuda, mas irrisoria ao gasto que se tem com
uma crianga pequena, nem pra comida do més dele chega.” (Anabela)
“O que eu recebo atualmente é o do subsidio de familia que vem com esse
acréscimo de 10% por ser monoparental e também tenho um programa do governo
que chama arrendamento acessivel, por la consegui ter acesso a uma renda que
fica bem mais barata.” (Beatriz)
“Tem o abono da minha filha e também tenho consegui um apartamento pelo IHRU
(Instituto da Habitacdo e da Reabilitagio Urbana) e como tenho 60% de
incapacidade, porque tenho problemas de saude e estou desempregada no
momento, tenho direito a uma prestagdo social de inclusdo, era suposto eu receber
na totalidade pela regra de cdlculos deles, mas estdo me repassando a percentagem
minima, estdo fazendo o cdalculo como se eu estivesse empregada.” (Bruna)
“Atualmente tenho o beneficio de apoio da familia da Seguranga Social, e da

Cdmara Municipal, que apoia o arrendamento.” (Ana)
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No que se refere aos apoios e legislagdes vigentes, existe a previsdo e defini¢do
de critérios instituida no Decreto-Lei n.° 87/2008, que altera o Decreto-Lei n.° 176/2003,
de 2 de agosto, introduzindo uma majoragdo ao montante do abono de familia para
criangas e jovens, no ambito das familias monoparentais, que ¢ referido por uma das
participantes. Constatamos por meio das narrativas referéncias na generalidade ao abono
familia reconhecido como o apoio social, assegurado, por parte da seguranca social e que
no seu regulamento prevé um majoracdo de 10% para familias monoparentais,
destacamos o relato de Anabela que se refere ao auxilio como um valor mais simbdlico

que efetivo, conforme constata a participante Anabela.

5.8.2 Redes Informais e Comunitarias de Suporte
Na subcategoria “Redes Informais e Comunitarias de Suporte” identificamos nas
narrativas das participantes, as redes de apoio, informal que contam, como se pode

observar nas seguintes transcri¢des.

“Tenho um namorado hoje (relagdo recente), que puxa muito por mim, traz
compras do supermercado, me faz sair de casa ver gente, mas tenho me sentido
deprimida e desmotivada a interagir, gostaria de ajudar mais também outras mdes
que precisam, mas me sinto sem energia pra nada.” (Bruna)
“Ndo tenho muitos amigos, ndo sobra tempo, entre trabalho e estudo, o miudo, mas
tem a minha mde aqui que ajuda quando pode.” (Samanta)

“Tinha um amigo (que foi embora da cidade) que me ajudava levando a minha
filha pra escola pra eu conseguir estar num trabalho temporario durante 6 meses,
também uma amiga que esta me ajudando agora, ficando com minha filha pra eu
fazer um curso a noite” (Catarina)

“Alguns amigos também, que vém visitar, trazem sempre alguma coisa, um
presentinho para a crianga, fraldas, e sempre ajudam muito, tipo, tentam te dar
conselhos, te apoiar naquilo que podem, mas a rede de apoio ndo sinto que eu
tenha.” (Cassia)

“Eu tenho uma amiga aqui, muito querida e especial, que eu considero como irma.
E é 50 eu e ela. A gente se ajuda. Ela também é, né? Eu fico com a filha dela, ela
fica com a minha. Entdo a gente faz esse intercambio, uma ajudando a outra.”

(Beatriz)

“Tenho amigos que eu considero irmdos, que eu vou levar para a vida, que
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ajudaram desde que antes de eu ter o bebé, e quando preciso para ir a alguma aula
no periodo da noite, vao buscar ele na escola e ficam com ele quando podem, sei
que ndo ¢ todo mundo que tem este privilégio, de ter amigos e que ajudam.” (Ana)
“Aqui em Portugal tenho meu irmdo, mas ele mora numa cidade longe, ele faz o possivel
pra me ajudar, sempre, se for alguma coisa de ordem rapida, fica muito dificil, também
posso contar com o padrinho da crianga que é irlandés e vem quando preciso muito de lda
da Irlanda pra ficar com meu filho, mas ndo tenho amigos, perdi todos depois que virei

mde.” (Anabela)

Coadunando com Relvas e Vaz, (2002); Hoghughi, (2004), observa-se que a progenitora,
sendo a unica responsavel pelos cuidados das(os) filhas (os), ficam condicionadas a
apoios externos advindo de seus vinculos, como por exemplo, amigos, vizinhos, familia.
Quanto mais firme o lastro formado, mais condigdes de conciliar as responsabilidades
parentais, vida profissional e pessoal de forma mais fluida, possibilitando a construcao de
uma maior resiliéncia no enfrentamento dos desafios quotidianos. Constatou-se, nas
narrativas analisadas, referéncia a existéncia de apoio por parte de familiares, amigos,
de maneira mais reduzida, apresentando-se como ajudas pontuais, mas cruciais para a
manuten¢do de vinculo, remetendo a uma conexdo familiar, como podemos ver nos

relatos de Ana e Beatriz.

5.8.3 Apoio Financeiro e Responsabilidade Paterna
Nesta subcategoria identificamos nas narrativas das participantes, relatos sobre os
contributos financeiros por parte do progenitor, como se pode observar nas seguintes

transcricoes.

“O pai ndo contribui em absolutamente nada, nada, nada, como eu falei, nunca foi
envolvido, e nem mesmo emocionalmente ou financeiramente, entdo sou so eu
mesmo.”’ (Beatriz)

“O pai nunca contribuiu em nada. Tenho um tio que me ajuda quando pode, mas a

principal responsavel pelo pagamento das despesas sou eu.” (Samanta)

“O pai auxilia nas despesas da crianca, fala com o filho por chamada e vem umas
duas vezes por més ver ele, geralmente vém, passa o final de semana e vai embora,

digamos que é presente a distancia, mas ndo para as coisas do dia-a-dia.” (Ana)
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“Eu separei-me do pai do meu filho, mas o pai do meu filho, em momento algum,
deixou de dar para nés. E uma pessoa que... Eu nunca tive qualquer problema,
nunca tive que lutar para o meu filho ter direito a alguma coisa.” (Anabela)

“O pai ndo estando junto comigo manda a pensdo da filha” (Cassia)

“Recebo a contribuicdo do progenitor por que acionei uma advogada da
Seguranga Social, ele paga através do tribunal. Porque nds tinhamos feito um
acordo e ele descumpriu o acordo.” (Bruna)

“O pai ajuda na renda, no entanto, fico limitada na mesma, ndao chego ao final do
més sequer com 5€ na conta, as vezes o que recebo nem para pagar as despesas

chega.” (Catarina)

Dentro do mesmo grupo, se encontram narrativas muitos diversificadas acerca desta
tematica, onde se verifica a inexisténcia de contribui¢do financeira e participacdo paterna
como identificamos nos relatos de Beatriz ¢ Samanta, em contraponto referéncias de
auxilio financeiro e participacdo paterna regulares, como visualizamos no caso de Ana,
Anabela e Céassia bem como auxilio financeiro por cumprimento de ordem judicial como
vimos na situagdo que vivencia Bruna e, por fim, de forma parcial e simbdlica quanto a

contribuicao financeira, como aludida por Catarina.

5.8.4 Propostas e Sugestdes de Melhoria nas Politicas Publicas
Nesta subcategoria identificamos nas narrativas das participantes, sugestdes na
criacdo de acoes de melhoria em politicas e iniciativas em prol de familias monoparentais,

como se pode observar nas seguintes transcrigdes.

“Algo que nos possa fazer trocar ideias, trocar ajuda, sabe? Seria fantdstico, seria
maravilhoso, um lugar que a gente pudesse trocar ajuda com pessoas confiaveis, que tém
a mesma situa¢do que a sua pra deixar seu filho e ficar com o filho desta pessoa e assim
por diante, focada em familias monoparentais que ndo tem rede de apoio, podendo apoiar
umas as outras.” (Bruna)

“Criagdo de grupos de ajuda local, por exemplo, os pais ou mdes que apoiam com
transportes. Apoio psicologico, também com iniciativas em refor¢os na ligagdo com os
servigos comunitdrios, servi¢os sociais, institui¢oes locais com apoios que ja existem, nas
areas de empregabilidade, programas de estagio e cursos de formagdo financiada, com
horarios compativeis com a vida familiar, para que também possam estar com as suas

criangas. Apoio ao estudo (no caso para quem quer dar continuidade aos estudos), com
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hordrios mais flexiveis, e adaptados a quem quer, mas pela circunstincia da
monoparentalidade ndo consegue” (Samanta)

“Eu acho que se existisse algum meio de alcancar mais empregos pras mdes solteiras, que
num hordrio que seja compativel com a escola, pelo menos de manhd até 18h30. Algo que
pudessem priorizar mdes solteiras pra vaga de emprego, seria otimo.” (Catarina).

“Eu acho que deveria existir uma lei que previsse acesso a aconselhamento profissional,
como também psicologica e também poderiam prever a formag¢do de grupos de apoio como
o modelo do AA, mas com pessoas monoparentais, incluindo maes em puerpério, que todos
pudessem contar suas historias e serem aconselhadas(os).” (Cassia)

“Hoje na minha situagdo seria muito bom se tivesse pelo menos um transporte escolar
para levar e trazer minha filha para a escola, também apoio financeiro, especificamente

para a gente, seria bom e seria bom ter um programa de acompanhamento psicologico.”

(Beatriz)

“Acho que um escritorio como um local que oriente, de informagdoes necessarias, porque
muitas das vezes nos ndo sabemos ao certo como ir numa determinada institui¢do, o que
que cada instituicdo faz, e as vezes tu chegas nessa instituicdo que precisas, ndo te dao
informagoes necessarias, principalmente para as mdes solteiras, termos pelo menos esse
apoio, mesmo,, posso assim dizer, informagoes relativamente ao pré-natal, a algum apoio,
identifique as pessoas que precisam de apoio social e conseguisse reunir estas mdes para

conhecerem e contarem sua historia e se calhar dar e receber apoio. ” (Ana)

“Se o Governo investisse em contrata¢do de Educadoras e ampliasse a rede de creches
publicas ou investisse num programa que subsidiasse um sistema de servigos com amas
fora de horario comercial, para atividades especificas, por exemplo, frequentar aulas,
cursos, formagoes. Também acho que poderiam ter vales especificos para comida, fraldas,
enfim, como um extra do abono familia por exemplo, para que houvesse mais equilibrio e

de fato auxiliasse estas mdes a se levantarem.” (Anabela)

Encontramos nas narrativas, uma esperanga por algo mais estruturado e por um

olhar mais empético por parte dos 6rgaos governamentais € ndo governamentais em torno

das familias monoparentais, percebemos uma busca por escuta ¢ poder de representagao

nas palavras proferidas por estas mulheres que vivem a situacdo de fato e conhecem as

necessidades insurgidas que mesmo feitas por demandas de ordem individual, clamam

por uma organizag¢ao coletiva, pois mesmo se tendo constatado nos relatos registados uma

multiplicidade de abordagens, percebe-se uma ldgica congruente e pautada na interajuda.
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Dentre as propostas apresentadas, verificamos referéncia a necessidade de criacao
de politicas especificas para maes monoparentais, bem como apoios financeiros,
programas de apoio psicoldgico a familias monoparentais, postos de trabalho com
horarios mais flexiveis, centro de divulgagao de informagdes de direitos e auxilios para
familias monoparentais , programas de ampliacdo de creches e contrata¢ao de educadores
e amas fora de horario comercial no intuito de oportunizar acesso a formagao superior ou
cursos de formagao, servigo de transporte escolar, criacao de grupos de entreajuda local,

grupos de aconselhamento profissional e financeiro.

5.9 Gestao do Quotidiano e Estratégias de Enfrentamento

Os dados recolhidos relativos a categoria correspondente a “Gestdo do Quotidiano
e Estratégias de Enfrentamento” (apéndice 9), na perspetiva de compreender quais os
aspetos evidenciados acerca da percecdo das mulheres monoparentais diante das

estratégias utilizadas na gestdo do quotidiana como se pode ver na tabela seguinte.

Tabela 8 - Categoria e indicadores Gestio do Quotidiano e Estratégias de

Enfrentamento
Categoria Subcategoria Indicadores
Gestao do - Referéncia a organizagdo do tempo e tarefas
Quotidiano e diarias.
Estratégias de - Mencdo ao desenvolvimento de resiliéncia e
Enfrentamento otimismo.
- Referéncia a busca por capacitagao e
independéncia financeira.
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“Sempre partilhar com outras pessoas na mesma situagdo, ndo ter vergonha de
expor a situag¢do para outras mdes na mesma situa¢do que a minha. Dizer
exatamente o que se passa e tentar chegar num... Serd que eu consigo fazer alguma
outra coisa? Eu converso. Falo com as mades, pesquiso, vou ao Chat GPT, falo com
uma amiga minha que é advogada. explico a situacdo. Sabe? E conversando. S6
isso. Nao tenho uma estratégia.” (Bruna)

“Procuro me informar mais e mais sobre os nossos direitos, residéncia, saude,
educacgado, todos os apoios sociais possiveis. Busco procurar ajuda em institui¢oes
locais que também existem. E tem também a organiza¢do da vida familiar, ne?
Criando mais rotinas solidas, uso calendarios, o que eu fago muito, listas e metas
de gestdo doméstica para manter o controle das tarefas, sendo uma pessoa fica
maluca. E tento dentro do meu possivel estabelecer regras e limites claros, mesmo
em contexto de estresse, né? Para ter forga e enfrentar as dificuldades diarias.”
(Samanta)

“Eu me organizo pra conseguir estar a horas certas para pegar o autocarro, mas
meu dia é bem ocupado, com um curso online e outro presencial, mais a casa pra
cuidar, entdo é tudo no hordrio certo, porque se eu atrasar uma coisa, atraso todas
as outras, é bem puxado, mas pra gerir tudo e manter sob controle, é a maneira
que encontro.” (Catarina)

“Eu escrevo as tarefas, faco um horario de tudo aquilo que eu tenho que fazer e
tento segui-la, mesmo ndo sendo possivel sempre, mas tento no maximo realizar as
tarefas, tentar conciliar as coisas pra ter um bocadinho de tempo pra me cuidar,
porque também se eu ndo estiver bem, isso vai afetar na vida também e estou
sempre pesquisando e lendo pra entender um bocadinho mais pelo que estou
passando.” (Cdssia)

“Eu trabalho por prioridade, vou elegendo aquilo que preciso fazer primeiro, por
exemplo, tem que buscar ela na escola, entdo tem que fazer comida, e é assim,
conciliar estas coisas com o trabalho. E assim vai, um dia de cada vez.” (Beatriz)
“Tenho agenda, sigo uma rotina, vou encaixando as coisas, pra que eu possa
conciliar o tempo entre trabalho, aulas e meu filho. Tem vezes que tenho que deixar
alguma matéria em standby e assim vou me organizando.” (Ana)

“Eu acabei por desenvolver aquilo que eu acho que sdo qualidades na vida, uma
delas é a gestdo de tempo, eu consigo gerir muito bem o meu tempo e eu consigo

organizar a minha agenda, ja tenho internalizada essa auto-organiza¢do. A minha
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mente ndo para, esta sempre a trabalhar, entdo o meu corpo cansa com muita
facilidade entdo aquela vontade em ndo se cuidar esta sempre aqui, e tem aquele
sentimento de culpa por ndo estares a fazer algo para ti e ndo pelo teu filho, tem
ate uma expressdo em inglés: Mom guilt, mas tento pensar que quando me cuido,
me preservo pra ter como cuidar dele, afinal sou a unica pessoa que tem toda a

responsabilidade.” (Anabela)

Reiterado por Baliana (2013), constata-se que a mulher assume a totalidade da
responsabilidade pela gestdo doméstica, acumulando fungdes e encargos, tendo a mulher
que assumir uma intensa sobrecarga pela gestdo de tarefas domésticas, associadas aos
filhos, vida profissional e no papel de provedora. No entanto, desenvolve estratégias
quotidianas, acerca deste contexto, o que permite confirmar por meio das narrativas uma
referéncia a métodos de organizagdo para gestdo de tempo. Observamos a referéncia a
rotinas bem estruturadas que, na perspetiva de algumas participantes conduzem a
melhores resultados diarios, como nos relatam, Samanta, Ana, Catarina ¢ Anabela, que
destacam o uso de agendas, listas de tarefas, horarios bem delimitados por conta de
questdes de deslocagdes e da importancia de incluir o autocuidado nas suas demandas

assim como, buscas por capacitagdo profissional.

5.10 Resultados relativos a Categoria Impactos na Saude Mental das
Maes e Filhos

Os dados recolhidos relativos a categoria Impactos na Satde Mental das Maes e
Filhos (apéndice 10) foram organizados em duas subcategorias, a primeira corresponde
a “Auto percecdo da Saude Fisica, Mental e Bem-Estar” e a segunda corresponde a
“Percecdao das Maes acerca da Saude e Bem-Estar dos Filho”, na perspetiva de
compreender quais os aspetos evidenciados através de uma analise da autoperce¢do das
mulheres monoparentais sobre as consequéncias da monoparentalidade para si no que diz
respeito a sua saude nos ambitos fisico, mental, e de bem-estar. Na mesma linha foi
também analisada a percecdo que as participantes tém sobre as consequéncias da

monoparentalidade na satde dos seus filhos ou filhas, conforme pode se observar na

tabela seguinte.
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Tabela 9 - Categoria - subcategoria e indicadores Impactos na Saude Mental das

Maes e Filhos

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Impactos na Saude
Mental das Maes e
Filhos

Auto percecdo da
Saude Fisica, Mental

e Bem-Estar

- Alusdo a exaustao fisica e emocional.

- Mengao a ansiedade, culpa e sentimento de
insuficiéncia.

- Referéncia ao desejo de autocuidado e bem-

estar.

Percegao das Maes
acerca da Saude e
Bem-Estar dos

Filhos

- Mengao a preocupagdo com o impacto
emocional da auséncia paterna.

- Referéncia as estratégias para fortalecer o
vinculo mae-filho.

- Alusdo a percegao de resiliéncia e

adaptagao das criangas.

5.10.1 Auto percecao da Satde Fisica, Mental e Bem-Estar

Na subcategoria “Auto percecdo da Saude Fisica, Mental e Bem-Estar”

identificamos, nas narrativas das participantes, sobrecarga mental e tensdo, como se pode

observar nas seguintes transcri¢des.

“Sim, acarreta. E muita responsabilidade. (respira fundo e ligrimas vertem no
rosto) Ha momentos em que eu penso, serd que eu vou dar conta? (choro se
intensifica). Eu tenho um receio muito grande, isso me abala muito
psicologicamente. (ainda chora e tenta suster choro respirando fundo), ndo vou
mentir para vocé, eu ndo me sinto uma mulher saudavel a nivel psicologico, a nivel
fisico. Tenho muitas doencas, tanto que eu tenho um atestado multiuso. Talvez,
depois da monoparentalidade, isso tenha se agravado.” (Bruna)

“Cansago, sobrecarga mental, momentos de soliddo, sdo sempre varias
preocupagoes constantes com o bem-estar, o meu, da crianga, o futuro da crianga
principalmente.” (Samanta)

“A minha mente, savude mental, nunca voltou a ser como antes. E sempre
preocupada, coisas para fazer, e eu ndo era uma pessoa que anotava as coisas, se

eu tinha compromisso, eu ndo esquecia, mas depois que eu tive a crianga, todos os
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compromissos eu passo a anotar, que é para ndo esquecer.”’ (Catarina)

“Penso que se a criang¢a for criada pelo casal é para os dois estarem ai a apoiar
um ao outro, mas quando isso ndo acontece, existe uma sobrecarga de tarefas, de
assuntos para uma pessoa so resolver que se torna desafiante e desgastante pensar
em tudo sozinha e sendo imigrante ja sabes que vai ter mais desafios. E tudo a
dobrar.” (Cassia)

“Ela ainda precisa de muita presenca e ateng¢do, mas eu ja tive pior, quando ela
era muito bebezinha, mas eu fiz terapia na altura, fiz acompanhamento com
psicologa, enfim, agora que ela ja esta mais grandinha, eu ja tento cuidar muito
mais disso, eu jd consigo ir ao ginasio, entdo eu tento me exercitar, e isso ajuda
também muito, fago medita¢do.” (Beatriz)

“Eu nunca mais tive sono de qualidade, eu nunca mais dormi oito horas seguidas
na minha vida, desde que sou made. Eu acho que eu tenho mais responsabilidades
agora do que antes, tenho que pensar em muito, tenho que pensar no meu filho, a
casa, a comida, a escola, o trabalho, tenho que gerir a vida e criar um filho, mas
solteira ndo é facil. Criar filho com os pais na mesma casa ndo é facil, imagine
criar filho mae solteira.” (Ana)

“Eu tinha um bom trabalho, eu ja tinha feito a faculdade, minha vida corria muito
bem. E tudo isso desapareceu, assim, num estalar de dedos, a partir do momento
em que eu decidi ir para a frente com a minha escolha. E foi como um luto, é como
se eu tivesse morrido. Eu chorei todos os nove meses, ou oito meses e meio, passava
dias sem falar com ninguém, porque ndo tinha com quem falar. (embarga a voz e
se emociona narrando) Todos os oito meses, passei por choro, raiva, nega¢do, até
chegar a aceitagdo foi um percurso muito dificil e foi esse processo, que ndo foi
facil, psicologicamente é destruidor, demanda muita for¢a, muita aceitagdo, acho
que resgatar a minha fé ajudou, ajudou muito. Eu fui ao limite e consegui

ultrapassar isso.” (Anabela)

Ser mde em um contexto migratorio ou migrar sendo mae, acarreta um processo
complexo de adaptagdo, como reitera Ramos (2008, p.46)

As mulheres imigrantes nos primeiros anos de migra¢do, confrontam-se com

dificuldades psicossociais, emocionais adaptativas e culturais que associadas ao

frequente isolamento e a pobreza de relagdes sociais e familiares provocam
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desequilibrios na interaccdo mae-crianga € na capacidade de resposta as
necessidades da mesma.

O que se evidencia nas narrativas destas mulheres que relatam uma sobrecarga
mental, causada por mudangas sentidas na sua estrutura de vida, também o stress causado
pelo acumulo de responsabilidades centrados na provedora, associados ao sentimento de
medo ¢ insuficiéncia relacionados com os cuidados ¢ sustento da crianga. Ao refletir-se
acerca de suas abordagens, consegue se visualizar, que devido a uma preocupagao
cotidiana, a ansiedade e depressao também contornam a condi¢cao de monoparentalidade.

Entretanto, dentre as questdes narradas, contrapde-se o caso de Beatriz, que relata
ter sentindo esta fragilidade nos primeiros anos da filha e que atualmente, mesmo com a
demanda que a filha atribui, ja consegue direcionar algum tempo para busca de bem-estar
e cuidado.

Ao observar as falas destas mulheres, compreendemos que ndo se trata apenas de
assumir responsabilidades sobre a vida de uma crianga, mas de mudangas profundas e

permanentes que refletem consequéncias irreversiveis nestas vidas.

5.10.2 Percecao das Maes acerca da Saude e Bem-Estar dos Filhos
Nesta subcategoria identificamos nas narrativas das participantes, o bem-estar
da(os) filha(os), associado a presenga de mais de um adulto como referéncia, como se

pode observar nas seguintes transcrigoes.

“Do bem-estar, na parte cultural, na escola, o fato de ndo ter um pai presente, por
exemplo, eles ensinam uma musica na escola que diz: “O meu pai é grande, quase
chega ao céu [..]. Ela nem tem contato com o pai, ela canta essa musica e eu digo,
odeio essa musica, porque o seu pai ndo é nada disso, o que eu vejo é que isto me
frustra e faz mal pra ela, eu me sinto o lado mais fraco por ndo ter essa pessoa e
tenho a sensagdo de que se houvesse uma figura masculina como o pai, ali na
reunido da escola, nas apresentagoes fosse diferente, mas ndo sei.”(Bruna)

“Eu percebo que o que gera mais impacto é o fato dela ndo ter contato com o pai,
ela ja me perguntou varias vezes, eu sinto que as vezes ela solta, tipo, porque o pai
dela ndo quer contato com ela, eu sinto mais dessa parte, entendeu? E o que eu
sinto que pega nela.” (Beatriz)

“Quando o pai dele vem visitar, a gente leva ele na escola, busca, passeia,

inventamos algumas brincadeiras onde os trés estdo e nos vemos que ele fica feliz,
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felicissimo, porque as vezes fala mama, papai e o nome dele, vejo que ele sente
falta de ter o pai perto. E ele aprende as coisas com muita facilidade, come¢ou a
falar aos sete meses, a andar ja também ha oito, nove meses, os dentes come¢aram
a sair com dois a trés meses, ele aprende muito facil, ja comeg¢ou a contar, ja fala
algumas coisas em inglés ... ele é bem saudavel!” (Ana)

“Agora que ele esta a crescer eu vejo o qudo importante é ter alguém aqui com a
gente, minha mde esteve ca e ficou aqui dois meses e acho que ele teve aqui um
microtrauma e me parece aqui um problema de abandono, porque ele reagiu assim
com o meu irmdo, com o padrinho dele, na hora das pessoas irem embora ele

’

comegava a chorar e muito, mas ele nunca fez isso com o pai dele, gracas a Deus.’

(Anabela)

As narrativas analisadas revelam uma preocupagdo com o impacto emocional
gerado na crianga pela auséncia paterna, ou, pela auséncia de mais de uma referéncia
adulta, no que percecionam como uma condi¢do prejudicial causada pela condicdo de

monoparentalidade.

5.11 Resultados relativos a Categoria Sintese e Reflexido sobre ao Tema

Os dados recolhidos relativos a categoria “Sintese e Reflexdo sobre o Tema”
(apéndice 11) foram organizados no intuito de compreender quais as reflexdes das
mulheres entrevistadas acerca do tema investigado, Familias monoparentais (Imigrantes)
femininas sem rede de apoio em Portugal: Um Estudo de Casos Multiplos, como pode-se

observar na tabela seguinte.
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Tabela 10 - Categoria - subcategoria e indicadores

Categoria

Subcategoria

Indicadores

Resultados relativos a
Categoria Sintese ¢

Reflexdo sobre o Tema

- Indicagdo ao reconhecimento da relevancia
do estudo.

- Referéncia a importancia da visibilidade das
maes imigrantes.

- Alusdo ao desejo de valorizagdo e inclusao

social.

Nesta categoria identificamos nas narrativas das participantes, reflexdes e

abordagens entusiasticas sobre o foco em mulheres imigrantes monoparentais como se

pode observar nas seguintes transcri¢des.

Nesta analise identificamos reflexdes e abordagens entusidsticas sobre o foco em

mulheres imigrantes monoparentais como se pode observar nas seguintes transcrigdes.

“O objetivo dessa investiga¢do, para mim, é que se possa no futuro ter algo que
nos una. Nos, mdes monoparentais imigrantes e quando a gente relata coisas sobre
a nossa realidade, sente que de certa forma, que estd sendo representada.” (Bruna)
“Eu achei superinteressante, porque realmente ajuda, para quem ndo tem
conhecimento, saber o que realmente se passa com as mdes imigrantes de familias
monoparentais, pra dar a conhecer realmente a realidade nua e crua de uma mde
imigrante. E uma realidade que tem vindo a ganhar mais campo, ultimamente. E
agora que culpam os imigrantes pela maioria dos problemas que tém acontecido
ao nivel europeu, principalmente falo de nos que estamos aqui em Portugal. Mas
da mesma forma que nos emigramos para aqui, os portugueses também emigram
para os outros paises a procura de melhores condigoes de vida.” (Samanta)

“Porque assim, é como se diz, quando ha varias opinioes e ja ha mais possibilidade
de eles tentarem fazer alguma coisa, mas analisando cada ponto que foi sugerido
pelas mdes, ao ponto de tentar buscar e realizar essas coisas na pratica. Eu penso
que com uma investigagdo é mais facil ouvir as vozes das mdes solteiras, ao ponto
de conseguir um emprego, de ter mais condigoes em todos os sentidos.” (Catarina)
“E assim, eu achei muito interessante logo quando eu vi o tema, que é

monoparentalidade e como dizem conhecimento é poder, eu busco sempre saber
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das coisas para também agir sabendo as coisas. E essa situag¢do cada vez mais se
torna mais comum, principalmente por causa da sociedade que vivemos hoje em
dia. Mais aberta, mais feminista, entre aspas. E as mulheres estdo ganhando mais
poder, estdo tendo personalidade propria, estao sabendo se defender ndo so isso
também, porque tem outros porqués da monoparentalidade, achei muito importante
e gostei muito de partilhar o que eu sei, do que estou vivenciando neste momento”
(Cassia)

“Eu acredito que o teu objetivo ¢ entender melhor os desafios que a gente como
imigrante, mde solo, para trazer alguma perspetiva de melhoria, de criagdo de
projetos, penso eu, espero que sim. E eu acho que eu té6 dando a minha
contribui¢do, abrindo sobre a minha vida, sobre as minhas particularidades, sobre
as minhas dificuldades, pra contribuir com esse estudo.” (Beatriz)

“E um tema bastante pertinente, porque é um tema que ndo se fala muito, tem um
certo tabu, porque nos como mdes solteiras, sentimos vergonha de admitir que
somos mdes solteiras, e quando eu olho e vejo que tem alguém que estda a falar
sobre isso como um tema de dissertagdo, eu espero que seja mesmo um despertar
para muitas pessoas que querem olhar mais nesse sentido. Até entdo, porque nos
mdes solteiras somos olhadas, nos somos vistas, acho eu, né? Olha ela, foi
abandonada, olha ela, coitada, cria um filho sozinha. Eu como mde também ja me
questionei acerca disso e ja pensei, meu Deus, mde solteira? Fui abandonada, fui,
serd isso? Ndo é isso que eu queria para com meu filho, mas aconteceu, a vida é
assim, a vida é assim, nos ndo prevemos nada.” (Ana)

“Eu acho que deve ser a primeira vez que eu ougo alguém a falar sobre isso e que
esse trabalho vai ajudar as pessoas a perceberem o outro lado, eu ndo sei o que é
que as outras mulheres responderam, mas eu gostava muito que as pessoas
deixassem de olhar para nos como coitadas e sofredoras e passassem a perceber
que nos ainda somos pessoas, nos ndo somos so a mde da ... do... nos somos a
Anabela, a Rita ... E esse trabalho é capaz de ajudar e pode abrir assim os olhos
de muita gente e espero que o meu contributo tenha ajudado, porque acredito que
a ciéncia é que nos move, é que nos faz ir para a frente e eu realmente estou muito
feliz eu fiquei muito feliz quando fiquei sabendo deste trabalho, e quis logo fazer

parte.” (Anabela)
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Constata-se nas narrativas apresentam expetativas muito positivas acerca da
investigacdo realizada, demonstraram reconhecer a relevancia do estudo destacando a
importancia de dar visibilidade, voz e representatividade as maes monoparentais
imigrantes. Percebe-se nos seus relatos um desejo de valorizagdo e inclusao social.

Salienta-se que no decorrer das entrevistas, foram clarificadas as limitadas

possibilidades de uma investigagdo poder mudar as suas vidas.

72



Consideracoes Finais

Ao revisitar a questdo-problema da investigacao - Quais os desafios enfrentados por
mulheres migrantes em situacdo de monoparentalidade? E com embasamento nos
resultados obtidos, constatou-se que os desafios que estas mulheres enfrentam revelam
um percurso de isolamento social, acrescendo a narrativas de sobrecarga mental, com
relato de desespero vivenciado pela dificuldade de acesso ao mercado de trabalho
associado a limitagdes relacionadas ao cuidado parental, remetem ainda para uma
sensa¢ao de invisibilidade e impoténcia expressada por estas mulheres.

Ao tomar-se conhecimento, diante destas problematicas, ¢ inevitavel refletir acerca
de como a desigualdade se manifesta na interseccionalidade do género, com a situagdo de
imigracao e da monoparentalidade.

Considerando que para a realizacdo de uma anélise que se propds a uma escuta
focada nas percegdes das mulheres que passam por processos migratdrios € compdem
familias monoparentais, foi necessaria a compreensao da complexidade dos perfis destas
mulheres, sem desconsiderar a heterogeneidade que as caracteriza.

Para tanto verifica-se que, no grupo de participantes, as maes eram relativamente
jovens estando na faixa etdria entre 28 e 43 anos, todas com apenas um filho ou filha, a
habilitagdo literaria mais baixa ¢ de ensino secundario completo até a mais alta de
mestrado completo. Contudo, uma significativa das participantes encontra-se
desempregada.

No intuito de responder aos objetivos especificos deste estudo, que em seu primeiro
ponto visava caracterizar a origem da situagdo de monoparentalidade, identificou- se no
grupo de participantes, trés diferentes narrativas acerca da origem de monoparentalidade,
interpretadas pelas participantes como experiéncias de abandono, salientamos a situagao
de monoparentalidade figurada pela auséncia do progenitor durante a gestacdo, antes
mesmo da dissolugdo conjugal, outra parte do grupo relatou abandono paterno na
descoberta da gravidez, temos retratada ainda uma conjuntura em que o casal permanece
junto ap6s o nascimento da crianga, mas em consequéncia das responsabilidades geradas
pela parentalidade acontece a dissolucdo da relagdo. Nos casos relatados, esta dissolucdo
da relacdo de conjugalidade deu-se nos primeiros meses de vida da crianga.

Dando seguimento, procurou-se compreender que apoios estas mulheres
encontraram dentro da sociedade civil e do Estado para aceder a melhores condi¢des de

vida para si e para os seus filhos. A este respeito, encontramos referencia ao abono de
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familia na generalidade das mulheres, que prevé uma majoracdo de 10% a familias
monoparentais, contudo, uma parte do grupo, participa de uma medida publica que
garante um auxilio na renda, contudo no nosso universo de entrevistadas nao foram
encontrados relatos de terem algum beneficio ou prioridade por comporem familia
monoparental. Entretanto, nas narrativas destaca-se um relato a dizer que o valor do abono
familia esta defasado comparado ao preco dos bens essenciais para uma crianga.

Adiante, objetivou-se conhecer estratégias individuais face aos desafios decorrentes
do status de mae, migrante e trabalhadora. Relativamente a este proposito observou-se a
referéncia a rotinas bem estruturadas que, na perspetiva de uma parte do grupo de
participantes, acreditam que tem melhores resultados diarios com o uso de agendas, listas
de tarefas e horarios bem delimitados por conta de questdes de deslocagdes, ainda uma
diminuta parte ressalta a importancia de incluir o autocuidado nas suas demandas assim
como, a procura por capacita¢do profissional.

Na sequéncia, pretendeu-se conhecer a condigdo s6cio econdmica da mae
imigrante constituindo familia monoparental, evidenciou-se no grupo referéncia a
situagdes de vulnerabilidade denotando uma maior precariedade na sua condi¢ao sécio
econdmica pela condicdo de monoparentalidade, enquanto se identificou, também, a
existéncia de uma certa estabilidade econdémica e capacidade de suprir necessidades
basicas, entretanto com a ressalva da responsabilidade de prover de forma solitaria,
dificultar uma poupanga o que acarreta uma auséncia de margem financeira.

Dando continuidade, se prop0s a avaliar os impactos na satude fisica e mental destas
mulheres. No que concerne a este objetivo destacaram-se relatos acerca de sobrecarga
mental, causada por mudangas sentidas na sua estrutura de vida, agregando o stress
causado pelo acumulo de responsabilidades centradas na provedora, ansiedade e
depressdo, associadas ao sentimento de medo e insuficiéncia relacionados com os
cuidados e sustento da crianga, € preocupagdo quotidiana e interrupta.

Em seguida, procurou analisar-se o impacto, percebido pelas maes, na satude fisica
e mental dos seus filhos e, os resultados evidenciam uma preocupacdo das maes
relacionada com os impactos na saide mental dos filhos que a auséncia paterna pode
gerar.

Por fim, procurou-se identificar redes informais de apoio de mulheres imigrantes
em situacdo de monoparentalidade, constatou-se, nas narrativas analisadas, a referéncia a

existéncia de apoio por parte de familiares, amigos, de maneira mais reduzida,

74



apresentando-se como ajudas pontuais, mas cruciais para a manuten¢do de vinculo,
remetendo a uma conexao familiar.

Contudo, para além das respostas para os objetivos propostos nesta investigacao e
diante da diversidade e riqueza encontrada nos relatos das participantes do estudo,
destacaram-se as sugestdes acerca daquilo que consideravam iniciativas que
promovessem melhorias nas suas realidades. Dentre as propostas apresentadas,
verificamos referéncia a necessidade de criacdo de politicas especificas para maes
monoparentais, bem como apoios financeiros, programas de apoio psicoldgico a familias
monoparentais, postos de trabalho com hordrios mais flexiveis, centro de divulgagdo de
informagdes de direitos e auxilios para familias monoparentais, programas de amplia¢do
de creches e contratacdao de educadores e amas fora de horario comercial com o intuito de
oportunizar acesso a formagdo superior ou cursos de formagado, servi¢o de transporte
escolar, indicaram também criagdo de grupos de entreajuda local e grupos de
aconselhamento profissional e financeiro.

A andlise das entrevistas realizadas 4s mulheres imigrantes monoparentais
demonstra que a intervengao de um/a Educador/a Social, desempenhou um papel crucial,
no seu empoderamento, ao dar visibilidade ndo so6 as dificuldades enfrentadas, mas
também a forga e resiliéncia que emergem e que orientam a construcao desta investigacao.
Entretanto salienta-se que este estudo nao tem a pretensdo de caracterizar a totalidade de
mulheres imigrantes monoparentais em Portugal, sabe-se que ¢ uma categoria diversa,
transversal e abrangente, considerando o universo de mulheres imigrantes, existem
realidades distintas das narradas tdo generosamente pelas participantes neste estudo,
mulheres, maes e imigrantes residentes em Portugal apresentam condigdes
socioecondmicas ainda mais precérias, muitas delas ndo dominam a lingua portuguesa,
tém habilitacdes literarias mais baixas, vivenciam choques culturais mais profundos e,
consequentemente podem experienciar ainda maiores dificuldades de inclusdo.

Através da condugdo deste processo de investigagdo ficou claro que o
aprofundamento investigativo neste dominio € necessario. E, nesta perspetiva propdem-
se, como temas para investigacdes futuras a questdo de como monoparentalidade
masculina € vivenciada na atualidade, uma vez que os papéis de género associados ao
cuidado parental estdo a mudar. Uma outra questdo que surgiu no decorrer do processo
de investigacdo estd ligada a pertinéncia de desenvolver estudos comparativos sobre a

situagdo de familias monoparentais migrantes e familias monoparentais ndo migrantes
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Na presente investigacdo participaram mulheres de paises de lingua portuguesa e
com uma matriz religiosa relativamente homogenia, uma vez que todas elas s3o cristas
ou forma educadas num contexto cultural cristdo, o que nos coloca a questao de abordar
a tematica a partir da diversidade religiosa. A investigacao sobre a inser¢ao de mulheres
monoparentais no mercado de trabalho, ou sobre a promog¢do da equidade em
estabelecimentos de educagdo e formagdo, sdo também assuntos que importa investigar,
nomeadamente através da analise documental de Planos de Igualdade de instituig¢des,
com o objetivo de identificar medidas de promocao da conciliagdao entre vida familiar,
profissional, académica e pessoal.

Para finalizar este trabalho, destaca-se ainda a resiliéncia, a for¢a e a determinagao
das mulheres que constituiram o grupo de participantes, que com os seus testemunhos
dao visibilidade a situacao de tantas outras que, de uma forma inspiradora educam os seus

filhos.
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Apéndice 1 Guido de Entrevista

Titulo: Familias monoparentais femininas sem rede de apoio em Portugal: Um Estudo
de Casos Multiplos

Investigadora: Mdnica Francine Lucas Dutra
Email: monica.ldutra@ipb.pt

Orientadora: Ph.D. Sofia Marisa Alves Bergano
E-mail: sbergano@ipb.pt

Questdes de Investigagdo: Quais os desafios enfrentados por mulheres migrantes em
situagdo de monoparentalidade?

Objetivos:

- Caracterizar as referéncias identitarias de mulheres, imigrantes e maes
compondo familia monoparental;

- Conbhecer a condig@o socioecondémica de maes imigrantes constituindo familia
monoparental;

- Retratar a origem da situacdo de monoparentalidade de mulheres migrantes;

- Identificar programas e politicas por parte do Estado que apoiam familias
monoparentais femininas;

- Identificar redes informais de apoio de mulheres imigrantes em situagdo de
monoparentalidade;

- Conhecer estratégias individuais face aos desafios decorrentes da circunstancia
de ser mae, migrante e trabalhadora;

- Avaliar a auto perce¢do dos impactos decorrentes de ser mulher migrante em
situagdo de monoparentalidade na saude fisica e mental destas mulheres;

- Avaliar a percecao das mulheres sobre o impacto que a sua condi¢do de
mulheres migrantes € maes em familias monoparentais tém nas suas vidas.

82


mailto:monica.ldutra@ipb.pt
mailto:sbergano@ipb.pt

Blocos Objetivo do bloco Questoes Topicos/questoes
orientadores/as
Bloco 1 Explicar a Agradecer a (Termo de
conjuntura, criando | disponibilidade, Consentimento
Legitimacgdo da um ambiente ressaltando sua Esclarecido)
entrevista confortavel para participa¢do como
realizacdo da colaborador do projeto;
entrevista;
Explicar o problema
central e os objetivos;
Garantir a
confidencialidade;
Solicitar autorizagao
para a gravagao audio
da entrevista.
Atribui¢do de nome
ficticio a entrevistada
Bloco 2 Caracterizar do Pode, por favor, Idade
ponto de vista descrever-se?
Caracterizagao sociodemografico do Profissao
sociodemografica | grupo de
participantes Habllltqgoes
académicas
Religido
Nacionalidade

Conhecer o percurso
migratorio das
participantes

Pode descrever o seu
trajeto migratorio?

Pais de origem

Percurso
Migratério

Tempo de
residéncia em
Portugal
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Como caracteriza a sua

Bloco 3 Conhecer a situagdo | sjtuagio econdmica? Recursos para
socioeconomica da prover a familia
Perfil mae imigrante Considera que tem
socioeconomico constituindo familia | conforto e qualidade de | Recursos para bens
monoparental; vida do ponto de vista culturais, sociais e
material? de lazer
Quais os desafios que Despesas com o(s)
encontra (ou encontrou) filho(s)
no ambito socio )
econdmico? Apoios e recursos
para fazer face as
despesas com as
criangas
A maternidade “a solo”
alterou a sua realidade
socio econdmica? Se
sim, de que forma?
Bloco 4 Caracterizar a Como se vé, qual -considere aspetos
referéncia identitaria | perspetiva de si mesma | fisicos, tragos de
Caracterizagdo das participantes do | diante de sua interagdo | personalidade e
identitaria estudo com o mundo/ outros que
sociedade? considere
relevantes
-Vocé poderia fazer
uma auto descri¢ao?
Relagdo e

Como caracteriza o seu
sentimento de pertenga?

identificacdo com
a cultura do pais de
origem

Relagao e
1dentificacdo com
a cultura do pais de
acolhimento
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Bloco 5

Retratar a origem da
situagao de

Qual foi a origem da
sua condicao de

Numero de filhos

Condicéo monoparentalidade; | monoparentalidade? Nacionalidade das
originaria da criangas
monoparentalidade
Presenga/auséncia
A maternidade ¢ do progenitor/pai
anterior ou posterior a | da(s) criangas
migracao?
As decisdes de imigrar
e de constituir familias
estdo relacionadas?
Pode explicar porqué?
Bloco 6 Identificar Beneficia de algum Apoios financeiros
programas, politicas, | Programa ou Politica
Programas, apoios por parte do | Governamental? Qual? | Apoios na

politicas e redes de
apoio

estado para que estas
mulheres criem
condigoes como
provedoras de suas
familias;

Identificar redes
informais de apoio
de mulheres
imigrantes em
situagao de
monoparentalidade.

Tem alguma rede de
apoio, como amigos,
familia? Pode descrevé-
la?

Tem alguma sugestao
de apoio que poderia se
criar em torno de
auxiliar maes em
situacao de
monoparentalidade?

conciliacao da vida
familiar e
profissional

Apoio socio
afetivo
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Bloco 7 Conhecer estratégias | Quais os principais Na vida
individuais face aos | desafios que enfrenta na | profissional
Estratégias desafios decorrentes | situacdo de mulher e
individuais do status de mae, | mie imigrante? Na vida familiar
migrante e
trabalhadora; Na comunidade
Quais as estratégias que
mobiliza frente aos
desafios que aparecem
diante ser mée,
provedora e mulher
imigrante?
Bloco 8 Avaliar a auto No seu ponto de vista Saude fisica e
percecao dos ter uma familia mental
Impactos impactos decorrentes | monoparental acarreta
(percebidos) de ser mulher consequéncias para a Bem-estar

gerados na saude
mental da mulher
imigrante, mae,
trabalhadora

migrante em
situacao de
monoparentalidade
na saude fisica e
mental destas
mulheres;

sua saude e bem-estar?

Sente que o facto de ser
imigrante pode ter
alguma influéncia na
sua saude? Porque?

E em termos de bem-
estar?
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Bloco 9

Impacto observado
pelas maes na
saude mental do(s)
filho(s)

Analisar o impacto
percebido pelas maes

na saude fisica e
mental dos seus
filhos.

Na sua opinido a sua
situagdo familiar tem
impacto na saude e
bem-estar ou no
comportamento dos
seus filhos?

E a situacao de ser
migrante?

Saude geral
Bem-estar

Sentimento de
pertenca

Comportamento
Aprendizagem

Outras dimensoes
que considere
relevantes.

Bloco 10

Sintese e meta
reflexdo sobre a
propria entrevista.

Agradecimentos

Captar o sentido que
o entrevistado da a
propria situacdo da
entrevista

O que pensa dos
objetivos desta mesma
investigacdo, € como vé
o contributo que

pode dar a mesma

Gostaria de acrescentar
mais alguma coisa ao
que foi dito?

Agradecer a
disponibilidade e
generosidade da
participante.
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Apéndice 2 Protocolo de consentimento - Entrevista

Eu, , aceito participar de

livre vontade no estudo de autoria de Modnica Dutra, estudante da Escola Superior de
Educagao do Instituto Politécnico de Braganga, em Portugal, no ambito do trabalho
intitulado “Familias monoparentais femininas sem rede de apoio em Portugal: Um Estudo
de Casos Multiplos”, que servira de base para a Unidade Curricular: Dissertagcdo a ser
apresentada no curso de Mestrado em Educagdo Social — Educagdo e intervengdo ao longo

da vida. O objetivo da investigagdo ¢é: Quais os desafios enfrentados por mulheres

migrantes em situacdo de monoparentalidade?

Foram-me explicados e compreendo os objetivos principais deste estudo, em que
aceito participar, respondendo a uma entrevista que explora questdes sobre a tematica
referida, onde ndo existem respostas corretas ou incorretas, apenas as minhas opinides e
relatos sobre a minha experiéncia de vida.

Compreendo que a minha participagdo neste estudo € voluntaria, podendo desistir
a qualquer momento e sempre que eu julgar oportuno, sem que essa decisdo se reflita em
qualquer prejuizo para mim.

Entendo ainda, que toda a informacao obtida neste estudo, em que os dados serdo
analisados e poderdo ser publicados em atividades de natureza académica, serd
estritamente confidencial quanto a minha identidade, que nunca serd revelada em
qualquer tempo ou por qualquer meio, de forma que estard preservado o meu sigilo e
anonimato.

Aceito, portanto, participar da investigacao, respondendo a entrevista, € de forma

a viabilizar o melhor registo, autorizo a gravagao em audio deste inquérito.

Nome do entrevistado:
Assinatura do entrevistado:
Data /]
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Nome do
Assinatura do
Data /

investigador:

investigador:
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Apéndice 3 Analise de Conteudo Perfil Socio Econémico

1. Categoria Perfil S6cio Econémico
Subcategoria Unidades de Registo
1.1 Perfil de | “A minha situagdo financeira nunca foi tdo ruim nesses quase 11 anos que eu estou aqui

Vulnerabilidade Sécio
economica

em Portugal como esta agora, estou limitada por causa da mitda, os horarios ndo me
permitem conciliar o cuidado com ela e encontrar uma atividade laboral com horarios
compativeis, ndo encontras muitas oportunidades, ainda mais quando se tem uma
crianca pequena [Entrevistada comega a chorar].” (Bruna)

“Consigo comprar comida e cobrir as despesas, mas falta pra pagar a renda e alguma
outra despesa.” (Catarina)

1.2 Perfil de Estabilidade
Economica com Conforto
Relativo

“Eu consigo pagar as minhas despesas basicas. Mas vivo com alguns desafios
financeiros.” (Samanta)

“E eu ndo considero que a minha situagdo financeira aqui seja algo que dé para eu pagar
minhas contas e ainda sobrar muito. Isso ndo ¢ o que acontece.” (Cassia)

“E assim, eu sou trabalhador assalariado, né? Entdo assim, suficiente para pagar a renda,
para pagar as contas, para comprar comida, felizmente, gragas a Deus. Mas assim, ndo
sobra muito para sair, para comer fora, para passear.” (Beatriz)

“Economicamente, eu estou bem. Eu ndo pago renda, a casa é do meu pai, portanto, ja
ajuda muito, por que eu ndo consegui vaga em infantario publico para o meu filho, entdo
hoje o que ndo gasto na renda, gasto em um infantario privado.” (Anabela)
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Apéndice 4 Analise de Conteudo Percurso Migratorio

2. Categoria Percurso Migratorio

Subcategoria

Unidades de Registo

2.1 Motivacoes,
Trajetorias e Adaptacao
no Processo Migratorio

“Eu vim para ca sem familia, me desloquei sem familia. E em Lisboa foi que eu fui
mée. E quando me mudei para Braganca ja era monoparental.” (Bruna)

“Vim pra Portugal com 15 anos pra fazer o profissional, tive muitas dificuldades no
inicio da fase de adaptagdo, por estar num pais diferente, os habitos sdo diferentes, a
cultura ¢ outra. Foi mais no inicio, me sinto muito acolhida, nas portas onde bati, tive
sempre algum apoio.” (Samanta)

“Eu vim para ca em fevereiro de 2020. No entanto, o objetivo mesmo, um dos objetivos
era fazer mestrado, mas devido a condigdes financeiras e também por causa do Covid,
tive que suspender e trabalhar. (Catarina)

“Eu vim com o objetivo de estudar, mas por chegar ndo dava pra me manter s6 com 0s
recursos que os meus pais me ofereciam. Entdo comecei a trabalhar mesmo full-time o
que torna mais dificil conciliar trabalho e estudo.” (Cassia).

“Primeiro migrei para a Australia para estudar inglés e engravidei, tive minha filha e
estive 14 por 2 anos e meio, voltei pro Brasil ¢ nessa altura trabalhei um periodo em
navios de cruzeiros, enquanto ela ficou 14 com a minha mae, e ai foi passando por aqui,
por Portugal, que eu decidi emigrar para c4, dai eu comecei a pesquisar sobre o pais e
tudo, e ai foi quando eu juntei dinheiro e decidi vir para ca com ela.” (Beatriz)

“Sendo que toda mae quer sempre o melhor para o seu filho, eu percebi que Angola nao
tinha condig¢des para dar aquilo que eu queria ao meu filho, portanto como em Portugal
existem melhores condigdes e seria menos burocracia no meu caso, por que meu pai €
portugués, portanto vim tendo cidadania, ainda durante a gravidez, pra ter meu filho
aqui.” (Anabela)

2’ Sentimento de
Pertenca e Integracio
Cultural

“Eu s6 me vejo como imigrante, eu ndo consigo... Eu tenho cidadania portuguesa, mas
eu nao consigo, em hipotese alguma, me identificar, seja 14 o que for. Tenho amigos
portugueses, fago convivio, mas sempre me vejo como imigrante, sempre.” (Bruna)

“Eu me sinto as vezes entre os dois mundos e a0 mesmo tempo, em mundo nenhum.”

(Samanta)

“Pra mim é bem parecido, mas prefiro aqui do que la, mesmo com todas as dificuldades,
aqui tem mais segurancga e saude.” (Catarina)

“Me identifico com o jeito reservado de Portugal, até por que eu sou um pouco mais
assim, mas sinto falta do meu Pais e gosto, gosto muito de ser de onde sou.”(Beatriz)

“Eu gosto muito do meu Pais, ja estou repassando coisas sobre 14 pro meu filho,
ensinando ela a dancar, danga tipica de 14, fago pratos de 14 pra ndo esquecer, enfim,
minhas raizes estdo 14, eu tento sempre manter.” (Ana)

“Meu pais ndo estava preparado para mim, o meu filho iria sofrer e que as pessoas nao
iam entender, Portugal por outro lado acolheu-me de bragos abertos porque Portugal ¢
um pais mais livre e aceita melhor essa situagdo e estd preparado para isso, sinto-me
muito melhor aqui.” (Anabela)
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Apéndice 5 Analise de Conteudo Construcdes Sociais de Género

3. Categoria Construcdes Sociais de Género

Subcategoria

Unidades de Registo

3.1 Reproducao de papéis
tradicionais de género

“Porque ¢ orgulho sabermos que nds estamos a dar o nosso melhor para os nossos filhos,
nds estamos a lutar para o bem-estar dos nossos filhos, com ou sem pais ao lado e no
meu caso, quando percebi que estava a fazer tudo sozinha, pensei: se eu dou conta, para
que vou ficar nisso? chamei o pai dele pra conversar ¢ falei pra ele que era melhor
vivermos nossas vidas separados.” (Ana)

3.2 Novas Narrativas de
Maternidade Solo

“E assim, nés vivemos numa sociedade onde cada vez mais as mulheres sio
independentes, se tornam independentes, ¢ ndo ¢ como antigamente que as mulheres
aceitavam, eram obrigadas a aceitar qualquer coisa e a continuar o relacionamento,
porque se ndo se sairem desse relacionamento, iam ser julgadas pela
sociedade.”(Cassia)

“A maternidade a solo ¢ uma realidade vivida por muitas mulheres, que assumem, por
diferentes razdes, a criagdo dos seus filhos sem um apoio constante pode ser uma
escolha consciente, uma escolha da propria mulher.”

(Samanta)

3.3 Discursos
Ambivalentes sobre o
Género

“Culturalmente uma mulher no meu Pais, aguenta o inferno, mas nio se divorcia nao
se separa porque em ¢ mais importante tu estar casada. Por que se preferes ter um bom
emprego nao depender do marido, ndo depender de ninguém ¢ mal vista € considerada
uma mulher malandra uma mulher mal-educada uma mulher que nenhum homem
aguenta uma mulher sabichona e uma mulher que pensa que é melhor ou que quer fazer
o papel do homem e eu sinto que ndo cabia ali.” (Anabela)

“Eu decidi conversar com a minha familia e tudo, por que no pais onde eu estava o
aborto era legalizado, mas escolhi ter o bebé e foi por motivos religiosos, hoje em dia,
com a cabega que eu tenho, com a forma que eu acredito, talvez eu tivesse abortado.”
(Beatriz)
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Apéndice 6 Analise de Conteudo Condicio originaria da

Monoparentalidade

4. Categoria Condicao originaria da Monoparentalidade

Subcategoria

Unidades de Registo

4.1 Ruturas Conju
Abandono Paterno

gais e

“A gravidez foi de alto risco e na altura da pandemia, pra ajudar o pai da crianga, era
muito irresponsavel, ndo demonstrava interesse € nao aceitava conversar, queria que
as coisas fossem s6 do jeito dele e eu tive depressdo pos parto, chegamos a tentar
terapia de casal, mas acabamos por separar.” (Bruna)

“Eu fui abandonada enquanto gravida. E ser mde solo ¢ uma experiéncia
profundamente gratificante, mas também emocionalmente exigente. A
responsabilidade que noés temos de cuidar, educar e apoiar uma crianca recai
exclusivamente sobre uma pessoa.” (Samanta)

“Depois da crianca nascer, algumas coisas mudaram, a partir dos dois meses até 3
anos da minha filha, eu é que cuidei de tudo praticamente, todos os dias sozinha”
(Catarina)

“A gravidez eu passei a maior parte do tempo sozinha, as vezes quando dava, ele
vinha, acompanhava as consultas, moravamos em cidades diferentes, ele se mudou
quando faltava um més pra eu ter o bebé e percebemos muitas incompatibilidades ao
morar juntos, nos separamos duas semanas depois do bebé nascer.” (Cassia)

“Passei a minha gravidez na Australia, engravidei 14, de um namorado que era
recente, ele sugeriu que eu entregasse a crianga pra adog@o e no sistema de saude de
14, eles perguntam se a gente quer ter a crianga ou abortar, eu quis ter e a partir
daquele momento ja sabia que estava sozinha.” (Beatriz)

“Eu ja me sentia mae solo antes do nascimento do meu filho na gravidez quando eu
estava gravida do meu filho, por que ele (pai da crianga) ndo participava nas
consultas, no dia a dia do meu filho, e até por que nds ndo viviamos juntos, nds
estdvamos juntos, mas ndo viviamos juntos, naquela altura moravamos em cidades
diferentes.” (Ana)

“No primeiro més que eu descobri que estava gravida, ele (pai da crianga), tentou
persuadir-me e convencer-me de que ndo era a melhor altura para os dois terem um
filho. No entanto, eu ndo cai naquela situagao e decidi ter meu filho, mesmo sem o
pai querer, entdo ele ndo acompanhou a gravidez.” (Anabela)

4.2 Gravidez

Niao

Planeada e Decisao

Materna

“Nao foi planeada, no entanto ja tinha conversado com o pai da crianga, na
possibilidade de caso eu engravidar e ele disse que iamos cuidar disso juntos, mas
foi s6 no inicio.” (Catarina)

“Eu tinha namorado, a condi¢do de gravidez ndo foi planeada. Foi uma coisa que
acabou acontecendo.” (Cassia)

“Nao foi uma decis@o planeada, foi totalmente inesperado, aconteceu e pronto né,
optei por ter o bebé.”(Beatriz)

“Nao foi planeada, foi uma coisa que aconteceu (responde com tom desconcertado)”
(Ana)
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4.3 Vinculo Fragilizado e
Normalizacio da Auséncia
Paterna

“E ele s6 fala com ela por telemdvel. Nao tem feito visitas, ela ja tem quatro anos. E
ndo vem aqui. Tem outra familia que é portuguesa, eu ¢ que quando vou a cidade
onde ele vive, aviso para ver se ele tem interesse em visita-la” (Bruna)

“Ele (o pai) vém de 8 em 8 meses e quando esta perto dela ndo d4 muita confianca,
parece que nao reconhece como pai.” (Catarina)

“O pai foi sempre totalmente ausente, mesmo eu e ele morando na Australia e depois
ele conseguiu um trabalho na Tailandia, foi morar 14 e ele s6 viu ela umas duas ou
trés vezes quando ela era bebezinha, foi s6. Desde entdo ele ndo tem contato com ela,
mas eu deixei sempre muito claro que se ele quisesse tinha as portas abertas pra isso,
mas nunca quis se envolver.”’(Beatriz)

“O pai vem visitar o filho de dois em dois meses, dependendo de més em més, fica
umas horinhas, ri com ele esta com ele, tira umas fotos e depois vai embora, ¢ quem
fica aqui o resto do tempo? Eu a mée.” (Anabela)
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Apéndice 7 Analise de Conteudo Desafios da condi¢io de

Monoparentalidade

5. Categoria Desafios da condicio de Monoparentalidade

Subcategoria

Registo de Analise

5.1 Desinsercido no
Mercado de Trabalho

“Nao existem muitas oportunidades, ainda mais quando se tem uma crianga pequena,
que ndo se tem rede de apoio e quando consigo emprego que dé para conciliar é sazonal,
tipo de trés meses ou € um estagio financiado pelo IEFP, ou seja, um trabalho que nao ¢
garantido e eu ja tenho 42 anos.” (Bruna)

“Desde que engravidei, s6 consegui trabalhos temporarios, que te pagam menos que um
salario minimo e ndo tem desconto na seguranga social, tentei muitos empregos, mas
nenhum bate com o hordrio de escola da minha filha. Neste momento, estou
desempregada, estou a ter o curso de seguranga a noite, ou seja, das 19h até as 23h. E de
manha fago formacdo com o IEFP, das 9h de manha até as 13h. Estou a fazer tudo isso
a ver se eu consigo pelo menos ter um emprego na area de seguranga, que acredito que
¢ uma area que talvez os horarios sejam mais flexiveis para quem ¢ mae a solo. Neste
periodo do curso noturno, tenho uma amiga que estd me ajudando, ficando com a minha
filha, se ndo fosse isso, ndo teria como.” (Catarina)

“Acabei a Licenciatura, fiz alguns estagios na area, mas ja trabalhava a algum tempo
como cozinheira 1°, comecei 0 mestrado, mas com a gravidez precisei dar uma pausa,
neste momento ja que eu me encontro desempregada, o maior desafio serd encontrar um
trabalho que me aceitem pela minha condigdo de mae solo.” (Cassia)

“Atualmente trabalho com vendas para o mercado dos Estados Unidos, ou seja, eu
trabalho no horario que pega tarde, noite ¢ madrugada, para atender os horarios de 14, eu
poderia pegar outros horarios, mais normais..., mas este ¢ o melhor para levar e buscar
ela da escola. Mas, tipo, 0 meu sono ¢ totalmente quebrado.” (Beatriz)

“Nunca na minha vida pensei que eu podia ir trabalhar num hotel, fazer camas, limpar
as sanitas, nem pensei que eu estaria aqui a trabalhar 10 horas sem ser paga as horas
extras, SO me pagarem o salario minimo, porqué? Porque eu tenho contas para pagar,
muitas das vezes nos submetemos a essas condigdes, porque que nds estamos a precisar”
(Ana)

As pessoas precisam cada vez mais, o trabalho tira-te cada vez mais tempo e tu ndo
consegues trabalhar até tarde ou fazer horarios rotativos, horas extras, porque tens um
filho e ndo tens com quem deixar. Mudou. Eu tive que... pronto, eu tive um trabalho, o
meu primeiro trabalho eu tive que deixar, porque realmente, o meu filho era muito
pequeno, eu ndo conseguia um infantdrio e eu trabalhava a partir de casa tu tens de lidar
¢ muito stress e eu tinha acabado de ser mie e eu ndo conseguia ir para frente, porque o
meu filho precisava de mim e eu nao tinha quem ajudasse.” (Anabela)

5.2 Solidao e
Monoparentalidade

“Nao sinto vontade nenhuma de interagir, acho que um dos motivos ¢ essa condi¢do de
desemprego, isso me desanimou, sabe. Antes eu saia, andava de bicicleta com a minha
filha, agora sinto que quando saio ¢ meio que for¢ada a sair, porque se for s6 por mim,
nao tenho vontade de fazer absolutamente nada.” (Bruna)

95




5. Categoria Desafios da condicio de Monoparentalidade

“Se eu quiser sair ¢ com a minha filha, pra ter uma ideia nunca fui as festas da cidade, ¢
24 horas do meu dia com a minha filha, quase nfo saio.” (Catarina)

“E bem mais complicado até de vocé sair, conhecer alguém, entrar num relacionamento,
justamente porque vocé tem tanta responsabilidade, tanta despesa, que tudo pesa muito
mais. Sendo mae solo, nem sempre eu tenho com quem deixar ela, ou ndo posso, nao
tenho condi¢des de pagar uma baba para ficar com ela, ou também pela minha idade,
pela minha situag@o de ser monoparental, nem sempre acho amigos, pessoas que queiram
sair, ¢ uma posic¢do ali que vocé estd no meio, e que ¢ bem reduzida, que ndo tem muito
o que fazer ndo, ¢ vocé, sua filha, cuidar da sua vida, cuidar da sua casa, trabalhar, pagar
as contas, entdo as vezes a gente fica muito estressada, porque néo sai, ndo convive, ndo
conversa, ndo se diverte.” (Beatriz)

“E eu sinto que a sociedade ndo esta preparada para mées ¢ ¢ por isso que cada vez
menos vao haver filhos. Uma vez que tu és mée, tu és posta de lado em todas as frentes,
as pessoas encaram a monoparentalidade como uma coisa triste e isso influencia em
udo, praticamente tu perdes amigos que foi o que aconteceu perdes amigos, ndo te
convidam e quando queres sair pronto, sais com o teu filho mas também nao podes ir a
qualquer sitio, tem que ser sitios propicios para a crianga, ¢ isso em termos de
relacionamento também ¢ muito complicado porque na qualidade de mae uma pessoa
tem uma rotina muito restrita.” (Anabela)

5.3 Ser mie e imigrante

“Porque, imagina, se eu ndo fosse imigrante, e se eu tivesse uma vida diferente da que
eu tenho hoje, eu teria oportunidade de ir a um ginasio. Eu ndo tenho. Nao tenho meios
financeiros para isso e tampouco tenho disponibilidade, porque ndo tenho com quem
deixar a miuda. Se eu estivesse 14 no Brasil, ja teria com quem deixar. Estaria
trabalhando, teria meios financeiros para fazer isso. Entdo, linca com ser mulher e
imigrante”. (Bruna)

“Como mulher imigrante, me sinto numa era de disputa, porque parece que agora os
imigrantes ¢ que sdo culpados da maioria dos problemas que tém acontecido ao nivel
europeu, principalmente falo de nds que estamos aqui em Portugal. Eu creio que néo,
que da mesma forma que nés emigramos para aqui, os portugueses também emigram
para os outros paises a procura de melhores condigdes de vida.” (Samanta)

“Ser mée e estar sozinha, dificulta, quando ndo estas no teu Pais, ¢ algo que se ndo tem
onde deixar a crianga, por que ndo tem muitas pessoas que possa pedir.” (Catarina)

“E claro que eu me sinto mais acolhida pelo meu pais, porque é normal, porque é onde
a minha familia estd, é onde eles querem me acolher. Aqui as pessoas tém a vida mais
corrida, ao ser imigrante, a gente ja sabe que vai ter coisas que vao ser mais dificeis, a
gente ¢ desconhecida ¢ diferente, por exemplo, se tu divides casa e acabou de ser mae,
nao pode contar com a ajuda, nem compreensao dos outros.” (Cassia)

“Eu sou luso-angolana, eu tenho dupla nacionalidade, também sou daqui, mas quando
fui buscar um sitio para fazer uma ecografia pra acompanhar minha gestacdo, a
enfermeira do Centro de Saude, olhou meu documento, nem sequer leu, viu que aquilo
era de Angola e atirou-me o documento, ela ndo entregou normal, chegou um momento
que perdi as esperangas e precisei buscar meios para poder recorrer a um hospital
privado.” (Anabela)
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Apéndice 8 Analise de Contetido Programas, Politicas e Redes de Apoio

6. Categoria Programas, Politicas e Redes de Apoio

Subcategoria

Unidade de Registo

6.1 Acesso

Programas
Governamentais
Apoio

de

“Tem o abono da minha filha e também tenho consegui um apartamento pelo IHRU
(Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana) e como tenho 60% de incapacidade,
porque tenho problemas de satde e estou desempregada no momento tenho direito a uma
prestag@o social de inclusdo, era suposto eu receber na totalidade pela regra de calculos
deles, mas estdo me repassando a percentagem minima, estdo fazendo o calculo como se eu
estivesse empregada.” (Bruna)

“Tem o abono familia, e eventualmente tenho subsidios de formagao no IEFP.” (Catarina)

“Comecei a receber o subsidio de criangas e jovens para bebés e no meu caso fui demitida
logo que minha filha nasceu, por isso neste momento tenho subsidio desemprego.” (Cassia)

“O que eu recebo atualmente ¢ o do subsidio de familia que vem com esse acréscimo de
10% por ser monoparental e também tenho um programa do governo que chama
arrendamento acessivel, por 1a consegui ter acesso a uma renda que fica bem mais barata.”
(Beatriz)

“Atualmente tenho o beneficio de apoio da familia da Seguranga Social, ¢ da Camara
Municipal, que apoia o arrendamento.” (Ana)

“Tenho o abono familia, mas sinceramente, acho que eles precisavam fazer um reajuste
consoante a realidade, ¢ uma ajuda, mas irrisoria ao gasto que se tem com uma crianga
pequena, nem pra comida do més dele chega.” (Anabela)

6.2 Redes Informais

e Comunitarias
Suporte

de

“Tenho um namorado hoje (relagdo recente), que puxa muito por mim, traz compras do
supermercado, me faz sair de casa ver gente, mas tenho me sentido deprimida e desmotivada
a interagir, gostaria de ajudar mais também outras maes que precisam, mas me sinto sem
energia pra nada.” (Bruna)

“Nao tenho muitos amigos, ndo sobra tempo, entre trabalho e estudo, o miido, mas tem a
minha mae aqui que ajuda quando pode.” (Samanta)

Tinha um amigo (que foi embora da cidade) que me ajudava levando a minha filha pra escola
pra eu conseguir estar num trabalho temporario durante 6 meses, também uma amiga que
estd me ajudando agora, ficando com minha filha pra eu fazer um curso a noite” (Catarina)

“Alguns amigos também, que vém visitar, trazem sempre alguma coisa, um presentinho para
a crianga, fraldas, e sempre ajudam muito, tipo, tentam te dar conselhos, te apoiar naquilo
que podem, mas a rede de apoio ndo sinto que eu tenha.” (Cassia)

“Eu tenho uma amiga aqui, muito querida e especial, que eu considero como irma. E ¢ s6
eu e ela. A gente se ajuda. Ela também é, né? Eu fico com a filha dela, ela fica com a minha.
Entdo a gente faz esse intercambio, uma ajudando a outra.” (Beatriz)

“Tenho amigos que eu considero irmdos, que eu vou levar para a vida, que ajudaram desde
que antes de eu ter o bebé, e quando preciso para ir a alguma aula no periodo da noite, vao
buscar ele na escola e ficam com ele quando podem, sei que nao ¢ todo mundo que tem este
privilégio, de ter amigos e que ajudam.” (Ana)

97




6. Categoria Programas, Politicas e Redes de Apoio

“Aqui em Portugal tenho meu irmao, mas ele mora numa cidade longe, ele faz o possivel
pra me ajudar, sempre, se for alguma coisa de ordem rapida, fica muito dificil, também
posso contar com o padrinho da crianga que ¢ irlandés ¢ vem quando preciso muito de 14 da
Irlanda pra ficar com meu filho, mas ndo tenho amigos, perdi todos depois que virei mée.”
(Anabela)

“Recebo a contribui¢do do progenitor por que acionei uma advogada da Seguranga Social,
ele paga através do tribunal. Porque nos tinhamos feito um acordo e ele descumpriu o
acordo.” (Bruna)

“O pai nunca contribui em nada. Tenho um tio que me ajuda quando pode, mas a principal
responsavel pelo pagamento das despesas sou eu.” (Samanta)

“O pai ajuda na renda, no entanto fico limitada na mesma, ndo chego ao final do més sequer
com 5 € na conta, as vezes 0 que recebo nem para pagar as despesas chega.” (Catarina)

“Q pai ndo estando junto comigo manda a pensdo da filha” (Cassia)

“O pai ndo contribui em absolutamente nada, nada, nada, como eu falei, nunca foi envolvido,
e nem mesmo emocionalmente ou financeiramente, entdo sou s6 eu mesmo.” (Beatriz)

“O pai auxilia nas despesas da crianga, fala com o filho por chamada e vem umas duas vezes
por més ver ele, geralmente vém, passa o final de semana e vai embora, digamos que ¢é
presente a distancia, mas ndo para as coisas do dia a dia.” (Ana)

“Eu separei-me do pai do meu filho, mas o pai do meu filho, em momento algum, deixou
de dar para nds. E uma pessoa que... Eu nunca tive qualquer problema, nunca tive que lutar
para o meu filho ter direito a alguma coisa.” (Anabela)

6.3 Apoio
Financeiro e
Responsabilidade
Paterna

6.4 Propostas e
Sugestoes de
Melhoria nas

Politicas Publicas

“Algo que nos possa fazer trocar ideias, trocar ajuda, sabe? Seria fantastico, seria
maravilhoso, um lugar que a gente pudesse trocar ajuda com pessoas confiaveis, que tém a
mesma situagdo que a sua pra deixar seu filho e ficar com o filho desta pessoa e assim por
diante, focada em familias monoparentais que nao tem rede de apoio, podendo apoiar umas
as outras.” (Bruna)

“Criacdo de grupos de ajuda local, por exemplo, os pais ou mies que apoiam com
transportes. Apoio psicoldgico, também com iniciativas em reforgos na ligacdo com os
servicos comunitarios, servi¢os sociais, instituicdes locais com apoios que ja existem, nas
areas de empregabilidade, programas de estagio e cursos de formacao financiada, com
horarios compativeis com a vida familiar, para que também possam estar com as suas
criangas. Apoio ao estudo (no caso para quem quer dar continuidade aos estudos), com
horarios mais flexiveis, e adaptados a quem quer, mas pela circunstancia da
monoparentalidade ndo consegue” (Samanta)

“Eu acho que se existisse algum meio de alcangar mais empregos para maes solteiras, que
num hordario que seja compativel com a escola, pelo menos de manha até 18h30. Algo que
pudessem priorizar maes solteiras pra vaga de emprego, seria 6timo.” (Catarina).

“Eu acho que deveria existir uma lei que previsse acesso a aconselhamento profissional,
como também psicoldgica e também poderiam prever a formacao de grupos de apoio como
o modelo do AA, mas com pessoas monoparentais, incluindo méaes em puerpério, que todos
pudessem contar suas historias ¢ serem aconselhadas(os).” (Cassia)
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6. Categoria Programas, Politicas e Redes de Apoio

“Hoje na minha situac@o seria muito bom se tivesse pelo menos um transporte escolar para
levar e trazer minha filha para a escola, também apoio financeiro, especificamente para a
gente, seria bom e seria bom ter um programa de acompanhamento psicologico.” (Beatriz)

“Acho que um escritdrio como um local que oriente, de informagdes necessarias, porque
muitas das vezes nos ndo sabemos ao certo como ir numa determinada institui¢do, o que que
cada instituicdo faz, e as vezes tu chegas nessa instituicdo que precisas, ndo te dao
informagdes necessarias, principalmente para as mées solteiras, termos pelo menos esse
apoio, mesmo,, posso assim dizer, informagdes relativamente ao pré-natal, a algum apoio,
identifique as pessoas que precisam de apoio social e conseguisse reunir estas maes para
conhecerem e contarem sua historia e se calhar dar e receber apoio. ” (Ana)

“Se o Governo investisse em contratacdo de Educadoras e ampliasse a rede de creches
publicas ou investisse num programa que subsidiasse um sistema de servigos com amas fora
de horério comercial, para atividades especificas, por exemplo, frequentar aulas, cursos,
formagdes. Também acho que poderiam ter vales especificos para comida, fraldas, enfim,
como um extra do abono familia por exemplo, pra que houvesse mais equilibrio e de fato
auxiliasse estas mées a se levantarem.” (Anabela)
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Apéndice 9 Analise de Conteuido Estratégias Individuais

7. Categoria Estratégias Individuais Gestio do Quotidiano e Estratégias de Enfrentamento

Subcategoria

Registo de Analise

“Sempre partilhar com outras pessoas na mesma situagdo, ndo ter vergonha de expor a
situagd@o para outras maes na mesma situagdo que a minha. Dizer exatamente o que se passa
e tentar chegar num... Sera que eu consigo fazer alguma outra coisa? Eu converso. Falo com
as maes, pesquiso, vou ao Chat GPT, falo com uma amiga minha que ¢ advogada. explico
a situagdo. Sabe? E conversando. S6 isso. Ndo tenho uma estratégia.” (Bruna)

“Procuro me informar mais ¢ mais sobre os nossos direitos, residéncia, saude, educagao,
todos os apoios sociais possiveis. Busco procurar ajuda em institui¢des locais que também
existem. E tem também a organizag@o da vida familiar, né? Criando mais rotinas soélidas,
uso calendarios, o que eu fago muito, listas ¢ metas de gestdo doméstica para manter o
controle das tarefas, sendo uma pessoa fica maluca. E tento dentro do meu possivel
estabelecer regras e limites claros, mesmo em contexto de estresse, né? Para ter forga e
enfrentar as dificuldades diarias.” (Samanta)

“Eu me organizo pra conseguir estar a horas certas para pegar o autocarro, mas meu dia é
bem ocupado, com um curso online e outro presencial, mais a casa pra cuidar, entdo ¢ tudo
no hordrio certo, por que se eu atrasar uma coisa, atraso todas as outras, ¢ bem puxado, mas
pra gerir tudo e manter sob controle, ¢ a maneira que encontro.” (Catarina)

“Eu escrevo as tarefas, fago um horario de tudo aquilo que eu tenho que fazer e tento segui-
la, mesmo ndo sendo possivel sempre, mas tento no maximo realizar as tarefas, tentar
conciliar as coisas pra ter um bocadinho de tempo pra me cuidar, porque também se eu nédo
estiver bem, isso vai afetar na vida também e estou sempre pesquisando e lendo pra entender
um bocadinho mais pelo que estou passando.” (Cassia)

“Eu trabalho por prioridade, vou elegendo aquilo que preciso fazer primeiro, por exemplo,
tem que buscar ela na escola, entdo tem que fazer comida, e € assim, conciliar estas coisas
com o trabalho. E assim vai, um dia de cada vez.” (Beatriz)

“Tenho agenda, sigo uma rotina, vou encaixando as coisas, pra que eu possa conciliar o
tempo entre trabalho, aulas e meu filho. Tem vezes que tenho que deixar alguma matéria
em standby e assim vou me organizando.” (Ana)

“Eu acabei por desenvolver aquilo que eu acho que sdo qualidades na vida, uma delas é a
gestdo de tempo, eu consigo gerir muito bem o meu tempo e eu consigo organizar a minha
agenda, ja tenho internalizada essa auto-organiza¢do. A minha mente ndo para, estd sempre
a trabalhar, entdo o meu corpo cansa com muita facilidade entdo aquela vontade em nao se
cuidar estd sempre aqui, e tem aquele sentimento de culpa por ndo estares a fazer algo para
ti e ndo pelo teu filho, tem até uma expressao em inglés: Mom guilt, mas tento pensar que
quando me cuido, me preservo pra ter como cuidar dele, afinal sou a unica pessoa que tem
toda a responsabilidade.” (Anabela)
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Apéndice 10 Analise de Contetido Impactos na Satide Mental das Maes

e Filhos

8. Categoria Impactos na saude Mental das Maes e filhos

Subcategoria

Unidade de Registo

8.1 Auto percecao da satde
fisica, mental e bem-estar

“Sim, acarreta. E muita responsabilidade. (respira fundo e lagrimas vertem no
rosto) HA momentos em que eu penso, sera que eu vou dar conta? (choro se
intensifica). Eu tenho um receio muito grande, isso me abala muito
psicologicamente. (Mae ainda chora e tenta suster choro respirando fundo),
ndo vou mentir para voc€, eu ndo me sinto uma mulher saudavel a nivel
psicologico, a nivel fisico. Tenho muitas doengas, tanto que eu tenho um
atestado multiuso. Talvez, depois da monoparentalidade, isso tenha se
agravado.” (Bruna)

“Cansago, sobrecarga mental, momentos de soliddo, sdo sempre varias
preocupagdes constantes com o bem-estar, 0 meu, da crianga, o futuro da
crianga principalmente.” (Samanta)

“A minha mente, saide mental, nunca voltou a ser como antes. E sempre
preocupada, coisas para fazer, ¢ eu ndo era uma pessoa que anotava as coisas,
se eu tinha compromisso, eu nio esquecia, mas depois que eu tive a crianca,
todos os compromissos eu passo a anotar, que ¢ para nio esquecer.”
(Catarina)

“Penso que se a crianga for criada pelo casal € para os dois estarem ai a apoiar
um ao outro, mas quando isso nao acontece, existe uma sobrecarga de tarefas,
de assuntos para uma pessoa so resolver que se torna desafiante e desgastante
pensar em tudo sozinha e sendo imigrante ja sabes que vai ter mais desafios.
E tudo a dobrar.” (Cassia)

“Ela ainda precisa de muita presenca e atengdo, mas eu ja tive pior quando ela
era muito bebezinha, mas eu fiz terapia na altura, fiz acompanhamento com
psicologa, enfim, agora que ela ja esta mais grandinha, eu ja tento cuidar
muito mais disso, eu ja consigo ir ao ginasio, entdo eu tento me exercitar, e
isso ajuda também muito, fago meditacdo.” (Beatriz)

“Eu nunca mais tive sono de qualidade, eu nunca mais dormi oito horas
seguidas na minha vida, desde que sou mae. Eu acho que eu tenho mais
responsabilidades agora do que antes, tenho que pensar em muito, tenho que
pensar no meu filho, a casa, a comida, a escola, o trabalho, tenho que gerir a
vida e criar um filho mais solteira ndo ¢ facil. Criar filho com os pais na
mesma casa ndo ¢ facil, imagine criar filho mae solteira.” (Ana)

“Eu tinha um bom trabalho, eu ja tinha feito a faculdade, minha vida corria
muito bem. E tudo isso desapareceu, assim, num estalar de dedos, a partir do
momento em que eu decidi ir para a frente com a minha escolha. E foi como
um luto, é como se eu tivesse morrido. Eu chorei todos os nove meses, ou 0ito
meses e meio, passava dias sem falar com ninguém, porque néo tinha com
quem falar. (entrevistada embarga a voz e se emociona narrando) Todos os
oito meses, passei por choro, raiva, negacao, até chegar a aceitacdo foi um
percurso muito dificil e foi esse processo, que ndo foi facil, psicologicamente
¢ destruidor, demanda muita for¢a, muita aceitacao, acho que resgatar a minha
fé ajudou, ajudou muito. Eu fui ao limite e consegui ultrapassar isso.”
(Anabela)
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8. Categoria Impactos na saude Mental das Maes e filhos

8.2 Percecao das maes acerca
da Saiude e Bem-Estar dos
Filhos

“Do bem-estar, na parte cultural, na escola, o fato de ndo ter um pai presente,
por exemplo, eles ensinam uma musica na escola que diz: “O meu pai €
grande, quase chega ao céu [..]. Ela nem tem contato com o pai, ela canta essa
musica e eu digo, odeio essa musica, porque o seu pai ndo é nada disso, o que
eu vejo € que isto me frustra e faz mal pra ela, eu me sinto o lado mais fraco
por ndo ter essa pessoa ¢ tenho a sensac¢do de que se houvesse uma figura
masculina como o pai, ali na reunido da escola, nas apresentacdes fosse
diferente, mas nao sei.”(Bruna)

“Eu percebo que o que gera mais impacto ¢ o fato dela ndo ter contato com o
pai, ela ja me perguntou varias vezes, eu sinto que as vezes ela solta, tipo,
porque o pai dela ndo quer contato com ela, eu sinto mais dessa parte,
entendeu? E o que eu sinto que pega nela.” (Beatriz)

“Quando o pai dele vem visitar, a gente leva ele na escola, busca, passeia,
inventamos algumas brincadeiras onde os trés estdo e nds vemos que ele fica
feliz, felicissimo, porque as vezes fala mama, papai e o nome dele, vejo que
ele sente falta de ter o pai perto. E ele aprende as coisas com muita facilidade,
comecgou a falar aos sete meses, a andar ja também hé oito, nove meses, 0s
dentes comegaram a sair com dois a trés meses, ele aprende muito facil, ja
comecgou a contar, ja fala algumas coisas em inglés e também ele ¢ muito
saudavel” (Ana)

“Agora que ele estd a crescer eu vejo o quao importante € ter alguém aqui
com a gente, minha mae esteve ca e ficou aqui dois meses e acho que ele teve
aqui um microtrauma e me parece aqui um problema de abandono, porque ele
reagiu assim com o meu irmao, com o padrinho dele, na hora das pessoas irem
embora ele comegava a chorar e muito, mas ele nunca fez isso com o pai dele,
gragas a Deus.” (Anabela)
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Apéndice 11 Analise de Conteudo Sintese e Reflexio sobre a entrevista

9.Categoria Sintese e Reflexido sobre o Tema

Subcategoria

Unidades de Registo

“O objetivo dessa investigacdo, para mim, ¢ que se possa no futuro ter algo
que nos una. Nos, mades monoparentais imigrantes ¢ quando a gente relata
coisas sobre a nossa realidade, sente que de certa forma, que esta sendo
representada.” (Bruna)

“Eu achei super interessante porque realmente ajuda, para quem nao tem
conhecimento, saber o que realmente se passa com as mais imigrantes de
familias monoparentais, pra dar a conhecer realmente a realidade nua e crua
de uma mée imigrante. E uma realidade que tem vindo a ganhar mais campo,
ultimamente. E agora que culpam os imigrantes pela maioria dos problemas
que tém acontecido ao nivel europeu, principalmente falo de nds que
estamos aqui em Portugal. Mas da mesma forma que nds emigramos para
aqui, os portugueses também emigram para os outros paises a procura de
melhores condi¢bes de vida.” (Samanta)

“Porque assim, ¢ como se diz, quando ha varias opinides e ja ha mais
possibilidade deles tentarem fazer alguma coisa, mas analisando cada ponto
que foi sugerido pelas mées, ao ponto de tentar buscar e realizar essas coisas
na pratica. Eu penso que com uma investigacdo ¢ mais facil ouvir as vozes
das maes solteiras, ao ponto de conseguir um emprego, de ter mais
condi¢des em todos os sentidos.” (Catarina)

“E assim, eu achei muito interessante logo quando eu vi o tema, que é
monoparentalidade e como dizem conhecimento é poder, eu busco sempre
saber das coisas para também agir sabendo as coisas. E essa situagdo cada
vez mais se torna mais comum, principalmente por causa da sociedade que
vivemos hoje em dia. Mais aberta, mais feminista, entre aspas. E as
mulheres estdo ganhando mais poder, estdo tendo personalidade propria,
estdo sabendo se defender ndo so6 isso também, porque tem outros porqués
do momento, achei muito importante ¢ gostei muito de partilhar o que eu
sei, do que estou vivenciando neste momento” (Cassia)

“Eu acredito que o teu objetivo é entender melhor os desafios que a gente
como imigrante, mae, solo, para trazer alguma perspetiva de melhoria, de
criagdo de projetos, penso eu, espero que sim. E eu acho que eu t6 dando a
minha contribui¢do, abrindo sobre a minha vida, sobre as minhas
particularidades, sobre as minhas dificuldades, pra contribuir com esse
estudo.” (Beatriz)

“E um tema bastante pertinente, porque é um tema que nio se fala muito,
tem um certo tabu, porque nés como maes solteiras, sentimos vergonha de
admitir que somos maes solteiras, e quando eu olho e vejo que tem alguém
que esté a falar sobre isso como um tema de dissertagdo, eu espero que seja
mesmo um despertar para muitas pessoas que querem olhar mais nesse
sentido. Até entdo, porque nos maes solteiras somos olhadas, nés somos
vistas, acho eu, né? Olha ela, foi abandonada, olha ela, coitada, cria um filho
sozinha. Eu como méae também ja me questionei acerca disso € ja pensei,
meu Deus, mae solteira? Fui abandonada, fui, sera isso? Néao ¢ isso que eu
queria para com meu filho, mas aconteceu, a vida € assim, a vida é assim,
nés ndo prevemos nada.” (Ana)
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“Eu acho que deve ser a primeira vez que eu ougo alguém a falar sobre isso
e que esse trabalho vai ajudar as pessoas a perceberem o outro lado, eu ndo
sei o que € que as outras mulheres responderam, mas eu gostava muito que
as pessoas deixassem de olhar para nés como coitadas e sofredoras e
passassem a perceber que nos ainda somos pessoas, no6s ndo somos s6 a mae
da ... do... n6s somos a Anabela, a Rita ... E esse trabalho é capaz de ajudar
e pode abrir assim os olhos de muita gente e espero que o meu contributo
tenha ajudado, porque acredito que a ciéncia é que nos move, ¢ que nos faz
ir para a frente e eu realmente estou muito feliz eu fiquei muito feliz quando
fiquei sabendo deste trabalho, e quis logo fazer parte.” (Anabela)
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Anexo 1 Parecer da Comissao de Etica

INSTITUTO POLITECNICO
DE BRAGANCA

Parecer

Ana Maria Nunes Portugués Galvao

(Comisstes Especializadas/Etica/Presidente

Apos leitura e analise do projeto n® 556892, intitulado Familias monoparentais femininas sem rede de apoic em
Portugal: Um Estudo de Casos Multiplos. tendo como objetivos:

- Caracterizar as referéncias identitarias de mulheres, imigrantes e maes compondo familia monoparental;

- Conhecer a condigao socicecondmica de maes imigrantes constituindo familia monoparental;

- Retratar a origem da situagdo de monoparentalidade de mulheres migrantes;

- |dentificar programas e politicas por parte do Estado que apoiam familias monoparentais femininas;

- |dentificar redes informais de apoio de mulheres imigrantes em situagao de monoparentalidade;

- Conhecer estrategias individuais face aos desafios decorrentes da circunstancia de ser mae, migrante e
trabalhadora;

- Awaliar a auto percegio dos impactos decorrentes de ser mulher migrante em situagdo de monoparentalidade na
salde fisica e mental destas mulheres;

- Avaliar a percegao das mulheres sobre o impacto que a sua condigao de mulheres migrantes e maes em
familias monoparentais tem nas suas vidas.

A Comisséo de Etica do IPB emite Parecer Favoravel/Deferido a realizagio do mesmo.

P556892-RE608642-D2204360
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