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Resumo

Os empreendedores possuem tracos e carateristicas de personalidade prdprias, que os
identificam e diferenciam uns dos outros, razdo pela qual se tém realizado varios estudos
com o objetivo de identificar carateristicas comuns. Neste sentido, o presente estudo teve
por objetivo, por um lado analisar a intencdo empreendedora dos estudantes que
frequentaram o sistema de ensino angolano, caso da provincia do Kuanza Sul, bem como
identificar o perfil empreendedor dos mesmos. Para tal aplicou-se um inquérito por
questiondrio a 655 estudantes. Assumiu-se um erro amostral de 3,51%, um nivel de
significancia de 5%. Dos resultados obtidos p&de constatar-se que existe uma predisposi¢dao
ao empreendedorismo por parte dos estudantes e quanto ao perfil do futuro
empreendedor foram identificadas as dimensdes autoconfianca, autodisciplina e
independéncia.

Palavras-chave: Empreendedorismo, Perfil do Empreendedor, Estudante, Kuanza Sul, Angola.

1 Introdugao

Varios sao os trabalhos de investigagdo que tém sido realizados com o objetivo de estudar as

carateristicas pessoais dos empreendedores, na tentativa de identificar carateristicas comuns.

Destaca-se Teixeira (2012) segundo o qual, as carateristicas chave do perfil do empreendedor
sdo: baixa aversao ao risco, agressividade, ambigdao, otimismo, desejo de autonomia, valores
pessoais incomuns e sede de poder. Associa, ainda, os fatores contextuais a trajetdria individual

(individuos que viveram uma infancia desfavorecida ou viveram determinadas experiéncia na
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adolescéncia). Para este autor, o empreendedor corre riscos, num contexto de incerteza, é ativo,
criativo e humano, ao invés de passivo, automatico e mecanico, é vertical e tem confianca no

seu projeto, por isso, envolve os colaboradores, fornecedores e os capitalistas necessarios.

Neste sentido, o presente estudo tem como principal objetivo, por um lado analisar a intengao
empreendedora dos estudantes que frequentaram o sistema de ensino angolano, caso da
provincia do Kuanza Sul, e por outro lado pretende-se identificar o perfil do futuro
empreendedor. Para tal aplicou-se um inquérito por questiondrio a 655 estudantes. Assumiu-se

um erro amostral de 3,51%, um nivel de significancia de 5%.

Para dar resposta ao principal objetivo do estudo, o presente artigo encontra-se estruturado em
guatro secc¢des, apds a introdugdao. Na segunda secgdo faz-se uma abordagem aos tracos
caracteristicos do empreendedor. Segue-se uma terceira seccdo onde se apresenta a
metodologia utilizada na recolha de dados, assim como a definicdo da amostra. Posteriormente,
sao apresentados e analisados os resultados do questionario, na quarta seccao. Finaliza-se, o
presente trabalho de investigagao, com a apresentagdao das principais conclusdes gerais do
estudo, onde sao feitas algumas sugestdes de investigacdo para futuros trabalhos de

investigacdo nesta area de estudo.

2 Tragos Carateristicos do Empreendedor

Segundo Sentanin e Barbosa (2005), empreendedor é aquele que aceita assumir riscos
calculados e a possibilidade de fracassar. Sao pessoas diferenciadas, que possuem motiva¢ao
singular, apaixonadas pelo que fazem, ndo se contentam em ser mais um na multidao, querem
ser reconhecidas, e admiradas, referenciadas e imitadas, querem deixar um legado. Ainda de
acordo com os mesmos autores, o empreendedor é aquele que deteta uma oportunidade e cria

0 negdcio para capitalizar sobre ela, assumindo riscos calculados.

Para Clever (2011), o empreendedor é aquele que aniquila a disposicao econémica presente
pela insercao de novos resultados e servicos, pela prolificacdo de diferentes feicbes de

disposicao ou pela investigagdo de diferentes recursos materiais.

De acordo com Santos (2006; citado por Semedo, 2014, p.27), o estudo do empreendedorismo
estreou-se com a adoc¢do de carateristicas psicoldgicas peculiares do empreendedor, para
descrever o perfil préprio. As carateristicas normalmente identificadas nos empreendedores,
sao a determinagdo, o otimismo, a independéncia, a vontade de enfrentar desafios e de correr

riscos.
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Ja Sarkar (2007, pp.60-61) enumera uma lista de carateristicas mais importantes para ter

sucesso como empreendedor:
- Auto motivagdo (atuar como iniciativa prépria sem pressao externa).

- Tomada de risco (elevado nivel de conforto com o risco; ter a habilidade de calcular o grau

de risco apropriado).
- Senso Comum (especialmente nos assuntos do quotidiano).
- Valores (principios ou padrdes morais de uma pessoa ou grupo social).

- Competitividade/Assertividade (ter uma forte necessidade de vencer; estar pronto a

competir; ser ativo energético).
- Persisténcia (continuar, apesar dos obstaculos).

- Responsabilidade (autoridade, capacidade de atuar independentemente e estar disponivel

para enfrentar as consequéncias).
- Autoconfianga (dependente, acreditar nas suas capacidades).
- Aceitacao da solidao (independéncia emocional).

- Capacidade de adaptacgdo (disponibilidade para se adaptar sozinho a novas condig¢des e

ambientes).

Segundo Rodrigues (2008), o perfil do empreendedor carece de robustez e um forte
conhecimento de si préprio. Sdo individuos peritos em identificar, explorar oportunidades e
assumir riscos. Acreditam nos palpites e seguem-nos, aceitam o insucesso. Apresentam como
carateristicas particulares a perseveranga, ambi¢do e vontade de tragar o rumo da sua vida,
competitividade, auto estima, a ambicdo de vencer, a autoconfianca e a flexibilidade. Este
mesmo autor atribui carateristicas comuns aos empreendedores como: curiosidade, capacidade
de resisténcia (fisica e emocional), orientacdo para objetivos, independéncia, exigéncia,
criatividade, elevada propensao ao risco calculado, tolerancia a ambiguidade e a incerteza,
inovacao, empenho, aptidao para resolver problemas, visdo, empenho, capacidade de
adaptacao, iniciativa, integridade, capacidade de angariacdo de recursos, capacidade de
persuasao, forte apeténcia pela mudancga, empatia, tolerancia ao fracasso, grande capacidade

de trabalho, capacidade de lideranca e sorte.

Neste contexto é importante referir Miner (1997) que para tragar o perfil do empreendedor

realizou um estudo com base em empreendedores de sucesso, do qual resultaram quatro tipos:
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Tipo |- Empreendedor Real Manager, caraterizado pelo desejo de exercer poder; elevadas
capacidades de comunicacao e supervisao, forte necessidade de promocgao e atualizagao,

desejo de executar tarefas de gestao rotineiras e atitude positiva em dire¢ao a autoridade.

Tipo Il - Empreendedor Idea Generator, caraterizado por ser inovador, resolver os

problemas, muito inteligente e avesso ao risco.

Tipo Ill — Empreendedor Empathic Super-salesperson, caraterizado por ter empatia e
estilo cognitivo, habilidade de construir estratégias de aliangas facilmente e desejo de

ajudar os outros.

Tipo IV — Empreendedor do tipo Personal Achiever, caraterizado por se preocupar mais
em alcangar o sucesso do que com a possibilidade de falhar e ndo se preocupa com as
adversidades; prefere situacdes em que ele préprio pode influenciar e controlar os
resultados; é motivado para alcangar os seus préprios objetivos; prefere situa¢oes
envolvendo responsabilidade individual claramente definida de tal forma que, se ha

sucesso isso pode ser atribuido ao seu préprio esforgo.

Considera o empreendedor tipo Personal Achiever o verdadeiro empreendedor, e os outros de
intra-empreendedores (empreendedores que operam com Sucesso Nnuma organizagao
estabelecida ou em parceria com outros empreendedores que possuem os atributos e

capacidades que eles ndo tém).

Também Morris e Jones (1999; citados por Sarkar, 2010, p.72) estudaram o tema de forma a
encontrar as carateristicas pessoais necessdrias para se ser um empreendedor de sucesso. De
acordo com estes investigadores os empreendedores devem estar aptos para realizar cinco
tarefas: identificar e avaliar uma oportunidade; definir um conceito de negdcio; identificar os

recursos necessarios, adquirir os recursos necessdrios e implementar o negécio.

3 Metodologia de Investigacao

A op¢do do tema em estudo prende-se ndo s6 com a sua pertinéncia e atualidade, mas também
fundamentalmente, com a necessidade de aumentar o conhecimento nesta area,

nomeadamente no contexto angolano da provincia do Kuanza Sul.

Neste sentido, a presente investigacdo apresenta como principal objetivo identificar as
principais intencdes e capacidade empreendedora dos estudantes, dos cursos técnicos do

sistema de ensino angolano da provincia do Kuanza Sul. Pretende-se, ainda, identificar os tragos
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caracteristicos do futuro empreendedor. Para o primeiro objetivo estabeleceu-se a seguinte
hipétese de investigacdao: Os estudantes apresentam uma predisposico para o

empreendedorismo.

A recolha de dados baseou-se na aplicagao de um inquérito por questiondrio no terreno, aos
estudantes que frequentam os trés subsistemas de ensino que compde o sistema de ensino
angolano, nomeadamente, ensino superior técnico, ensino médio técnico e ensino técnico
profissional. A aplicagdao do instrumento de recolha de dados foi realizada entre Novembro de
2013 a Abril de 2014, com as respetivas autorizagdes dos Diretores. O instrumento de recolha
de dados ja foi aplicado por Costa (2013) e adaptado a realidade angolana. O mesmo
encontra-se estruturado da seguinte forma: Parte | - Carateriza¢ao Sociodemografica, com oito
questdes; Parte Il - Perce¢Ges sobre o Futuro, com oito questdes; Parte Il - Capacidade
Empreendedora, com 60 questdes. De salientar ainda, que estas questdes permitem classificar
as 6 dimensGes em anadlise (Independéncia, Criatividade, Motivacdo, Autodisciplina,
Autoconfianca, Capacidade de risco). As questdes deste grupo foram medidas na escala de Likert
de 5 pontos onde: 1 - Nunca, 2 - Raramente, 3 - Algumas vezes, 4 - Frequentemente e 5 - Sempre.
Relativamente ao grupo de questdes que formam o terceiro grupo avaliou-se a consisténcia
interna, através do coeficiente Alpha de Cronbach. Para o presente estudo de investigacao
obteve-se um a de Cronbach global de 0,855, para os 60 itens, o que revela uma Boa

Consisténcia, segundo a referéncia de Cronbach (1951).

De salientar que o inquérito por questionario foi aplicado nas seguintes institui¢des:
Instituto Superior Politécnico do Kuanza Sul - ISPKS, aos cursos técnicos ministrados em
Agronomia, Enfermagem, Contabilidade e Gestao, Gestao Agraria e Zootecnia;
Instituto Médio Agrario da Cela - IMAC, aos cursos técnicos ministrados em Gestao
Agrdria, Producao Animal e Produgao Vegetal;
Instituto Médio Politécnico do Sumbe - IMPS, aos cursos técnicos ministrados em
Mecanica de Frio e Refrigeracao, Energia e Instala¢es Elétricas;
Instituto Médio de Saude do Sumbe - IMSS/EFTS, aos cursos técnicos ministrados em
Farmacia, Analises Clinicas, Enfermagem Geral;
Instituto Nacional de Petréleo - INP, aos cursos técnicos ministrados em Geologia,
Minas, Perfuragao e Produgdo, Manutencao, Refinagao, Instrumentagao, Gas, Petrdleo;
Centro Local de Empreendedorismo e Servigos Local de Emprego do Sumbe - CLESE, ao

curso de formag¢dao em Empreendedorismo;
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Centro de Formacao Profissional do Cuacra - CFPC, aos cursos técnicos ministrados em
Agricultura Geral, Alvenaria, Canalizacao, Carpintaria, Eletricidade Geral de Baixa
Tensao, Serralharia de Construgdo Civil, Mecanica Auto;

Pavilhdo de Artes e Oficio do Amboim - PAOG, aos cursos técnicos ministrados em
Alvenaria, Serralharia de Construgdo Civil, Culinaria, Eletricidade, Informatica, Mecanica

Auto.

No tratamento dos dados estatisticos e na apresentagdo dos resultados utilizou-se uma analise
descritiva exploratéria tendo por base a producdo de frequéncias absolutas e relativas e
medidas de tendéncia central e de dispersao. Para a analise inferencial vai recorrer-se ao cdlculo
do t-Student para uma amostra. De referir que ao longo de todo o estudo e para decidir sobre a

rejeicdo da hipotese nula vai assumir-se um nivel de significancia de 5%.

A populagado total em estudo ronda os 3937 individuos. Para o calculo da amostra, assumiu-se
um erro amostral de 3,51% e um intervalo de confianga de 95%. Pode ainda dizer-se que se
conseguiu obter uma taxa de resposta que ronda os 17%, correspondendo a 655 questionarios
rececionados. Os questiondrios foram distribuidos aleatoriamente e proporcionalmente ao
nimero de estudantes que frequentam cada instituicdo de ensino tendo-se obtido para o
municipio do Sumbe 83%, municipio da Cela 12% e municipio do Amboim-Gabela 5% dos

questiondrios.

4 A predisposi¢cao para o empreendedorismo e o perfil do empreendedor

4.1. Caracteriza¢ao da Amostra

Perante as informacdes obtidas, referente aos cursos ministrados nas instituicdes de ensino, a
taxa de resposta é maior nos cursos de Mecanica de Frio e Refrigeragdao 12%, no curso de Energia
e InstalagBes Elétricas 11%, curso de Empreendedorismo 10%, curso de Zootecnia 6,9%,
Produgao Animal 4,9%, Eletricidade de Baixa Tensao 4,6%, Mecanica Auto 4,1%, a mais baixa é
no curso de Culinaria com 0,3%. Péde verificar-se que os anos académicos que os inquiridos
frequentam variam do 1.2 Ano (Cursos de formagdo profissional e ensino técnico geral) ao 3.2
Ano (finalistas), uma vez que a amostra global é constituida por 655 estudantes que
responderam aos inquéritos, o que corresponde a uma taxa de resposta de 66%, sendo que
40,5% sao estudantes do 1.2 Ano, 9,5% sao estudantes do 2.2 Ano e 50% sao estudantes do 3.2

Ano.
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De acordo com as informacdes de natureza sociodemografica, a faixa etaria dos inquiridos,
demonstra que as idades variam dos 14 aos 54 anos, e pode dizer-se que se esta perante uma
populagdo jovem uma vez que a idade média ronda os 22,49 anos (com um desvio padrao de
4,795), maioritariamente constituida por estudantes do sexo masculino com 80,6% e 19,4% do
sexo feminino. Esta diferenga pode dever-se ao fato de maioritariamente dos cursos serem

direcionados para areas de formagao de tecnologias.

A informacdo inerente as provincias de origem dos inquiridos. O nivel de resposta é maior na
provincia do Kuanza Sul com 71,1%, Luanda com 12,7%, Benguela com 3,7% e Huambo com

1,8%, sendo com menor resposta as provincias de Sofala, Namibe, Moxico, Malange com 0,2%.

Quanto as carateristicas econdmicas da amostra inquirida total (655), pode verificar-se que a
maioria dos estudantes nao tem ou ndo teve qualquer atividade profissional remunerada 51,5%.
Por outro lado, também com um peso expressivo encontra-se com 48,5% a percentagem dos

inquiridos que referiu que ja teve atividade profissional remunerada.

4.2. Predisposi¢cao para o empreendedorismo

No presente estudo foi propdsito conhecer a opinidao dos inquiridos sobre o seu percurso
aquando do término da sua graduacao. Assim, pdde ver-se pelos resultados obtidos que
respeitante ao empreendedorismo e perce¢do sobre o futuro, a intengdao empreendedora a
curto prazo, os inquiridos depois de concluirem o seu curso pretendem trabalhar na fungao
publica 50,5%, criar uma empresa 48,4%, trabalhar numa multinacional 22,9%, continuar com
os estudos 10,2%, apenas 8,5% pretende trabalhar numa pequena e média empresa. Talvez uma
justificacdo para o fato dos estudantes pretenderem trabalhar na fungao publica pode residir na
situacdo em que o Estado ainda tem oferecido uma situa¢dao mais estavel, quando comparado

com as empresas privadas.

Quando os inquiridos sao questionados sobre a possibilidade de algum dia vir a criar um negécio
préprio, observou-se que a esmagadora maioria, 93,3% inquiridos, respondem positivamente e

6,7% respondeu que ndo vé a possibilidade de vir a ter o seu proprio negdcio.

Constatou-se, ainda que, quanto ao tempo que os inquiridos esperam para iniciar o seu préprio
negocio, apds a conclusao do seu curso, € no maximo 2 anos 50,1% e entre 2 a 5 anos 27,5%,
entre 6 a 10 anos 10,8% e mais de 10 anos 4,9%.Como se pode verificar, anteriormente,
maioritariamente os estudantes pretendem um dia criar o seu préprio negdcio, 93,3%. Assim,
0s mesmos foram auscultados no sentido de ao criarem o seu préprio negécio qual o mercado

que beneficiariam, pelo que a maioria respondeu servir o mercado angolano 61,4%, seguindo-se
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o mercado local 43,1%, africano 11,5%, mundial 8,4%, austral 6,6% e mog¢ambicano 0,2%.

Conclui-se que a internacionaliza¢ao dos negdcios nao esta nos seus planos de acordo.

Os inquiridos, respondem que os dois principais riscos que mais temem ou receiam para criar
um novo negécio é a possibilidade do negécio ir a faléncia 42,6% e incertezas quanto ao
rendimento 39,4%, se bem que eles também temem a inseguran¢a no trabalho 35,7 % e a

possibilidade de haver falhas a nivel do pessoal 32,7%.

Questionados sobre os principais entraves para a criagdo de uma empresa em Angola, os
inquiridos respondem que os dois principais entraves sao a burocracia de entidades
governamentais 42,7% e dificuldades em obter financiamentos de privados (bancos, capital de

riscos, etc.) 29,9%.

Sobre o local onde devem ser ensinados conhecimentos basicos sobre a gestao e criagao de um
negdcio, os mesmos responderam positivamente que devem ser ensinado nas escolas
secunddrias 64,1%, nas escolas profissionais 57,3%, na formacao profissional 51%, nos
seminarios e workshops 35,4%, nas licenciaturas 27%, pos graduagao 15% e os de mais ndo tém

expressao significativa.

Quanto a perceg¢do dos estudantes sobre o sistema de ensino angolano em relagdo ao ensino de
tematicas sobre o empreendedorismo, na Tabela 1 apresentam-se os resultados onde se pode
observar que os inquiridos acreditam que enquanto estudantes o sistema educativo angolano,
desenvolve uma predisposicdo para ajudar a criar uma empresa, pois obteve-se uma
percentagem de 67,8%, contra 32,2% onde os inquiridos referem que ndo acreditam que o
sistema educativo angolano ndo desenvolve uma predisposi¢ao para ajudar a criar uma
empresa.

Tabela 1. Afirmagdes que mais se adequam as suas opinides.

n %
Enquanto estudante acredito que o nosso sistema de ensino desenvolve 444 678
predisposi¢do para criarmos a nossa propria empresa. !
Enquanto estudante ndo acredito que o nosso sistema de ensino desenvolve 211 322
predisposi¢do para criarmos a nossa prépria empresa. !
Total 655 100

A percegdo dos estudantes sobre o sistema de ensino angolano em relagdo ao ensino de
tematicas sobre o empreendedorismo, os inquiridos acreditam que enquanto estudantes o
sistema educativo angolano, desenvolve uma predisposicao para ajudar a criar uma empresa,

pois obteve-se uma percentagem de 67,8%, contra 32,2%, onde os inquiridos referem que nao
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acreditam que o sistema educativo angolano nao desenvolve uma predisposi¢ao para ajudar a

criar uma empresa.

Neste contexto, pretende-se agora apresentar e analisar os resultados dos inquéritos obtidos,
sobre a intenc¢do e capacidade empreendedora dos estudantes dos cursos técnicos nos trés
subsistemas de ensino. Desta forma, vai dar-se resposta aos objetivos propostos tendo por base

as 60 questdes que compdem as 6 dimensoes ja referidas anteriormente.

Na Figura 1 apresentam-se os valores globais médios para cada uma das dimensdes/tracos
caracteristicos de um estudante futuro empreendedor. No sentido de melhor conhecer o
comportamento das referidas dimensdes pode visualizar-se, também na figura, que a
Capacidade Empreendedora (média de 3,98 pontos e um desvio padrdo de 0,35) apresenta uma

avaliagdo positiva, na perspetiva dos estudantes.

— Média Desvio padrao
Indegendéncia (4,06; 0,52)
Capacidade L
Empreendedora Autod|§C|pI|na
(3,98; 0,35) (4, 0,46)
Autoconfianga — ~/ Criatividade
(4,03; 0,46) (3‘95; 0‘44)
/ \
Capacidade de Risco Motivacao
(3,9; 0,49) (3,97; 0,46)

Figura 1. Resumo das Estatisticas Descritivas para as Dimensdes.

Em forma de sintese pode observar-se, pelos resultados produzidos na figura anterior, que 3
dimensdes tais como, a Independéncia, Autoconfianca e Autodisciplina, registaram uma média
superior a média global - Capacidade Empreendedora. Por outro lado, as dimensdes Motivac¢ao,
Criatividade e Capacidade de Risco registaram médias inferiores a média global - Capacidade
Empreendedora. Todavia, pode dizer-se que todas as dimensdes, bem como a varidvel latente
Capacidade Empreendedora apresentaram valores satisfatdrios, ou seja, registou-se uma

avaliagdo positiva, muito perto dos 4 pontos médios.
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Seguindo esta linha de raciocinio, para dar resposta a hipétese de investigacao fixada “1.9
hipétese de investigacdo: Os estudantes apresentam uma predisposicdo para o

empreendedorismo”, produziu-se a informagdo que se apresenta na Tabela 2.

Assim, pode observar-se que todas as dimensdes apresentam uma apreciagao positiva, ou seja,
apresentaram médias empiricas superiores as médias tedricas, sendo a apreciagdo superior para
as Dimensdes Independéncia, Autodisciplina e Autoconfianga. Por outro lado, em qualquer
dimensao atingiu-se o maximo possivel. Ainda, tendo por base os resultados apresentados na
tabela seguinte, a pontuacao global para a Capacidade Empreendedora para a média empirica
é de 238,99 (desvio padrdo de 21,054) superior ao valor previsto para a média tedrica que é de
180, logo os valores obtidos indicam uma predisposicao para o empreendedorismo. Por outro
lado e com a aplicacdo do teste t-Student obteve-se um resultado de 71,707 (valor de prova
<0,001) e 654 graus de liberdade, o que permitiu inferir que existem evidéncias estatisticas
suficientes para afirmar que os estudantes apresentam uma predisposicdo para o

empreendedorismo, assumindo um nivel de significancia de 5%.

Tabela 2. Capacidade Empreendedora vs Dimensdes.

Dimensio Maximo Maximo Média Média Desvio

Possivel Empirico  Tedrica Empirica Padrdo
Independéncia 50 50 30 40,55 5,154
Autodisciplina 50 50 30 40 4,618
Criatividade 50 50 30 39,49 4,433
Motivagao 50 50 30 39,67 4,557
Capacidade de Risco 50 50 30 39,03 4,878
Autoconfianga 50 50 30 40,25 4,571
Capacidade Empreendedora 300 300 180 238,99 21,054

Pela analise efetuada aos resultados obtidos, os mesmos permitem corroborar a hipdtese de
investigacdo fixada e comprovar que os estudantes apresentam uma predisposi¢do para o

empreendedorismo.
4.3. O perfil do futuro empreendedor

Tendo por base que um dos objetivos especificos do presente trabalho era identificar os tragos
caracteristicos do futuro empreendedor, pretende-se neste ponto dar resposta ao mesmo. Para

tal, vai refletir-se as médias globais encontradas para cada dimensao que mede a Capacidade
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Empreendedora num gréfico diferencial, com o propdsito de delinear o perfil/tragos

carateristicos do estudante futuro empreendedor.

Escala de 5 pontos

Dimensdes 1 2 3 4 5 Dimensdes
Autoconfianga Nunca Sempre  Autoconfianga
Autodisciplina Nunca Sempre  Autodisciplina

Capacidade de Risco Nunca Sempre  Capacidade de Risco
Criatividade Nunca ‘ Sempre  Criatividade
Independéncia Nunca 3 Sempre  Independéncia
Motivagao Nunca ( Sempre  Motivagao

Figura 2. Tragos Caracteristicos do Futuro Empreendedor.

Assim, pode observar-se que existe uma predisposicao ao empreendedorismo por parte dos
estudantes, pois todas as dimensdes apresentam médias empiricas superiores a 3 pontos, tal
como ja se tinha confirmado e explicado anteriormente. E de realcar que os estudantes
exteriorizam caracteristicas de autoconfianca, autodisciplina e de independéncia, sendo estas

as dimensdes que mais marcam os tragos carateristicos do futuro empreendedor.

5 Conclusdo e Linhas de Investigagao Futuras

Dos resultados obtidos pode constatar-se que existe uma predisposicao ao empreendedorismo
por parte dos estudantes, pois corroborou-se a hipétese de investiga¢ao fixada. Quanto ao perfil
do futuro empreendedor foram identificadas as dimensdes autoconfianga, autodisciplina e
independéncia. De salientar, também, que quando os inquiridos foram questionados sobre a
possibilidade de algum dia vir a criar um negdcio préprio, observou-se que a esmagadora
maioria respondem positivamente, o tempo que os inquiridos esperam para iniciar o seu préprio
negocio, apds a conclusao do seu curso, € no maximo 2 anos 50,1% e entre 2 a 5 anos 27,5%,
entre 6 a 10 anos 10,8% e mais de 10 anos 4,9%. Os inquiridos, respondem que os dois principais
riscos que mais temem ou receiam para criar um novo negdécio é a possibilidade do negdcio ir a
faléncia 42,6% e incertezas quanto ao rendimento 39,4%, se bem que eles também temem a
inseguranga no trabalho 35,7 % e a possibilidade de haver falhas a nivel do pessoal 32,7%. Os
principais entraves para a criagdo de uma empresa em Angola, sao a burocracia de entidades
governamentais 42,7% e dificuldades em obter financiamentos de privados 29,9%. A perce¢ao
dos estudantes sobre o sistema de ensino angolano em relagdo ao ensino de tematicas sobre o
empreendedorismo, os inquiridos acreditam que enquanto estudantes o sistema educativo

angolano desenvolve uma predisposi¢ao para ajudar a criar uma empresa.
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Assim, tendo por base os resultados apresentados ao longo do trabalho sugere-se um estudo
mais abrangente para todo o territdrio nacional, fazendo uma divisao por zonas, Norte, Centro,
Sul, Este e Oeste, uma vez que existem escolas técnicas em todas as provincias. Sugere-se,
posteriormente, a comparagdo dos resultados obtidos com os estudos internacionais que

possam ter sido realizados.
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