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AULA INVERTIDA: CAPACITANDO A EDUCADORES Y
MAESTROS EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA COVID-19

FORTUNATO VAZ, PAULA MARISA

GONÇALVES, VITOR

Resumen

La intención de esta comunicación es presentar un proyecto desarrollado
en el entorno de la Unidad Curricular de Inclusión y Necesidades Educativas
Especiales de dos másteres de formación para la docencia en una institución
de educación superior en Portugal. Este proyecto se llevó a cabo en el curso
escolar 2020/21 y surgió de la necesidad de evaluar y adecuar estrategias
metodológicas en el contexto de la Educación Superior, en medio de la pan-
demia COVID-19. Para ello, su objetivo fue promover el uso de la metodo-
logía Aula Invertida, en el contexto de dos cursos de formación docente. Así,
la clase formada por 28 alumnos de ambos másteres, y tres alumnos del pro-
grama ERASMUS, se organizó en diferentes grupos de trabajo. A cada grupo
se le presentó un tema del programa de la unidad curricular y la herramienta
gratuita de grabación de pantalla Screencast-o-matic. Todos fueron invitados
a desarrollar una investigación sobre el tema, y presentarla a la clase en for-
mato de video después de cuatro clases destinadas a aclarar dudas. Además
de la descripción del trabajo desarrollado, reflexionamos sobre las percep-
ciones de la docente sobre la experiencia, los beneficios y limitaciones
observados y el feedback informal de los estudiantes involucrados.

Palabras clave: Aula invertida, Educación Superior, Pandemia de
COVID-19.

Abstract

The purpose of this communication is to present the project developed
within the scope of the Subject or Curricular Unit of Inclusion and Special
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Educational Needs of two training masters for teaching at a higher education
institution in Portugal. This project took place in the 2020/21 school year and
arose from the need to assess and adapt methodological strategies in the
context of Higher Education, in the midst of the COVID-19 pandemic. To this
end, its objective was to promote the use of the Inverted Classroom metho-
dology, in the context of two teacher training courses. Thus, the class con-
sisting of 28 students from both masters, and three students from the ERAS-
MUS program, was organized into different working groups. Each group was
presented with a theme from the curricular unit’s program and the free screen
recording tool Screencast-o-matic. All were invited to develop a research
work on the topic, and present it to the class in video format, after four classes
aimed at clarifying doubts. In addition to the description of the work deve-
loped, we reflect on the teacher’s perceptions about the experience, the
benefits and constraints observed and the informal feedback of the students
involved.

Keywords: Flipped classroom, High education, COVID-19 pandemic.
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