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CapiTuLo 3 - O GERONTOLOGO... UM MEDIADOR NO ESPACO
GERONTOLOGICO

Augusta Veiga-Branco

Parece evidente que o gerontélogo ndo pode, nem quer eretender,
sef s6 um mediador de afetos, ele também o é de saberes (saber-
saber, saber-estar e saber-ser), e defendo que sera do equilibrio e
permuta destas duas vertentes, que podera também situar-se o
seu verdadeiro estatuto sécio profissional (Veiga-Branco, 2008).

Com A GRECIA NaA ALMA

Quando algum dia, caro leitor, se colocar atrds de uma secretdria,
frente a uma turma de alunos nido se esqueca, que a sua atitude, é o ponto
terminal de um longo e transformista cordao histérico de reminiscéncias,
que tém em maioria, origem na Grécia Antiga. No seu sitio de professor,
é o gégds condutor de um paidds, ou de um geronte, numn processo, em
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que pode estar, na perspetiva de educare ou educere. E este, “estar” pode
ser maiéutico ou magistercéntrico. E isso fard, ao nivel do educando, toda

a diferenca.

Tornei-me professora sem ter decidido. Nao escolhi, nem decidi. A
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vida fé-lo por mim. Estavamos ao tempo no inicio dos anos 80 do século
passado. E o modus operandi da docéncia em Portugal, e na satde em
particular, era a classicamente assumida Pedagogia. E ndo era a Pedagogia
ensinar os alunos... ponto? Assim, como aprendemos a ser com o que
0s 10ssos ex-professores fizeram em relacio a nés? Haveria algo mais
a saber? Estas questdes foram exigindo na minha praxis, uma sucessiva
rede de respostas reflexivas. Progressivamente a curiosidade orientou
a minha necessidade de reinventar o estar pedagdgico e, portanto, a
desconstrugio de algumas atitudes. Ainda que de modo muito sumério,

j4 que a formac¢do de técnicos de saide nao tinha, ao tempo, a maior

exigéncia nesta tematica, tornou-se importante resgatar a etimologia,
os sentidos e os significados atribuidos aos fonemas originais, bem como
0 seu percurso cronolégico e semantico, para poder pensar a aplicacio de
alguns métodos, na profissionalidade docente contemporanea.

Mas, em brevissimmo rigor, do que falamos quando falamos de
educacdo?

O conceito e desenvolvimento cronolégico de “educagdo” veio
tornando-se ndo sé ambiguo como reduccionista. Estranho fim, para um
conceito que emergiu com finalidade tio expansora, ja que - considerando
0 seu étimo - ao emergir das formas verbais latinas “educare” e “educére”,
aponta em sentido e significado, para um movimento expansor e
desenvolvimentista do ser humano. Na simbiose dos termos, ha duas
a¢des: uma de alguém (de fora para o sujeito) que conduz com orientacio,
como no conceito de atual “coach” (ver capitulo 19 desta obra), e a outra,
é fazer emergir a energia de dentro para fora. ‘

Reconhece-se “educare”, com um sentido de uma acio condutora,
de um educador sobre o educando, mas com um objetivo preciso e
determinado de criar (no sentido de desenvolver, expandir), de conduzir
(no sentido psico, sécio e cultural do termo), de orientar, de ensinar,
de treinar. E estas a¢bes tinham como locus atencional, a formacio
(como acdo de (in)formar = “meter na forma”) da crianca: desenvolvé-
la e cultivd-la, mental e moralmente. Este étimo também se integra a
acio de disciplinar (no sentido normativo), através de instrucio mais
ou menos permanente, mas sistematica, com a finalidade de a crianca
fazer parte de um projeto social, mais amplo e complexo. Esta forma de
educacio, como processo “magistercéntrico”, situa a iniciativa processual
no formador, e o formando assume o estatuto de recetiaculo passivo da
transmissio de informac¢ées. Educar, tem aqui uma forte conotacio
exbgena (Freire, 1982), de fora para dentro.

Mas “educére”, vem contrariar este ritmo e tempo de agio, ja que
significa o movimento inverso. “Educére” significa tirar de dentro para
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fora: extrair, tirar de, provocar o emergir de algo latente (no interior
de...), ou ainda, e dito de outro modo, como no sentido maiéutico' de
fazer nascer (a ideia). Neste contexto de significacbes, “educar” emerge
com uma fortissima conota¢do puerocentrista ou puericéntrica?, ji que
¢ um movimento centrado no educando. Consequentemente, esta
educacdo é empiricamente centrada mais nos saberes construidos a
partir do aprender, do que os acumulados a partir do ensinar. E o que
internamente faz a diferenca, é o método, ou seja a forma como se estd

(intencionalidade) em educagéo.

O ETiMo Como o LLucar bo DESAFIO ou A RENUNCIA A IbosocoGia

E necessario refletir acerca do que significam os conceitos e do que é
ensinar® - aqui na perspetiva de Paulo Freire - para termos a certeza se
queremos viver a nossa vida a construir ou a desconstruir os conceitos
adquiridos, e ir ao significado das palavras. Para sabermos no que
estamos a apostar. Em que terreno estamos a plantar as nossas energias.
A nossa vida.

No inicio sabia mal o que era a pedagogia, ou a andragogia e,
portanto, nido tinha a mais pdlida ideia do que seria a gerontogogia. 56
na formacio em Pedagogia, descobri o que ja sabia, mas nio tinha disso
ainda a consciéncia: a Pedo, a Andro ou a Geronto, eram a minha 4dgua,
desde que estivessem na Gogia sob a forma de prefixo. Assim, sem mais.

Vale a pena colocar em ordem as diferen¢as. Se a mudanca de método,
transforma a educacio, de “educacéo aprendente para ensinante”, ou
vice versa, a mudanc¢a da popula¢io alvo, deverd transformar, nio sé
e necessariamente, o método, como a estratégia, e principalmente a
“intencionalidade educativa®” de quem conduz o processo. E também esta,
a intencionalidade, assenta no étimo. Torna-se importante conhecer
a origem etimoldgica das palavras, antes de chegar 4 gerontogogia.
Este, como todos os conceitos atualmente aplicados dentro do sistema
educativo, relacionados a pratica educativa — formal ou informal -
partilham do sufixo gogia, que no seu étimo, significa originalmente,
aquele que conduz (o gégos), ou o que encaminha o educando (a crianga)
no seu processo de desenvolvimento.

Pedagogia, do conceito paido, remete a tudo o que diz respeito
a crianca. Unido a gogia (de agogus, relativo ao ato de conduzir a

1 Sécrates, na sua maiéutica fazia o que ele chamava a “parturi¢éo” das idéias, retirando (tirar de dentro para
fora) as idéias dos discipulos, colocando questdes logicamente encadeadas.

2 Concegdo educativa, centrada na crianga, como educando, que foi defendida pelas pedagogias ativistas.

3 (...) ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades para sua produgdo ou sua construgdo
(Freire, 2004).

4 Referéncia a intengdo do formador/ educador, que estd subjacente aos contetdos, relativo as dreas do saber

a desenvelver, e que se perceciona na atitude metodoldgica e nas técnicas pedagégicas.

Rsicosoma
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educagio), faz surgir por composicio a paidés+gégés. Era ao tempo, um
conceito que dizia respeito a uma a¢io continuada, dirigida a crian¢a, na
perspetiva holistica. Como referéncia etimolégica, pedagogia significava
literalmente “a arte e ciéncia de ensinay criangas”.

Todavia, as necessidades educativas dos ultimos séculos e
nomeadamente do séc. XX, colocaram o ponto de referéncia da educacgio
na educa¢do massiva. Este fenémeno teve como consequéncia, ao
longo do tempo, a reducdo de “educacio” (no sentido de expansio e
desenvolvimento) a uma drea cientifica - dentro do sistema educativo
ou fora dele - que fornece contetidos cujo objetivo é o de transmitir ou
trabalhar programas, com a finalidade de acrescentar conhecimento, ao
nivel da infancia e adolescéncia.

O conceito de andragogia emerge posteriormente, com a jungido
dos étimos: andros, de homem e agogus. Por analogia®, com o conceito
anterior, andragogia, significa literalmente “a arte e ciéncia de ensinar
homens”. Mas esta realidade emerge com dois tipos de especificidades
metodoldgicas: a primeira, € que no plano de pratica diddtica, assume-se
o adulto (andros) tal como era assumido no conceito de pedagogia, como
ser holistico, ou seja o ser bio, psico, sociocultural no seu contexto de
mundo e de interacdo com ele; a segunda, contrariamente ao primeiro
conceito, diz respeito ao que aqui se entende por aprendizagem.
Enquanto pedagogia se assume também como transmissio, aqui é como
vivéncia, através das experiéncias, e respetivas perce¢cbes das mesmas.
A andragogia é o campo em que o educando vive o envolvimento (com
o objeto de estudo) para aceder ao desenvolvimento (pessdal), (re)
absorvendo e (re)aplicando aprendizagens de vida em novos contextos,
de modo a encontrar situacdes de bem-estar e de resolugio de contextos.
Nesta perspetiva, “aprender (...) ndo significa adquirir mais informacdo,
mas expandir a capacidade de produzir os resultados que desejamos na vida”™
(Senge, 1990: 3).

SIGNIFICADO DE GERONTOGOGIA

Ha que revisitar de novo a Histéria para compreender o significado
de geronte como entidade da Gerdusia, e entio, a partir destes conceitos,
definir os termos. Geronte do seu étimo Gerds+onte (entidade que
percorre o tempo, com muito tempo de vida, anciio) no sentido nio
s6 de conhecimento pela experiéncia, mas sobretudo de sensatez e de
sabedoria! Era este o principio que estava subjacente a Gerusia®, bem

&5 Conforme o estudo “Pedagogia vs. Andragogia - Modelo Comparativo de Knowles” .

6 A Gerusia, ou Conselho de Ancidos, era constituida pelos reis e por 28 homens acima de 60 anos, eleitos
pela sua sensatez e capacidade militar. A Gertisia,na administracdo social e politica de Esparta, era soberana. Os ancidos
constituiam também um tipo de Tribunal Supremo, que julgava os delitos e podia impor a pena de morte ou perda de
direitos civicos. (Fornis Vaquero, 2003). '
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como a sua responsabilidade politica e social.

Assim, é neste contexto de “fonte de sabedoria”, que deve emergir

o estatuto de formando para o idoso, neste novo espaco formativo: o

de Geronte, ji que do seu étimo associado a agogus, (geronto+agogus),
emerge o sentido e significado de gerontogogia. Esta é, como se tem
vindo a apresentar, a educac¢io essencialmente “educére”. E se retirarmos
ao atual idoso, o seu estatuto de geronte (ao tempo da Gerusia), ndo s6
estamos a construir um espaco de redugio forte para a educagio, como
estamos a criar, no pior dos males, uma idosogogia.

Uma idosogogia, que se ndo omite e oprime os saberes adquiridos,
reprime pelo menos a aplicagido desses saberes, na absor¢io de novo
conhecimento, para aplica¢des praticas de vida. Este, é aqui o pecado
ético ao significado de “Educére”. Este é portanto, o caminho que a
gerontologia nio pode permitir & gerontogogia.

DA GERONTOGOGIA A0S GERONTOGOGOS

Parti do étimo a caminho da definicio de termos. Expressas as
intranquilidades e definidos os pontos de vista, voltemo-nos para a
finalidade da minha perspetiva aplicativa de gerontogogia. Atualmente,
o conceito vem sendo analisado, e enquanto objeto de estudo e campo
de trabalho. Tal como assumido por Peterson, (cf. Glendenning, 2000:
14; Cachioni & Neri, 2004), respeita “o estudo e prdtica, desenvolvidos na
interface da educagdo de adultos e da gerontologia social”. Dito assim, faz
teoricamente sentido, mas parece vir a propdsito a introducio de uma
nova perspetiva, um novo “olhar” para o gerontdlogo neste contexto
educativo.

Partindo das defini¢es da gerontologia, e tomando os autores
inicidticos como referéncia, (Withnall, 2000; Cachioni & Neri, 2004), ao
desenvolverem “uma tentativa para integrar as instituigcées e 0s processos
da educacgdo, com o conhecimento do envelhecimento e as necessidades das
pessoas idosas”, assumiram que a gerontologia educativa englobava:
o estudo acerca dos idosos, nomeadamente o envelhecimento, a sua
educagdo e a respetiva pratica éducativa, quer para a populacido idosa,
quer para os profissionais em gerontologia. Curiosamente, o campo
empirico desta perspetiva emergente, insere-se no que se considera,
segundo a carta de Otawa (1986), a Promoc¢éo e Educac¢io para a Saude,
porque teria como objetivos: evitar o envelhecimento precoce e promover
o crescimento psicolégico. Como matéria a investigar, em simultineo e
por consequéncia, estariam as altera¢bes cognitivas relacionadas com
o processo fisioldgico do envelhecimento e, ponto importante nesta

NEISEN T
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reflexdo, “as adaptacbes que na aprendizagem requerem os alunos mais
velhos, bem como as motivacdes que poderdo condicionar a participa¢do e a
ndo participa¢do” Peterson (1990).

Ou seja, Peterson estaria a identificar nos anos noventa, a finalidade
e o campo metodolégico para a educacdo de pessoas idosas e outras
com elas relacionadas. Estava criada a pertinéncia, a popula¢io alvo
e a preocupacdo metodologica para gerontogogia. Posteriormente,
Glendenning (cf. Withnall, 2002: 90), corroborando, mas redefinindo
Peterson, terd especificado o campo da gerontologia educativa?, ao
distinguir a educac¢ido dos idosos - gerontologia educativa, da educagio
para os profissionais, que ele define como a educagéo gerontolégica.

No que se refere 4 gerontologia educativa, ou aprendizagem nos anos
tardios, o autor aponta como conteidos, a educagio de carater instrutivo
de adultos seniores (senior adult education), nomeadamente com
conteudos de respostas reajustadas para as necessidades de vida diaria,
tal como as atividades de autoajuda (self-help instructional gerontology), e
de educacio (self-help senior adult education) (Glendenning, 2000: 81). A
educacio gerontolégica (ensino dagerontologia) insere acomponente social
e educativa de adultos, a componente juridico-legal, nomeadamente de
defesa do idoso (advocacy gerontology), a formacao profissional especifica
(professional gerontology) e a educac¢ido da gerontologia (gerontology
education). Mas é finalmente Withnall (2000: 90) que posteriormente
cria o novo termo de educacdo gerontolégica, ao especificar:

Glendenning, tem variantes. Ha quem a denomine como
gerontogogia (gerontagogy) significando cursos de instrucdo
sobre pessoas idosas desenvolvido para os profissionais de
satde e de servi¢o social, outros autores, como Battersby, que a
designam de geragogia, referindo-se a gerontologia e a educagio

“ a expressdo educacio gerontolégica, da autoria de

gerontolégica.”

Assim, gerontogogia (gerontagogy) dizia respeito a formacio em
envelhecimento e de pessoas idosas (...), desenvolvida para profissionais
de satde, de servi¢o social, ou outros, que de alguma forma interagissem
ou aplicassem 0s seus bens e servicos, em, ou nas, pessoas idosas. A
este propdsito, recuperam-se as palavras de Cachioni e Neri (2004):
“Na Espanha, desde meados da década 1960, a formagio dos chamados
“gerontagogos” sempre esteve a cargo dos cursos superiores de animacio

sociocultural...”

7 O autor, ao referir o seu livro de 1985: "Numa tentativa de enfatizar a importéncia da gerontologia edu-
cativa, no reino Unido, como wm novo campo de estudo (...) introduziu claramente uma distingdo entre gerontologia
educativa’ relacionada com ensino dos adultos idosos (...} e ‘educagio gerontoldgica’, para o ensino da gerontologia aos
profissionais e voluntdrios” (Glendenning, 2000: 11},
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ATRAVES DE UMA DiIscIPLINA DE GERONTOGOGIA

Estava construido o puzzle: o campo era a gerontogogia, os
atores educativos/ “animadores” eram os gerontogogos, e o0s
educandos/“animados” eram os gerontes. Perfeito. Fazia, assim, sentido
construir uma unidade curricular para os gerontélogos, vocacionada para
a préatica educativa em idosos e cuidadores — e tal como foi defendido
pelos autores — com o nome de gerontogogia. Assim, o percurso
curricular deveria dizer respeito aos aspetos interativos, relacionais,
cuidativos e educativos. Faltava ainda refletir acerca do método, para
que fosse entendida a pratica de “educére”, em contextos de gerontologia.
Como métodos de aprendizagem foram por isso, selecionados os ativos,
ap6s andlise e reflexdo em parceria. E em consonincia com isto, a
avaliacio sé poderia ser produzida pelos préprios formandos: um projeto
gerontogdgico, para ser aplicado na area da educagéo gerontoldgica.

Também neste conceito, como nos anteriores, os meandros da “gogia”
como pratica profissional, trouxeram até mim, aprendizagens de como
tornar ativo e reflexivo o tempo-espago de “aula™, mas aqui o sentido
de étimo nio bastou. Numa area jovem de cultura — a forma¢do em
gerontologia é relativamente recente em Portugal - entre a satide e as
ciéncias sociais, havia um trabalho de construcio metodolégica a ser
feito. A ideia que foi servindo de leme pode expressar-se na questio:
qual a aplicabilidade deste conhecimento para os estudantes de
gerontologia? E como aprendem de forma mais consistente a tornarem-
se gerontogogos? Ou seja, como inspirar jovens de 20 anos acerca da
mais-valia da sabedoria das pessoas de 70 ou 80 anos? Como aprender a
aprender a ser animador de “dnimus” dos seus parceiros gerontes?

Houve necessidade de voltar a olhar para os quotidianos. O que
pareceu mais credivel é que os estudantes, em vez de aprenderem
teoricamente os métodos e as estratégias pedagdgicas, os vivessem. Ali,
em cada aula.

Era preciso aprenderem a desenvolver técnicas favorecedoras da
neurc plasticidade? Comecemos por isso, ali, na aula! Era preciso
comunicar e interagir dando énfase ao lado direito do cérebro, no
conceito de high touch® e high concept? Facamo-lo na aula. Era preciso
aprenderem a desenvolver dinimica de grupos? Facamo-lo na aula. Na
perspetiva gerontogégica a metodologia é viver a metodologia, nio

8 "Aula’, do étimo aulé, do grego (espago dentro dos paldcios em que se podia ficar). "A sala de aula ¢ ex-
pressao pleondstica. Se for anla como exposicao feita pelo professor sobre algum assunto, temos uma metonimia, enfati-

zando-se o que ali se realiza (Santos, 2009),
9 Conceitos defendidos por Pink (2010), para a intera¢do comunicacional e laboral: high touch: a “capacidade

de sentir empatia pelos outros, entender as subtilezas da interagdo entre as pessoas, saber encontrar a satisfacdo de viver
dentro de nds préprios, bem como de ajudar os outros a fazé-lo e, também, ser capaz de perseguir um sentido para a vida
além da rotina didria”; e high concept a "capacidade de criar beleza artistica e emodonal, detetar padries e oportunidades,
elaborar uma narrativa satisfatéria e combinar ideias desconexas num novo objeto”,

Rsicosoma
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para aplicar depois, mas sim para replicar. Constatei que ha diferentes
tipos de aquisi¢ées e desempenhos. Quando os estudantes se tornam
protagonistas dos seus préprios contetidos de aprendizagem... quando
eles proprios os “fabricam” a partir de pontos de pesquisa, como um
puzzle que se constrdi para criar um todo, a aprendizagem ocorre por
si propria. Devemos fazer com que aprendam a aprender durante os
trabalhos efetuados, tal como indica o conceito de andragogia.

E foi assim... a trabalhar a pratica como quem molda o barro, que me
vi a apostar em métodos que ao tempo eram ji “estranhamente” ativos.
E foi neste continuum metodolégico, que surgiu a Gerontogogia®, como
uma unidade curricular que tinha e tem como objetivos mais especificos:
adquirir literacia em conceitos relativos ao processo de aprendizagem em
gerontogogia e conhecer algumas metodologias e técnicas pedagégicas
da formac¢ido nesses contextos.

Terd sido entdo nesta fase do desenvolvimento da disciplina
de gerontogogia, que a metodologia de avalia¢io, ao contemplar o
planeamento de um projeto de intervencdo - seja na gerontogogia
educativa, seja na educac¢io gerontolégica — me coloca a necessidade de
umanovareflexdo, mais cuidadosa e exigente, no sentido de me questionar
acerca da finalidade da metodologia na educa¢io gerontolégica.

E aqui surge o propdsito: como encaminhar os trabalhos dos
estudantes, ndo tanto para aprender teoricamente, mas para que
este conjunto de saberes servisse de facto, como desenvolvimento
formativo intra e inter pessoal, na praxis profissionalizante dos futuros

gerontoélogos.

O METoDO TOMA A PaAalLAVRA E DEFINE ESTATUTOS

Para preparar um projeto gerontogdgico, tornou-se emergente,
encontrarum momento dereflexdo conjunta com osfuturos gerontélogos.
Uma vez assumido, que a Gerontologia nio poderia sé limitar-se a um
trabalho de atendimento cuidativo, como era normativo ser assumido...
nem o trabalho de campo se situava sé no acompanhar, dar a mio, ajudar
na higienizacdo e na alimentac¢io. Vai muito além do espago burocritico
e de responsabilizacio sécioeconémica. Na pratica viva, transcende
essas tarefas, quer pela sua responsabilidade civil e social, quer pelo
seu estatuto também de educador e animador, nomeadamente, pela
necessidade de cariter interventivo educacional.

Partiu-se entdo da ideia consensual de que a gerontogogia, deveria

10 A Gerontogogia, tal como foi apresentada no primeiro ano em que foi lecionada, surge como unidade cur-
ricular no curso de licenciatura de gerontologia na Escola Superior de Satide do IPB, 2007.
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por exceléncia, ser educere, sem ensino nem ensinagem!! (Lopes,
2003; Anastasiou & Alves, s/d), e, se houvesse ensino, sé poderia ser
no sentido auto, do sujeito sobre si préprio, e como tal, de educagio,
no seu sentido “educere” porque, o que aqui faria sentido, seria dar a
voz em consciéncia, as experiéncias e aos conhecimentos empiricos,
de quotidianos acumulados, para que o idoso pudesse emergir como
protagonista do seu préprio percurso e processo de aprendizagem. Este
pareceu ser o ponto essencial do debate.

E o professor? O professor, nio teria que ter aqui o estatuto do
professor (no sentido de magistercentrismo... 0 que aqui faria sentido
era um animador — como um estimulo de “animus” - num paradigma de
Pedagogia Aberta ou Livre: ou seja um elemento humano, “animado”,
estimulante, como mediador desse processo de se ver, de se rever, de
ouvir e se ouvir, de arranjar palavras para, como ja se defendeu, colocar
a experiéncia em consciéncia, e portanto, de se reinventar como ser
humano. Era este o perfil atitudinal do gerontogogo. Este geronte —
agora claramente com o estatuto que a concecdo maiéutica®® lhe atribui,
s6 poderia ser um dos elos, um dos parceiros na descoberta de si, com o
outro, mas segundo os principios da dialética (Wolff, 2000), em partilha
de espacos e de reflexdes e conhecimento com o animador.

Ao assumirem o seu estatuto de sujeitos ativos, no e do seu processo
de aprendizagem, em assunc¢io consciente de um Projeto de Si'®, os
idosos sdo capazes de participar reflexivamente ~ no sentido de (re)
flexdo — (re)observando as situac¢des vividas. Esta pratica metodolégica
permite dar-se a si mesmo novas oportunidades, e de, em novos
contextos - com um parceiro “animador para o desenvolvimento” -
poder identificar aprendizagens de vida: as felizes, as problemaéticas ou
de constrangimentos. Este discurso livre, sob orienta¢io, adquire forca
e pertinéncia e é ele mesmo o interventor, na re(visio) de situacbes
pessoais e interpessoais que, segundo o geronte, possam necessitar de
alteracdes de atitude ou de comportamento.

Todavia, este conjunto de pressupostos nio ocorre espontaneamente
nem de dnimo leve. E necessario que esta populagio alvo se encontre em
ambiente educativo emocionalmente protegido e contexto confortavel.

-

E necessirio reunir métodos pedagdgicos que sejam eles mesmos
estimulantes e desencadeiem o prazer de aprender. Aqui, o estar a falar de
si, e a (re)aprender-se, é 0 fim em si mesmo. E preciso fazé-lo progressiva

11 O autor refere-se a metodologias na sua vertente magistercentrista (Lopes, 2003).

12 Praxis defendida por Sdcrates, através do acomparnhamento analitico-reflexivo, sob a forma de progressivas
perguntas, com & finalidade de conduzir (ducere) os discipulos a um ponto de consciéncia critica, procurando a verdade no
seu interior, fazendo emergir o que Sécrates defendia como "parto intelectual” (Wolff, 2000).

i3 Projeto de Si, no sentide atribuido de Christoph Djours, como definicdo de Savide: “Satide é a capacidade de
cada homem, mulher ou crianga para criar e lutar pelo seu projeto de vida, pessoal e original em dire¢do ao bem-estar”,
Nesta concegdo holistica de satide, o sujeito interage ativamente, e, independentemente de diagndstices e ou progndsticos
patologicos, estd envolvido num Projeto, como expectativa de concretizagdo de Si, como pessoa em contexto de mundo.
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e repetidamente para a reconstru¢io de mapas mentais, mais de acordo
com as realidades atuais. Em gerontogogia este método de acio repetida
é essencial: esta reorganizacio neural, que identifica a plasticidade,
é um método da recuperagio neural para facilitar a recuperacio da
func¢io cognitiva, que pode comprovadamente ser influenciada pelas
experiéncias e comportamentos especificos, com a pritica de tarefas
orientadas, podendo até ser possivel, a recuperacio de lesdes cerebrais.

Mas em esséncia, o que aqui se defende, é que estes momentos servem
para aprenderem a encontrar-se e atingir metas ou circunstincias
gque sejam percecionadas por eles, como “algos” ou desafios, que deem
sentido a vida.

Quando ficamos privados de referenciais de memdrias de futuro
(Damaésio, 2010), como objetivos a cumprir ou “algo” para concretizar...
a vida perde sentido e a vontade de nos levantarmos cada dia, perde
significado. E aqui a educacio, no seu sentido de “tirar de dentro para
fora”, tem toda a pertinéncia e aplicabilidade. Ou seja, a ideia é treinar
técnicos de gerontologia, para se tornarem capazes de animar tempos-
espac¢os, de conduzir meméorias de vida, como competéncias havidas,
para a partir destas, encontrar (lhe) aplicacdo e projetar, com novas
aprendizagens — no sentido de “fora para dentro” — motivacdes reais,
coisas tteis para fazer, com prazer de vida. Estas estratégias, como a
frente se verd, podem ter como aplica¢ido pratica, o entretenimento, os
trabalhos em grupos, viagens a terras de “sonhei um dia”, conhecer “o
senhor tal”, resgatar “um algo perdido” no tempo (desde uma horta a
um amigo antigo) ou nos meandros da vida... Seja o que for, deve ser
encontrado a partir da consciéncia sobre a experiéncia e, sendo sobre ela,
“tecer” com ela, a motivagio para um percurso a seguir. A reconstrucio
desta perspetiva educativa, deve ser o campo da gerontogogia, como
objeto de estudo e a¢io no terreno: a (re) apreensio de memédrias de vida
para, com “algo novo”, formular referenciais de memdrias de futuro. Seja
o futuro até quando for. Ou até quando for possivel vivé-lo.

GERONTOGOGIA- OBJETO DE EsTupo E AgAo NO TERRENO

Assim, é necessario conceber a aplicabilidade de uma metodologia
especifica. E necessario pensar nos objetivos, nas finalidades, nos
recursos, desde os socioecondémicos aos humanos. E nestes, por
exceléncia, os gerontélogos. Mas nio serve a metodologia normalmente
aplicada no sistema de ensino. Como atrds se defendeu, a educag¢io deve
estar presente na vida que se vive. Cada momento é o momento de vida,
até que a vida se extinga. Mesmo nos anos em que a cronologia nao
parece ja fazer parte do sistema educativo.
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Mas a atual expansdo da longevidade é um fenémeno posterior &
criacio da filosofia dos sistemas educativos e terd portanto que ter
novas perspetivas, recursos e aplicabilidades. Este assunto é da area da
gerontologia por exceléncia, e dele terd que fazer parte a gerontogogia.
Tal como é defendidc em Cachioni e Neri (2004):

A educagio faz parte do amplo campo de aplicacdo da gerontologia.
Tal como a gerontologia, é drea multi e interdisciplinar (...) um
novo campo interdisciplinar, o da gerontologia educacional,
a discussdo sobre quais devem ser o contetido e o formato da
educacdo dirigida a idosos e como deve ocorrer a formacio de
recursos humanos para realizi-la.

Parte-se assim do pressuposto que a gerontogogia, ou gerontagogia
- mas agora com redobrada pertinéncia — emerge e coloca-se em prética
como uma area multi e interdisciplinar de intervenc¢io. Por todos os
motivos. Mas sobretudo porque deve haver uma conduta no sentido da
neuroplasticidade e da autoeficicia, e, atualmente, ha a clara evidéncia
de que a jung¢io de varias areas cientificas, trabalhando em rede, criam
um campo de sinergias, que s6 resulta proficuo para educandos, que nio
tém como essencial finalidade a aprendizagem de conteudos, mas sim,
serem eles mesmos, os conteddos das suas aprendizagens de Si.

Mas quem deve intervir? Desde os técnicos de satide e de educagio em
geral, como farmacéuticos, enfermeiros, dietistas, psicélogos, médicos,
professores, educadores, até aos técnicos sociais, como os socidlogos,
assistentes sociais, e obvia e naturalmente os gerontélogos. Todavia, deve
aqui relembrar-se que neste campo de a¢io, cada um destes profissionais
assume o seu estatuto com uma essencial particularidade: o estatuto de
“animador”. E este o perfil dos atores da acio educativa.

UM PROBLEMA COMO UM DESAFIC PARA O GERONTOLOGO

Quando selecionamos uma metodologia, pensamos sempre: para
gquem? Os surdos ndo ouvem ligées de oratéria. Assim, hd que ter aqui
consciéncia de uma cultura - que o jovem formador nio conhece - e que
esti enraizada no idoso. Foi nesta aprendizagem que o idoso aprendeu
a “sobreviver” o melhor que soube, e foi com ela que construiu os
mapas mentais que ainda lhe servem agora de norte comportamental
e emocional. E necessirio estar preparado para o confronto da
comunica¢io intergeracional. Ha que partir de conhecimentos sélidos
e estruturados da fisiopatologia e sociologia do envelhecer, percecionar
as limita¢ées, e, quer a nivel fisico quer intelectual, assumir a dialética
como a forma de estar. Na maioria das a¢bes pedagdgicas, ndo custa
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tanto construir aprendizagem, como custa desconstruir a que j4 foi feita.
Principalmente a que estd fixa em antigas memeérias, que sdo agora a
companhia de longos dias e a sustentacdo da identidade e do sentido.
Criar novos mapas mentais, para reorganizar a interpretacio de uma
vida, ou pedacos dela nio é facil.

Partindo destas convic¢Oes, reinvente-se a perspetiva para a criacdo
e a gestido de novos espacos de intervencio educacional (gerontogogia
educativa) através de uma abordagem curricular, por ser neste momento,
uma vertente menos explorada do processo do desenvolvimento
geracional e onde o gerontélogo deve inserir-se.

A MULTIDISCIPLINARIDADE OU UM TRABALHO EM “ARENA"

Sem deixar cair o argumento, i frente abordado, de que caberi ao
idoso participar na selecio de conteidos a incluir na sua formacio,
direciono agora a aten¢io para os elementos animadores, e para a
interdisciplinaridade que deverio desencadear no espaco de aula. Ja foi
aqui defendido o efeito simbiético da fusdo ou interacdo entre diversas
dreas do saber, bem como a relevincia deste efeito em gerontogogia.
Retomo agora esta ideia para aceder a pertinéncia de técnicas pedagdgicas
ajustadas para a gerontogogia, de modo a dar aos contetados um sentido

de unicidade e pertinéncia para os quotidianos dos idosos, para neles

se reverem e com eles interagirem de forma prazerosa. Partindo deste
principio, assume-se a necessidade da presenca de técnicos educadores,
em multidisciplinaridade para colocarem em justaposicio duas ou
mais disciplinas, com objetivos multiplos, sem relagées entre elas e
nenhuma coordenacio. A nocio de pluridisciplinaridade devera aplicar-
se em técnicas pedagégicas (em contetidos de duas ou mais disciplinas),
mas com objetivos multiplos, em inter-relacio e cooperacdo, mas sem
intercoordenagio. :

A equipa ou grupo de animadores, sé poderia ser de natureza
interdisciplinar com formacio em diferentes dominios do conhecimento,
mas com a intencionalidade educativa” comum, direcionada a uma
temdtica ou contexto, pré-selecionado pelos atores educativos. Na
perspetiva da interdisciplinaridade, trabalha-se para dar sentido de
transversalidade a varias 4reas ciéncias (re)unificadas. Esta perspetiva,
deverd substituir os contetdos separados, que distanciados entre
si, conferem aos saberes a imagem de uma ciéncia fragmentada, em
disciplinas, cujos professores, distantes entre si, raramente se encontram
para ajustar os itens nos contetdos, nos métodos e nas estratégias que
assumem para interagir com os educandos, ao trabalhar esses contetudos,
tal como ja Lemieux (2000) defendeu ha anos atras:
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“... aquestdo da educacio antecede a referéncia ao envelhecimento
e aos sujeitos envelhecidos, pois a gerontagogia, como ciéncia
social, estd mais preocupada com o ensino e a aprendizagem
que com o fato de que os educandos sejam pessoas idosas.
Deve permitir a combina¢io de distintas especialidades, como a
psicologia, a filosofia, a antropologia, a histdria, a sociologia e a
economia, (...} e ajudar no momento em que for necessério decidir

sobre o qué, o como e o para qué da educac¢io as pessoas idosas”.

Uma vez inseridos neste propésito unificador, seria possivel, assumir
os idosos como gerontes, entidades possuidoras de um patriménio
de historicidade pessoal, cujos conhecimentos somados e geridos
no continuum de vida, seriam agora n3o sé aproveitados, como
inseridos nesse espa¢o aula comum, para serem falados, reanalisados
e potencializadas. Este é o ponto essencial que aqui se defende como
pratica possivel para reorganizar mudancas culturais nas concecbes
sociais sobre a velhice, ao nivel transgeracional. E sera nesta concecio
que as estratégias pedagdgicas serdo apresentadas.

QuE METODOS E ESTRATEGIAS AS DA (GERONTOGOGIA?

Todas as propostas que a seguir se apresentam tém como finalidade a
aplicac3o pratica da gerontagogia como intervencio socioeducativa com
pessoas idosas. A finalidade é promover a gerontogogia, como campo
profissionalizante de gerontdlogos educadores de idosos; divulgando a
todos os outros prestadores de servicos — ji mencionados — das areas
da educacdo e do servi¢o social, e, demonstrando a necessidade de
especialistas nessa area, seja ao nivel institucional de ensino publico ou
privado e das comunidades.

Assuma-se, o que todos ji sabemos, que aprendemos (Maio-de-
Ferro,1999): 10% do que lemos; 20% do que ouvimos, 20% do que vemos,
50% do que vemos e ouvimos, 80% do que verbalizamos, e, 90% do que
dizemos, enguanto fazemos algo em que refletimos e participamos
pessoalmente, e portanto esta é a linguagem para a gerontogogia: no
tempo espaco aula, o geronte terd que dizer... enquanto faz algo em que
reflete e participa pessoalmente. O caminho é por aqui.

Assim, a formacio dos gerontélogos deve ter esta realidade como
finalidade e ferramenta de trabalho. E também da mesma ideia que
deve partir o estimulo na investigacdo desta area, e da mesma forma
preparar gerontélogos para elaborar diagnésticos de situacgdo, e pensar
as estratégias para o trabalho educacional com idosos. E a partir desta
nociao de compromisso com a aprendizagem, que deve ser pensado

pSicosoma
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qualquer protétipo programatico estratégico do processo gerontogégico,
como espaco socioeducativo alternativo, por oposi¢ido ao normativo, em
colaboracio de equipas intergeracionais, construindo comunidades de
aprendizagem com a presen¢a de idosos e jovens num mesmo espaco
educativo e formativo.

CoNCLUINDO. . . Do EsTtAaTUTO DE GERONTE

A minha pétria é a lingua portuguesa. Fernando Pessoa
E a minha, é a lingua grega...gogia(s)

Este é um aluno educere, como na filosofia da “pedagogia livre,
das escolas de Hamburgo™: nio deve fazer nada obrigado, nem sequer
coercivamente convencido. A ele cabe escolher o seu horédrio, os seus
formadores e quais as atividades segundo o seu bem-estar, para entrar
em fluxo na aula e com a aula, e poder tecer o seu desenvolvimento intra

e inter pessoal e coletivo.

Mas aponta-se a metodologia ativa como uma rota, em direcdo a
neuroplasticidade, ja que a mais recente bibliografia indica, por exemplo,
que “0 mapeamento das diversas partes do corpo no cértex sensorial primdrio
de primatas ndo-humanos pode ser modificado em fung¢do das lesdes ou de
experiéncias de aprendizagem” (Jenkins & Merzenich (1992) citado
por Haase & Lacerda, 2004). As atividades devem ser selecionadas e
organizadas de maneira a responder as expectativas, necessidades ou
até is preocupag¢des dos idosos, j4 que a formacgio ndo pode ser exclusiva
da infincia e juventude. A educa¢io é de e para a Humanidade. Todos
0os homens. Sem exce¢do. E como ja foi defendido, as popula¢des alvo,
sdo diferentes e exigem diferentes métodos e estratégias, até porque
estd comprovado (Taner, citado por Cachioni & Neri, 2004) “que as
possibilidades de aprendizagem na velhice nio dependem da idade,
mas, sim, das condi¢des em que se realizam”, e assumir esta evidéncia
é ter uma percecdo realista da velhice, que sem reducionismo, toma
como campo de atencdo o valor da experiéncia, e como varidveis da
reorganizacio a utiliza¢do delas nos novos contributos para manter viva
a vida dos idosos nas emergentes realidades socioecondémicas e culturais.
Como uma educac¢io, como uma identidade de cidadania.
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[y hinish wlalis

Dez principios para criar o clima emocional da relacdo
gerontologica.

Tenhamos a coragem da ternura, para pensar a
gerontogogia como um tempo espago de “mimar’, a quem

pensamos que fica pouco mais...

A gerontogogia é uma atividade para o prazer, de entrar em fluxo
(Almeida & Veiga-Branco, 2011), portanto € motivacional, donde,
a educacdo emocional dos parceiros, deve estar assegurada, ou
pelo menos discutida, para ser propulsora da intensidade das
rela¢es entre si.

Assume-se gerontogogia como a formacdo segundo a preferéncia do
cérebro (Hare & Reynolds, 2003)., pelo que deveremos aprender
esta essencial forma de estar em gerontogogia, e subjacente as
técnicas pedagogicas.

O formador é uma ferramenta de trabalho do idoso, e neste processo
de desenvolvimento, é parceiro. Ele nio é portanto o poder nem
tem o poder, ele é um construtor do poder de um processo em...
Sobretudo, assuma-se que um dos critérios iniciais é o uso da
relagdo afetiva inter atores, quer na selecio de contetidos, quer na
selecdo de atividades.

Os curricula programdticos devem ser interativos. Os conteidos
devem abandonar o seu cariter classico e serem “elementos de
significado” porque esta é a “aprendizagem significativa”, pelo
que serd também privilegiado o desenvolvimento das aptiddes
préprias do hemisfério direito do cérebro (Pink, 2010) através dos
seis sentidos de comunicac¢do: as mensagens orais, escritas ou em
imagem, deverdo ter design, sentido, sinfonia, diversio, histdria e
empatia. Esta abordagem estimula a aten¢io e aneuroplasticidade.

Os contetdos constroem-se a partir de objetivos previamente
formulados, abordando contextos {problemaiticos ou nio) a que
os idosos aludam: desde as necessidades e expectativas, as suas
motiva¢Ses menos expressas, por inibicio ou falta de vocabulario
aprendido.

Parte-se do principio que ndo serdo bem-vindas quaisquer tipos de
dependéncia dos idosos relativamente aos gerontogogos. Sera
respeitado o tempo e o ritmo dos atores educativos. De todos.
Quer para o exercicio de aulas quer para os momentos reflexivos e

A
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10.

de aplicacio de atividades. Este ponto é essencial para dar espac¢o
e “aceitacdo empdtica” a quaisquer défices de natureza sensorial,
cognitiva, de compreensio ou até de mobilidade e de funcio
biolégica.

Serdio atenciosamente respeitados os tempos necessirios de sentar,
levantar, mobilizar-se na sala, refletir.... As particularidades de
satisfacdo de necessidades basicas, como frequéncia para urinar,
defecar, aquecer-se, tapar-se, mudar de posicionamento, horirios
de medicagdo, disponibilidade de liquidos ou pequenos “mimos
de sabor” como um bombom ou um leite morno, ou mesmo até
espaco para concentrar-se e motivar-se, devem tomar a primazia
na atitude do gerontélogo. Sem esta componente assegurada
nio ha gerontogogia, e é por isso que este deve ser também e
necessariamente olugar do gerontélogo. Sé este possui exatamente
compreensdo e conhecimento do processo do envelhecimento,
os seus metabolismos e fungdes fisiolégicas alteradas (ndo
patolégicas), bem como as necessidades de readaptacio a um novo
“estar confortiavel” neste espaco adaptativo.

A motivacdo dos formadores assenta no conhecimento destas
caracteristicasdosidosos, o quelhespossibilitanido séacompreensio
das suas atitudes, como lhes permite ter uma atitude de
antecipacio perguntando por exemplo. “Quer ir d casa de banho?...
Aceita um chd quente?... ndo é melhor uma almofadinha?... quer ficar
mais perto da janela?... precisa de mais luz?... “. E esta atitude que
se torna propulsora e exploratéria do potencial do idoso e a que
favorece a integracdo e o crescimento e que portanto da fluxo as
relagcbes interpessoais, e sobretudo, as intrapessoais.

A personalidade dos formadores, foi identificada em estudos
anteriores (Pelloso Lima, 2001), como a variadvel determinante no
processo. Assim, coloca-se a capacidade animar grupos (Aguilar
Idafiez, 2004) de sentir e expressar sentimentos de felicidade
como base intra relacional: o afeto, a consideracio e a solidariedade
como ferramentas de relacio e da autoestima. Quando valorizados
os idosos sdo altamente produtivos e criativos.

Um idoso que sente a compreensdo e a importincia de sua experiéncia,
vive. No sentido de well being. Num propésito final: reflita-se acerca
da formacio dos gerontélogos: que bases tedricas e metodolégicas
tém estruturado a sua formagido? Sem mais argumentos, pensemos
no que Siez e Escarbajal (1998) advertem:

“... a formacdo (...) nas universidades da terceira idade deve partir

das necessidades sugeridas pelos préprios idosos, sob pena de ser
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pouco significativa para eles. Os programas (...) para idosos devem
partir (...) de suas necessidades. Os alunos devem ser parceiros
na elaboragido desses programas. O que caracteriza a busca desses
cursos pelos adultos maduros e idosos é a fruicdo, o gosto por
aprender, a realizacdo de sonhos e projetos de vida adiados, a
necessidade de se sentir vivo, ativo, atualizado e inserido na sua

cormnunidade ...”

FERRAMENTA PARA A PRATICA 11:

Métodos e Técnicas pedagégicas.

Se os métodos sdo as estratégias do formador, ao nivel da didatica,
as taticas sdo as técnicas formativas de que se serve, para suscitar no
formando um ou diversos comportamentos de aprendizagem. A técnica
deve ser metédica e refletida. Em gerontogogia como em qualquer outra
area do exercicio do processo de aprendizagem, tem que respeitar: os
dominios ou Areas do saber evoluir (saber-saber, saber-estar, saber-ser
e saber-fazer), conforme podera ser apreciado e selecionado através do
Quadro 1; e os objetivos previamente formulados.

Quadro 1. Técnicas pedagégicas relativas as metodologias ativas

Técnica Pedagogica Saber-saber  Saber-fazer -  Saber-ser
Autoscopia 7 ©0 o _ OO0
” B.é..instorming _ D) ©
Cochicho ©O -
Fergm  ©®© O oo
Demonstragio e e
Incidente critico © e
Role playing ©o oo .. 8%
Licdo ©©
Técnica de Perguntas OO O
Simulacio ) QO N ©0
Seminéario _ _ ©O QO
Philips 6/6 ©O QO
Analise de Textos ©O DI
Técnica de Perguntas OO 0
Coléquio @O SIS
Conferéncia ©e OO
Discussdo em Grupo @O ©S ©O

Fonte: Modificado de Mao-de-Ferro, 1999,

pelogsema
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Se forem selecionados métodos passives, hid gue atender as
especificidades dos principios atrds defendidos. Todavia, poderdo ser
iiteis, pelo que poderemos optar por:

1.

Os Expositivos: sio quase sempre orientados paraa drea do saber-
saber e privilegiam a informacio debitada para memorizacio. Ndo
devem ser os mais frequentes em gerontogogia, mas tornar-se-
30 necessarios se o assunto for de cariter transmissivo unilateral,
cuja autoridade (no sentido de autor+idade, por oposi¢io a
autoritarismo) do formador, serd a fonte do que se expde, por
exemplo um apresentador ou executor de algo (por exemplo,
fabricante dealfaias ouinvestigador em matéria de envelhecimento
ou rejuvenescimento). Pode resultar pratico, porque um grupo
alargado pode aceder ao conhecimento em sessdes coletivas, mas
devera haver no espa¢o aula, um gerontélogo ou gerontogogo,
para parcializar a comunicac¢io segundo high touch e high concept
(Pink, 2010), nomeadamente com design e sinfonia. Mesmo assim,
nestas apresentacdes, hia que reduzir alguns constrangimentos:
a aquisi¢io pode ser muito variivel, os formandos assumem o
estatuto de recetores, a relacio tem tendéncia a ser de carater
formal e os tempos de prelecdo tém tendéncia a serem constantes,
o que diminui a disponibilidade temporal e afetiva de intervencio
do idoso. Aqueles, cuja acuidade auditiva e visual ndo ajuda, e por
isso correm o risco de ndo compreenderem a mensagem, deverdo
ser colocados em atividade de recuperagio em estratégia ativa.

Os Interrogativos: desenvolvem as areas do saber-saber, e do
saber-ser. Se os contetidos forem mais facilmente desenvolvidos,
até no sentido de poder tornar-se mais divertido, poderemos
implementar um espaco de questdes simples do tipo “ping-pong”
de saber. Este método é usado em situacdes especificas para
desenvolver capacidades cognitivas, pensamento independente
e ativo, pelo que sensatamente usado, € estimulante da
neuroplasticidade, desde que o contexto comunicacional seja de
diversdo e empatia (Pink, 2010), num ambiente descontraido e de
descoberta, e, para aplicac3o prética evidente e imediata.

Os Demonstrativos: essenciais para as areas do saber-saber, e
do saber-ser. Tornam-se bastante Gteis em Gerontogogia, para
apresentacdo de como fazer tarefas do tipo exibitivo técnico
(para exemplificar os acessos ao computador, ao telemével, a uma
maquina fotogrifica ou eletrodoméstico...), também como método
funcional em tarefas manuais ou psicomotoras: para apresentar o
manobrar de agulhas (bordado em tecido, em tela ou picotados, ou

ainda em malha ou tricot), para exemplificar como apertar botées,
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usar pincéis em tintas, em tela ou outra atividade do quotidiano.

Se forem selecionados os métodos ativos, é importante saber que,

dependendo da estratégia usada, qual a 4rea do saber que desenvolvem
e como podem ser adaptados em Gerontogogia. Partindo das areas do
saber evoluir (M3o-de-ferro, 1999), poder-se-4o selecionar, por exemplo:

1.

Saber-saber: esta drea diz respeito & aquisi¢io do conhecimento,
mas em contexto de metodologia ativa, ocorre por iniciativa
do sujeito. Também aqui é estimulante da memoriza¢do, mas
como o envolvimento do educando conduz o processo, se for
repetido e progressivo é promotor da plasticidade cognitiva.
As técnicas pedagdégicas poderdo ser: o Ensino Autodidatico,
em que o percurso de pesquisa ou tarefa é feito em torno do e
pelo formando; o Ensino Participativo em que os contetdos
podem ser desenvolvidos em grupo ou com técnicos especificos,
em contextos de aula-laboratério, ou até no terreno, como por
exemplo a visita de cidades com um guia historiador ou a uma
fabrica, com a participacdo de alguns formandos em alguma
informacao pré adquirida); Método da Descoberta, é aplicado com
uma pesquisa orientada, através de uma temadtica ou palavra, de
um autor ou imagem, usando uma ferramenta como o Google,
para aceder a contetdos online. Também podera ser usado o
Ensino Programado, partindo dos temas dispostos em Sumadrios
pré organizados, e o grupo com o gerontogogo, fazem a selecdo
de prioridades ou apenas escolhem temas: ou porque sio mais
divertidos, ou necessarios, ou porque alguém quer saber algo mais
a esse respeito. A Licio, é uma técnica exclusiva desta area, razao
porque deve ser evitada, e se ocorrer deve haver no fim uma forma
interativa, de regressar aos contetidos para tentar introduzir um
percurso de mapa mental acerca do assunto.

Saber-ser: é a (re) aprendizagem mais demorada, em termos de
percecio do formando e do formador. E normalmente usada
para modificacdo de atitudes por exceléncia, e tem um potencial
fortemente reflexivo, senio modificador do comportamento do
sujeito. Todas as técnicas — desde que privilegiem a dialética e a
horizontalidade de estatutos - sio passiveis de ser exploradas,
desde que tenham um coordenador ou gestor de grupo. Sio
normalmente momentos prazeirosos para a maioria dos idosos,
sendo que, aqueles que por apatia ou reserva de cariter se
omitirem, deverdo ser estimulados. Como? E aqui que faz sentido
a palavral

RSioSOm:
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1.

As competéncias de comunica¢io tomam lagar:

Além de tudo o que é sabido acerca do assunto, ficam aqui duas ideias:

A comunicac¢io nio-verbal é mais poderosa e profunda que averbal:
o que o corpo diz, nada mais o diz, e portanto, percecionamos
a verdade através da gramaitica expressiva corporal e facial.
Estejamos atentos ao nosso manancial de expressdo de siléncios,
de ritmos de esgares e de exclamac¢des. Os idosos sabem esta
matéria de cor.

A comunicacio verbal deve ser rica, emocional e apelativa, razio
porque esta formacio deve ser especifica para gerontélogos. Neste
conjunto de técnicas, a comunicacgio deverd ser o gue Pink (2010),
define como os seis sentidos ou as seis aptidées préprias do
hemisfério direito: Design, Histéria, Sinfonia, Empatia, Diversio
e Sentido. Por exemplo, considera que comunicamos com design,
criando uma mensagem como algo que seja também bonito,
original ou emocionalmente apelativo e ndo sé informativo
funcional. Explicar com histdria, é criar uma “boa narrativa em
torno do artigo que se vende”, podendo isto ser desde um café até
a informacio de um contettdo... com sinfonia, é apresentar um
conjunto de mensagens (morosas e normativas) como um todo,
em sintese, numa visio em puzzle abrangente, de tal modo que
crie uma imagem transversal para aplicabilidades, colocando
como exemplos: ‘o inventor; o criador de metdforas; o transgressor
“ (Pink, 2010), e como exemplo pratico, “as empresas financeiras
americanas que contratam poetas para lugares de gestdo!” A empatia
como a capacidade de falar e estar mas no sentido de compreender
os desejos dos outros, de estabelecer relacionamentos e de
mostrar interesse e preocupa¢ido com 0s outros. A comunicacio
com diversdo, é como o nome indica, é estar com necessaria
descontracio, e adianta “...quer maior exemplo que o google?...” (Pink,
2010). E comunicar com sentido — e que tem na Gerontogogia
toda a pertinéncia - diz respeito a que ja ndo chega possuir
(riqueza material), ha que “... procurar objetivos mais significativos:
a transcendéncia, a realizacdo espiritual e o sentido da vida.” (Pink,
2010). Faz todo o sentido que pensemos neste conjunto de ideias
e as coloquemos em pratica.

Técnicas Pedagodgicas, quanto mais Mistas mais Ricas:

Como técnicas ou estratégias pedagégicas (ver Quadrol) - nas quais
se integrara o tipo de comunica¢io anteriormente exposta - poderemos

selecionar:
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Formacio Centrada nos Participantes, sempre que se analisar ou
discutir temas selecionados pelos idosos, ou experiéncias de vida
para serem recordadas, poderemos mesmo fazer com um grupo
“animado” (Aguilar Idafiez, 2004), a técnica de Incidente Critico,
uma Dramatizacio ou um Role Playing, para reviver algum
contexto (pode ser positivo ou negativo) e usar essas técnicas
para uma catarse ou um pequeno projeto a desenvolver, ou um
comportamento a reorganizar;

Discussdao em Grupo, sempre para qualquer tema em trabalhos
de pequenos grupos, seja em matérias tedricas orientadas em
pesquisa ou tarefas praticas. Pode resultar muito rico pela pluri
abordagem e a entrada de virias pessoas.

Bainstorming — pode ser usado para selecionar matérias a abordar,
escolher o tipo de atividades numa drea de conteado, ou mesmo, se
for possivel, encontrar tematicas para trabalhos de Semindrio com
profissionais para uma Li¢do ou um Philips 6/6, para preparar um
Férum, ou até uma Analise de Textos acerca de um tema histérico
para uma visita de estudo numa cidade.

Autoscopia — processo de auto observacdo, seja por andlise
descritiva inter grupo de idosos, seja por filmagem do grupo em
atividades, deve ser sempre sob orientacdo atenta. Se a visualizacdo
for seguida de aconselhamento cuidado e sensato, pode resultar
numa excelente ferramenta para ver e rever comportamentos,
atitudes ou intera¢des. E uma técnica cara, mas de grande
utilidade, desde a correcio de posturas comportamentais até as
atitudes relacionais intra e inter pessoais.

Saber-fazer: é a aplicabilidade da metafora: “caminhante nao ha

caminho, o caminho faz-se andando”, e com possiveis bons resultados,
nao s6 depois, mas sim ja ao longo do processo. As estratégias poderdo
ser o processo de:

1.

o A e St

Aprender Fazendo em que o formando vai desenvolvendo a
atividade sob orienta¢io, para aplicacio no quotidiano (utilizagdo
de uma ferramenta de Word, de um telemével ou de qualquer
outro utensilio para o qual é necessdrio haver atualizagio,
ou uma atividade artistica como a pintura ou moldagem, ou
mesmo qualquer atividade fisica. As atividades fisicas musicadas
(Maccadanza, 2007) tém aqui aplicabilidade com demonstracio
primeiro do formador e depois de um ou sucessivos formandos;

Demonstragdo, de qualquer atividade, programada ounio, mas feita
pelo proprio formando, para os seus colegas ou para o formador.

AN
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Resta pontuar que em todas as a¢des de estratégia pedagdgica, o idoso
é o aluno, no seu estatuto de geronte, pelo que se pretende estimulacio
e sentimento de prazer. Deverd manter-se como participante ativo,
observador, sendo convidado a colocar perguntas e a apresentar as suas
opinides. Necessitard, acredito de ser motivado, quer pelo ambiente
emocional, quer pela exposi¢cio dos contextos, para estimular a sua
percecido de problemaiticas reais, e dessa participac¢io deverd receber
sempre um refor¢o. Este ponto é importante. A participacdo em educere
deve ser sempre reforcada, comentada com naturalidade e ajustada a
uma aplicacdo pertinente.
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