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Saude, 2016). E necessario implementar medidas institucionais e
individuais que possam reduzir o impacto do trabalho por turnos nos
trabalhadores, particularmente na area da saude (Bastos & Afonso, 2020).
O aumento da literacia sobre higiene do sono nos trabalhadores que
frequentam o SSO, através da capacitagdo para a tomada de decisbes e
responsabilizagdo pela sua saude, tem sido promotora da mudanga de
habitos de sono.
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As investigagdes associadas ao Compromisso Organizacional e a
Satisfacdo no Trabalho tém vindo a aumentar progressivamente nos
ultimos anos. A principal causa que justifica essas publicagdes deve-se ao
aumento da competitividade e como tal ha necessidade de vincular os
individuos as organizagbes. O compromisso organizacional € definido
como um estado psicoldgico que carateriza a ligagao do colaborador com
a instituicdo e que lhe permite diminuir a probabilidade de a abandonar. A
satisfagdo no trabalho é considerada uma variavel relacionada com a
atitude, que mostra de que forma as pessoas se sentem relativamente ao
seu trabalho. Pretende-se com esta investigagao identificar na literatura a
forma como é percecionado 0 compromisso organizacional e a satisfacdo
no trabalho dos enfermeiros, identificando as variaveis associadas. Este
estudo carateriza-se como uma revisdo sistematica da literatura. Foi
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realizada pesquisa em todas as bases de dados eletrénicas da Web of
Science- Clarivate Analytics, utilizando idioma sem qualquer restricdo. A
busca dos artigos foi efetuada por trés examinadores de forma
independente, foram comparadas as pesquisas efetuadas e aplicados os
critérios de selecdo, de acordo com protocolo estabelecido. Para a
realizagdo da pesquisa utilizados os tépicos Organizational Commitment
Nursing, Nursing Job Satisfaction e Nursing Professional Satisfation.
Aplicado o operador booleano AND entre os tépicos. Com limite temporal
entre 2010-2020, foram selecionados apenas artigos, na categoria de
enfermagem. Obteve-se uma amostra de 25 artigos para analise. Foi
seguida a metodologia PRISMA e utilizada a ferramenta QualSyst para
avaliagao dos artigos. De forma global, verificou-se uma relagéo entre duas
variaveis compromisso organizacional e satisfagdo no trabalho em
enfermeiros, foram identificados diversos determinantes da satisfacéo
profissional e do compromisso organizacional em enfermagem.
Destacando-se as variaveis psicologicas e emocionais (motivagao,
conflitos e stress) com um peso de 48%, o apoio no trabalho com 44%, a
autonomia e a remuneragdo com 20% e o desenvolvimento profissional
com 16%. Seguindo-se o elogio, a experiéncia no trabalho e a religido com
12%, respetivamente. Posteriormente seguiu-se a fadiga, a idade, o género
€ a nacionalidade com 8%. E com menor visibilidade surge a autoeficécia,
aimagem corporal, a cidadania, a competéncia, a solidao, a personalidade,
a compaixao, a lealdade, o cargo, as habilitagbes e o estado civil e com
4%, respetivamente. Conclui-se que os fatores com maior peso ao nivel de
Compromisso Organizacional e satisfagao no trabalho em enfermagem sao
de ordem psicolégica. O conhecimento, a identificacdo e a divulgagao
destes determinantes sdo de extrema importancia ao nivel da gestédo, no
sentido de facilitar a tomada de decisdo, promovendo um melhor
compromisso organizacional dos enfermeiros e por conseguinte uma
melhor satisfagdo profissional, constituindo garantia da qualidade dos
cuidados prestados.
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