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Resumo

Este relatorio de estagio compromete-se com a demonstracao dos aspetos mais relevantes

dos trabalhos realizados no estagio.

O projeto desenvolvido neste estagio curricular foi uma plataforma web para procura e
oferta de emprego. O projeto tinha ja requisitos, funcionalidades e objetivos definidos

para serem desenvolvidos.

A empresa apresentou as metodologias, as tecnologias e os procedimentos adotados pela
mesma. Tecnologias web como a framework Yii2, a linguagem de programacdo PHP e a

administracdo de sistemas Linux fazem parte dos trabalhos realizados.

O estagio teve a duracdo de sete meses e ao longo destes foram abordadas as varias etapas

do desenvolvimento de um projeto web.

No final deste estagio o projeto foi concluido com sucesso.

Palavras Chave: Estagio, Plataforma Web, Yii2, Linux.






Abstract

This internship report commits itself to demonstrating the most relevant aspects of the

work carried out during the internship.

The project developed at this stage was a web platform for job search and offer. The

project already had requirements, functionalities and defined objectives to be developed.

The company presented the methodologies, technologies and procedures adopted. Web
technologies such as the Yii2 framework, the PHP programming language and Linux

system administration are part of the work done.

The internship lasted seven months and during these the various stages of the

development of a web project were discussed.

At the end of this stage the project was successfully completed.

Key Words: Internship, Web Platform, Yii2, Linux.
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Capitulol Introducéo

Neste capitulo vamos introduzir o assunto geral que sera abordado neste relatério de
estidgio. Este capitulo serd dividido em trés partes, sendo elas: objetivos,
enquadramento e organizacao do relatorio. Nos objetivos serdo demonstradas as metas
tracados para este relatorio de estagio. No enquadramento serdo apresentadas as
diretrizes deste juntamente com os trabalhos desenvolvidos neste estagio. No terceiro
ponto, a organizacao do relatério sera explicada a forma como esta organizado, como
por exemplo, os capitulos e subcapitulos e respetivos contetidos.

1.1 Objetivos

O objetivo deste relatério de estagio é abordar os trabalhos e conhecimentos adquiridos

no estagio realizado.

Como objetivos tracados pode-se referir a apresentacdo da empresa, as tecnologias

utilizadas, o projeto desenvolvido e as conclusdes a reter.

Sobre a empresa pretende-se que sejam apresentados o seu historico e as suas

metodologias.

Quando falado das tecnologias o objetivo tracado € apresentar as tecnologias e
ferramentas utilizadas no estagio efetuado. Mostrar quais sdo, o0 que sdo, a sua finalidade

e 0 seu enquadramento no projeto

Sobre o0 projeto o objetivo apontado € que este seja apresentado juntamente com as suas

funcionalidades e os resultados produzidos.
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1.2 Enquadramento

Este relatdrio de estagio surge num contexto de estagio na empresa InnovTek. O projeto
desenvolvido surge da necessidade de criar uma plataforma de oferta e procura de
emprego que fosse versatil e robusta.

1.3 Organizacao do Relatorio

Este relatdrio esta organizado em diferentes capitulos. Sendo eles:
e Introducdo
e Empresa
e Tecnologias e Ferramentas
e O projeto

e Conclusdes

Com estes pretendo abordar todos os aspetos realizados e relacionados com o estagio
efetuado.

No primeiro capitulo, a introducéo, fazemos uma breve introducdo dos temas que serao

abordados no documento e sobre o documento.

No segundo capitulo, a empresa, serdo abordados temas relacionados com a empresa onde
foi realizado o estagio. Temas como a empresa, a sua historia e as metodologias que a

mesma implementou para os trabalhos realizados.

No terceiro capitulo, as tecnologias e ferramentas, é falado sobre as tecnologias e
ferramentas que foram utilizadas durante o estagio. Além de se referir quais sdo é dito

também o que sdo, a sua finalidade e o seu enquadramento no projeto desenvolvido.

O quarto capitulo apresenta o projeto desenvolvido na empresa. E abordado o

levantamento de requisitos, a modelagéo, os trabalhos feitos, as etapas e o resultado final.

Por fim, no quinto capitulo, a concluséo, é feita uma avaliacdo sobre os trabalhos

realizados no projeto e sobre o estagio de forma global.



Capitulo2 A empresa

Neste capitulo pretende-se apresentar a empresa onde foi efetuado o estagio. Este esta
estruturado em introducédo, apresentacdo da empresa e metodologias de trabalho. A
introdugdo tem como objetivo dar a conhecer a histdria da empresa. Na apresentacao
da empresa é pretendido apresentar o ramo e a situacdo atual da empresa. Importa
também dar relevo as metodologias de trabalho que a empresa adotou e pratica nos
seus trabalhos.

2.1 Introducéo

A empresa onde foi realizado o estagio tem por nome InnovTek, foi fundada em 2013 e
estd sediada numa das incubadoras de empresas da Escola Superior de Tecnologia e

Gestdo do Instituto Politécnico de Braganca.

A empresa foi fundada como um projeto independente através de dois docentes do
Instituto Politécnico de Braganca e dois alunos do Mestrado de Sistemas de Informacao.
Por esta empresa ja passaram outros colegas que também foram alunos do Mestrado de

Sistemas de Informacéo, no Instituto Politécnico de Braganca.

Nos primordios a empresa comegou por se destacar com um portal de comércio eletrénico
com a marca comercial de RutalNet. A RuralNet era um projeto de comércio eletronico
que se caraterizava pela venda de produtos tradicionais e regionais da regido de Tras-os-
Montes e Alto Douro, tendo sido esta destacada pelos meios de comunicagdo como um

projeto pioneiro na area do comercio eletrénico em Portugal.
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2.2 Apresentacdo da empresa

A InnovTek tem como principal foco de trabalhos o desenvolvimento web e a
administragdo de sistemas. Atualmente desenvolve varios projetos web e administra

maquinas proprias e de clientes.

Um dos projetos mais sonantes desenvolvidos desta empresa é o projeto PIN. Este projeto
é uma plataforma web onde os utilizadores podem submeter os seus projetos de
investimento e usufruir de maltiplas funcionalidades que os apoiam na analise e tomada
de decisdo sobre os seus projetos. Neste projeto estdo envolvidos varios institutos

politécnicos de norte a sul do pais.

Muitos outros projetos foram desenvolvidos e utilizados por varias instituicbes e

empresas ditando o sucesso da empresa InnovTek.

2.3 A metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho na empresa InnovTek compreende vérias etapas e
procedimentos nas diversas tarefas de desenvolvimento dos projetos. A componente de
trabalho em equipa é sempre tida em conta em todos as metodologias de trabalho e

procedimentos.

Aquando da integracdo do estagiario na equipa de trabalho foram apresentados estes
conjuntos de metodologias e procedimentos. Foi disponibilizada documentacéo de apoio

a aprendizagem sobre as tecnologias utilizadas, os procedimentos e metodologias.

No desenvolvimento de um projeto € mandatoria a utilizacdo de ferramentas de controlo
de versdes para o desenvolvimento de software bem como a escrita de cddigo
devidamente documentado e segundo um Code Style adotado. No que toca ao Code Style
varios aspetos eram considerados como por exemplo as tags do PHP, o nome das classes,
as propriedades, os métodos, os tipos de dados, a chamada de funcGes, o formato da

documentacao e comentarios. (Korulczyk, Yii 2 Core Framework Code Style, 2018) (1)

Parte das metodologias é também relativa a administracdo de sistemas, configuracéo de

backups, configuragdo de protocolos de segurancga, entre outros.
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De forma sumaria podemos definir as metodologias de trabalho como:
1. Setup.

2. Analise.

3. Desenvolvimento.

4. Certificacao.

5. Roll-out.

6. Fecho.

Podemos definir o setup como a configuracdo do projeto e o kick-off do projeto. A analise
pode ser definida como o levantamento de requisitos. O desenvolvimento é relacionado
com a implementacdo, os testes e a preparacdo da entrega do projeto. A certificacdo esta
concernente com a simulagdo da instalacdo, a entrada do projeto em producgéo e a
validacdo da documentacdo. O roll-out pode ser caraterizado pelo estado em produgéo do

projeto e a sua monitorizacao.






Capitulo 3

Neste capitulo véo ser apresentadas as tecnologias e as ferramentas utilizadas durante
0 estdgio. Este sera divido pelas ferramentas e tecnologias para o desenvolvimento
web e para a administracdo de sistemas. Dentro de ambos o0s subcapitulos serdo
apresentadas as referidas tecnologias e ferramentas e posteriormente o seu
enguadramento nos trabalhos realizados.

3.1 Desenvolvimento Web

3.1.1 Apresentacdo das ferramentas/tecnologias

No desenrolar do estagio foram utilizadas inimeras ferramentas e tecnologias para o
desenvolvimento web. As ferramentas utilizadas foram apresentadas pela empresa onde

se realizou o estagio como parte das metodologias e processos definidos para os trabalhos

a realizar.

As ferramentas e tecnologias utilizadas foram:

Yii2

PHP

HTML

CSS

MySQL

MySQL Workbench
Git

GitLab

Apache

Tecnologias e Ferramentas
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e Eclipse
e GIMP
e Inkscape

e Bootstrap

Estas ferramentas foram utilizadas para o desenvolvimento web mas com diversas

finalidades, desde a edicdo de imagem a gestdo da base de dados.

A Yii2 é uma framework para o desenvolvimento web tendo por base a linguagem de
programacédo PHP. Esta framework permite o desenvolvimento de projetos web de larga
escala e tem implementada a arquitetura MVC (Caldarelli, 2015) (2). E igualmente
importante realcar a vasta comunidade que apoia a framework, a documentacdo, a
quantidade e variedade de modulos disponibilizados de forma open-source pela
comunidade. Estes modulos permitem que muito trabalho possa ser aproveitado e
melhorado para resolver problemas de complexidade avangada como por exemplo todo o
sistema de login, registo, tipos de perfis e administracdo do projeto. A utilizacdo da
framework Yii2 implica a programacdo com linguagem PHP, como anteriormente ja

referi, mas também a programacéo com HTML e CSS.

MySQL é um sistema de gestdo de base de dados. A linguagem utilizada é o SQL. O
MySQL Workbench foi a interface gréafica utilizada para fazer a gestdo da base de dados
na fase de testes (Welling & Thomson, 203)(3). O terminal do sistema operativo Linux
foi também uma das formas de interagir com a base de dados uma vez que era mais

versatil para realizar algumas das operagdes necessarias.

Para facilitar o trabalho em equipa a utilizacdo de um sistema de controlo de versdes é
essencial. O sistema utilizado foi o Git. Este possibilita que varias pessoas possam
programar num mesmo projeto ao mesmo tempo permitindo criar versdes e agilizar
muitas das dificuldades que o trabalho em equipa num mesmo projeto pode trazer
(Baarsen, 2014) (4). Para gerir os repositérios foi utilizado o GitLab num servidor da

prépria empresa.

O Apache, também conhecido por servidor HTTP Apache é um conhecido servidor web

pronto a configurar. Este é também um projeto open-source.
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O IDE de desenvolvimento do projeto foi o Eclipse para o desenvolvimento em PHP. E
um software de licenca gratuita e muito completo. Sendo uma alternativa viavel a

solugdes pagas como por exemplo o IntelliJ.

O GIMP e o Inkscape sdo softwares com licenca gratuita que permitem a manipulacédo de

imagens.

O Bootstrap ¢ uma framework web, open-source e que se destina ao desenvolvimento do
front-end dos projetos web. E baseado em modelos de design que se destinam a facilitar

o trabalho necessério para o desenvolvimento do front-end. (Spurlock, 2013) (5)

3.1.2 Enquadramento da tecnologia na metodologia de trabalho

Cada uma das ferramentas anteriormente apresentadas surgiram num contexto de articular
o0 desenvolvimento web nas suas diversas vertentes e tendo sempre em conta o trabalho

em equipa.

Para o desenvolvimento do projeto realizado foi necessario criar uma base de dados e
criar o projeto web. A fim de realizar estas duas tarefas recorremos ao MySQL e a

framework Yii2.

Para programar durante o desenvolvimento do projeto foi usado o IDE Eclipse e para
executar as tarefas da base de dados foi utilizado o MySQL Workbench, bem como o

terminal Linux para operar alguns comandos do MySQL.

Ao longo do desenvolvimento do projeto foi necessario programar na linguagem PHP,
HTML e CSS.

Para trabalhar numa vertente colaborativa foi criado o mesmo projeto no GitLab e através

do Git foram langadas versdes do projeto em desenvolvimento.

Na parte visual do projeto, o design, foram utilizadas muitas vezes as linguagens faladas
anteriormente como o HTML, o CSS, o Bootstrap e também imagens. Muitas das imagens
tiveram de ser manipuladas por nds, como por exemplo os logos. Para resolver esta lacuna

foram utilizados os softwares GIMP e Inkscape.
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3.2 Administracao de Sistemas

3.2.1 Apresentacao das ferramentas/tecnologias

Ao longo do desenvolvimento do projeto web foi necessaria a utilizacdo de ferramentas

e tecnologias relacionadas com administragéo de sistemas.

As ferramentas e tecnologias utilizadas foram:
e Linux
e Ubuntu

e Debian

Linux é um sistema operativo com varias distribuigdes. As principais vantagens a retirar
para o projeto sdo a sua licenca de utilizacdo gratuita, a estabilidade destas distribuicGes

e a seguranca.

3.2.2 Enguadramento da tecnologia na metodologia de trabalho

A utilizacdo destas tecnologias de administracdo de sistemas esta relacionada com partes
integrais do desenvolvimento do projeto. Sem estas 0 projeto nunca poderia entrar em
producdo e ser testado num ambiente real.

Para desenvolvimento do projeto foi utilizado a distribuicdo Ubuntu e para o servidor a
distribuicéo utilizada foi Debian.

Em ambas as distribuigdes foi necessério configurar os servidores web com
reencaminhamento para os enderecos desejados. As ferramentas listadas acima para o
desenvolvimento do projeto foram todas elas instaladas e configuradas na maquina
Ubuntu onde se realizou o desenvolvimento. A maquina Debian foi configurada
anteriormente por outros membros da empresa a fim de estar operacional para o

alojamento dos projetos web.
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Neste capitulo do presente relatério de estagio vamos abordar o trabalho desenvolvido
neste estdgio. Os pontos que serdo expostos sdo, 0 projeto desenvolvido, o
levantamento de requisito, a modulacdo, o planeamento dos trabalhos, o trabalho
desenvolvido e o resultado final do projeto.

4.1 Apresentacao do Projeto

O projeto desenvolvido neste estagio foi um portal web de oferta e procura de emprego.
Este vem colmatar a necessidade de um cliente que pretendia uma plataforma web com a
capacidade de ter empresas e pessoas que procuram emprego em contato e com propostas

de emprego concretas.

A plataforma deve permitir que uma empresa possa divulgar as suas propostas de
emprego e que os utilizadores possam pesquisar por ofertas de emprego. Além disso deve
ser capaz de registar quais as areas de interesse dos utilizadores e de os notificar quando

uma oferta de emprego relacionada com os seus interesses seja lancada.

4.2 Levantamento de requisitos e modelacao

Para o desenvolvimento deste projeto foram delineadas anteriormente as funcionalidades
necessarias e bem como os perfis pretendidos. A imagem do projeto foi também tragcada

inicialmente com o objetivo de transmitir uma ideia de clareza e profissionalismo.

Os perfis pretendidos sdo o perfil de utilizador, de empresa e de gestor do portal. O

utilizador séo as pessoas que procuram emprego sendo estes estudantes ou ex-estudantes.
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A empresa sao as entidades empresariais que procuram recrutar funcionarios para as suas

equipas. O gestor do portal sera o administrador do portal.

Desta forma a plataforma web deve permitir:

Registo e login de utilizadores com o perfil de utente ou empresa;
Preenchimento e atualizagdo da pagina de perfil do utente e empresa;

Criar e alterar propostas de emprego quando o utilizador é empresa;

Concorrer a propostas de emprego disponiveis quando o perfil em questéo € o de
utente;

Adicionar e atualizar areas de emprego preferenciais quando o perfil em questao
é 0 de utente;

Notificar os utentes por correio eletrénico quando novas propostas de emprego
classificadas com éareas de emprego correspondentes com as preferéncias do

utente forem criadas.

No que toca a funcionalidade podemos também abordar a modelacdo dos casos de uso

que este projeto requer. Na imagem abaixo segue uma imagem com o diagrama de caso-

uso apresentado e usado para o desenvolvimento do projeto.
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xien
- proposta

Gestor pr -
Consultar todas as
propostas
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Figura 1 - Diagrama caso-uso
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Relativamente a modelacdo da base de dados o projeto foi desenhado pelo gestor de
projetos da empresa. A base de dados que foi entregue para ser implementada seguiu o
modelo apresentado na imagem abaixo.

T file user_visit_| 7] auth_item_group ¥ "] professional_area student v "] offer_placed v
@ INT(11) GINTI11

| — —ju] > ofter_i INT(11
stucent_d INT(11)

Gty VARCHAR(4S)

code VARCHAR(AS]

] auth_item_chid

—H4€| T parent VARCHAR(E4)

 chig VARCHARGM) |
—_—

Figura 2 - Base de dados

4.3 Planificacédo do trabalho

Apos o levantamento de requisitos foi feita a planificacdo dos trabalhos a desenvolver.
No entanto trés etapas dos trabalhos foram ja ultrapassadas sendo elas a analise do projeto,
o levantamento de requisitos e o desenho do modelo de dados. O planeamento ficou
decidido da seguinte forma:

e Criacdo do projeto e configuragédo das ferramentas de desenvolvimento (duragédo

de 15 dias);

e Implementacdo do modelo de dados (duragdo de 15 dias);

e Implementacdo do CRUD (duracéo de 7 dias);

e Desenvolvimento do projeto:

o Integracdo de modulos necessarios (duracdo de 13 dias);
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o Implementacdo das funcionalidades do perfil de empresa (duragéo de 30
dias);
o Implementacdo das funcionalidades do perfil de utente (duracdo de 30
dias);
o Implementacdo das funcionalidades do perfil de gestor (duracéo de 5 dias);
o Implementacéo dos mecanismos de alerta por email (duragéo de 13 dias);
Bateria de testes no projeto (duracao de 15 dias);

Correcéo de erros encontrados nos testes (duragdo de 15 dias).

4.4 Diario de trabalhos

Ao longo do estagio foi redigido um documento com referéncia a semana de trabalho e

as correspondentes tarefas realizadas. De forma a ter informacdo mais completa, o

contetdo do diario de trabalhos sera enriquecido com informacdes registadas no servidor

de controlo de versoes.

O trabalho foi levado a cabo de 1 de novembro a 1 de maio. Retirando uma semana de

férias na época natalicia e uma outra na semana da Pascoa podem contar-se oitocentas e

quarenta e oito horas de trabalho, cerca de cento e seis dias de trabalho Uteis.

No més de novembro:

Instalar o software necessario para o desenrolar dos trabalhos;

Instalacdo e configuracdo de uma ligacdo SSH entre a maquina de trabalho e os
servidores;

Analise dos diagramas e requisitos do projeto;

Criar um projeto no GitLab da equipa;

Implementacdo da base de dados;

Criacgdo dos formularios para inserir o CRUD;

Alteracdo a base de dados para incluir as tabelas pais, distrito e cidades;

Criagdo de uma migracao para inserir dados relacionados com paises, distritos e

cidades.

No més de dezembro:
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Algumas corre¢cdes a estrutura da base de dados com recurso a migracdes;
Desenvolvimento de um formulério para guardar anexos relativos ao perfil da
empresa;

Editar a Grid View dos anexos da empresa;

Adicionar novos itens no menu da empresa;

Inserir um formulario para aceder a listagem e insercdo dos anexos das ofertas de
emprego;

Popular a tabela “Categorias profissionais” com alguns dados através de
migracdes;

Desenvolvimento da action no controller respetivo para submeter os ficheiros dos
anexos das propostas de emprego na a base de dados;

Desenvolvimento de listagens de propostas de emprego fechadas e propostas de
emprego ativas;

Desenvolvimento da funcionalidade de anexo de ficheiros ao perfil da empresa;

Desenvolvimento dos formularios para atualizacdo do perfil de utente.

No més de janeiro:

Reformulacdo dos formularios de upload de anexos para incluir mais opcdes;
Correcao de erros no formulario de selecdo das areas de interesse profissional;
Migracdes a base de dados para alteracdes relacionadas com o upload de ficheiros;
Criar um formulario de pesquisa por anexos da empresa;

Reformulacdo do menu inicial para que este se adapte a role de utilizador
respetiva;

Criagdo e aplicagdo de novas migragdes relacionadas com as roles dos

utilizadores.

No més de fevereiro:

Anélise do trabalho desenvolvido com a finalidade de fazer um balango avaliativo.
Resolucdo de alguns erros encontrados;

Desenvolvimento de novos layouts para a pagina inicial do utente, para o perfil

do utente e para a consulta de propostas de emprego.

No més de margo:

Uniformizacdo de todos os layouts da plataforma com recurso a framework

Bootstrap;
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e Correcéo de alguns erros detetados.

No més de abril:
e Resolucdo de erros relacionados com as roles e conta de utilizador no acesso a
paginas restritas;
e Implementacdo de funcionalidades adicionais no ambiente de administracdo da
plataforma;
e Correcéo de alguns erros detetados;

e Configuracao do deploy do projeto para o servidor.

No més de maio:
e Testes a base de dados e a todas as funcionalidades da plataforma;

e Resolugdo de bugs encontrados.

4.5 Demonstracéo do trabalho efetuado

Dada a dimenséo do trabalho desenvolvido é impossivel poder dar relevo a todas as

paginas e funcionalidades implementadas.

Do ponto de vista do desenvolvimento web foram implementados varios formularios para
inserir e atualizar dados, list views, grid views e detail views para a apresentacdo de dados

e com a finalidade de implementar o CRUD.

4.5.1 Utilizador Empresa

Do ponto de vista do utilizador empresa foram desenvolvidos varios formularios para a
operacionalidade do CRUD. Além destas foram também implementadas muitas outras

paginas para a apresentacao de dados necessarios ao utilizador empresa.

O formulério que se segue tem como finalidade a insercdo dos dados do perfil do
utilizador empresa. Neste formulario de inser¢do de dados para a entidade empresa sdo
usadas caixa de introducdo de texto de valores controlados como por exemplo o email, o
NIF, a CAE, entre outros.
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Além deste existem também trés caixas de selecdo que dependem umas das outras, sdo
estas o0 pais, o distrito e a cidade. Esta é sem dlvida a mais elaborada caixa de inser¢do
de dados, uma vez que os valores do seletor da proxima caixa dependem do valor

selecionado na caixa anterior.

Emprego

Atualizar a empresa InnovTek
Entidade Area de Negocio
Nif Cae Nimero de Empregados
Morada Codigo Postal

Campus Santa Apolénia, Edificio ESTIG 5300253

Telemdvel Representante Cargodo representante

273111111 Jaie c1o

innovtek@innoviek.net wwwinnovteknet

Apresentagso da Empresa

Figura 3 - Funcionalidades do perfil de empresa

Foram também necessarios formularios para inserir e atualizar muitas outras coisas.
Fica de seguida os trés formulérios para inserir e atualizar as propostas de emprego,
uma vez que representaram uma dificuldade acrescida em relagdo aos restantes.

Podemos verificar a existéncia de uma barra de estado na parte superior da pagina e

duas caixas de selecéo.

Emprego

Criar nova oferta

Vagas Local de Trabatho

Horrio de Trabalho Regime

InnovTek © Emprego - 2018

Figura 4 - Formulério para criar ofertas de emprego (primeira parte).
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Na Figura 5, além do dito anteriormente, podemos também verificar a existéncia de uma

area de selecdo de multiplos valores.

Emprego

Criar nova oferta

nnovTek © Emprego - 2018 Portuguese - English

Figura 5 - Formulério para criar ofertas de emprego (segunda parte).
Existe ainda um terceiro formulario para a criacdo de propostas. Quando este é submetido
para além de ser criada uma entrada na tabela de ofertas de emprego sao também inseridas
novas entradas na tabela associativa, que tem por nome aplicacGes, sendo que se registam
uma nova entrada por cada vaga disponivel na proposta. Além disso, ao submeter este
formulério é enviado um email para os utilizadores com as &reas de interesse

correspondentes com as desta proposta.

Dado que o terceiro formulario é de dificuldade idéntica aos anteriormente apresentados,
ndo sera registado valor acrescido a sua apresentacdo neste relatério. Desta forma a sua
apresentacdo ndo ficard registada como imagem neste relatorio, como tantos outros

formulérios e paginas.

Na imagem que se segue é apresentada uma list view com filtros personalizaveis. Esta é

a listagem de utilizadores desempregados que as empresas podem ver.
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Emprego

Lista de utilizadores

Nome: Email
Instituicio Curso
Grau  Localizagdo

nnovTek © Empreso - 2018

ter  Portugal, Porto, Santo Tirso

Localizagaa

Situagio Profissional

4750-320 Unemployed

Actions

Figura 6 - Lista de utilizadores desempregados

Na Figura 7, podemos ver uma detail view onde se pode encontrar o perfil da empresa,

com todas as suas informacdes publicas.

Emprego

InnovTek

Nimero de Empregados.

Morada
Representante
Representante Jaime
Contactos
E Mail innovtek@innovtek net
Sobre

Apresentacio da Empresa

Asea de Negocio

Cae

Localizagio

Codigo Postal

Cargo dorepresentante

Telemdvel

Figura 7 - Perfil da empresa

Na Figura 8, podemos encontrar uma list view que apresenta os filtros de pesquisa de uma

forma diferente da list view anteriormente apresentada. Esta é a lista de propostas.
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Ofertas

of 11items.

2017-10-11

2017-10-11

2017-10-12

2017-10-11

2017-10-12

Figura 8 - Listagem das ofertas de emprego ativas.

Na Figura 9, podemos visualizar uma detail view que apresenta uma proposta de

emprego. No fundo desta detail view existem quatro botBes para fazer modificacGes a

proposta. Uma vez que se trata da empresa que criou a proposta esta pode editar, fechar,

adicionar anexos ou ainda consulta de anexos. Abaixo podemos também ver uma list

view com a lista dos utilizadores que ja se candidataram a proposta.

Emprego

Web Developer

Descrigio da Oferta

DatadaOferta Mar 27,2018
Local de Trabalho ESTIG
Resumodaoferta Web Developer

Requisitos

Requisilos Minimos Bachelor

Condighes propastas

Tipo de Contrato. Fatigio
Salirio 700
AEmpresa
Entidade. InnavTek

e

nnovTek © Emprego - 2018

Vagas 1

Herdio de Trabalho

Requisitos Pretendidos Master

Duragio 1Ano

Comissbes 0

Areadeactividade software development

Situagio Profissional

Regime Fulltime

Email innovtek@innavteknet

Figura 9 - Apresentagdo de uma oferta de emprego do ponto de vista de utilizador.

Além destas paginas apresentadas muito outro trabalho ficou fora da luz da ribalta no que

toca as funcionalidades do utilizador empresa. Podemos referir por exemplo 0s

formularios para submissdo de anexos de imagens, documentos Microsoft e PDF’s. A

justificacdo pela qual estas ficam de fora deste relatorio tem que ver com a quantidade de
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imagens que seriam introduzidas ndo acrescentado valor a qualidade deste relatério de
estagio.

4.5.2 Utilizador utente

O utilizador comum, também denominado por utente ou aluno, tem um formulario de
inser¢do de dados no perfil idéntico ao da empresa, com igual nivel de dificuldade de

implementacdo. Por esse motivo ndo se apresenta neste relatorio.

Na Figura 10, podemos visualizar uma detail view com o perfil do utilizador e ao fundo

uma list view com os anexos que este utilizador pretende colocar no seu perfil.

Emprego

Perfil

Identificagio
Nome

Situagio Profissional Data de Nascimento 1994-05-13

BICC NIF 115223265

Morada Bairro das Fontainhas Localizacio Portugal, Braga, Amares Cédigo Postal 4700-000

Telemével 911111111

Instituicio

Carta de motivagao

Documentos

Showing 1-10f 1item.

Figura 10 - Perfil de utilizador (utente).

De seguida na Figura 11, podemos visualizar uma list view com as ofertas de emprego a
que o utilizador se pode candidatar. Temos também a possibilidade de aplicar os filtros

de pesquisa.
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Emprego
Oportunidades de Trabalho
NU———
- x
I Tek: 217-10-11 Programader Web Sénior Sem Informagio
Gestor de Marketing Digital e Redes Sociais Sem Informacio
2017-10-12 Systems Enginecr and Administrator Sem Informacic
Software Developer NET [M/F) Sem Informacio
‘VHumana 2017-10-13 Gestor Comercial (m/f) - Mirandela Sem Informacic
InnewTek: 2017-10-18 FRONT-END Devel Sem Informag:
2018-02-09 Web developer Sem Informagio
20180327 Web Developer Sem Informagio

estig

Figura 11 - Listagem das ofertas de emprego em curso.

Na Figura 12, temos uma vez mais as duas caixas de selecdo. Nestas o utilizador pode

selecionar as suas areas de interesse para que posteriormente seja notificado por email

sobre as propostas de emprego que foram langadas e que sejam correspondentes com as

suas areas de interesse.

Emprego

Seleciona as tuas areas profissionais

Areas Disponiveis Arcas Selecionadas

InnovTek & Emprego - 2018

e

Figura 12 - Atualizac&o do perfil de aluno para sele¢do de &reas profissionais.

Em seguida é apresentada uma nova imagem da pagina de consulta de informacdes

relativas a uma proposta de emprego numa detail view.

Ao fundo dois botdes para consultar os anexos da proposta e para consultar o perfil da

empresa.
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Foi colocado também uma caixa de introducdo de texto para que o candidato insira a sua
carta de motivacao ou apresentacdo e submeta a sua candidatura a proposta apresentada.

Emprego

Web Developer
About InnovTek

Arcade Negicio PiginaWeb wwiwinnovteknet

Email Telembvel 273111111
About offes for Web Developer

DescriiodaOferta Web Developer

Vagas 1 EstadodaOfesta Oper
Localde Trabalho ESTIG Horirio de Trabalho
Agreement Requirements
Requisitos Minimos Bachelor Requisitos Pretendidos Master
Categoria Profissional Sem Informacio
Agreement Conditions
Tipode Contrato Estigio Duragio 1Ano

Salirio 700 Comissdes 0 Regime Fulltime

Cartade motivagio

Figura 13 - Informag6es sobre uma determinada proposta de emprego.

O utilizador tem ainda acesso a muitas outras paginas e formulérios, sendo estes de

consultas de propostas com filtros personalizaveis entre outros.

4.5.3 Utilizador gestor

O gestor tem a funcdo de efetuar uma administracdo da plataforma. Desta forma os

objetivos propostos para este perfil sdo ligeiramente diferentes.

Na Figura 14, podemos visualizar a pagina inicial do perfil de gestor. Nesta podemos

encontrar as estatisticas globais sob a forma de um grafico de barras.
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Emprego

Estatisticas Globais

InnowTck © Emprego - 2018

Figura 14 - Pagina inicial do gestor.
As funcbes do gestor vdo desde o registo de utilizadores, cursos, institui¢oes, entre
outros. Os formularios para estas operacdes sdo idénticos a todos 0s outros
desenvolvidos e apresentados até agora para as operacoes de CRUD. As listagens séo
list views para apresentacdo de dados simples com alguns filtros aplicaveis. Na Figura
15, fica um exemplo de uma destas list views.

Emprego

Lista de Empresas

Entidade Arca de Negicio Nit Cac

aealizagio Representante Telemdvel F Mail

Entidade  Nif Area de Negbeio Cae Localizacio Nimero de Empregados  Representante

123456789 P

VHumana 125632622 Gestdode Recursos Humanos 128514552 Portuga

Adelino Cunha

Flaulencia 125151152 Metaburgia 152125212 Portugal, Braganga, Braganca - 5301-902 1000 Patrick Kalles

InnovTek & Emprego- 2018

Figura 15 - Listagem das empresas registadas.
Na Figura 16, podemos encontrar 0 modulo de gestdo de utilizadores. O gestor da
plataforma pode registar novos utilizadores, definir o seu role, enviar e-mail de

recuperacdo de password e outras operacgdes relacionadas.
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Emprego

Utilizadores
1 [ Ativa | o/0
2 3 O och
J [“aiivo | EYS |
4 [ Ativa | -7q ]
s [ O od
6 hel ) O eFd
- [ 7o | °/8

Aesibir 1-7 de 7itens,

InnovTek & Emprego- 2018 ortuguese - Engl

Figura 16 - Lista de utilizadores e user management.

4.6 Outros

Por fim podemos encontrar outro tipo de trabalhos que foram desenvolvidos ou paginas

ndo relacionadas com nenhum dos perfis anteriores.

Na Figura 17, podemos encontrar um print screen de um dos emails enviados pela
plataforma. O email em questdo é um dos que sdo enviados aos utilizadores quando uma

proposta de emprego é criada e corresponde com as suas areas de interesse profissional.

New job opportunity are available for you!

Dear User,

A new job offer was created as Web Developer .
This offer fits in your profile. Wanted professional areas for this offer are:

Engenharias
Informatica

Minimum requirements: Bachelor

Wanted requirements: Master

Best regards,

Figura 17 - Exemplo de um email enviado pela plataforma.
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Em seguida, na Figural8 apresenta-se a pagina de login da plataforma. A gestéo de login
é feita através do médulo de user management que foi integrado na plataforma. O layout
que foi implementado vai de encontro ao solicitado sendo este simples, sébrio e com

aspeto de portal de trabalho.

mﬂ::v.-‘Tek;?Empregc)

Plataforma de Emprego

[ Lembrar Plataforma de procura e oferta de emprego.

Figura 18 — Pagina de Login.

Agquando do registo na plataforma este podera ser feito diretamente como empresa ou
como utilizador utente. Os formularios de registo de ambos seguem as mesmas instrucoes

no que toca ao layout.

 Ewe

Sign In as Enterprise

InnowTek ® Emprego - 2018 Portugucse - English

Figura 19 - Pagina de registo das empresas.
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Capitulo5 Conclusoes

Neste capitulo vao ser evidenciadas as ilagdes e ensinamentos adquiridos ao longo do
estagio realizado. Este capitulo ird contar com uma pequena introdugdo, conclusdes
sobre o projeto realizado, conclusdes sobre o estagio como um todo e conclusées
finais.

5.1 O projeto

O projeto desenvolvido ficou finalizado e pronto a entrar em producdo. Foi testado e

colocado online.

Sobre este projeto resta aferir que cumpriu com o pedido do cliente e todos os pontos do

levamento de requisitos.

A utilizacdo de um sistema de controlo de versdes foi também muito importante
permitindo reverter versfes quando necessario e ter um servidor central onde todo o
cddigo fica registado. Além disso foi fundamental também na formacéo do estagiario no

que toca a adquirir competéncias no trabalho em equipa.

As baterias de teste foram de facto importantes para a detecdo e correcdo de erros e

incongruéncias.

Com o desenvolvimento deste projeto foi possivel colocar em pratica todos os
conhecimentos relativos a desenvolvimento web e administragéo de sistemas. Além disso
varias e novas competéncias foram adquiridas, quer nas areas anteriormente referidas

quer em outras.

Desta forma podemos concluir que o projeto desenvolvido neste estagio foi enriquecedor

do ponto vista da aquisi¢do de conhecimento e experiencia adquirida.
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5.2 O estagio

Com este estagio os conhecimentos colocados em préatica e os adquiridos foram muito

além daqueles que j& foram mencionados anteriormente nas conclusdes do projeto.

A experiéncia de trabalho em equipa, o uso de metodologias e procedimentos
sedimentados por colegas mais experientes, foram deveras enriquecedores a nivel da

formagdo do estagiario como profissional.

O facto de trabalhar com outras pessoas possibilita ainda o trocar de experiéncias e
conhecimentos. As reunides de empresa eram importantes para redefinir aspetos
definidos e pontos de vista diferentes que produziam pontos de melhoria no trabalho
realizado. Ao longo do desenvolvimento do projeto o aconselhamento por parte do
orientador da empresa foi também importante na ajuda para superar dificuldades, definir
metas e estratégias.

Desta forma podemos concluir que o estagio foi produtivo do ponto de vista da formacao
como profissional num ambiente empresarial em que os projetos sdo distribuidos por

equipas de trabalho.

5.3 Trabalho futuro

Estando concluido o projeto é ocasido de analisar o trabalho realizado e ponderar

possiveis melhorias e reparos a fazer ao trabalho desenvolvido.

Uma das melhorias seguiria no sentido de melhorar os layouts de toda a plataforma.
Procurar criar uma apresentacdo do portal mais apelativa e simpatica para o utilizador.

Este sera também um ponto importante na conquista de utilizadores.

Uma sugestdo de melhoria teria que ver com a criacao de um perfil de utilizador que fosse
preenchivel através do upload e leitura do ficheiro xml produzido pelo CV do Europass.
O facto de simplificar o processo de inser¢do de dados e pesquisas mais variadas sdo

pontos positivos que poderiam ser somados.
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Dada as mais recentes politicas no que toca a privacidade, o regulamento europeu da
protecdo de dados, seria também importante garantir as implementagdes necessarias para

que o regulamento seja cumprido.

Desta forma, estes seriam os proximos trabalhos a colocar em préatica com a finalidade de

melhorar o produto desenvolvido.

5.4 Considerac0es finais

Desta forma podemos concluir que este estdgio foi uma experiéncia positiva e

enriquecedora no ambito da formacéo do estagiario como profissional.

Os diversos desafios que surgiram ao longo do estagio quer ao nivel das tecnologias, quer
ao nivel das metodologias de trabalho e trabalho de equipa foram igualmente importantes

para o bom resultado final.

Além das competéncias diretamente relacionadas com o trabalho realizado no projeto do

estagio outras soft-skills foram adquiridas.

O espirito critico e de analise foram importantes, sendo que estas competéncias foram
também trabalhadas durante o estagio. As capacidades de encontrar problemas, analisar

problemas e apresentar solu¢@es foram frequentemente colocadas a prova.

Competéncias alternativas como a manipulacdo de imagem e competéncias na

apresentacdo de ideias e contetdos para grupos de pessoas foram também trabalhadas.

Ultimando este capitulo é possivel apontar que o estagio realizado foi concluido com

éxito quer em termos de trabalhos realizados como formativos.
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