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ENSINAR: TAREFA DE MULHERES?

! _ Evangelina Silva
E-mail: Evangelina.silva@dren.min-edu.pt
(Ministerio de Educacién, Portugal)

Pretendendo reflectir a feminizacio na proﬁésﬁo professor, dedicamos

- atengdo ao caso particular do distrito de Braganga, no nordeste transmon-

tano, procurando perceber se esta realidade ser perceptivel em outros con-

textos geograficos, nomeadamente na Europa. Nesse sentido questiondmos:

Serd a profissio professor uma profissdo de mulheres? Serd que a docéncia

¢ um espago especifico de mulheres?: Que razées justificam a feminizacio
do ensino sob lideranca masculina?

No seguimento das ideias sublinhadas por alguns investigadores e nas
quais alicergamos esta reflexio, procuramos dat o nosso contributo pata o
‘entendimento da profissio professor & qual, desde sempre, se colocaram
enormes desafios. Hoje, claramente, mais que nunca. Sabemos que a histétia
da profissdo confirma que assim tem sido. Contemporaneamente, continua
a set uma profissio marcada pela ambiguidade de papéis e por um elevado
indice de feminizagio, contribuindo para que aos professores seja atribuido
um sfats social de menotidade, comparativamente com outros grupos pro-
fissionais. Mas, esta questio emerge em outros pafses da Europa, como é o
caso da Alemanha onde esta problemética vem sido equacionada desde 1980,
sendo nos ultimos dois anos motivo de preocupagio e de intensos debates

entre intelectuais e a sociedade civil, como salienta Mareli Eliane Graupe
(2008).

O debate sobre o processo de afirmagio enquanto profissio, tem sido
matizado por ambiguidades, e « segunda metade do séenlo XIX é nm monento im-
portante para corpreender a ambiguidade do estatnto dos professores. Estas perplexidades
acentuan-se com a feminizagdo do professorado, fendmeno que se forna vistvel na viragem
do século e que introduz, unz novo dilema entre as imagens mascnlinas e femininas (N6voa,

19954, pag; 18).
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Por outro lado o magistério, com grande tradicio nesta tegido, tem sido
entendido como sin6énimo de amor, oficio, vocacio, missio, sacerdécio, ocu-
pagio (...) e raramente lhe é atribuido um status profissional de acordo com
a relevincia do seu papel social. Todavia, alguns investigadores apontam
como uma das razdes o facto de um grande nimero de mulheres trabalharem
na docéncia. Sublinham que se trata de uma profissio altamente feminizada
e as mulheres sendo um grupo socialmente discriminado essa circunstincia
tem reflexos que contribuem para a desvalotizacio social, do grupo profis-
sional (Hoyle, 1987, citado por Sacristan, 1995, Cavaco, 1993, Névoa, 19954,
Abraham, 2000, Andrade 2005, Graude, 2008). A luz dos pressupostos apte-
sentados, vamos de seguida analisat o que se Ppassa num distrito onde vivem
e onde trabalham muitos professores.

As mulheres professotas no distrito de Bragancga

Como explicitam os investigadores anteriormente citados, a docéncia é
uma profissdo maioritariamente exercida por mulheres, fomos averiguar o
caso particular do distrito de Braganca. Esta constatacfio é valida nio apenas
para Portugal, mas de uma forma generalizada, para todos os paises da Eu-
ropa e do Mundo Ocidental. Citando de novo o caso da Alemanha, a profissio
docente ¢ constituida por aproximadamente 70% de mulberes ¢ nos anos iniciais do Ensino
(Grundschule) este niimero ainda é maior (Beustet, 2006, pag. 11).

Ed. Prof. Prof. Prof. Total
_Infincia | 1°CEB | 2°CEB | 3°.cgp | Towl
Coneelho __Sexo | Sexo | Sexo _Sexo
M F M F M F M F
Alfindega da Fé 0 11 6 27 10 12 13 21 29 71
Braganca 1 33 30 220 50 90 121 172 202 515
Carrazeda de Ansides 0 9 9 47 15 17 22 33 46 106
FreixodeBepadad 1y [ o | 4 [ 6 | 5 | o | 3 | 15 | 12 46
Cinta
Macedo de Cavaleiros 0 30 22 114 19 32 25 54 66 230
Miranda do Douro 0 11 8 36 19 16 22 33 49 96
Mirandela 0 41 18 145 40 54 43 75 101 315
Mogadouro 0 9 7 57 9 20 24 27 40 113
Torre de Moncorvo 0 21 10 32 9 22 16 29 35 104
Vila Flor 0 13 8 40 8 14 7 8 23 73
Vimioso 0 9 3 24 11 9 7 8 21 50
Vinhais 0 17 3 41 12 11 11 29 26 | 98
Total 1 210 128 | 799 | 207 | 306 | 314 | 504 | 650 | 1819

Quadro I — Professores do Ensino Pré-escolat, 1, 2° e 3° Ciclo do Ensino Bésico a exercer no dis-

trito de Braganca

570 Influsncias Alesianas en la Educasiin Egpasiola ¢ Ibsroanericana (1809-2009)



ENSINAR: TAREFA DE MULHERES?

Numa tentativa de sustentar o nosso conhecimento empirico, preten-
diamos investigar se também, nesta regidio, as mulheres:estavam em niimero
significativo na docéncia, dando crédito as multiplas investigacdes sobre esta
temitica, ou se pelo contririo outras particularidades seriam encontradas,
dado as singularidades do notdeste transmontano. Contamos com a colabo-
ra¢do dos Conselhos Executivos dos Agrupamentos Escolas, tesponsiveis
pela direcgiio das escolas.Na sequéncia dessa colaboracio, foi possivel co-
nhecer, de forma rigorosa, qual a situacio, no ano lectivo de 2004/2005, quer
quanto a0 numero total de professores, quer quanto a sua distribuigio por
ciclos de ensino, tendo em conta o género. No quadro I encontram-se sin-
tetizados os resultados da nossa recolha, permitindo chegar a algumas con-
clusdes demasiado evidentes, pela leitura, anilise e reflexdio dos nimeros
apresentados..

Numa primeira andlise e lendo apenas-os totais, percebemos de imediato
que a maiotia dos professores ¢, também neste contexto, constituida por mu-
lheres. E, como complemento se visualizarmos o Grifico I temos uma ima-
gem clara da feminizagio da profissio no distrito. Através da sua leitura,
vetificamos que 74% dos professores, sdo do género feminino, o que repre-
senta uma percentagem elevada e de algum modo vem dat razio aos estudos
ja realizados, no ambito da feminizagio da profissio professor.

Fay

Total distrital por sexo

mrA OF

Gtifico I — Total distrital pot género

Relativamente aos virios grupos de professotes, constatamos que o
grupo profissional - dos Educadotes de Infincia - é quase um exclusivo de
mulheres. No distrito, apenas, 1 professor exercia na educacio de infincia.
E as restantes 210 eram professoras. No 1° ciclo do ensino bésico as profes-
soras estdo em latga maioria (86%). Esta percentagem denota, de igual modo

b
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tratar-se de um espago quase exclusivo de mulhetes, tal como acontece com
a educaciio de infincia. Por outro lado, estes sectores de ensino sio menos
valotizados e menos reconhecidos socialmente apesat de, em Portugal, o Es-
tatuto da Carreira Docente se aplicar a todos os docentes. Porém, o peso da
tradicdo, as escolas (espagos) degradas, bem como a desvalorizagio de que
estes profissionais foram alvo, durante o periodo do Estado Novo, parecem

ser significantes para determinar as representagdes sociais, que continuam a
nio favorecer a importancia do seu magistério.

No 2° ciclo avetiguimos que existia uma petcentagem mais significativa
de homens, passando para 40%. Na realidade, registam-se alteragdes, pois
neste nivel do ensino basico hd um maior equilibtio entte os géneros, quando
comparativamente com os dois niveis de ensino anteriores.

No 3° ciclo do ensino bisico volta a aumentat a percentagem de profes-
soras (62%) embota permaneca algum’ equilibrio entre os géneros, nio apa-
recendo as disparidades registadas na educacéo de infincia e no 1° ciclo.

Total distrital por nivel de ensino por género
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7%

210

NiUmero total de docentes

Ed. Infaincia  Prof. 1.°CEB  Prof. 2°CEB  Prof. 3.°CEB

Grifico IT — Total distrital de professores por nivel de ensino

No grifico IL, sutge uma panorimica global da situagio do distrito per-
mitindo-nos afirmar que, duma forma geral, as mulheres estio em maioria

no exercicio da docéncia. Ha um facto que nos parece incontestavel e é visf
ao analisarmos estes dados. Sem dtvida que quanto mais inicial € o nivel et
tio das criangas mais elevado é o nimero de docentes do género femini
em exercicio. Destacamos como exemplo mais significativo a da ed
de infincia onde, apenas, exercia 1 professor. '
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ENSINAR: TAREFA DE MULHERES?

professores possufam as habilitacées estabelecidas, nio lhes era exigido um
grau académico de nivel supetior o que veio a acentuar a deterioracio do es-
tatuto sécio-profissional, especialmente da educacio de infancia e do 1° ciclo

do ensino bésico, onde o nimero de mulheres &, indiscutivelmente, muito
elevado.

Também, tradicionalmente, a sociedade atribuiu & mulher um papel de
maior conformismo e dependéncia (Touraine, 2008). O seu trabalho foi

3

tado, reconhecendo que tem uma base social alargada, é ptincipalmente ori-
gindria de estratos sociais médios oy baixos. A propésito, Braga da Cruz no
Relatétio «A Situacio do Professor em Portugaly, referiu que o 1ngresso cada
vex mais acentiado de mulberes na vidy activa determinon nma maior feminizagio de al-
Lumas profissies, sobretudo daguelas qite, pela sua naturega e tempos laborats, mais com-
DPativeis se apresentavam com Jrngles sociais tradicionalments desernpenbadas por mulheres,
Conio a malernidade, a gestio doméstica ¢ 4 edncagio dos filhos (...). A JSeminizagio da
Jitngio docente tem assim tambin contribuido para a degradagdio Socto-profissional dos
professores. O menor respeito a profissies exercidas por ninlheres, 1o 56 em termos remy-
Heraldrios mas também sociais mais vastos, tem afectado o prestigio dos Drofessores em

geral (1998, pags, 20-21).

tao e administracio das escolas que ¢, maiotitariamente, exercida e confiada
a0s professotes, como teremos oportunidade de observar.
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O caso da administragio e gestdo das nossas escolas

Como sabemos, apés a publicacio do' Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de
Maio, que regulamentava o regime de autonomia, gestio e administracio dos
estabelecimentos de educacio pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario,
Sutge uma nova otganiza¢io na vida das escolas alterando, em especial, 2
forma como os diversos niveis de ensino se passaram a associar. O referido
normativo no seu artigo 5° no ponto 1, define: O agriipamento de escolas ¢ nma
unidade organizacional, dotada de érgiios priprios de administragio e gestio, constituida
Ppor estabelecimentos de educagio pré-escolar ¢ de um ou mais niveis ¢ cislps de ensino, a
parlir de um projecto pedagdgico comum, com vista g realizagio das finalidades Seguintes:
a) Favorecer um percurso sequencial e articnlado dos alunos abrangidos pela escolaridade
obrigatdtia numa dada drea geagrifica; b ) Superar situagies de isolaments de estabeloc;-
meitos e prevenir a excluso social (... ). Como, também, salienta o preambulo
deste diploma passa a dar-se especial atenciio &s escolas do 7°ciclo dp ensine bsico
¢ aos jardins-de-infincia, integrando-os, de Plenno direito, numa organizagio coerente de
avtonomia, administyagio e gestio dos estabelecimentos Driblicos de edneagio (...).

Neste contexto geogrifico surgiram os «Agrupamentos Horizontais de Bs-
colasy (apenas com 1° ciclo e educacio pré-escolat) e os «Agrupamentos Vertizais
de Escolas» que podem integrar todos os niveis de ensino, Neste caso, as es-
colas do Nordeste Transmontano agruparam-se em 17 Agrupamentos de

Escolas (vérios niveis de ensino) e 9 Escolas Secundarias associando, apenas,

0 3° ciclo do ensino bisico e o ensino secundario.

Direcgio Executiva

No ambito da reestruturacio evidenciada, os Agrupamentos de Fsco-
las/Escolas sdo dotados de estruturas e 6rgdos de administracio e gestio
préprios, entre eles a Direcgiio Executiva, conforme prevé o artigo 15° do
Decreto-Lei 115-A/98 de 4 de Maio, Em principio, a mesma é assegurada
por um presidente e dois vice-presidentes, ou por um director que sera
apoiado por dois adjuntos designados.

No caso do distrito de Braganga todas as Escolas optaram, no seu Re-
gulamento Interno, pela eleicio de um Conselho Executivo, por entenderem
como necessatio aprofundar uma maior cultura de responsabilidade parti-
lhada, maior democraticidade e uma maior representatividade, considerando
que este modelo organizativo abria a possibilidade da direc¢io integrar um
tepresentante de cada nivel de ensino. Tal niio acontecia quando a op¢ao era
a de um «Directom, dado tratar-se de um 6rgdo unipessoal, que depois de

eleito ou recrutado, escolhia dois docentes para o assessorat, conforme 0

previsto no mesmo Decteto-Lei, no seu artigo 19°, ponto 6.

No distrito de Braganga, este movimento legislativo ndo alteroua repre-
sentacdo feminina nas hierarquias dirigentes da escola. Olhando para 0 ce-
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ENSINAR: TAREFA DE MULHERES?

- ndrio encontrado (Conselhos Executivos), percebemos que os professores

continuam, em grande maioria, na direcgio e gestao das escolas, Afinal, que
razoes justificam que as mulheres continuem a nio aceder aos lugares de de-
cisdo, ou seja, a0 topo da hierarquia. Que razées justificam a feminizacio no
ensino sob lideranca masculina?

Os indicadores, mostram-nos que os Presidentes dos Conselhos Execu-
tivos, num total de 26, apenas, trés eram professoras, como poderemos ob-
servar no quadro seguinte:

AGRUPAMENTO / ESCOLA ‘_._Sm; -

) M F
Agrupamiédto Vertical de Escolas de Alfindega da e L - X
Agrupamento Verrical de Escolas Augusto Moreno - ' E X
Agrupamento Vertical de Escolas Paulo Quintela X -
Agrupamento Vertical de Escolas de [zeda
Escala Secundiria com 3.” Ciclo Emidio Garcia — X -
Escola Secundiria com 3.° Ciclo Miguel Torga . X B
Escola Secundiria com 3.° Ciclo Abade de Bagal X - ]
Agrupamento Vertical de Escolas de Carrazeda d{c}z\ynsiies X - !
Agrupamento Vertical de Escolas de Freixo de Espada a Cinta - X i
Agrupamento Vertical de Escolas de Macedo de Cavaleiros X -
Escola Secundiria com 3.° Ciclo de Macedo de Cavaleiros X I
Agrupamento Vertical de Escolas de Miranda do Douro X |
Escola 8ecundiria com 3.° Ciclo de Miranda do Doura a X T

Agrupamento Vertical de Escolas de Sendim T [ e
Agrupamento Horizontal de Escolas de Carvalhais X ‘
Agrupamento Vertical de Escolas Luciano Cordeiro X - _‘
Agrupamento Vertical de Escol?s de Torre de Dona Chama X - ‘
Escola Secundiria com 3.° Ciclo de Mirandela X - 1
Agrupamento Vertical de Escolas Mogadouro X |
Escola Secundiria com 3. Ciclo de Mogadouro X - i
Agrupamento Vertical de Escolas de Torre de Moncorvo X - i
Escola Secundiria com 3.7 Ciclo de Torre de Moncorvo X s

7:\gmpamento Vertical de Escolas de Vila Flor X 5 |
Agrupamento Vertical de Escolas de Vimioso X ;
Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais X - _:
Escola Secundiria com 3.° Ciclo de Vinhais X - |
TOTAL . 26 3 )

Quadro II - Presidentes do Conselho Executivo tendo em conta o género
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Nio pretendendo generalizar, nem retirar grandes ilagdes, duma forma
precipitada, somos levados a acreditar que o peso da tradicio, na forma de
organizacio social, em termos de divisio do trabalho, associada ao género,
subsiste e hé papéis sociais que sio, tendencialmente, desempenhados pot
uns ou por outros. Deste modo, parece tornar-se claro que a mulher continua
a Ndo conseguir contornar os obstaculos (de ordem social, profissional, po-
litica e outros) que a impedem de exercer um direito fundamental de cidada-
nia, quer nas escolas, quer em muitas outras organizag¢des sociais.

Entendemos que estas evidéncias testemunhadas nas nossas escolas
sdao o espelho da sociedade portuguesa, simbolizando a fraca representa-
tividade das mulhetes, mesmo considerando os reptos da sociedade con-
tempordnea. Nesse sentido, diz Ligia Améncio que a sociedade portuguesa
demonstra que ha convergéncia de significativos factores de mudanga, mas ctja reper-
cssao € limitada por formas de organizagio social diviséo do trabalho e de relagies
enire o5 sexos que sio profundamente tradicionais e que entravam os efeitos desta min-

danga em sentido lato (1998, pég. 16).

As palavras da investigadora citada, sugerem um conjunto de razdes pata
que esta situagdo tenha sido sinalizada, mesmo na actualidade. Mas, com
tigor, ndo sabemos porque razio (ou razdes) a representatividade das mu-
lheres continua tdo fraca nos lugares de decisio, considerando que estamos
na presenga de uma profissio maioritariamente feminina e o caso concteto,

do distrito de Braganca, 74% dos professores sdo mulhetes e apenas 26%
sdo homens.

Bsta breve anélise, sugere a uma nova preocupagio, procurando agora
analisar a gestio intermédia particularizando sobre a representatividade dos
elementos eleitos pata o cargo de Vice-Presidente. E isso que nNos propomos
fazer, ja no ponto seguinte.

Os Vice-Presidentes na Ditecciio Executiva

Como jé refetrimos ao analisar o caso da gestdo ¢ administracao das nos-
sas escolas, constatamos que os homens tém uma forte representatividade
como Presidentes dos Conselhos Executivos, Face a esta evidéncia, decidi-
mos que setia pertinente analisar também a gestdo e administragao, m
nivel do cargo de Vice-Presidente, Perante as percentagens anteriores vi
questdes se nos colocaram, tais como: Qual o nimero total de Vice-
dentes a exercer no distrito? Ser4 que o nimero de mulheres que ¢
este catgo € mais significativo? Ser que a situagdo verificada ante
€ a mesma, ou as percentagens de participagio sdo mais equilibra
€ outras questoes levaram-nos a problematizar a situacio. Para

com de maior pormenor vejamos:
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N.° de

N.ode T
— < Elementos | Vice Sexa S
Escol 1 Niveis | d exo
a/Agrupamento veis leccionados | - Gtgio | Presiden | Peointno T ——
de Gestio tes
Agrupamento Vertical de Escolas de Alfindega da| JI/EB1/2%e 3 . 4 3
Fé Ciclos/Sec. 2 1 3
Agrupamento  Vertical de  Escolas  Augusta JI/EB1/2% 3°
z : 4 3 2 1
Moreno-Braganga Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolas Paulo Quintela -|  JI/EB1/27% 3°
B 3 4 3 1 2
raganga Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolas de Tzeda — JI/EB1/2% 3*
. 4 3 3 0
Braganga Ciclos
Escola Secundiria Abade de Bagal - Braganca 3* Ciclo ¢ Scc. 3 2 1 1
Escola Secundiria Emidio Garcia — Braganca 3" Ciclo e Sec. 3 2 1 1
Escola Secundiria Miguel Torga — Braganga 3° Ciclo ¢ See. -3 2 1 1
Agrupamento Vertical de Escalas de Carrazeda de|  JI/EB1/2% 3 P
e . 5 4 1 3
Ansifes Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolas de Freixo de JI/EB1/2% 3 4 3 2 1
Espada i Cinta Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolis de Macedo de JI/EB1/2% 3* =
: ! 4 3 2 1
Cavaleiros Ciclos
Escola Secundiria de Macedo de Cavaleiros 3" Ciclo e Sec. 3 2 1 1
Agrupamento Vertical de Escolas de Miranda do JI/EB1/2% 3* 4 3 2 |
Douro Ciclos
M3,
Escola Secundiria de Miranda do Douro 3" Ciclo e Sec. 3 2 1 1
Agrupamento Vertical de Escolas de Sendim jUE'B.l/TE i 3 2 1 !
Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolas de Mirandela JE/Eglﬁc > 4 3 1 2
Escala Secundiria de Mirandeh 3 Ciclo ¢ Sec. 4 3 3 ¢
Agrupamento Horizontal de Escolas de Carvalhais JI/EBI 3 2 1 1
Agrupamento Vertical de Escolis de Torre de| JI/EB1/2% 3° 3 2 2 0
Dona Chama Ciclos
Agrupamento Vertical de Escolas de Mogadouro Jllﬁgld{i)c ¥ 4 3 2 1
Escoh Secundiria de Mogadouro 3 Ciclo e Sec. 3 2 1 1
Agrupamenta Vertical de Escolas de Torre de JU/EB1/2% 3" 5
% 4 3 2 1
Moncorvo Ciclos
Escola Secundiria Dr. Ramiro Salgado de Torre de 3° Cielo ¢ Sec. 3 2 1 1
Moncorve
g 5 JI/EB1/2% 3° = 2 2
Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Flos Ciclos/Sec. 3 4
Agrupamento Verdeal de Escolas de Vimioso J[/E(I?il_{ijc - 4 3 2 1
Agrupamento Vertical de Escolas de Vinhais }I/EB.UTC 3 4 3 2 1
Ciclos
Escola Secundiria de Vinhais 3" Ciclo e Sec. 3 2 2 0
TOTAL 96 70 41 29

Quadro III - Orgios de Gestio ¢ Administragio das Escolas ¢ Agrup-amentos de Escolas

Influencias Almanas en la Edvcaciin Espariola ¢ Iberoanericana (1809-2009)

577




EVANGELINA SILVA

- Em sintese, verificamos que eram 70 Vice-Presidentes, dos quais 41 eram
mulhetes e os restantes 29 eram homens. Da reflexfo desta informagao, cons-
tatamos que hi um aumento da representatividade, das professoras, quando
comparativamente com a situagdo encontrada na direc¢io executiva. No en-
tanto, as discrepincias enconttadas continuam a ser consideréveis, se tivet-
mos em conta que o nimero de homens a exercer na docéncia €, claramente,
treduzido. Mesmo assim, parece agora haver um maior equilibrio na repte-
sentatividade, em nada semelhante a0 que aconteceu quando analisamos a
representatividade das mulheres como elementos do topo da hierarquia na
gestao das escolas. Porém, estas percentagens continuam a nao reflectir a fe-
minizacio que caracteriza, indiscutivelmente, esta profissdo.

E notdrio que os homens continuam a aceder com maior facilidade aos
cargos de gesto e administragdo das escolas. Estas constatagOes talvez nio
sejam muito diferentes das que verificamos em outras organizages sociais.
E, pot isso, a igualdade entre génetos, € uma questao por resolver na socie-
dade e consequentemente nas escolas. Reconhecemos que a tesolugio nio ¢
facil porque passa pela imitagio dos modelos ctiados pelos homens. Eles sio
desde sempre a referéncia universal. Testemunhando a preméncia desta ques-
tio e considerando a sua dimenso internacional o Relatério da UNESCO
«Rumo as Sociedades do Conhecimento» sublinha que a igualdade entre ho-
mens e mulheres constitui um dos principais desafios langados a emergéncia das so-
ciedades do conbecimento (Bindé, 2007, pag. 289)

Na verdade muito do tempo das mulheres é dedicado a esfera familiat, -
razdo pela qual as organizacdes continuam a privilegiar o emprego de ho-
mens, pois a matetnidade e a organizagio da familia ocupam grande parte
do seu tempo e da sua intelectualidade. Passam a ter pouca disponibilidade.
Elas proptias, acabam por se sentir realizadas quando conseguem encontrat
o equilibtio entre dois campos — familia-trabalho (Touraine, 2008).

Tudo isto, ndo significa que as mulheres sejam menos qualificadas, bem
pelo contratio. O que se verifica é que as mulheres nio conseguem, com fa- -
cilidade, ultrapassar um determinado escalao das piramides hierdrquicas, quer
na sociedade quet nas escolas. Quando tal acontece ja tiveram que prestar
muitas provas de competéncia. E o ensino superior é bom exemplo: 30% do
corpo docente do ensino superior sio mulberes ¢ apenas 13% chegam a citedra. Bste ce-
nério dificulta a sua influéncia em termos de defini¢do das politicas cientificas,
conforme os dados do Relatério Europeu «Europa precisa de mais cien-
tistas» (Mariano Gago, 2005). O mesmo se passa na Alemanha, em que as
mulheres formam 50% do contingente univetsitirio, mas quando se trata de
seguir carteira, as mulheres estio muito atrds dos homens, tanto no ambiente
académico, como nas empresas do pafs. Entre os catedraticos hd apenas uma

mulher entre seis homens (cf. http://wwwdw-world.de/dw/arti-
cle/0,3706770,00 html).
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Consideragdes Finais

Como notas soltas, chamamos 2 atencio para alggns:_pargdoxos encon-
trados e sobre os quais é preciso continuar a reflectir. Salientamos que a in-
formagio recolhida nos permitiu verificar que h grupos de docéncia que
20 quase um exclusivo das mulhetes, como é o caso da educacio de infincia
e do 1° ciclo do ensino bisico. No 2° e 3° ciclos do ensino bésico o niimeto
de homens nio ¢ tdo reduzido. No entanto, duma forma geral, as mulhetes
estdo em maioria na docéncia, validando pot isso a opinido de alguns inves-
tigadotes (Cruz, 1998, Aratjo, 2000, N6voa, 2005, Graupe 2008). Confir-
mamos claramente que é uma profissio exercida no feminino. Quando se
analisa o caso patticular da gestio, 20 nivel da Direc¢iio Executiva, depa-
ramo-nos com a fraca representatividade das mulheres, apesar da profissio
set, maiotitatiamente, exercida no feminino. Relativamente aos cargos de ges-
tdo intermédia (vice-presidente) reconhece-se que hi uma inversio das per-
centagens, embora ndo traduzam a elévada feminizagio da profissio
professor. Estas, continuam com dificuldades em acedet 2o topo das hierat-
quias dirigentes (e ndo sé nas escolas), embora se encontrem sinais evidentes
de mudanga. Porque serd que ensinar continua a ser uma profissio de mu-
lheres? Porque setd que as mulheres continuam com dificuldades em aceder
a0 topo da hierarquia, na lideranga das escolas? Esta situaciio emerge, con-
temporaneamente, na sociedade portuguesa e ndo sé nas escolas. O mesmo
sucede, por exemplo, na Alemanha em que as mulheres representam a maior
quota de sucesso escolar, mas ainda assim ndo significa que elas aleangaram os
allos cargos nas enipresas, nas dreas técnicas, na politica. Néo se pode esquecer que ainda
hd nittitas profissies predominadas pelos homens (cf. http:/ /br.monografias.com/tra-

balhos914/meninos-profess ores-magisterio/meninos—professores—
magisterio2.shtml).

Estas e muitas outras questdes ficam em aberto 4 espeta de novos con-
tributos e a necessitar de clatificagio do ponto de vista da fundamentacio
tedrica. Parafraseando, Mareli Eliane Graupe (2008), espera-se que a educa-
¢ao possa dar o seu contributo investindo no desenvolvimento de cidadios,
homens e mulheres, /ivres de esteredtipos apropriados para cada sexo e gue enfatize os
principios de competéncia, responsabilidade, éiica, cidadania e respeito a si mesmo, aos on-
fros e ao universo. Acreditamos set este o repto da sociedade do Séc. XXI e
professores ou professoras esse facto, s6 por si, € irrelevante, Esta é uma
preocupagio que sustenta, exclusivamente, o desenvolvimento humano em
qualquer geografia do planeta.
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Legislagio Consultada :
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Decreto-Lei n® 139-A/ 90, de 2 de Abril — Estatuto da Carreira dos Edy.
cadores de Infincia e dos Professores do Ensino Basico e Secundairio,

Decreto-Lei n° 1/ 98, de 2 de Janeiro — Alteragbes ao Estatuto da Car-
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Wilhelm von Humboldt, considerado como el padre de la reforma educativ:

prusiana, desde 1809 pone en funcionamiento el sistema educativo alemar

uno de los mas influyentes en el mundo. El nuevo modelo de universidad inves

tigadora plasmada en la de Berlin, la propuesta de sistema educativo unificade

el gimnasio humanista y el impulso a la formacion profesional seran alpunas d.

sus senas de identidad, y también de reconocimiento internacional.

Hay que referirse a importantes contribuctones de la pedagogia alemana con
temporanea, asi como de la procedencia filosofica, del nivel de Kant, FFrochel.
el idealismo, el krausismo, por citar solamente algunos, sin las que serfa muy
dificil comprender movimientos de renovacion pedagdgica tan relevantes en
kispana, Portugal y América como la Institucion Libre de Ensenanza. O desde
otra perspectiva, buena parte de la propuesta socioeducativa del franquismo en
el siglo XX al margen de las pautas marcadas por el nacionalsocialismo en
Alemania. Muchas de estas propuestas pedagogicas alcanzan de forma infly
yente a toda Buropa, y también a Espafna, Portugal e Iberoamérica. De ahi 1a
importancia deun estudio historico-comparado de estas influencias, puesto que
apenas se ha realizado de forma colegiada e intensa.

AS{pues, esta publicacion, que lleva por titulo «Influencias alemanas en la edu-
cacion espanola e iberoamericana (1809-2009)», se edita con el afin de analizar
la influenciade Alemania en la pedagogia 'y en la educacion de la Espaia de los
dos ultimos siplos, desde 1a escuela primaria hasta la universidad, desde los
ambitos escolares y desde los no formales; aglutinar una reflexion apenas insi-
nuada sobreelimpacto de la pedagopia alemana en toda Iberoamérica, muy
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